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En el presente informe se muestran las 
principales actividades desarrolladas 

durante 2017:

1. Generación de conocimiento
2. Formación de recursos

humanos
3. Gestión Institucional
4. Difusión y Divulgación de la

ciencia.
5. Vinculación con la sociedad
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 58 Profesores-Investigadores

 De 52 en 2014 a 58 en 2017 (5 Cátedras
Conacyt).

Planta Académica
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Profesores-investigadores 

Situación laboral No.

Plaza de Profesor - Investigador 50

Investigador por Proyecto 1

Cátedras Conacyt 5

Investigadores con funciones directivas 2

Total 58



Grado Académico

• 51 doctores (88%)

• 6 maestros (10%)

• 1 licenciado (2%).

4 maestros cursando un programa de
doctorado, se espera que en dos años
adquieran el grado de doctor.
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Sistema Nacional de Investigadores

• De 51 investigadores con doctorado 41
pertenecen al SNI (71%), porcentaje
que rebasa la meta programada para
este periodo.
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I II Candidatos Total

31 4 6 41

• La mayor parte son Nivel I. Una
parte de la planta académica es
joven y de nuevo ingreso, de igual
manera, se deben tomar en
cuenta otros factores, como los
niveles de exigencia del Sistema
hacia las áreas IV y V Ciencias
Sociales y Humanidades.



Perfil por Programa de Investigación
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Movilidad Académica

Estancias Sabáticas de profesores-investigadores
internos y de profesores-investigadores externos.

Estancias Posdoctorales.

Cátedras Institucionales y Estancias de
Investigación.
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Estancias Sabáticas 
(Internas)

Estancias Sabáticas (Externas)
Estancias 

Posdoctorales
Cátedras 

Institucionales
Estancias de Investigación

4 1 4 5 6



Proyectos de Investigación

86 proyectos, de los cuales 13 con financiamiento externo, de esos 5 apoyados por el Fideicomiso de
Investigación y Desarrollo Tecnológico.
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Programa No. Proyectos
Financiamiento 
externo

Temáticas

Agua y Sociedad
14

3

Estudios de cultura humana, ciudades y
desarrollo humano, gestión del Agua,
medio ambiente y sustentabilidad,
combate a la pobreza, seguridad y
soberanía alimentaria, migraciones y
asentamientos humanos, desarrollo
regional, historia social y cultural,
patrimonio cultural, estudios políticos y
sociales, políticas públicas, estudios
internacionales, gobernabilidad y estudios
literarios.

Estudios 
Antropológicos 19

3

Estudios Literarios
14

3

Estudios Políticos e 
Internacionales 15

-

Historia
24

4

Total 86 13



Proyectos con 

Financiamiento externo
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Organismos 

Internacionales (4)

Gobierno del 
Estado y 

Ayuntamiento 
SLP (3)

Querétaro (1)

Ciencia Básica/Conacyt
(2) 

FONCA (2)

Conacyt/UNAM
(1)

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO 
EXTERNO

Proyectos Fideicomiso de

Investigación:
Responsable 

Técnico
Modalidad Título Tema Monto Total

Dr. Mauricio 
Genet Guzmán

Grupo de 
Investigación

El aprovechamiento forestal
para el alivio de la pobreza en
la huasteca potosina. El caso
de la palma comedor
(chameadora spp.)

Tema 2: Territorio,
sustentabilidad y medio

ambiente,
Protección y aprovechamiento de
la biodiversidad.

$     800,000

Dr. Francisco 
Javier Peña de Paz

Grupo de 
Investigación

Prácticas locales y
comunitarias frente a riesgos y
desastres
hidrometeorológicos en el
contexto de la agenda
internacional del Cambio
Climático

Tema 2: Territorio,
sustentabilidad y medioambiente

$     800,000

Dra. Briseida 
López Álvarez

Joven 
Investigador

Vulnerabilidad socioambiental
y sus efectos en la
productividad agrícola de la
Zona Media, San Luis Potosí.

Tema 2: Territorio,
sustentabilidad y medioambiente

$     300,000

Dr. David Vázquez 
Salguero

Grupo de 
Investigación

Integración de un sistema de
información para la protección
y difusión del patrimonio
documental del estado de San
Luis Potosí

Tema 3: Cultura, Poder y
sociedad. Patrimonio tangible e
intangible.

$     425,000

Dr. Arturo 
Gutiérrez del 

Ángel

Grupo de 
Investigación

Cultura y sociedad en los
barrios de San Luis Potosí: una
antropología de la percepción
y los espacios urbanos.

Tema 3: Cultura, Poder y Sociedad 800,000



Proyectos concluidos

11

Algunos productos de los
proyectos de investigación que
concluyeron el 2017 fueron los
siguientes:



Publicaciones

La productividad durante el 2017 fue de 129
publicaciones, de las cuales 93 fueron con
arbitraje (72%) y 36 de divulgación.
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La producción publicada a la fecha arroja
un índice de 1.62 publicaciones arbitradas
por investigador entre libros, capítulos de
libros, artículos y reseñas. Este índice fue
poco más del doble que el que se obtuvo
en el primer semestre de 2017.



Publicaciones

• Algunas editoriales extranjeras en las que
publicaron los investigadores de El Colegio de
San Luis fueron: en Estados Unidos, Chapel
Hill, Oxford University Press, University of
California Press, Wiley; en España, el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas,
Fundación Joaquín Díaz, y en Reino Unido,
Palgrave Macmillan.

• Los investigadores publican en otras instituciones
nacionales como la UNAM, CIESAS, Instituto Mora,
El Colegio de México, El Colegio de Sonora, El
Colegio de Michoacán, el INAH, el ITAM, la
Universidad Iberoamericana, la Universidad
Autónoma de Aguascalientes, entre otros centros y
universidades

13



Publicaciones

• Además 13 libros en formato epub con su
ISBN correspondiente.
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• Por programa de investigación se publicaron:
– 9/6* Programa de Historia,

– 9/4 Programa de Estudios Literarios,

– 5/0 Programa de Estudios Políticos
Internacionales,

– 3/1 Programa de Estudios Antropológicos,

– 2/2 Programa Agua y Sociedad.

– 2/2 Números de la Revista de El Colegio de
San Luis

*En papel/electrónico



Reconocimiento y Premios a la Obra del

sello editorial de El Colegio
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• El INAH premió con Mención honorífica en la
misma categoría a El Colegio de San Luis por
el libro El ir y venir de los norteños. Historia
de la migración mexicana a Estados Unidos
(Siglos XIX—XXI), de Fernando Saúl Alanís
Enciso, Rafael Alarcón Acosta, coeditado con
el COLEF y el COLMICH.

• La Revista Española Cuadernos de Literatura
Infantil y Juvenil reconoció en la categoría de
ensayo, al libro La literatura infantil y juvenil
española en el exilio mexicano, una coedición
del Colegio de San Luis (México) y el Centro
de Estudios para la Promoción de la Lectura y
Literatura Infantil (CEPLI, España).

• El INAH otorgó el premio Antonio García
Cubas 2017 como mejor libro y labor editoral
en el ámbito de la Antropología y la Historia,
en la categoría de libro científico, a la obra
Antropología de lo nefasto en comunidades
indígenas, de Daniéle Dehouve.

https://www.youtube.com/watch?v=IRpNT-cCj5A
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Criterios que orientan 
nuestra Política Editorial:

• Actualidad e impacto social.
• Respaldo institucional.
• Pertinencia y rigor científico.
• Ética.
• Calidad e innovación.
• Visibilidad.

• Visibilidad.
• Eficiencia.
• Vinculación.
• Fortalecimiento.
• Marco normativo.
• Patrimonio editorial.



Casos de Éxito
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Proyecto: La visión ampliada de
la seguridad humana, su
influencia en la promoción y
resguardo de los derechos
humanos y su vinculación con
la seguridad nacional.



Casos de Éxito
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Proyecto: Inversiones
canadienses en el sector
minero en América Latina. El
estudio de México a partir del
nuevo milenio
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Proyecto Coordinación 5: CIESAS, MORA, COLMICH, COLSAN

“Pronósticos de vida de jóvenes de bajos ingresos en México, 2017”

1.- Becas. Ampliar y mejorar el sistema de becas de EMS y ES, para que beneficie 
sustancialmente a los jóvenes de bajos ingresos que terminan los ciclos previos.

2.- Transporte.  Se generalicen vales y apoyos en el país, a la par que 
se formalice y haga seguro el transporte público

3.- Empleo. Ampliar este servicio por un factor de 3 o 4 veces como 
mínimo.

4.- Embarazo temprano. Revitalizar y ofrecer estos servicios a todas y 
todos los jóvenes, y no sólo a quienes declaran necesitarlo

5.- La aflicción y la salud. Favorecer el crecimiento de grupos de autoayuda para 
fomentar la cohesión social entre ellos, y reconstruir la confianza en los barrios y 

colonias.
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Estrategia de Consorcios 
de Centros Públicos de Investigación del Conacyt

Convenios de colaboración entre dos o más centros, sin creación de plazas ni
figuras jurídicas nuevas, para atender necesidades regionales y sectoriales de
desarrollo científico y tecnológico.

Características generales

• Los consorcios son la estrategia para el fortalecimiento de infraestructura.
• Presentan una distribución geográfica y temática amplia, pero responden en todos los casos a una necesidad real 

identificada.
• Cuentan con apoyos para gastos de operación a través de proyectos FORDECYT.
• En los casos de madurez más avanzada, poseen instalaciones, equipamiento y personal operando.
• El personal proviene principalmente de los propios centros y del Programa de Cátedras Conacyt.

Los consorcios tienen como objetivos:
o Mantener una especialidad bien definida
o Complementar capacidades
o Mantener una estrecha vinculación con los sectores para los cuales fueron diseñados
o Servir como ventanillas de vinculación de los centros que los conforman
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Acreditación/certificación de programas

• La totalidad de posgrados cuentan con el
reconocimiento en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) en los
siguientes niveles:

Correspondió a
• Maestría en Asuntos Políticos y

Políticas Públicas
• Doctorado en Literatura Hispánica

postularse a la Convocatoria PNPC
2017-Programas de Renovación para
solicitar evolución a su registro en el
nivel de Programa Consolidado y En
Desarrollo, respectivamente; para lo
cual se atendió los términos,
requerimientos y calendario
planteados en la Convocatoria.
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Nivel PNPC Programa Docente 

 

 

Consolidado 

Maestría en Historia 

Maestría en Antropología Social 

Maestría en Gestión Sustentable del Agua 

 

En Desarrollo 

Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas 

Maestría en Literatura Hispanoamericana 

Doctorado en Ciencias Sociales 

Reciente Creación Doctorado en Historia 

Doctorado en Literatura Hispánica 



Admisión de estudiantes

• Aspirantes nacionales y extranjeros a las
Convocatorias de Ingreso a los programas de
Maestría en Gestión Sustentable del Agua 4ª.,
Doctorado en Ciencias Sociales 4ª. y Doctorado
en Historia 2ª.

Inscripción e ingreso en el mes de agosto
de las nuevas promociones, con 41 nuevos
estudiantes para el Semestre 2017-II:

26

PROGRAMA

SOLICITUDES DE ADMISIÓN A LAS 

CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS DOCENTES DEL 

COLSAN

NACIONALES EXTRANJEROS

MAGESA_4ª. 25 1 (Colombia)

DHIS_2ª. 23 3 (Colombia)

DCS_4ª. 

(s/ registros de la 

coordinación)

56 7 (Salvador, 

Camerún, 

Honduras, Polonia, 

Colombia-3)

Programa Estudiantes

MAGESA_4ª. 7

DHIS_2ª. 11

DCS_4ª. 23



Obtención de grado

• 37 defensas de tesis, otorgándose el grado
correspondiente.
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 Programa Promoción Graduados Totales 

 

Doctorado en 

Ciencias Sociales  

2ª. 4 4 

Doctorado en 

Literatura 

Hispánica 

1ª. 2 2 

   6 

Programa Promoción Graduados Totales 

Maestría en Asuntos Políticos y 

Políticas Públicas 

4ª. 1 1 

Maestría en Historia 9ª. 10 10 

Maestría en Antropología Social 7ª. 4 5 

6ª. 1 

Maestría en Asuntos Políticos y 

Políticas Públicas 

4ª. 2 2 

Maestría en Literatura 

Hispanoamericana 

3ª. 4 4 

Maestría en Gestión Sustentable 

del Agua 

3ª. 9 9 

   31 

 



Nuevas Convocatorias

• El Consejo Académico Interno aprobó el lanzamiento de
las siguientes convocatorias para su ingreso en el segundo
semestre de 2018.
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PROGRAMA GENERACIÓN 

Maestría en Literatura Hispanoamericana 5ª 

Maestría en Historia 11ª 

Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas 6ª 

Maestría en Antropología Social 9ª 

Doctorado en Estudios Antropológicos 1ª 

Doctorado en Literatura Hispánica 3ª 

 



Eficiencia terminal • El Índice de eficiencia terminal obtenido
durante el 2017 fue:

• Maestría en Historia 88%

• Maestría en Estudios Antropológicos
81%

• Maestría en Asuntos Políticos y Políticas
Públicas 67%

• Maestría en Literatura
Hispanoamericana 88%

• Maestría en Gestión Sustentable del
Agua 83%

• Doctorado en ciencias Sociales 41%

• Doctorado en Literatura Hispánica 88%

• Licenciatura en Relaciones
Internacionales 64%.

29
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Total de alumnos 12 44 30 50

Alumnos titulados 8 22 12 38

Índice de eficiencia terminal 68% 49% 46% 76%



Índice de Titulación

• Egresaron 69

• Se titularon 37: 6 de Doctorado y 31
de Maestría.

• Tenemos un índice de titulación de
53.62%.

30



Cursos impartidos

• Asignaturas impartidas: 105

• 80 por los profesores-
investigadores de la institución

• 25 por profesores externos.

• Matrícula de 186 estudiantes, repartidos
en todos los programas.

• El índice de estudiantes atendidos por
investigador es de 3.2.

31

Nivel Profesores-Investigadores 

Internos

Profesores-Investigadores 

Invitados

Licenciatura 15 20

Posgrado 65 5

Totales 80 25



Becas y movilidad de estudiantes

• Movilidad de los estudiantes de las diferentes áreas,
y con diferentes fines

32

Tipo de apoyo Total

Estancias de Investigación
42

Eventos académicos: Participación en ponencias 34

Trabajo de campo/recopilación en fuentes (individual y por 

grupo)
81

Tipo de apoyo Total

Becas de Excelencia

LRI 6ª 6

LRI 7ª 6

Tipo de apoyo Total

Servicio Social externos 12
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Se renovaron a los titulares de la Unidad de Tecnologías de la Información, la Dirección de Vinculación, y 
la Dirección de Presupuesto y Finanzas con personal de nuevo ingreso.

Estructura orgánica: se propone crear un área de atención al posgrado para consolidar a los programas 
docentes de manera más integral; crear un área de Planeación y Seguimiento Institucional, en el que se 
concentren las actividades de planeación-evaluación. Se ha considerado también en la nueva estructura la 
incorporación de dos nuevas áreas al Órgano Interno de Control para atender las funciones establecidas 
en el Sistema Nacional Anticorrupción (SNA).

Respecto a la normatividad, se tienen identificados los principales cambios necesarios, como pueden ser 
en el Estatuto del Personal Académico, en las bases de operación de la Comisión de Evaluación del 
Personal Académico, para formar un documento más integrador y congruente con la realidad de El 
Colegio en cuanto a los perfiles de las diferentes disciplinas y del personal Técnico Académico, que no se 
ven reflejados en el documento vigente. También es necesario contar con lineamientos de operación de 
los Núcleos Académicos Básicos, así como de los laboratorios que se tienen en funcionamiento.
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En 2017 se trabajó intensamente en el diseño de una Política Editorial, en la 
elaboración de las Bases de Operación del Comité Editorial, y en la Guía para 
la Entrega de Manuscritos, todo ello recientemente aprobado por el Consejo 
Académico. También se continuó con la elaboración de una propuesta de 
Lineamientos de Vinculación, ajustada a la Ley de Ciencia y Tecnología, que 
esperamos pueda aprobarse en 2018.

El inicio de esta gestión coincidió con la puesta en marcha del Comité de 
Control y Desempeño Institucional (COCODI) integrado por la Secretaría de 
la Función Pública, CONACYT y El Colegio. Entre los asuntos abordados y 
pendientes de resolver se encuentran la renivelación de mandos medios, 
que no se ha logrado conseguir debido a la situación presupuestaria; el 
diseño de un programa de pensiones que permita el retiro del personal que 
buscará su jubilación en un mediano plazo; la reorganización de la estructura 
interna y descripción de puestos; y la actualización normativa interna
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Imagen institucional

Se enriqueció la oferta de productos de
comunicación que desarrolla la Unidad
de Difusión con cinco nuevos proyectos:
https://mailchi.mp/96a340f11af7/bolet
n-informativo-abril-2018

https://www.facebook.com/ColegiodeS
anLuis/videos/1948937135137537/
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Tipo de producto Descripción Observaciones 

Semana Nacional de 

Ciencia y Tecnología 

140 mts.
2 

de 

exposición y la 

organización de 

talleres y actividades 

lúdicas para cubrir 

horarios en el stand de 

Centros Públicos de 

Investigación Conacyt. 

Con esta exposición se dio continuidad a la 

participación de El Colegio de San Luis en la 

Semana Nacional de Ciencia y Tecnología 

del CONACyT.  

Boletín Digital 

11 publicaciones 

Resumen de eventos 

académicos 

Se envía por correo electrónico a contactos 

externos e internos 

INICIO: enero 2017 

Periodicidad: Mensual 

Programa de TV 

21 programas 

Se gestionó la firma 

de un convenio con 

Canal 9 para la 

producción y 

transmisión del 

programa de TV de 

agosto a diciembre de 

2017 

Inició transmisiones el 8 de agosto de 2017. 

Periodicidad: semanal 

(los martes a las 8:00 pm por Canal 9)  

Se grabaron y transmitieron 21 programas 

entre el 8 de agosto y el 19 de diciembre de 

2017 

Serial de radio 

Hablemos de Riesgos 

8 programas 

A iniciativa del Dr 

Jorge Morán, 

investigador del 

Programa Agua y 

Sociedad se grabó un 

serial de radio con 

científicos y expertos 

en diversas disciplinas 

sobre el tema de Agua 
y Sociedad 

Producción de 8 programas de radio con 

duración aproximada de 30 minutos cada 

uno, su transmisión comenzó el 14 de junio 

a través de la estación radiofónica Magnética 

107.1 FM de manera quincenal y se 

concluyeron las transmisiones en noviembre.  

El serial Hablemos de Riesgos se comenzó a 

difundir a través del Canal de You Tube  de 

El Colegio de San Luis 

Cápsulas”Los seres 

del agua” 

Videos que derivan 

del trabajo realizado 

para la SNCyT. 

Producción de tres videos en los que se 

narran historias de la tradición oral en los 

que participan seres o personajes 

relacionados con el agua. 

 

La divulgación de las actividades
académicas es una de las principales
acciones de la Unidad de Difusión para
informar al público general o
especializado, y para ello se utilizan
diversos medios y estrategias.
https://www.facebook.com/Colegiode
SanLuis/videos/vb.172937606070841/1
774154755949110/?type=2&theater

https://mailchi.mp/96a340f11af7/boletn-informativo-abril-2018
https://www.facebook.com/ColegiodeSanLuis/videos/1948937135137537/
https://www.facebook.com/ColegiodeSanLuis/videos/vb.172937606070841/1774154755949110/?type=2&theater


Imagen institucional

Los eventos que se realizaron por
profesores investigadores y
miembros del equipo de Difusión a
lo largo del 2017 fueron:

Ferias y exposiciones

Se participó en tres ferias nacionales, en
las cuales se difundió información sobre
los posgrados.

38

Tipo de Evento No. de eventos

Coloquios 18

Conferencias 16

Seminarios 15

Presentaciones editoriales 14

Taller/Foro 13

Mesa Redonda 7

Convocatorias de posgrado 6

Jornadas académicas/Otros 1

Boletines de prensa 88

Ferias/Exposiciones (nacionales) 3

Notas monitoreadas en Medios de Comunicación 1032

Tipo de evento Fecha y Sede Acciones realizadas Convocante 

1) Feria Nacional de 

Posgrados de Calidad 

25 y 26 de marzo –Cd 

de México 

31 de marzo y 1º de 

abril- Campeche 

Difusión de oferta de 

posgrados 

CONACYT 

2) Semana Nacional de 

Ciencia y Tecnología 

Del 5 al 10 de octubre 140 mts. de exposición 

Las dimensiones sociales 
del agua 

8 talleres COLSAN 

CONACYT 

3) Feria Internacional 

del Libro 

Del 25 de noviembre 

al 2 de diciembre 

1 charla 

1 presentación de La 

Revista 

4 Presentaciones 

Editoriales 

CONACYT 

 



Divulgación
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VIDEO:

• 16 cápsulas de video para el canal institucional de
Youtube y para la página de Facebook de El Colegio de San
Luis.

• Programa de televisión Hablemos

• Documental Voces de resistencia, producido por
investigadores del Programa Agua y Sociedad de El
Colegio de San Luis.

• Canal para difundir booktrailers realizados por el
departamento de publicaciones de El Colegio de San Luis.
Cuenta institucional de Youtube.

• 35 booktrailers.

HABLEMOS COLSAN HD.mov


Medios Audiovisuales y Redes Sociales

Difusión Periodística

*Página Web de Centros CONACYT

* Blog Institucional en Wordpress

*Redes sociales (Facebook y Twitter

Redes de colaboración 

* CADI, Agencia de Noticias, COMECSO y COMEPO

* La Crónica

* IMER

* OEM

Monitoreo de Medios

+ Medios impresos

+ Medios audiovisuales

+ Páginas Institucionales

+ Medios Web 

Producción Audiovisual 

+ Radio y Video

+ Proyecto de TV

+ Proyecto Cine Club-COLSAN

40



Difusión de Posgrados

• Doctorado en Historia
• Doctorado en Ciencias Sociales
• Maestría en gestión Sustentable del

Agua.
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Nuevas convocatorias de los siguientes posgrados:
• Doctorado en Estudios Antropológicos
• Doctorado en Literatura Hispánica
• Maestría en Antropología Social
• Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas
• Maestría en Literatura Hispanoamericana
• Maestría en Historia



Divulgación de la Ciencia
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 Programa de Radio Entrevoces
 Redes sociales
 Agencia Conacyt.
 Entrevistas en vivo.
 Campaña en Facebook (inglés y español).
 Atención a comunidades de menores de edad.
 “Crecer para la vida” (DIF estatal)
 “Semillero Científico”, Consejo Potosino de

Ciencia y Tecnología (COPOCYT) dará inicio en
2018.



Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”

88,062 volúmenes registrados y una colección organizada de
84,472 volúmenes que equivalen al 95.92%, con lo cual se
cumplió la meta fijada para este año.
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Número de 

adquisición 

asignados 

Ene-Jun Jul-Dic Totales

Material 

bibliográfico

1211 525 1736

Revistas 617 329 946

Del 17 de julio 2017 al 07 de Febrero del 2018 se llevó a cabo
el inventario de un total de 87457 materiales, resultados que
informaremos en el siguiente informe.



Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”

Servicios al público y consulta especializada.
84153 servicios, los de atención personal y sumados a los
de uso de equipo y remotos nos da un total de 91732.
Usuarios atendidos 13943.

7a. Exposición Bibliográfica en el “Día Institucional del
Libro 2017” del Instituto Tecnológico Superior de San Luis
Potosí.
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El promedio de circulante diario, el cual es de es de 410
materiales, con 220 días laborados, nos dan un circulante
total de 90200 en el año.
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Vinculación Interinstitucional

Al 31 de diciembre de 2017, El COLSAN cuenta con 88 convenios vigentes, 70 firmados en años anteriores y 18
firmados en el período de enero a diciembre de 2017. Asimismo, al cierre de este período se tienen en proceso 11
convenios de colaboración, lo cual significa que durante el año 2018 El Colegio podría llegar a contar con cien
convenios vigentes.
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Convenios firmados por El Colegio de San Luis en 2017-1

Tipo Sector Institución Promotor del convenio

1. Convenio 

general

Asociación Civil 

Internacional

Alianza Francesa de SLP 

(impartición de cursos)

Dirección de Docencia

2. Convenio 

específico

Asociación Civil 

Internacional

Alianza Francesa de SLP Dirección de Vinculación

3. Convenio 

general

Académico El Colegio de la Frontera 

Norte

Dra. Briseida López 

Programa Agua y Sociedad

4. Servicio Social y 

vinculación

Académico Instituto Tecnológico de 

San Luis Potosí

Dr. David Vázquez 

Salguero/Programa de 

Historia

5. Convenio 

general

Académico Instituto de 

Investigaciones Históricas 

(UNAM)

Dra. Adriana Corral/ 

Programa de Historia

6. Convenio 

general

Académico Facultad de Ciencias 

Sociales (FLACSO) 

Ecuador

Dirección de Vinculación

7. Convenio 

general

Gubernamental Museo del Ferrocarril 

Jesús García Corona

Presidencia

8. Convenio 

general

Gubernamental Secretaria Cultura del 

Estado de San Luis Potosí

Presidencia

9. Convenio 

general

Académico Universidad de La 

Habana

Dra. Cecilia Costero/PEPI

Convenios firmados por El Colegio de San Luis en 2017-1

Tipo Sector Institución Promotor del convenio

10. Especifico Gubernamental La comisión de televisión 

educativa, canal 9

Difusión 

11. Convenio 

general

Académico Universidad Autónoma de 

Aguascalientes

Presidencia

12. Convenio 

general

Gubernanental Secretaría de ecología y 

gestión ambiental SEGAM

Presidencia

13. Convenio 

general

Académico El Colegio de Jalisco Presidencia

14. Convenio 

general

Gubernamental Secretaría de Salud Presidencia

15. Convenio 

general

Privado Asociación Civil Proforestal Presidencia

16. Convenio 

general

GubernamentaL. Congreso del Estado Presidencia

17. Convenio 

general

Académico Universidad Autónoma de 

Zacatecas

Presidencia

18. Convenio 

general

Académico Universidad de Colima Presidencia



Vinculación

Consignación del Fondo Editorial en las tiendas de los Museos
con los que se tiene convenio y con Librerías locales y
nacionales. En el período que se informa, se encuentran en
proceso 10 Acuerdos Específicos de Consignación con las
siguientes instituciones y organizaciones
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1. Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes

2. Casa de la Cultura Museo Francisco Cossío

3. Museo del Ferrocarril “Jesús García Corona”

4. Librerías Gandhi

5. Porrúa

6. EDUCAL (16 librerías en el país)

7. El ermitaño (Ciudad de México)

8. Librería de la UAA

9. Librería de la UASLP

10. Librería del Colegio de Jalisco



• Encuentros con el Sector Productivo del
Estado:

– Cámara Nacional de Comercio; con el
objetivo de promover el producto
académico y las actividades de El
Colegio de San Luis.

– Miembro del Comité Académico de
COPARMEX.

– 15ª Cumbre de Negocios, cuyo tema
fue: Definir las Opciones para
México.
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Vinculación con el sector empresarial



• En Octubre de 2017 se llevó a cabo la Semana
Nacional de Ciencia y Tecnología que por
primera vez deja su sede en la Ciudad de México
y se traslada a San Luis Potosí, coloca a la
entidad como uno de los principales polos de
desarrollo científico, del cual El Colegio de San
Luis es una parte fundamental.

• Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación
(SICITI) de San Luis Potosí: Con el SICITI se
pretende promover al estado como un polo de
desarrollo de la investigación, impulsando la
formación de científicos y tecnólogos altamente
competentes.
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Vinculación



Programa de Egresados

Se inició el programa: Comunidad de
Egresados COLSAN, para dar Seguimiento
de Egresados que permita generar
mecanismos de interacción permanente
con los egresados y hacerlos partícipes de
la vida académica de la institución.

Twitter, Linked in y Facebook.
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Vinculación con Egresados

Además, los egresados interactuarán con la
institución a través de:

• Proyectos de investigación en colaboración con
nuestros investigadores

• Medios electrónicos

• Próximamente a través de la publicación de sus
investigaciones en el fondo editorial de El
Colegio
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INFORME DE 
AUTOEVALUACIÓN 2017

25 de Mayo de 2018

Puerto Vallarta, Jalisco

09:00 horas

CDO/I/2018


