EL UNIDAD
LEGI
G0 9

4. IGUALDAD
SAN LUIS,ac.

4 GENERO
CCCCCC

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Fecha de emision: 16 de junio de 2026
Actualizacion: 31 de agosto de 2026



- N A

f'o LSAN Cédigo de Conducta de EI Colegio de San Luis, A.C.
1 de 21
Indice
L PRESENTACION. ... ..couieiriceeeeeeeeee et sese ettt 2
I OBJETIVO GENERAL. ... ittt iutte sttt eteeaateeasteeatee et e amteesse e e be e am et e eme e e beeenbeeemeeeameeanteeanteeanneenneens 4
II.  OBJETIVOS ESPECIFICOS ...t uteeiuttesteeenteeauteesteeetee et e asee et e amteease e e ke e enbeeameeeaneeenteeaneeeanneeaneeas 4
TI1. EJES DEL PROGRAMAL. ...ttt autte sttt ettt e st ettt et be et e et e et ekt et e et e bt et e e b e e naneentee s 4
Eje 1. Diagndstico situacional sobre cuestiones de género e igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el Colegio de San LUiS A. C....oooiiiiiiiiiiiiiiee e 5
Eje 2. Trabajo €n COMUNIAAM ........oiiiiiiiii e 6
A. Dialogos sobre género e igualdad. ........ccoeeveriiniinieniienieeeieeeeee s 6
B. Espacio: culturay arte contra la violencia de género......c.ccceceveevienieneenienseeneenne 7
C. Propuesta de construccion de circulos de justicia restaurativa .........ccocevvuerreennenns 7
Eje 3. Fortalecimiento de intervencidn institucional..............ccoooiiiiiiiiiici 8
A, AenCiON fOCAlIZAa. coviiieeieiieieeteeeee et 8
B.  ANAIISIS NOIMALIVO....eiiiiiiiiiienteestestee ettt sttt sbe et s s saeesbesnaa s 10

C. Implementacién de la perspectiva de género en planes y programas

INSTEUCIONGAIES. ..ttt st s be e st e b e s b e e st e saneenees 11
D. Desarrollo de procesos a cargo de la Unidad de Igualdad de Género.................. 11
E.  Procesos de CertifiCation .......cuiiirieriereeieneesieeieeteee sttt 12
F.  Acuerdos de colaboracion instituCional.........ccceeveevieneeiiinienineneseeeeeeseeee e 14
o [ = T oY= [of | =T o o PRSI 15
L TR B L1 0 3 T o TSP 16
A. Campafna de AifUSION. .....c.iiiiiiiiiierieceee et sr e e st e e sbe e saeesbaesaseens 16
B. Disefio del micrositio de la Unidad de GENEro ........ccceveveevierieneriieneneeieeeeseeseeeeees 17
IV. MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES AL PROGRAMA .......eeeutieeieeaasneeeeaeeeeanneeeanneeeaaneeeeaneeeeaneeas 17
V. SEGUIMIENTO E INFORME FINAL ...ttt ttteeeuteeaaueeaesneeeesneeaeanseaeanseeeansseeanseeeaaneeeaanseeeanseeennsesennes 18

ANEXO 1. MATRIZ DE PROGRAMACION

www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87
i San Luis Potosfi, SLP, México. Tel: 01(444)811-0101 Fax: ext. 4261


http://www.colsan.edu.mx/

=, y Programa de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género
y 2de 21

I. PRESENTACION

Con el propdsito de fortalecer los esfuerzos para garantizar un entorno académico y laboral,
en el cual las personas puedan desarrollar un pensamiento cientifico y critico dentro de un
espacio libre de violencia e igualitario, fue creada en 2026 la Unidad de Igualdad de Género
de El Colegio de San Luis, A. C., como area especializada en el disefio, coordinacién y gestion
de acciones en favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la comunidad.

Este espacio de nueva creacion tiene como propdsito contribuir a que El Colegio, en su
caracter de Centro Publico de Investigacion, dé cumplimiento a la obligacion constitucional
que le asiste de garantizar el derecho humano a la educacion basado en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas y a la igualdad de género de acuerdo con lo
previsto en los articulos 74, primer parrafo, de la Ley General de Educaciony 81, 82,85y 89
de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

Lo anterior, tomando en cuenta que las instituciones educativas tienen una obligacién
reforzada de prevencién, atencion y proteccién frente posibles actos de violencia de género
o discriminacién basada en género, especialmente cuando puedan producir efectos
inhibitorios, intimidatorios o de exclusion en el acceso y permanencia de las mujeres en
espacios académicos y de produccion de conocimiento.

La creacion de esta Unidad se deriva de la decisién de las autoridades educativas de la
institucion, a partir del impulso realizado desde la comunidad de mujeres que forman parte
de El Colegio y que tuvo su mayor expresién en el marco de la conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Mujer del 8 de marzo de 2025, con la instalacién de un Tendedero de
denuncia en las instalaciones de este Centro Publico cuyo fin fue visibilizar aquellas
situaciones que pueden obstaculizar o impedir el ejercicio pleno de los derechos humanos
y el derecho de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Dicho suceso, dio pie a la identificacion de diversas necesidades para reforzar una cultura
de prevencién de la violencia de género en la institucién tales como la renovacién del
Comité de Etica, la creacién de la Unidad de Igualdad de Género y la articulacién de una
serie de medidas para la prevencion, atencion y erradicaciéon de conductas que pueden
implicar un dafo a quienes forman parte de esta comunidad.

Para contribuir al cumplimiento de dicho objetivo, la Unidad de Igualdad de Género
propone este Programa de Trabajo como una ruta para consolidar un espacio educativo y
laboral de respeto y dignidad, sin perder de vista que asumir este reto es un asunto que
nos interpela a todas y todos.
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Fijar un rumbo claro nos permitira trazar camino hacia una cultura de respeto, paz y
empatia. Sumar esfuerzo y compromiso de manera conjunta nos permitira reducir el paso
a prejuicios, estereotipos y practicas normalizadas que pueden afectar a quienes forman
parte de nuestra comunidad y a la comunidad misma.

La Unidad de Igualdad de Género (UIG) convoca a la comunidad de El Colegio a apelar al
sentido de compromiso y conciliacion de acuerdos para mejorar el trabajo conjunto,
multiplicar los esfuerzos tanto en el ambito de la prevencién, atencién y erradicacién de la
violencia de género, como en la tarea ineludible del respeto a la dignidad de todas las
personas.
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I. OBJETIVO GENERAL

Establecer acciones institucionales concretas que propicien la igualdad de oportunidades
entre las personas que forman parte de la comunidad de El Colegio de San Luis A. C. y
contribuyan en la consolidacion de un espacio educativo, laboral y de conocimiento libre de
violencia de género y discriminacion que promueva y garantice el respeto a la dignidad.

I1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Detectar las situaciones y tipos de violencia presentes en las dinamicas cotidianas
entre la comunidad del Colegio, con la finalidad de prevenirlas e implementar acciones
que contribuyan a erradicarlas y propiciar un ambiente y cultura de paz.

2. Construir procesos colectivos para reparar aquellos vinculos comunitarios que
puedan encontrarse afectados e impactar en la consolidacién de un espacio igualitario
y libre de violencia.

3. Fortalecer los mecanismos de prevencion y atencion de la violencia y discriminacion
con perspectiva de género e interseccionalidad.

4. Llevar a cabo acciones de capacitacién sobre prevencion de la violencia de género y
discriminacion basada en género en el entorno educativo y laboral.

5. Difundir material que contribuya a sensibilizar e informar a la comunidad sobre la
relevancia de la prevencion de la violencia de género, el trato digno y la igualdad
sustantiva.

I1I. EJES DEL PROGRAMA

Los ejes propuestos para cumplir el objetivo general y los objetivos especificos de este
Programa son los siguientes:

Eje 1 ||Diagnéstico e identificacién de necesidades colectivas
con perspectiva de género e interseccionalidad

Im \Trabajo en comunidad

Eje 3 ||Fortalecimiento de intervencion institucional

| Capacitacion

Eje5 || Difusion
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Las acciones establecidas en los ejes del Programa seran implementadas en las diferentes
areas y representaciones de El Colegio, incluyendo a todas las personas que desempefian
un empleo, cargo o comision, con independencia de su nivel jerarquico, funcion,
adscripcién, modalidad de nombramiento, régimen de contratacién o forma de vinculacion.

En ellas seran incluidas las y los estudiantes, las personas becarias, las profesoras y
profesores invitados, personas visitantes, proveedoras o prestadoras de bienes y servicios,
asi como a cualquier persona fisica o moral que mantenga una relacion académica,
administrativa, contractual o de colaboracién institucional con El Colegio.

A continuacion, se ahonda en cada uno de los ejes y se establecen 20 acciones concretas
para su implementacién en dos etapas; la primera que incluyen las actividades iniciales de
trabajo de la Unidad a partir del mes de abril y hasta el mes de diciembre de 2026 y la
segunda etapa, cuyas actividades se encuentran programadas para iniciar a partir del
primer semestre de 2027.

Eje 1. Diagndstico situacional sobre cuestiones de género e igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el Colegio de San Luis A. C.

Este primer eje de evaluacion y analisis busca integrar informacién relativa a las siguientes
dimensiones clave relacionadas con la perspectiva de género en El Colegio: cultura
institucional, protocolos de prevencion, lineamientos de atencion, participacion de la
comunidad y elementos de respuesta institucional frente a riesgos e incidencia de casos de
violencia de género, acoso laboral, acoso escolar y discriminacion.

El diagndstico buscara detectar problematicas de interaccion cotidiana, categorias y tipos
de violencia, incidencia de quejas internas, procedimientos administrativos y/o
jurisdiccionales relacionados con situaciones de violencia de género o discriminacion,
aspectos sobre paridad y brecha salarial en la integracion de posiciones administrativas, de
mando e instancias de toma de decisiones, asi como disposiciones y politicas internas
relativas a igualdad laboral y no discriminacion, corresponsabilidad familiar, sistema de
cuidados, equilibrio de la vida profesional y personal, entre otros elementos.

Para realizar este diagndstico, la UIG realizard una propuesta para la conformacién de un
grupo de trabajo en el que puedan participar las diferentes representaciones de la
comunidad de El Colegio, asi como las areas y coordinaciones de la Secretaria Académicay
las unidades adscritas a la Secretaria General, con el objeto de llevar a cabo un ejercicio
colectivo de planeacion, desarrollo metodoldgico, implementacion y analisis de resultados.

La incorporacion de la perspectiva de género e interseccional en este diagndstico permitira
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a nuestra comunidad contar con indicadores cualitativos y cuantitativos sobre la situacion
actual de estas tematicas en la institucion, para consolidar las acciones institucionales que
permitan transitar hacia una cultura de igualdad sustantiva y libre de violencia basada en
el respeto.

Programacion: Este trabajo pretende llevarse a cabo durante la Primera Etapa de ejecucion
y concluirse preferentemente antes del cierre del afio 2026.

Entregable:

1. Documento denominado Propuesta para la integracion del Diagndstico situacional
sobre cuestiones de género e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en El Colegio
de San Luis A. C.

2. Documento denominado Diagndstico situacional sobre cuestiones de género e igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Eje 2. Trabajo en comunidad

Con el propésito de incentivar que las acciones en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres se refuercen desde lo colectivo, la Unidad de Igualdad de Género
impulsara la organizacién de procesos de integracion que contribuyan a fortalecer los
vinculos, la confianza y la participacion de la comunidad en una convivencia de respeto y
empatia.

Para ello se convocara a espacios de dialogo, analisis, reflexion y sensibilizacién sobre
aspectos vinculados a la perspectiva de género, la prevencion de la violencia, las estructuras
de desigualdad, el ejercicio de poder, el impacto personal y colectivo de la violencia, el
reconocimiento del dafio, entre otros, mediante tres lineas de accion: didlogos sobre
género e igualdad; actividades culturales y artisticas contra la violencia de género y disefio
de circulos de justicia restaurativa.

Con el propésito de generar memoria y abordar las inquietudes que existan en la
comunidad sobre la perspectiva de género y los retos para la igualdad sustantiva, la UIG
convocara a la comunidad a participar en espacios de didlogo que permitan intercambiar
puntos de vista sobre conceptos y categorias relacionados con la prevencién de la violencia
de género, su asimilacién en la vida cotidiana, su impacto en la interaccidon educativa y
laboral, asi como los retos para su atencion y erradicacion.

Estos espacios seran convocados una vez que se cuente con el Diagndstico situacional sobre
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cuestiones de género e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con el fin de propiciar
reflexiones sobre aquellas inquietudes que resulten mas latentes entre la comunidad. Las
conclusiones de estos dialogos formaran parte de las pautas para fortalecer las acciones
institucionales en materia de género.

Programacioén: La implementacion de los dialogos sera programada en la Segunda Etapa
del Programa para dar inicio durante el primer semestre de 2027.

Entregable: Programa de actividades e informe sobre conclusiones.

El objetivo de crear un espacio de arte en El Colegio de San Luis A. C. es contribuir en la
transformacion de entornos de riesgo, identificar y visibilizar emociones complejas,
reconstruir el tejido comunitario y desarrollar la empatia colectiva a través de diferentes
expresiones artisticas como las artes escénicas, las artes plasticas, las artes literarias, entre
otras. Ello tomando en cuenta que el arte ha sido una herramienta para prevenir y detectar
la violencia y que permite sensibilizar y crear una conciencia critica sobre esta problematica

La Unidad de Igualdad de Género convocara a la comunidad de Colegio y a la poblacién en
general a participar en este espacio cultural con el objeto de fomentar la prevencién de la
violencia de género y la relevancia de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Programacion: Las actividades culturares seran programadas para dar inicio durante el
segundo semestre de 2026.

Entregable: Convocatoria dirigida a la comunidad de El Colegio y evidencia documental de
la actividad realizada.

Estos circulos buscan sanar vinculos, brindar apoyo o tomar accién a través de la empatia 'y
la comunicacidn asertiva con el objeto de fortalecer a la comunidad. Se trata de procesos
estructurados y participativos que reunen a personas involucradas en un conflicto para
dialogar, reconocer, asumir responsabilidad y reparar las afectaciones derivadas del
entorno. Se suelen llevar a cabo en un ambiente horizontal y democratico que propicie la
transformacién del conflicto en aprendizaje y resignificacién para reconstruir el espacio
colectivo.

La UIG realizara una propuesta para la implementacién de estos procesos una vez que se
cuente con el Diagndstico situacional sobre cuestiones de género e iqualdad sustantiva entre
mujeres y hombres con el fin de identificar aquellos espacios y adscripciones en los cuales
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existan condiciones para llevar a cabo esta actividad.

Programacion: La propuesta de implementacion de los circulos se realizara a mediano
plazo y dependera de la disposicion de participacion de las personas integrantes de la
comunidad. Para ello, la UIG analizara la informacion que permita identificar aquellas areas
de adscripcién o espacios en los cuales existan condiciones para implementar esta actividad
procurando que, durante el primer semestre de 2027, pueda llevarse a cabo el primer
circulo de justicia restaurativa.

Entregable: Documento denominado Propuesta para la implementacion del primer circulo de
justicia restaurativa en un area especifica y evidencia documental de su implementacion.

Eje 3. Fortalecimiento de intervencion institucional

Con el proposito de fortalecer las acciones para articular una respuesta institucional
efectiva en aquellos casos de violencia de género o discriminacién que pudieran
presentarse en El Colegio, desde la Unidad de Igualdad de Género se instrumentaran
diversos procesos de planeacion y disefio institucional con perspectiva de género e
interseccionalidad mediante cuatro lineas de trabajo principales:

Atencion focalizada

Analisis y actualizacion normativa

Implementacion de la perspectiva de género en planes y programas institucionales
Acuerdos de colaboracion institucional

PN =

La atencién de primer contacto a posibles victimas de violencia de género o discriminacién
es una de las funciones principales a cargo de la Unidad de Igualdad Género y tiene como
propdsito brindar orientacion y acompafiamiento a quienes consideren encontrarse en una
situacién de vulnerabilidad.

Para llevar a cabo esta funcion orientadora, la UIG propone un redisefio de atencién que
permita brindar informacién integral y acompafiamiento a quienes consideren estar
sufriendo alguna situacion que afecte el ejercicio de sus derechos humanos o a quienes
decidan iniciar una denuncia ante el Comité de Etica o ante la Oficina de Representacién del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion en la institucion.

Para ello, el primer contacto se llevara a cabo de forma inmediata y permanente en apego
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a las disposiciones institucionales y la normativa vigente, asegurando el bienestar fisico y
emocional de la persona afectada, asi como su proteccion e integridad personal a través de
las siguientes pautas de atencion:

» Brindar medidas de contencion emocional

*» Mantener una escucha activa en un entorno de confidencialidad y empatia

» Identificar las necesidades de contar con medidas de proteccion

» Orientar alapersona sobre las vias institucionales para la presentacion de denuncias

» Ofrecery brindar apoyo en la elaboracion de la denuncia correspondiente

= Brindar acompafiamiento durante el procedimiento de queja ante el Comité de Etica
o ante la Oficina de Representacién del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién en la institucion, en caso de que
en caso de que asi lo desee la persona denunciante

Con el propésito de complementar esta orientacién, la UIG realizara una propuesta para la
incorporacion del acompafiamiento psicoemocional con perspectiva de género en la
atencién de primer contacto, que tendra por objeto contar con la participacion de una
persona profesional de la psicologia que pueda proporcionar apoyo a las personas
afectadas mediante primeros auxilios psicologicos y medidas de autoproteccion.

Ello permitira brindar a las personas afectadas un espacio de contencién vy
acompafiamiento para manejar el estrés, la ansiedad o las crisis, en caso de que asi lo
deseen.

Programacion: La atencién de primer contacto por parte de la UIG dio inicio durante el
mes de mayo de 2026, para lo cual se cuenta con un registro confidencial de las
orientaciones brindadas y en aquellos casos en los que se proporciona acompafiamiento
con motivo de la presentacién de una denuncia ante el Comité de Etica, sera aplicara una
encuesta de satisfaccion sobre la atencidn recibida una vez que concluya el proceso.

El nimero de orientaciones brindadas y acompafiamiento a casos se reportara de forma
trimestral en el informe correspondiente ante las autoridades de El Colegio, manteniendo
estricta confidencialidad en relacién con los hechos materia de la orientacién.

La propuesta para la incorporacion del acompafiamiento psicolégico con perspectiva de
género en la atencién de primer contacto se programara durante el primer semestre de
2026.

Entregables:

1. Registro de orientaciones brindadas.

2. Informe trimestral sobre orientaciones y acompafiamiento brindado.

3. Documento denominado Propuesta para la incorporacion del acompafiamiento psicolégico
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con perspectiva de género en la atencion de primer contacto.

Afin de robustecer las directrices institucionales para la atencion de casos relacionados con
violencia de género y discriminacién, la Unidad de Igualdad de Género llevara a cabo una
revisiébn y analisis sobre los instrumentos normativos internos, con el propdsito de
proponer una actualizacion que incorporare estandares con perspectiva de género a dichos
documentos.

Para ello, se tomara en cuenta la evolucién que han tenido los estandares internacionales
de derechos humanos en materia de género y que son vinculantes para El Colegio, en su
caracter de Centro Publico de Investigacidon, destacando particularmente el contenido e
interpretaciones jurisdiccionales nacional e interamericana de la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
(Convencién Belem do6 Para), asi como el trabajo de sistematizacion que al respecto ha
realizado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través del Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género.

Los instrumentos que seran analizados son los siguientes:

a) Formato para presentar denuncia ante el Comité de Etica de El Colegio de San Luis
A. C,

b) Lineamientos para la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de
Etica de El Colegio de San Luis A.C. y

c) Protocolo y Procedimiento para Prevenir, Atender, Intervenir, Sancionar y Erradicar
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Conductas contarias al Cédigo de
Conducta de El Colegio de San Luis A. C.

Programacion
Este trabajo se realizara en el marco de la Primera Etapa 1, con el propésito de concluir
durante el mes de diciembre de 2026.

Entregables:

1. Oficio dirigido a la Presidencia del Comité de Etica de El Colegio de San Luis A. C. que
contenga la propuesta de actualizacion del formato para presentar denuncia.

2. Oficio dirigido a la Presidencia del Comité de Etica de El Colegio de San Luis A. C. que
contenga la propuesta de incorporacidén de estandares con perspectiva de género a los
Lineamientos para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica de
El Colegio de San Luis A.C.

3. Oficio dirigido a la Presidencia del Comité de Etica de El Colegio de San Luis A. C. que
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contenga la propuesta de incorporacién de estandares con perspectiva de género al
Protocolo y Procedimiento para Prevenir, Atender, Intervenir, Sancionar y Erradicar el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como Conductas contarias al Cédigo de
Conducta de El Colegio de San Luis A. C.

Mediante un trabajo interdisciplinario y colaborativo, la Unidad de Igualdad de Género
participara de manera progresiva en la incorporacion de la perspectiva de género en la
programacion institucional.

En primera instancia, se convocara a la Unidad de Planeacion para trabajar en conjunto en
la identificacion de factores derivados del Diagnéstico situacional sobre cuestiones de género
e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, que puedan ser incluidos en los planes y
programas institucionales para posteriormente, incorporar a las areas cuya competencia
resulte indispensable en este trabajo de articulacién institucional.

Programacion: Este trabajo dara inicio durante el primer trimestre de 2027 y tendra
seguimiento de acuerdo con las acciones que se determinen en conjunto con la Unidad de
Planeacion.

Entregable: Minuta de reunién entre la Unidad de Igualdad de Género y la Unidad de
Planeacion.

La UIG identificara los procesos operativos relativos a las funciones y objetivos previstos en
de este Programa. Dichos procesos se presentaran integrados cada uno con su obijetivo,
conceptos basicos, politicas de operacién, descripcién de actividades y diagrama de flujo.

Es importante destacar que se considera importante que dicho trabajo sea revisado en
conjunto con la Unidad de Planeacién y el Departamento de Personal, en caso de que
requiera modificaciones a efecto de contar con documentos vigentes que muestren la
operacion y funcionamiento de la UIG.

Programacion: Este trabajo se realizara durante la Primera Etapa y sera presentado para
su analisis, revision y autorizacion por parte de las instancias competentes, previa opinién
de la Unidad de Planeacion y el Departamento de Personal al cierre del sequndo semestre
de 2026.

Entregable: Documento denominado Procesos operativos a cargo de la Unidad de Iqualdad
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de Género.

La UIG realizara las gestiones necesarias para participar en el proceso de certificacién en
atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion
Publica Federal y realizara un analisis de viabilidad institucional para conocer si El Colegio
se encuentra en posibilidad de participar en la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Certificacion en Atencion a Presuntas Victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Federal'. - Es un proceso de evaluacion formal para personas en
diversas dependencias del gobierno federal cuyo objetivo es reconocer sus habilidades para
identificar, orientar y acompaniar a victimas de hostigamiento y acoso sexual, asegurando
atencién adecuada y de primer contacto en sus instituciones.

Ese proceso lo lleva a cabo la Secretaria de las Mujeres del Gobierno Federal basado en
principios de responsabilidad colectiva, servicio, honestidad y gratuidad, con la finalidad de
fomentar el cambio cultural institucional y reconocer el trabajo especializado de las
personas servidoras publicas en temas de igualdad.

Con el fin de fomentar la participacion colectiva en la atencién de los casos que pudieran
presentarse en la institucion, se propone llevar a cabo esta certificacion en dos etapas.

En la primera se llevara a cabo la certificacion de la UIG y en la sequnda etapa, se convocara
a la comunidad de El Colegio para atender este proceso, con el fin de que cualquier persona
que estuviera interesada en acompafiar a victimas de hostigamiento y acoso sexual,
participen en la certificacién y tome parte activa en la atencién de los casos.

Ello permitiria al Colegio contar con un grupo de personas acompafantes capacitadas para
identificar y atender a quienes estuvieran en una situacion de vulnerabilidad, lo cual podria
fortalecer la respuesta institucional ante estas problematicas, generar mayor confianza
entre la comunidad y permitiria ademas contar con diversas perspectivas sobre las
peculiaridades en que se presentan este tipo de casos, afianzando con ello el compromiso
colectivo de prevenir, atender y erradicar conductas que pudieran implicar violencia de
género.

Programacion: Durante el primer bimestre de 2027 la UIG realizara los preparativos y

La informacion relativa al proceso puede ser consultada en:
https://puntogenero.mujeres.gob.mx/certificacion.html
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gestiones correspondientes con el objeto de obtener la certificacion durante el primer
semestre de 2027. Posteriormente, se emitira la convocatoria dirigida a la comunidad de El
Colegio, con el objeto de iniciar el proceso de preparacién de las personas interesadas y
programar su certificacion durante el sequndo semestre de dicho afio.

Entregable:

1. Constancias relativas a los cursos de preparacion para la certificacién emitidas por la
Secretaria de las Mujeres.

2. Certificacion en Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual
de la Unidad de Igualdad de Género o documento que acredite que el tramite se
encuentra en curso.

3. Convocatoria, correos electronicos y comunicaciones relativas a la integracion del grupo
de personas interesadas en el proceso de certificacion.

Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion® - Esta Norma Mexicana establece los requisitos para que los centros de
trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafo, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos,
practicas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral
de las personas trabajadoras.

Dentro los principales ejes de trabajo institucional que evalla esta norma se encuentran:
incorporar la perspectiva de género en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad
y capacitacién, garantizando la igualdad salarial; generar acciones que prevengan la
violencia laboral incluyendo la violencia de género y el hostigamiento sexual e implementar
buenas practicas en relacién con la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal, con igualdad de trato y de oportunidades.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS), la Secretaria de las Mujeres (MUJERES), y
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred), son las instancias que
promueven y dirigen las acciones en la igualdad laboral y no discriminacién y llevan a cabo
este proceso de certificacion.

La Unidad realizara un analisis sobre el estado actual del cumplimiento de los requisitos por
parte del Colegio, en aras de transitar hacia el proceso de certificacion y en su caso, sugerira

2 La Secretaria de Trabajo y Previsidn Social (STPS) dirige los trabajos de certificacién de esta Norma Mexicana
cuya informacién puede ser consultada en: https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/norma-
mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion-214956
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las medidas correspondientes para lograr dicho objetivo.

Programacion: Esta actividad se realizara en la Sequnda Etapa de ejecucion del Programa
durante el primer semestre de 2027.

Entregable: Documento denominado Andlisis de viabilidad institucional para la participacion
de El Colegio de San Luis A. C. en el proceso de Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Cumplimiento a la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-Identificacion, analisis y prevencion. - Con el objeto de fomentar
un mejor entorno organizacional, la UIG convocara a las areas competentes a una reunién
de trabajo con el objeto de analizar si en El Colegio cumple con los parametros previstos en
esta norma, asi como determinar cursos de accion que permitan promover la
implementacién de una politica interna de principios y compromisos institucionales para
prevenir los factores de riesgo psicosocial y de violencia laboral.

Programacion: La UIG convocara a realizar esta reunion de trabajo durante el primer
semestre de 2027.

Entregable: Oficio de convocatoria para llevar a cabo una reunion de trabajo relativa al
cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-identificacion, analisis y prevencién.

F. Acuerdos de colaboracion institucional

La UIG impulsara la celebracién de acuerdos de colaboracion con instituciones publicas y
privadas con el objeto de fortalecer la implementacion de acciones sobre igualdad
sustantiva y prevencién de violencia de género en El Colegio.

Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion
Superior (ONIGIES)

La UIG buscara tener acercamiento con el Observatorio Nacional para la Igualdad de
Género en las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES) de la Universidad Nacional
Auténoma de México, que trabaja en favor de la construccion de espacios de conocimiento
libres de sexismo, segregacion, violencia, discriminacion y cualquier otra forma de
desigualdad basada en la condicién de género de las personas que integran las
comunidades académicas en México.?

3 Ver sitio del Observatorio: https://onigies.unam.mx/
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Los ejes tematicos que aborda son legislacidn con perspectiva de género,
corresponsabilidad familiar, estadisticas y diagndsticos con perspectiva de género, lenguaje
incluyente y no sexista, sensibilizacion en género, investigaciones y estudios de género,
violencia de género e igualdad de oportunidades.

Hasta el afio 2021, el observatorio registré la participacidon de 48 instituciones de educacién
superior, entre las que se encuentran El Colegio de la Frontera Norte, El Colegio de la
Frontera Sur, el Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, el Centro de
Investigacién y Estudios Avanzados

Ademas de dicha vinculacion, se buscara tener acercamiento con otros espacios que
permitan consolidar las acciones que lleve a cabo el Colegio en materia de prevencion de la
violencia de género y la discriminacién

Programacion: La UIG inici6 coordinaciones con el Observatorio durante el mes de junio
de 2026 y se encuentra en seguimiento con dicha instancia.

Entregable: Correos electronicos, oficios o documentos oficiales que acreditan las acciones
de acercamiento con las autoridades educativas de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, asi como con las instituciones que colaboran con el ONIGIES.

Eje 4. Capacitacion
Este eje tiene como propdésito impulsar la formacién y sensibilizacién de la perspectiva de

género, la prevencion de la violencia de género, la discriminacién y la relevancia de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La UIG disefiara una propuesta de capacitacion inicial a desarrollarse durante el primer afio
de gestiodn, la cual sera dirigida a las diferentes representaciones de la comunidad, asi como
a las adscripciones de la Secretaria General y de la Secretaria Académica.

Algunos de los conceptos y tematicas que seran abordados en este esquema de
capacitacion inicial son: tipos y categorias de la violencia de género, su impacto y
consecuencias educativas, legales y éticas, mandatos de masculinidad y su relacién con la
violencia, diversidad sexual e inclusion, narrativa y asimetrias de poder, entre otros.

Este esquema inicial se organizara a través de las siguientes sesiones de capacitacion:
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1. Estandares para investigar con perspectiva de género (dirigida a las personas
integrantes del Comité de Etica)

2. Vias para presentar una denuncia por violencia de género y mecanismos de atencion en
El Colegio de San Luis A.C.

3. Entorno laboral, comunicacidn asertiva y estrategias con perspectiva de género para
crear un ambiente de trabajo sano

4. Conceptos y categorias de la violencia de género en las instituciones de educacién
superior

Programacioén: La UIG iniciara las capacitaciones a partir del sequndo semestre de 2026.

Entregable: Correos y oficios de invitacién, confirmaciones de asistencia, listas de
asistencial, fotografias y encuestas de satisfaccion.

Eje 5. Difusion

La Unidad de Igualdad de Género compartira informacién relativa a la prevencion de la
violencia de género, la discriminacién, asi como aspectos sobre la relevancia de reconocer
y erradicar las situaciones que pueden constituir obstaculos para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres entre la comunidad de El Colegio a través de las siguientes
actividades:

Como herramienta de prevencién, la UIG coordinara la implementacion de una campana
permanente con el propdsito de visibilizar conceptos y categorias de la violencia de género
que pudieran encontrarse normalizadas en las dinamicas cotidianas de la comunidad, asi
como conductas discriminatorias basadas en género y su impacto y consecuencias en el
ambito individual y colectivo.

También abordara aspectos sobre el proceso de denuncia, la funcién de la Unidad de
Igualdad de Género y las atribuciones del Comité de Etica y a la Oficina de Representacion
en El Colegio de San Luis A. C. adscrita al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Ciencias, Humanidades, Tecnologias e Innovacidn, previa coordinacion y acuerdo con
dichas instancias.

Programacion: La UIG iniciara con la campafia de difusién durante el mes de agosto de
2026, la cual se desarrollara a lo largo de un afio y cuyas entregas se realizaran de forma
bimestral a través de medios fisicos y electrénicos.
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Entregable: Correos electronicos de coordinacion y archivo que contenga infografia,
documento, video, audio u otro.

La UIG impulsara la creacién de un micrositio de consulta y difusion en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, prevencién de la violencia de género, de la
discriminacion, hostigamiento y acoso laboral, que redna la informacién destacada sobre
temas de interés, asi como sobre las actividades, eventos, programas y proyectos a
desarrollar en relacion con las tematicas sefialadas.

Parte de la informacion que estara disponible en el micrositio, es la siguiente:

1. Pautas para la atencién de primer contacto a posibles victimas de violencia de género.

2. Elementos para elaborar y presentar una denuncia ente el Comité de Etica de El Colegio
de San Luis A. C.

3. Documentos oficiales relativos a los mecanismos institucionales para la atencion de
denuncias por hostigamiento y acoso sexual o laboral, asi como de cualquier acto que
atente contra la dignidad e integridad de las personas y toda forma de violencia contra
las mujeres.

4. Programa de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Géneroy

5. Numeralia relativa a las orientaciones brindadas por parte de la UIG.

Programacion: La UIG iniciard las coordinaciones del disefio del micrositio durante el
segundo semestre de 2026.

Entregable: Correos electrénicos de coordinacion y archivo que contengan suministros
para el sitio.

IV. MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES AL PROGRAMA

Este Programa podra ser modificado y actualizado de acuerdo con las necesidades
especificas que surjan a partir de la emision del Diagndstico situacional sobre cuestiones de
género e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como derivado del cumplimiento
de obligaciones institucionales relativas al respeto y cumplimiento de derechos humanos,
asi como de las iniciativas que surjan desde la propia comunidad de El Colegio.
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V. SEGUIMIENTO E INFORME FINAL

Con el propésito de dar seguimiento a las acciones que integran este Programa, se realizara
un reporte semestral a la Presidencia de El Colegio y a la Secretaria General, el cual dé
cuenta de los avances realizados.

Adicionalmente, se rendira un informe anual de resultados, en el cual seran reportados los
hallazgos detectados en actividades especificas, las lecciones aprendidas en los procesos
de participacion colectiva y los campos de oportunidad identificados en la implementacion
de las acciones para fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en El Colegio.

Dicho informe se hara del conocimiento de las autoridades correspondientes y sera
publicado en la pagina institucional.
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ANEXO 1. MATRIZ DE PROGRAMACION

La siguiente matriz identifica las acciones contenidas en los ejes del Programa en orden
cronoldgico, considerando dos etapas para su ejecucién y especificando aquellas que ya
han dado inicio y se encuentran en curso.

Primera Etapa: abril a diciembre de 2026.
Segunda Etapa: enero a julio de 2027.

PRIMERA ETAPA

Accion

Programacion

1 Registro de orientaciones brindadas por la UIG. En curso.
Registro inicial de
orientaciones 12 de
mayo de 2026.
2 | Propuesta de actualizacién del formato para presentar En curso.
denuncia ante el Comité de Etica de El Colegio de San Oficio del 12 de junio de
Luis A. C. 2026.

3 Inicio y seguimiento a los trabajos relativos al En curso.
Diagnédstico situacional sobre cuestiones de género e 15 de julio al 15 de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en El diciembre de 2026
Colegio de San Luis A. C.

4 Inicio de las coordinaciones para el disefio del En curso.
micrositio de la UIG. Correo del 02 de

septiembre de 2026

5 Inicio de coordinaciones para llevar a cabo actividades En curso a partir del 29
de difusion. de mayo de 2026.

6 Inicio de las capacitaciones sobre prevencion de la
violencia de género, la discriminacién y la relevancia de | 01 de octubre de 2026
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

7 Propuesta para la incorporacion del acompafiamiento | 30 de septiembre de 2026
psicolégico con perspectiva de género en la atencion
de primer contacto.

8 Informe trimestral sobre orientacionesy 30 de septiembre de 2026
acompafiamiento brindado por la UIG.

9 Inicio de acercamiento con las autoridades educativas En curso.
de la UNAM, asi como con las instituciones que Correo del 15 de junio de
colaboran con el ONIGIES. 2026.

10 | Espacio: culturay arte contra la violencia de género. 30 de noviembre de 2026

11 | Elaboracién de procesos operativos a cargo de la 18 de diciembre de 2026
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Unidad de Igualdad de Género.
12 | Propuesta de incorporacién de estandares con 18 de diciembre de 2026
perspectiva de género a los Lineamientos para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica.

13 | Propuesta de incorporacién de estandares con 18 de diciembre de 2026
perspectiva de género al Protocolo y Procedimiento
para Prevenir, Atender, Intervenir, Sancionary
Erradicar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi
como Conductas contarias al Cédigo de Conducta.

SEGUNDA ETAPA
No. Accion Programacion
14 | Gestiones para registro, asistencia a cursos de 26 de febrero de 2027

preparacién para la certificacion en atencion a
presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF.

15 | Dialogos sobre género e igualdad 15 de febrero a
24 de mayo de 2027

16 | Reunion de trabajo para la identificacién de factores

derivados del Diagnostico situacional sobre cuestiones 13 de abril de 2027
de género e igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres

17 | Reunion de trabajo relativa al cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, factores 15 de junio de 2027
de riesgo psicosocial en el trabajo-identificacién, analisis
y prevencion

18 | Analisis de viabilidad institucional para la participacion
institucional el proceso de Certificacion en la Norma 31 de mayo de 2027
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
no Discriminacion

19 | Certificacion en Atencién a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso en la APF 30 de julio de 2027

20 | Convocatoria, correos electrénicos y comunicaciones 12 de agosto de 2027
relativas a la integracién del grupo de personas
interesadas en el proceso de certificacion en atencién a
presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF.

www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294.
A.P.3-87
San Luis Potosi, SLP, México. Tel: 01(444)811-0101 ext. 8421


http://www.colsan.edu.mx/

