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UNIDAD ADMINISTRATIVA:
AREA DE PROCEDENCIA:

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
INVENTARIO GENERAL DE ARCHIVO DE TRAMITE

Secretaria General

Departamento de Personal

HOJA: 1 DE:

FONDO: El Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN)
SECCION: 4C Recursos Humanos
SERIE: 4C.1 Disposiciones en materia de Recursos Humanos
4C.5 Némina de pago de personal
4C.8 Control de asistencia (vacaciones, descansos, licencias, incapacidades, etc.)
4C.15 Afiliaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (afiliaciones del IMSS)
4C.16 Control de prestaciones en materia econémica(FONAC, Sistema de Ahorro para el Retiro, seguros, etc.)
4C.20 Relaciones Laborales (Comisiones Mixtas, Sindicato Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado y condiciones laborales)
4C.21 Servicios Sociales y culturales y de Seguridad e Higiene en el Trabajo
4C.22 Capacitacion continua y Desarrollo Profesional del personal de las areas administrativas
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! ! 2023 entidades globalizadoras 2023 % 2 . X departamento. X X
Dpto. de
personal.
Procedimientos generales Hikigsto 2, Cajon
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2023 Tramite. Dpto. de
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Personal.
Librero 2, Cajon
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3 3 2023 El Colegio de San Luis, A.C. 2023 X 2 B X Tramite. Dpto. de X X
Personal.
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COLSAN/SEG/DRH/4C.1/ Procedimientos por area 6. Archivo de
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Librero 2, Cajon
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Formacién. Dpto.
de Personal.




COLSAN/SEG/DRH/4C.1/
2023

Sistema Integral de
Informacién de los ingresos
y gasto publico

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

COLSAN/SEG/DRH/4C.1/
2023

Impuesto 3% sobre némina

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

COLSAN/SEG/DRH/4C.1/
2023

Registro Unico de Servidores
Publicos

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

COLSAN/SEG/DRH/4C.1/
2023

Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional

2023

Librero 1, Cajon
2. Oficina de
Relaciones

Laborales. Depto.

de Personal.

10

10

COLSAN/SEG/DRH/4C.5/
2023

Acumulados

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

11

1"

COLSAN/SEG/DRH/4C.5/
2023

Solicitudes de cheque.
Comprobantes de pago por
conceptos de honorarios
profesionales, servicios de
terceros, capacitaciones.

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

12

12

COLSAN/SEG/DRH/4C.5/
2023

Némina de Honorarios
profesionales

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.




13

13

COLSAN/SEG/DRH/4C.5/
2023

Timbrado de néminas

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

14

14

COLSAN/SEG/DRH/4C.5/
2023

Recibos de nomina

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

15

15

COLSAN/SEG/DRH/4C.5/
2023

Honorarios profesionales

2023

Librero 2, Cajon
7. Oficina de
Capacitacion y
Formacion. Dpto.
de Personal.

16

16

COLSAN/SEG/DRH/4C.8/
2023

Puntualidad y Asistencia

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

17

17

COLSAN/SEG/DRH/4C.8/
2023

Asistencia de caseta de
vigilancia

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

18

18

COLSAN/SEG/DRH/4C.8/
2023

Listas de asistencia del
personal por Honorarios
Profesionales

2023

Librero 2, Cajon
7. Oficina de
Capacitacion y
Formacion. Dpto.
de Personal.

19

19

COLSAN/SEG/DRH/4C.15/
2023

Instituto Mexicano del
Seguro Social

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

IS



20

20

COLSAN/SEG/DRH/4C.16/
2023

Registros y Autorizaciones

2023

Librero 2, Cajon
6. Oficina de la
titular del
departamento.
Dpto. de
personal.

21

21

COLSAN/SEG/DRH/4C.16/
2023

Sistema de Ahorro para el
Retiro/ INFONAVIT

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

22

22

COLSAN/SEG/DRH/4C.16/
2023

Servicios y Prestaciones

2023

Credenza.
Oficina de
Remuneraciones
y Prestaciones.
Dpto. de
Personal.

23

23

COLSAN/SEG/DRH/4C.16/
2023

Seguros (Gastos Médicos
Mayores, Vida institucional y
Accidentes Personales)

2023

Librero 2, Cajon
7. Oficina de
Relaciones
Laborales. Depto.
de Personal.

24

24

COLSAN/SEG/DRH/4C.20/
2023

SIPAC

2023

Librero 2, Cajon
7. Oficina de
Capacitacion y
Formacién. Dpto.
de Personal.

25

25

COLSAN/SEG/DRH/4C.20/
2023

Sindicato Unico de
Trabajadores de El Colegio
de San Luis, A.C.

2023

Librero 2, Cajon
6. Oficina de la
titular del
departamento.
Dpto. de
personal.

26

26

COLSAN/SEG/DRH/4C.20/
2023

Credenciales institucionales

2023

Librero 1, Cajén
2. Oficina de
Relaciones
Laborales. Depto.
de Personal.




27

27

COLSAN/SEG/DRH/4C.20/
2023

Constancias Laborales

L 2023 X 2 8 X
Institucionales

Laborales. Depto.

Librero 1, Cajén
2. Oficina de
Relaciones X X

de Personal.

28

28

COLSAN/SEG/DRH/4C.21/
2023

Eventos 2023 X 2 8 X

Formacién. Dpto.

Librero 2, Cajén
7. Oficina de
Capacitacion y X X

de Personal.

29

29

COLSAN/SEG/DRH/4C.22/
2023

Capacitacion 2023 X 2 8 X

Formacién. Dpto.

Librero 2, Cajén
7. Oficina de
Capacitacion y X X

de Personal.

£

"El presente inventario consta de 5 fojas y ampara la cantidad de 29 expedientes de los afios de 2023 .
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