&

Informe de cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2022

l!("‘ COLEGIO
J SAN LUIS, ac.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2022

%\?"

W

DX

COORDINACION DE ARCHIVOS



EL
COLEGIO

ﬁ

&") HE Informe de cumplimiento del Programa Anual de

SAN LUIS ac. Desarrollo Archivistico 2022
CONTENIDO

[N TRODIUCETIIN nscensssconnes s s st s feons s oot s s e o o8 AT e 3

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PADA 2022 .......cccccoiiiimuiinirinnniiiinnssnenannene &

HOUA DE CIERRE uuxms s smmmsn s sronnee s omomsios s dhaiiias s s s smssions 43 samssnes s nwumenss s swdasios s ¥ s 39nsin 10



EL
R@R‘z | COLEGIO

DE
SAN LUIS ac.

INTRODUCCION

El Colegio de San Luis, al contar con un Sistema Institucional de Archivos, tiene la obligacion
de contar con un Programa Anual de Desarrollo Archivistico, esta herramienta, elaborada por
la Coordinacién de Archivos, destaca las acciones a desarrollar a escala institucional en
materia archivistica y debera ser aprobado por el Comité de Transparencia para finalmente
publicarse en la pagina web institucional.

En este sentido, el articulo 26 de la Ley General de Archivos dispone que “los sujetos
obligados deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del programa anual
y publicarlo en su portal electronico, a mas tardar el ultimo dia del mes de enero del siguiente
afio de la ejecucién de dicho programa”. Con el objeto de dar cumplimiento a dicha
disposicion, la Coordinacién de Archivos de El Colegio de San Luis, A.C., elabor6 un informe
de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PADA 2022

El PADA 2022 contemplé diez objetivos especificos, con sus respectivas actividades a
ejecutar durante el afno; para dar cumplimiento a estos objetivos se realizaron las actividades
siguientes:

Objetivo 1. Elaborar y publicar el Informe de cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2021 (PADA 2021).
+ Se elaboré el Informe de cumplimiento del PADA 2021 y se presentd en la 12 sesion
ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 28 de enero de 2022.
%+ Una vez autorizado, se publicé el Informe de cumplimiento del PADA 2021 en la
pagina web institucional.
https://www.colsan.edu.mx/arch/trans/Al_INF_PLAN A DESARR_ACHI2021.pdf
*Cumplimiento al articulo 26 de la Ley General de Archivos

Objetivo 2. Elaborar y publicar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022
(PADA 2022).

+ Se elaboré el PADA 2022 y se presentd en la 12 sesion ordinaria del Comite de
Transparencia, celebrada el 28 de enero de 2022.Una vez autorizado, se publico el
PADA 2022 en la pagina web de El Colegio
https://www.colsan.edu.mx/arch/trans/Al PROG _ANUAL DESARR ARCH2022.pdf

*Cumplimiento a los articulos 23 y 28 fraccién Il de la Ley General de Archivos

Objetivo 3. Elaborar y poner a disposicion del publico el indice de expedientes
clasificados
+ Se elabor6 el formato del IER correspondiente al segundo semestre de 2021y se
publicé en la pagina web de El Colegio
https://www.colsan.edu.mx/arch/trans/Al_IER 2do_semestre 2021.ods
+ Se elaboré el formato del IER correspondiente al primer semestre de 2022 y se
publicé en la pagina web de El Colegio
https://www.colsan.edu.mx/arch/trans/Al_IER 1er semestre 2022.ods
*Cumplimiento al articulo 14 de la Ley General de Archivos.

Objetivo 4. Implementar el Sistema Institucional de Archivos
+ Se solicitd, a los Titulares, la actualizacion de nombramientos de los integrantes del
Sistema Institucional de Archivos y remitieron al Archivo General de la Nacion para
registro de cumplimiento normativo.
*Cumplimiento al articulo 21 de la Ley General de Archivos
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Objetivo 5. Renovar el licenciamiento del Sistema de Gestién y Control de Documentos
InteliGov “Gobierno sin Papel” (GSP).

+ Se elabord la requisicion (FORMATO FO-CON-03) y los documentos soporte para
solicitar la contratacion plurianual del Sistema de Gestion y Control de Documentos
InteliGov “Gobierno sin Papel” (GSP) para el periodo del 01 de febrero de 2022 al 31
de marzo de 2025.

+ Se presentd la solicitud de contratacion plurianual del Sistema InteliGov en la 12
sesion ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Dicha
solicitud fue favorable y se dio seguimiento a los tramites gestionados dentro del
Sistema.

Las actividades realizadas con el Sistema en operacion fueron las siguientes:
Administradores:

= Alta y baja de usuarios.

= Actualizacién de permisos y puestos.

= Alta de los grupos de los 6rganos colegiados de El Colegio para la elaboracion
y firma electronica de actas.

=  Soporte a usuarios
Capacitacién a usuarios.

Por parte de los usuarios:

= Elaboracién y envio de documentos oficiales.

*Cumplimiento al articulo 45 de la Ley General de Archivos

+

# +

Objetivo 6. Realizar el refrendo de los archivos institucionales en el Registro Nacional
de Archivos (RNA) del Archivo General de la Nacion.

+ Se recibio, de parte del Archivo General de la Nacion, el nuevo procedimiento de
inscripcion al Registro Nacional de Archivos.

+ En el mes de septiembre, el Archivo General de la Nacion habilité la plataforma del
Registro Nacional de Archivos y la Coordinacién de Archivos realizo el refrendo 2022
de los archivos de El Colegio. Al realizar el refrendo una constancia que se compartié
con los responsables de archivo.

*Cumplimiento a los articulos 79 y 81 de la Ley General de Archivos

Objetivo 7. Implementar y actualizar los instrumentos de control y de consulta
archivisticos (Cuadro general de clasificacion archivistica, Catalogo de disposicién
documental, Inventarios documentales y Guia de Archivo Documental).
+ Se publicaron en la pagina web institucional los instrumentos validados por el AGN.
https://www.colsan.edu.mx/p/trans/archivolnst.php
+ Se difundieron los instrumentos archivisticos mediante correo electrénico institucional.
+ Se proporciond capacitacion a los responsables de archivo respecto de la
implementacion del Cuadro general de clasificacion archivistica, Catalogo de
disposicién documental, Inventarios documentales y Guia de Archivo Documental.
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*Cumplimiento al articulo 13 de la Ley General de Archivos

Objetivo 8. Capacitar al personal responsable de archivo.

El Programa de Capacitacion y Asesoria Archivistica 2022 se integrdé por los cursos de
capacitacion impartidos por la Coordinacién de Archivos y por los cursos de capacitacion
que proporciona el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales (INAI) a través del Centro Virtual de Formacién en Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos (CEVINAI), y, por el programa de asesoria técnica que
imparte la Coordinacién de Archivos a los responsables de archivo.

Cursos de capacitacion
%+ La Coordinacion de Archivos impartié los cursos siguientes:

Nombre del curso Dirigido a Fecha Duracién Perss:nas
capacitadas

Administracion y Gestion de Responsables de 15, 16 y 20 de junio aTiores 39
Archivos Institucionales. archivo de 2022. -
“Sistema de Gestiony Usuarios del Sistema
Control De Documentos en general 26,27y 28 de 5 Horas 12
InteliGov “Gobierno Sin Responsables de octubre de 2022. )
Papel" (GSP)". archivo

%+ La Coordinacion de Archivos se capacité en el CEVINAI en los temas siguientes:

Nombre del curso Fecha Duracion
Introducc?|’0n a’Ia -Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 15 marzo de 2022. B Hitas,
Informacién Publica (5 horas)
Esquemas de Mejores Practicas en materia de Proteccion de Datos 06 de abril de 2022. 4 Firas,
Personales (4 horas).
Politicas de Acceso a la Informacion. 14 de julio de 2022. 4 horas.

4+ Se invitdé a los responsables de archivo a capacitarse, dentro del CEVINAI, en los
temas siguientes:

Nombre del curso Fecha Duracion
Ley G | de Archivos. 5 horas.
.ey e1'1era il s Y. = - Abierto (modalidad en linea).
Lineamientos para la organizacién y conservacion

Sujeto a disponibilidad 4 horas.

de archivos. (Presencial).

Clasificacion de Informacion.

4 horas.

Asesorias Técnicas Archivisticas

+ La Coordinacion de Archivos, proporcioné las asesorias técnicas siguientes:
Nombre de la asesoria Dirigido a

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Direccion de Contabilidad.

Divisién de Estudios Superiores (DES).

2. Clasificacion de expedientes. Departamento de Recursos Humanos.

1. Proceso de Transferencia Primaria
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Ademas de los cursos del programa de capacitacion, para mejorar el desempefio de sus

funciones, la Coordinacion de Archivos participé en los cursos, talleres, foros y conferencias,

siguientes:

Evento Fecha
1era., 2da. y 3era. Reunién de trabajo de los responsables del area Coordinadora 28 de enero de 2022
de Archivos de los CPI’s, CONACYT y COLMEX. 31 de mayo de 2022
07 de diciembre de 2022

Taller virtual gratuito para la elaboraciéon de instrumentos de control archivistico:

Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion 06, 07'y'08-ae Junia de

2022
Documental.
Foro Conmemorativo del Dia Internacional de los Archivos. 09 de junio de 2022
Gestion de Archivos y Documentos electronicos. 29 de junio de 2022
La Firma Electronica Avanzada y Sistemas de Gestién Documental. 30 de junio de 2022
Presentacion del Sistema Automatizado de Gestién y Archivos (SAGA). 30 de agosto de 2022
Unidad de Correspondencia y Gestién Documental. 19 de septiembre 2022
Expedientes electrénicos. 20 de septiembre de 2022
Estructuracion del Sistema de Gestiéon Documental Automatizado. 26 de septiembre de 2022
Buenas practicas para organizar y nombrar documentos electronicos. 03 de octubre de 2022

“Metodologia para la elaboracién de los instrumentos archivisticos: Catalogo de
Disposicion Documental” impartido por la Mtra. Maria Teresa Gabina Dorantes.
Asesoria “Cumplimiento Normativo”, del AGN, impartida por la Lic. Elsa Saavedra. 24 de noviembre de 2022

*Cumplimiento al articulo 28, fraccion VIl y articulo 99 de la Ley General de Archivos

01 de diciembre de 2022

Objetivo 9. Implementar el Manual de procedimientos de archivo.

%+ Se implementaron los procedimientos de organizacién documental y transferencias
primarias en las unidades de archivo de tramite y concentracion.

%+ Se implemento el procedimiento “Elaboracion de actas en InteliGov”, con la finalidad
de contar con un repositorio de los acuerdos que se toman en los érganos colegiados
institucionales.

*Cumplimiento al articulo 28, fraccion Il de la Ley General de Archivos

Objetivo 10. Continuar con la organizacion del Archivo de Concentracion Institucional.
+ Se realiz6 la clasificacion de expedientes, elaboracion de inventarios, foliacion, cosido
de expedientes, elaboracion de caratulas y cejillas, elaboracion de cédulas de caja y \
acomodo en la estanteria de 190 cajas de archivo correspondientes a las areas de:
Secretaria Académica (109), Docencia (40) y Biblioteca (41).
%+ Se revisaron las caratulas de expediente y cédulas de cajas siguientes:

Area Numero de Caja
Secretaria Académica 73, 82, 86, 87, 91, 93, 98. 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 y 109.
Docencia 1, 3, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37,
38,39y 40. '
Biblioteca 1,2, 3,10, 11y 12. 19, 20, 21, 22, 23, 24, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 X
y 41. QD '
*Centro de 9,10y 11,12, 13, 14, 15
Investigaciones E(;o)



.G

EL

COLEGIO

DE

SAN LUIS ac.

Informe de cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2022

Historicas

**Presidencia 30, 31, 37, 38, 39, 40, 41

*Este es un fondo documental, antecedente del COLSAN y solo se organizé con base en los principios
archivisticos de procedencia y de orden original.
**Esta area se comenzé a trabajar a finales del 2022 y se continuara en 2023.

%+ Se revisaron y cotejaron los inventarios de transferencia siguientes:
Area Cajas
Direccién de Contabilidad 258 a la 290.
Departamento de Recursos Humanos 126 ala 131.
Departamento de Recursos Materiales y Servicios 247 ala 251.
Division de Estudios Superiores Dela1ala38
+ Se recibieron las transferencias primarias siguientes:
#IP an #TP Fecha Area Cajas
AC
1 1-2022 29 de abril . = i 7 cajas (258 - 264).
2 22022 | 06 de junio Dyeseiage Goriablicag 21 cajas (265 - 290).
3 1-2022 07 de junio Departamento de Recursos Humanos 5 cajas (127 - 131).
4 1-2022 | 16 de agosto Departamento de Rgc.ursos Materiales y 5 cajas (247 - 251).
Servicios
5 1-2022 | 14 de octubre i 4 ) . 18 cajas (1 - 18).
6 2-2022 | 28 de octubre Di¥ision de Esiugis Superigres 20 cajas (19 - 38).
%+ Se apoyé a la Unidad de Asuntos Juridicos en la organizacion y clasificacion de
contratos.
%+ Se asigno un espacio temporal para el resguardo de 18 cajas de archivo
pertenecientes al Organo Interno de Control.
+ Se apoyo a personal de investigacion en la busqueda de expedientes del Centro de
Investigaciones Histoéricas de San Luis Potosi (CIHSLP).
+ Finalmente, y para el mejor desempefio de sus funciones, la persona responsable de
archivo de concentracién participé en los cursos siguientes:
Evento Fecha
Ley General de Archivos 04 de abril de 2022
Procedimiento de impugnacion y criterios del pleno. 7 de abril del 2022

Introduccion a la ley general de proteccion de datos personales en posesion de sujetos | 16 de junio de 2022

obligados.

*Cumplimiento al articulo 31 de la Ley General de Archivos
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%+ Carga de informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Informe de cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2022

(SIPOT)

Enero 2022 Abril 2022 Agosto 2022
indice de Expedientes Reservados | Instrumentos de Consulta y Control | indice de Expedientes Reservados
- IER 2do semestre 2021 Archivistico: - IER 1er semestre 2022.
Informe del Programa Anual de | Cuadro General de Clasificacion
Desarrollo  Archivistico (PADA) | Archivistica (CGCA), Catélogo de
2021. Disposicién Documental
Programa Anual de Desarrollo | (CADIDO), Inventarios
Archivistico (PADA) 2022. Documentales y Guia de Archivo

Documental.

%+ La Coordinacién de Archivos participd en asesorias organizadas por el INAI con el
objetivo de fortalecer las capacidades técnicas y juridicas de las personas encargadas
de atender el cumplimiento de obligaciones en materia de acceso a la informacion y

transparencia en El Colegio.
Nombre de la asesoria
Proceso de atencion de solicitudes de informacion (SISAI 2.0).
Introduccion a las obligaciones de transparencias:
+ Lineamientos Técnicos Generales y Federales.
+ Gestion de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia: Carga, llenado de formatos, borrado, formulario web.
Denuncias Ciudadanas por incumplimientos a obligaciones de transparencia.
Clasificacion y desclasificacion de informacién y elaboracion de versiones publicas.

Fecha
26 de octubre de 2022

27 de octubre de 2022

28 de octubre de 2022

9
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ELABORO

Sande? Crﬂme%
Lic. Sandra Jessica Gomez Ochoa
Coordinadora de Archivos

VO.BO.
INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

N

Mtro. J. (Iumb rto Dardén Hernandez  Lic. Loreto/Aficia iéza Rodriguez
ecretario General y Dirora de Planeacién y
Titular del"Comité Transparencia Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia.

C.P. Rom Gar ia\Vazquez
Titular del Org rng de Control

AUTORIZO

(IW«/%/

“Br—Bavid Eduardo Vazquez Salguero
Presndente de El Colegio de San Luis, A.C.

El Presente Informe de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 (PADA 2022), se
presentd en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el 25 de enero de 2023.



