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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2020

El articulo 26 de la Ley General de Archivos sefala que “los sujetos obligados deberan elaborar
un informe anual detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal
electronico, a mas tardar el dltimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de
dicho programa”, de conformidad con lo anterior el presente documento detalla el nivel de
cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020 (PADA 2020) de El Colegio
de San Luis, A.C., aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020 (PADA 2020) estuvo compuesto de cinco
grandes objetivos, los cuales se enumeran a continuacion:

1. Implementar los instrumentos de Consulta y Control Archivistico (Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, Catdlogo de disposicion documental, Guia Simple de
Archivos e Inventarios documentales) en los archivos de Tramite y Concentracion, asi
COmo propiciar su organizacion y consulta.

2. Continuar con la organizacién del Archivo de Concentracion.

3. Dar seguimiento al Sistema Automatizado de Gestiéon y Control de Documentos
(Inteligov).

4. Donar el material recolectado durante la Camparfia de reciclaje de papel y cartén.

5. Establecer Politicas de integracién de los expedientes de las areas de Recursos
Humanos, Recursos Materiales y Servicios y Docencia.

Desglose de actividades de cumplimiento

1. Implementar los instrumentos de Consultay Control Archivistico (Cuadro General
de Clasificaciéon Archivistica, Catalogo de disposicién documental, Guia Simple
de Archivos e Inventarios documentales) en los archivos de Tramite vy
Concentracion, asi como propiciar su organizacion y consulta.

Se llev6 a cabo la actualizacion de informacion sobre los Responsables de Archivo de Tramite.

Se proporcioné capacitacion al Departamento de Recursos Materiales y Servicios respecto del
uso del Catalogo de disposicion documental, inventarios documentales y caratulas de
expedientes; también se les explico el Procedimiento de Transferencia Primaria para que
pudieran realizar el traslado de cajas al Archivo Institucional.

2. Continuar con la organizacién del Archivo de Concentracion.

Se realiz6 el tramite de renovacion de las becarias adscritas al Archivo Institucional.
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Se elabor¢ el plan de trabajo del Archivo Institucional, del cual se logro realizar la clasificacion
archivistica de 132 cajas de archivo (38 cajas de Presidencia, 62 de Secretaria Académica y
32 de Coordinaciones de Programa). Entre las actividades que se llevaron a cabo para
clasificar estas cajas, estuvieron las siguientes: modificacion de cddigos de clasificacion,
actualizacion de inventario general con descripcion y vigencias documentales, cambio de
folders y colocacion de cejillas, elaboracion de caratulas de expediente, cosido de expedientes,
cambio de cajas en mal estado y realizacion de cédulas de identificacion).

Se recibié una transferencia primaria del Departamento de Recursos Materiales y Servicios,
se colocdé en la estanteria y se informé al Departamento la ubicacién topografica
correspondiente.

3. Dar seguimiento al Sistema Automatizado de Gestion y Control de Documentos
(Inteligov).

Se realiz6 la actualizacion de usuarios dentro de la plataforma, agregando 25 nuevos usuarios
para el periodo enero-mayo 2020.

4. Donar el material recolectado durante la Campafia de reciclaje de papel y cartén.

En los primeros meses del afio se continud con la recoleccién, expurgo y acomodo de material
para reciclaje, en total se recabaron 3171 Kg de material reciclado.

Se traté de establecer comunicacién con la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos
por diversos medios, sin éxito, por lo cual alin no se tiene fecha para la recoleccion del material.

5. Establecer Politicas de integracion de los expedientes de las areas de Recursos
Humanos, Recursos Materiales y Servicios y Docencia.

Se elabor6 una propuesta de Politicas de Integracién de los Expedientes del Departamento de
Recursos Humanos, y se envié por correo electronico a la Titular del Departamento de
Recursos Humanos para que diera su retroalimentacion o visto bueno al documento.

Las actividades que se reportan de los objetivos 1,2 y 4 solamente abarcan el periodo enero-
marzo 2020; para llevar a cabo de manera satisfactoria los objetivos del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2020 se requiere de la asistencia fisica en el COLSAN, la cual quedo
suspendida debido a la pandemia por el COVID-19, por lo cual estos puntos deberan retomarse
al regreso a la normalidad.
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Por otro lado, durante los meses en confinamiento se preparé un nuevo plan de trabajo, del
cual se desprendieron las siguientes acciones:

Sistema Inteligov

Actualizacion de
instrumentos de
consultay control
archivistico
Capacitacion

Registro de los
archivos
institucionales en el
Registro Nacional de
Archivos (RNA) del
Archivo General de
la Nacién (AGN).
Elaboracion del
Manual de
Organizacion y
Procedimientos
Archivisticos.

Grupo de trabajo de
Coordinadores de
Archivo

Sector Cienciay
Tecnologia.

Se llevo a cabo la renovacion del licenciamiento para el periodo junio-diciembre
2020, para lo cual se programaron varias sesiones virtuales con los
involucrados en la renovacion.

Se tomé el Curso en linea Inteligov GSP, a través de la plataforma Moodle.

Se imparti6 capacitacion del Sistema dirigido a la Secretaria Académicay a
Coordinadores de Programa, asistieron varios investigadores ademas de los
Coordinadores.

Se dio seguimiento a reportes de incidencias por parte de los usuarios.

Se actualiz6 la base de datos de los responsables de archivo y a partir de esta
informacion se genero la Guia de Archivo Documental.

Se generd nuevo material de apoyo, acorde con las disposiciones de la Ley
General de Archivos, para la imparticion de cursos de capacitacion en materia
de archivos.

Participacion en 11 cursos de capacitacion de la plataforma CEVINAI,
previamente programados en la Cédula de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion.

Se realizé la carga de informacion, correspondiente al Sistema Institucional de
Archivos de El Colegio, en la plataforma del Registro Nacional de Archivos del
AGN, posteriormente el AGN hizo llegar las Cédulas de inscripcién
correspondientes.

La informacion registrada en la plataforma del RNA debe actualizarse
anualmente.

Se revis6 la normatividad aplicable en materia de archivos para poder
establecer los procedimientos que integrarian el Manual.

Se establecieron los elementos y estructura del Manual: Introduccién, Objetivos,
Justificacién, Estructura y funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos,
Politicas Generales de operacién y procedimientos para cada Unidad de Archivo
(cada procedimiento incluye: objetivo, descripcién, politicas, diagramas de flujo
y formatos a utilizar con sus respectivos instructivos de llenado).

Asistencia a sesiones virtuales para tratar los asuntos siguientes:

-Certificacion de Competencias en Archivo por parte de la RED CONOCER.
-Seguimiento al cumplimiento de la Ley General de Archivos.

-Seguimiento al proceso de validacion de CADIDO’s.

-Seguimiento a la conformacion de la Comisiébn Asesora en Administracion
Documental (CAAD) a nivel CONACYT.

-Elaboracion del Plan de Trabajo y de las Reglas de Operacién de la Comision
Asesora en Administracion Documental (CAAD) a nivel CONACYT.

Establecer un sistema de gestion documental para la administracion de archivos
de los Centros Publicos de Investigacion (CPI’s).



