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SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EL COLEGIO DE SAN LUIS
2020-2024

Como parte del compromiso establecido en el SIAC 2018, este documento ha sido revisado
anualmente de manera colegiada, se integran aqui las mejoras sugeridas en 2019 y 2020
para su implementacion. Entre ellas, se sefialan las instancias y estrategias para atender

situaciones de emergencia y se agrega el rubro de Apropiacion social del conocimiento.

INTRODUCCION

El Colegio de San Luis es un Centro Publico. Su actividad prioritaria es la investigacion, de
la cual parten también los programas docentes que se ofrecen y que se apegan a diferentes
estandares para consolidar y mantener la calidad de sus investigaciones y sus posgrados. En
el caso de los dltimos, observa los criterios y cumple los indicadores establecidos en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) para programas de orientacion a la
investigacion, el Marco de Referencia para la Renovacion y Seguimiento de Programas de

Posgrado Presenciales y Codigo de Buenas Practicas del CONACYT.

En el disefio, construccion, implementacion y operacion de un Sistema de Gestion de
Calidad en un Centro Publico de Investigacion, juega un papel fundamental la calidad de
los insumos que se incorporan a los procesos que se desarrollan al interior de la

organizacion.

En el caso de El Colegio de San Luis, en su operacion se identifican dos tipos de procesos:
a) Los procesos sustantivos, relacionados con las funciones de Investigacion y Docencia y
b) Los procesos auxiliares, que se refieren a los servicios de administracion y gestion
institucional que garantizan el funcionamiento de la institucion: recursos humanos,

materiales, financieros, técnicos y tecnoldgicos.
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SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

De manera transversal a los procesos sustantivos y auxiliares se encuentran los procesos

relacionados con la Biblioteca, Vinculacion, Difusion y Publicaciones

PROCESOS SUSTANTIVOS Y PROCESOS AUXILIARES

Jzas! ® Presyp,, ey
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Para cada uno de éstos procesos se incorporan insumos: el personal, los recursos materiales
y servicios, los recursos tecnoldgicos y los recursos financieros. La calidad, cantidad y
oportunidad con que estos insumos se incorporan a los procesos son determinantes en los

resultados que se obtienen en cada uno de ellos.

INVESTIGACION

El Colegio de San Luis se constituye como Centro Publico de Investigacion, por lo que ésta
es la actividad sustantiva que se convierte en garantia para la calidad de los programas

docentes que estan encaminados, asimismo, a la Investigacion de las Ciencias Sociales y las
2
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Humanidades. Para cumplir la funcién de investigacion, ElI Colegio cuenta con una

estructura de organizacion compuesta por cinco programas de investigacion:

1) Historia

2) Estudios Antropoldgicos

3) Estudios Politicos e Internacionales
4) Aguay Sociedad y

5) Estudios Literarios.

Cada programa de investigacién se maneja por Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento generales y tematicas especificas. Los investigadores pertenecen a grupos y
redes internas y externas a El Colegio que favorecen el intercambio académico, dentro y
fuera de sus disciplinas. Los profesores investigadores de El Colegio de San Luis tienen a
su cargo Proyectos base, en su caso también participan en convocatorias para proyectos de
financiamiento externo ademas de proyectos de vinculacion interinstitucional con
instituciones educativas, gubernamentales y del sector publico y privado. Los proyectos
cientificos mantienen la vocacion social que deriva en reflexiones teoricas y précticas. Los
estudiantes se incorporan a algunos de los proyectos, integrandose a su ingreso a la

reflexion y las actividades académicas de cada investigacion.

DOCENCIA

El Colegio de San Luis ofrece nueve programas de posgrado y uno de licenciatura que
tienen como propédsito fundamental la formacion de investigadores y profesionales de alto
nivel y desempefio en el campo de las Ciencias Sociales y las Humanidades.

Los programas de Posgrado de El Colegio de San Luis son sometidos a mecanismos
de certificacion para preservar y reforzar su calidad académica. Actualmente, el 100% de
los posgrados que se imparten en la institucion cuentan con el reconocimiento en el

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en los siguientes niveles:

Secretaria Académica
Secretaria General



SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PROGRAMA NACIONAL DEL POSGRADO
(NIVELES)

Programa Docente

Maestria en Historia

Consolidado Maestria en Antropologia Social
Maestria en Gestion Sustentable del Agua
Maestria en Asuntos Politicos y Politicas Publicas
Maestria en Literatura Hispanoamericana

En Desarrollo Doctorado en Ciencias Sociales
Doctorado en Literatura Hispanica
Doctorado en Historia

Reciente Creacion  Doctorado en Estudios Antropoldgicos

Pertinencia de los Posgrados

El Colegio de San Luis atiende a una necesidad de Posgrados de alta calidad académica en
temas de Ciencias Sociales y Humanidades en la region. Es una oferta descentralizada de
estudios en torno a problematicas sociales, culturales, educativas y humanisticas. Las tesis
que desarrollan los estudiantes en cada uno de los programas académicos buscan tener
impacto significativo en los sectores social, académico y productivo en la region, y también
inciden en las discusiones, a nivel nacional e internacional, en torno a sus diferentes
tematicas, en cada una de las areas especializadas y en sectores educativos, sociales, entre

otros.
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Procesos Transversales y Auxiliares

Sumado a lo anterior, se debe sefialar que las diferentes areas, académicas y
administrativas, contribuyen para asegurar la calidad de los servicios y la atencion de los
estudiantes de los posgrados. Las &reas académicas, especificamente, son: Vinculacion,
Difusion, Biblioteca, Publicaciones y Docencia.

1. La Direccion de Docencia es la instancia que concentra los trdmites académicos
y administrativos de los programas de posgrado. Asegura que la gestion de la
docencia se desarrolle de acuerdo a los criterios académicos establecidos en el
Programa de Calidad del PNPC. Apoya a los estudiantes desde su postulacion
para participar en las convocatorias del posgrado hasta su egreso.

2. El area de Vinculacion se encarga de dar seguimiento a convocatorias para
facilitar la movilidad de estudiantes. Realiza la gestion para celebrar convenios
con otras instituciones nacionales e internacionales. Contribuye y apoya para el
intercambio estudiantil en el extranjero y viceversa. Se ocupa, ademas, de
generar una vinculacion efectiva con la comunidad de Egresados de El Colegio
de San Luis mediante la implementacion del Programa de Egresados.

3. La Biblioteca Rafael Montejano y Aguifiaga brinda a los estudiantes un espacio
privilegiado en la consulta de material bibliografico para Ciencias Sociales y
Humanidades. Ademas, otorga acceso a recursos electronicos de vanguardia.

4. La Unidad de Publicaciones. Impulsa las actividades académicas de dos
maneras: en primer lugar, publicando los resultados de las investigaciones
realizadas por investigadores internos y externos a la institucion, de acuerdo a
las LGAC y sus tematicas, siempre atendiendo a los principios de rigor

académico y principios éticos para la transmision de estos conocimientos. En
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segundo lugar, la unidad de publicaciones se encarga de la difusion y
distribucion del fondo editorial en librerias, ferias y congresos.

5. Existen dos mecanismos para la divulgacion de la ciencia: a) mediante el
periodismo de contenidos cientificos, que permite a los investigadores dar a
conocer sus proyectos de investigacion, promover un impacto positivo en
diferentes sectores a través del didlogo y la aplicacion de sus conocimientos; b)
por otra parte, la difusion de las actividades, permite el conocimiento del
quehacer cotidiano de la institucion y genera, de este modo, lazos con el pablico

que se interese por las actividades que se realizan en El Colegio de San Luis.

Adicionalmente, la Unidad de Tecnologias de la Informacién (UTI) pone al alcance de los
estudiantes y profesores de los diferentes programas docentes a personal profesional, asi
como el software y licenciamiento actualizado. La UTI ha implementado aplicaciones web

que apoyan en las evaluaciones y labores docentes y de investigacion, entre otras.

Los procesos sustantivos, auxiliares y transversales trabajan de manera conjunta para

generar las condiciones que permitan respaldar y garantizar la Calidad de los Posgrados.
El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad incorpora los aspectos siguientes:

1. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO INSTITUCIONAL1

Desde sus inicios, en el afio de 1997, El Colegio de San Luis incorpor6 en su instrumento
de creacién la mision institucional que lo define como un Centro Publico de Investigacion
que establece y desarrolla programas y proyectos de investigacion para la construccion de
nuevos conocimientos para el entendimiento de la vida social; que ofrece programas
docentes de posgrado y licenciatura para la formacién de investigadores y profesionales de
alto nivel y alto desempefio en el campo de las Ciencias Sociales y las Humanidades;

propone escenarios alternativos a los desafios de la integracion nacional y regional en el

! Este documento se ha elaborado tomando en cuenta el Cédigo de Buenas Practicas del

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), versién 4, abril del 2018.
6
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contexto de las relaciones globales; promueve la divulgacion de la ciencia y facilita el
acceso a la informacion cientifica; amplia la colaboracion cientifica y académica con
instituciones afines; y, con ello, contribuye al desarrollo de una comunidad cientifica mas
numerosa y al fortalecimiento de la actividad cientifica nacional, asi como al desarrollo

regional.

Los egresados de los posgrados de El Colegio de San Luis reconocen en estos
preceptos su compromiso con la sociedad, que es parte fundamental de su formacién. Esta
condicion se materializa con la transferencia de sus conocimientos a los sectores de la
sociedad, una vez que concluyen los estudios de posgrado.

Las labores docentes, en este sentido, se comprometen con “La formacion de
recursos humanos de alto nivel, mediante la generacion y aplicacion del conocimiento, la
innovacion y la transferencia social de los resultados del programa de posgrado, para
atender los problemas complejos que inhiben el desarrollo social y econémico del pais”.

En el proceso formativo los estudiantes y profesores se apegan a principios de
integridad y ética en el quehacer académico; imparcialidad, equidad y no discriminacion;
inclusion de la dimension de género y transparencia, eficiencia y honradez; compromiso
con el cuidado al equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente y el acceso universal al
conocimiento.

Estos principios forman parte de la cultura de la organizacién, las instancias
académicas, los estudiantes, los Organos colegiados, las autoridades y el personal
promueven espacios de dialogo que permiten garantizar la calidad del trabajo institucional.

2. POLITICAS Y NORMAS PARA EL SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

El cuerpo normativo de la Institucion permite vigilar de manera sistematica el desarrollo de
las funciones de El Colegio de San Luis. El conjunto de normas garantiza la calidad de los

resultados tanto de los procesos sustantivos y auxiliares como de los transversales.
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Existen normas especificas que se centran en el aseguramiento de la calidad

académica, entre ellos cabe mencionar el Reglamento de Estudios Superiores, el Programa

Institucional de Tutorias/Direccion de Tesis, los Lineamientos del Programa de Becas y

Avyudas Econdmicas Lineamientos del Programa de Becas y Ayudas Econdmicas, el

Estatuto de Personal Académico y las Politicas y Bases de Operacion del Comité Editorial.

La institucion cuenta con un Codigo de Conducta que guia el comportamiento ético

de quienes intervienen en las actividades académicas y administrativas de la instituciéon y
que se fortalece mediante la operacion permanente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés; que vigila la aplicacion y promueve las Reglas de Integridad y del
Cdodigo de Conducta, ademas de formular observaciones y recomendaciones en el caso de
denuncias derivadas del incumplimiento a los ordenamientos en la materia.

La normatividad de El Colegio se renueva de manera permanente con la
intervencion de los Organos Colegiados y para ello se ha disefiado una estrategia
institucional que permite la revision y actualizacion de los planes de mejora de la
institucion, asi como la atencion de evaluaciones internas y externas que se realizan de
manera periodica a la institucion.

La normatividad que sustenta el aseguramiento de la calidad académica es difundida
entre los miembros de la comunidad de El Colegio de San Luis. Dichas normas son de
acceso publico y tienen como propdsito dar a conocer de manera amplia los procedimientos
de la Institucion para garantizar la calidad de sus resultados. Como parte fundamental para
el cumplimiento de los objetivos institucionales, la reglamentacion de EI Colegio de San
Luis considera en todo momento la vinculacién con la sociedad.

Una sintesis de las Politicas del Sistema interno de aseguramiento de la calidad se

expresa de la manera siguiente:

1. El personal que se incorpora a la planta académica es seleccionado de acuerdo con
los perfiles y requisitos establecidos para las categorias y niveles que sefiala el
Estatuto del Personal Académico.

2. EIl ingreso, promocion y permanencia del personal académico se sujeta a los
procedimientos del Estatuto del Personal Académico y son aplicados por
Comisiones Evaluadoras Externas.

8
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10.
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Existe una estructura institucional que da seguimiento a cada uno de los procesos
academicos y administrativos, asi como érganos colegiados internos, que evallan,
revisan, aseguran y fortalecen el funcionamiento de los programas docentes y de
investigacion. Estos espacios se concentran especialmente en: el Consejo
Académico Interno, los Comités de Docencia, Comité de Becas y Comité Editorial,
instancias que validan y dan seguimiento a las decisiones estratégicas institucionales
(ver Autoevaluacion).

Se garantiza también la participacion de Comités Tutoriales para la revision de las
tesis. Los posgrados organizan actividades académicas, tales como: seminarios o
coloquios en los cuales los estudiantes presentan avances de investigacion y reciben
retroalimentacion, no sélo de los miembros del Comite, sino de otros profesores del
posgrado, con ello se da seguimiento a la trayectoria de los estudiantes y se motiva a
la eficiencia terminal.

La institucion, ademas, promueve la evaluacion periddica por pares académicos
externos. Entre los 6rganos colegiados existentes es importante mencionar al
Organo de Gobierno como instancia de maéxima autoridad colegiada en la
Institucion, el Comité Externo de Evaluacion (CEE) y la Comision de Evaluacion
del Personal Académico (CEPA) (ver Autoevaluacion).

La administracion establece como prioridad la asignacién de recursos humanos,
financieros, técnicos y tecnoldgicos a las areas sustantivas de la institucion.

El personal de apoyo y el personal de mando cumple con perfiles profesionales y es
seleccionado a partir de rigurosos requisitos de ingreso a la institucion.

Los Planes y Programas de Estudio de los Programas de Licenciatura, Maestria y
Doctorado se actualizan de manera periodica y la institucion es responsable de la
calidad, pertinencia y orientaciones que definen el perfil de egreso.

La normativa institucional garantiza la evaluacion de los programas docentes de
licenciatura y posgrado, asi como los elementos para dictaminar la apertura de
programas nuevos Y la calidad de éstos.

El ingreso de los estudiantes a los Programas Docentes de Licenciatura, Maestria y
Doctorado esta sujeto a rigurosos procesos de seleccion a cargo de Comités de

9
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Seleccion. Las colecciones y los servicios bibliograficos y de consulta que
proporciona la Biblioteca son de calidad, cumplen estandares internacionales y
estan actualizados de acuerdo con las necesidades de los programas.

11. Los productos o resultados de investigacion que publica el Fondo Editorial cumplen
con esquemas de calidad y son sujetos a dictaminacion por especialistas y pares
académicos.

12. La Politica Editorial, tiene entre sus principales criterios para la publicacion de

libros y articulos internos:

Actualidad e impacto social
Los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y del Programa Institucional 2020-

2024 del CONACYT obligan a poner al alcance de la sociedad y de la comunidad
cientifica conocimiento actualizado que contribuya a la solucién de los problemas

nacionales. Las colecciones editoriales deben ser un reflejo de este principio.

Respaldo institucional
La politica editorial de EI Colegio promueve y prioriza el desarrollo de su personal

académico, para lo cual pone a su alcance los mecanismos adecuados que posibiliten la

publicacién del conocimiento generado como parte de sus labores de investigacion.

Pertinencia y rigor cientifico
Considerando que los avances cientificos son continuos, EI Colegio propone su Fondo

Editorial como una de las principales vias para la interlocuciéon y validacion de los
hallazgos de los cientificos sociales. La evaluacion entre pares académicos por el método
de doble ciego garantiza la transparencia, calidad y pertinencia de las investigaciones que
se publican.

Etica

En todo momento debe guardarse respeto a los derechos de autor, la propiedad intelectual y
patrimonial de los autores e instituciones involucradas en las obras que se editen; de manera
que se evite el plagio y a la vez se protejan los datos personales de los dictaminadores que

contribuyen a la evaluacion de los manuscritos.

Calidad e innovacion
Es preciso mantener y mejorar la calidad del proceso editorial mediante actividades de

capacitacion, certificacidn y actualizacion del personal técnico, administrativo y académico
10
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que realiza tareas editoriales, de manera que continuamente se explore el uso de nuevas

herramientas.

3. LAPERSPECTIVA DE GENERO, LA EQUIDAD Y LA NO DISCRIMINACION

El Colegio mantiene las politicas de inclusiébn para personas que, por condiciones
culturales, de género, de capacidades diferentes puedan estar en desventaja para ingresar,
permanecer y concluir estudios de Licenciatura y Posgrado. Los criterios de admision a los
Programas Docentes promueven los principios de equidad y no discriminacion, igualdad
sustantiva considerando las diferencias sociales y culturales de mujeres y hombres.

La institucion promueve las politicas de acceso, permanencia y conclusion oportuna
de la formacion de mujeres en la licenciatura y en el posgrado, igualdad de oportunidades,
trato y condiciones en los casos de embarazo. Toda la comunidad de EI Colegio de San
Luis, se sujeta al Codigo de Conducta, existe un Comité de Etica que vigila, previene y da
seguimiento al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

El Colegio realiza estudios cualitativos que permiten contar con informacién
estadistica confiable, con indicadores clave sobre perspectiva de género respecto de su
matricula e indices de eficiencia terminal, pero también respecto a estos factores en otros
sectores de la poblacion.

El Colegio elimina cualquier forma de discriminacién en la planeacion, disefio e

instrumentacién de los programas de licenciatura y posgrado.
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Equidad
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4. MEDIDAS ANTE SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

Ante situaciones extraordinarias, que puedan significar un riesgo para estudiantes, docentes
y personal de El Colegio de San Luis, tanto en lo que respecta a su seguridad fisica como
académica, el Colegio ha implementado medidas preventivas y de control de riesgos. De
esta manera, la Comision de Seguridad, Higiene y de Riesgos de Trabajo se encarga de
dictar protocolos y directrices a seguir para garantizar la seguridad de la comunidad de El
Colegio. Asimismo, los principales érganos colegiados, Consejo Académico y Comité de
docencia dictan las medidas a tomar para garantizar la continuidad de los estudios y para
evitar obstaculos en tramites de importancia para los estudiantes, todo ello, bajo la

condicidn de observar que se mantenga la calidad académica en todo momento.
5. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS

La productividad académica en el posgrado involucra: articulos, capitulos de libros, libros,
participacion en eventos académicos, coautoria con profesores investigadores. ElI Colegio
garantiza que la productividad académica de investigadores y estudiantes se realice
observando los principios éticos y de integridad. Estos Gltimos son fundamentales en el
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desarrollo de proyectos de investigacion del nucleo académico, de las tesis y publicaciones

de los profesores investigadores y de los estudiantes.

En lo que respecta a la tesis, se consideran los aspectos siguientes:

1)

2)

3)

4)
5)

La tesis para la obtencion del grado es el documento que resume los resultados
de un proyecto de investigacion que permite valorar la consecucion de los
objetivos de la formacion académica del estudiante.

Las tesis se asocian a las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento (LGAC), a fin de garantizar el trabajo de los estudiantes y
también su constante participacion en las actividades de los proyectos y
programas de investigacion, asi como su vinculacién con aquellos sectores
sociales, educativos y gubernamentales con los que se vinculan los profesores de
los programas.

Es requisito fundamental para la presentacion de la tesis, el que se trate de un
resultado de investigacion original que contribuya a la generacion y
transferencia social del conocimiento. Para el doctorado, se requiere la
generacion de un producto original que puede ser la publicacion de un articulo
cientifico en una revista indexada nacional o internacional con revision de pares
acadéemicos, un libro o la aplicacion de un producto equivalente.

Las tesis estan disponibles mediante acceso abierto a los sectores de la sociedad.
El Colegio asume la responsabilidad de investigar y, en su caso, aplicar las

medidas y sanciones a los actores que estén implicados en supuestos de plagio.
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6. INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL POSGRADO

El Colegio cuenta con la infraestructura fisica y los recursos humanos necesarios para el
desarrollo del conjunto de funciones que permiten cumplir plenamente con los objetivos de
los programas docentes de posgrado y licenciatura.

Se dispone de un conjunto integrado por la planta fisica que ofrece aulas, auditorios,
salas de seminarios, cubiculos individuales, salas de videoconferencias, laboratorios. Todas
las instalaciones estan equipadas con redes de fibra Optica e inalambricas, equipos de
computo y de impresion, para satisfacer plenamente las necesidades de los nicleos
académicos y de los estudiantes. Los recursos disponibles son apropiados, actualizados y en
buenas condiciones.

La Biblioteca Rafael Montejano y Aguifiaga dispone de una coleccion en desarrollo

de mas de 88,000 volimenes especializados en Ciencias Sociales y Humanidades. Tiene
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una superficie total de 1,232.74 ™ en tres niveles. Su personal es profesional en el
desarrollo de colecciones, organizacion documental y servicios especializados, lo cual
garantiza la respuesta a las necesidades de informacion de sus usuarios, la seguridad en el
manejo del equipo y preservacion del acervo. Recibe regularmente 139 titulos de
publicaciones periddicas, de las que 67 son internacionales y el resto nacionales, asi como
de diarios locales, nacionales e internacionales. Su programa de adquisicion se hace en
estrecha coordinacion con los programas docentes a fin de asegurar que responda a sus
necesidades y a las de los estudiantes. Mantiene vinculacion con otras instituciones de
educacion superior mediante el establecimiento de convenios de canje de materiales,
préstamo inter-bibliotecario, suministro de documentos y compras en consorcio, para esto
ultimo, participa en distintos grupos de trabajo a nivel nacional. Como resultado de dichos
convenios se cuenta con mas de una docena de bases de datos en acceso local y remoto que
complementan el acervo biblio hemerografico en formato fisico, entre las que se mencionan
algunas como JSTOR, Wiley, Scopus, Science Direct Elsevier, SAGE, Oxford, Springer e
integradoras como EBSCO, Proquest Dissertation and Thesis, Modern Language
Association (MLA), cuya consulta puede realizarse en sitio y en algunos casos en acceso
remoto.

La institucién, por otra parte, ofrece la posibilidad de identificar y satisfacer las
necesidades de adquisicidn y renovacion de los recursos que se requieran para garantizar el
funcionamiento de los programas docentes. Para ello, se asegura una plataforma de
solicitudes que permite a los coordinadores hacer los requerimientos correspondientes.
Existen, de este modo, politicas y un Manual de adquisiciones que se ha hecho puablico para
su consulta y que facilitan estos tramites.

Por politica interna, la plataforma tecnoldgica se renueva y actualiza por lo menos
cada tres afios y el acceso a los recursos es agil y oportuno.

Cabe senalar, por otra parte, que El Colegio de San Luis cuenta con un presupuesto
autorizado que le permite operar de manera razonable las funciones de Investigacion y
Docencia, Biblioteca, Vinculacion, Difusion y Publicaciones y sus procesos auxiliares de
Administracion y Gestion. El presupuesto institucional tiene dos fuentes de financiamiento,
el subsidio federal y los recursos propios.

15

Secretaria Académica
Secretaria General



SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Fuentes Alternas de Financiamiento
El componente de recursos propios, en el presupuesto institucional, es un

componente estratégico para el financiamiento de las funciones de Investigacion, Docencia,
Extension, Publicaciones y Difusion, y de sus procesos auxiliares. Por esta razon, se
fomenta la participacion de los profesores-investigadores en el desarrollo de proyectos de
investigacion con financiamiento de otras fuentes. De esta manera, se generan y reciben
recursos complementarios de los Fondos Institucionales del CONACYT, Ciencia Basica,
Fondos Mixtos y de otras fuentes de financiamiento como organismos gubernamentales,
presidencias municipales, SEP, sector privado, Universidades y organismos nacionales y

del extranjero.

Programacién
La planeacion y programacion de recursos econdémicos para la realizacion de las

actividades sustantivas y auxiliares se encuentran definidas, y los recursos presupuestarios

se ejercen oportunamente. Se establece especial atencion a los requerimientos de viaticos y

pasajes, y trabajos de campo.

7. ESTUDIANTES

Los planes de estudio y programas de cada asignatura se estructuran acorde con el perfil de
egreso, a partir de los elementos sefialados en el Marco de Referencia para programas
presenciales del PNPC y de los contenidos especificados en el Reglamento de Estudios

Superiores.
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El Colegio incorpora procedimientos rigurosos para la seleccion, admision y
seguimiento de los estudiantes, asi como para la atencion de controversias académicas

derivadas del desempefio de los estudiantes.

A traveés de la Pagina web y otros medios secundarios, electronicos y redes sociales,
El Colegio difunde informacion precisa de los programas de estudio, requisitos de
admision, normas, reglamentos, cursos, materias y requisitos para la obtencion del grado.
Las convocatorias de admision son publicas, equitativas, incluyentes y transparentes.
Siguen los tiempos establecidos. Esto facilita la inclusion de estudiantes de otras
instituciones de educacién superior, nacionales y del extranjero.

Los estudiantes son de dedicacion exclusiva al programa (Tiempo Completo) y
cuentan con financiamiento de becas, principalmente del PNPC-CONACYT o de agencias
gubernamentales. Los estudiantes concluyen sus estudios en los tiempos establecidos en el
plan de estudios.

Los programas docentes de licenciatura y posgrado cuentan con curriculos flexibles
y con un sistema de seguimiento de la trayectoria académica mediante el programa de
tutorias, para que concluyan en tiempo y forma el plan de estudios y la obtencion del grado.

Los estudiantes participan en actividades académicas, tales como seminarios o
coloquios en los cuales presentan avances de investigacion y reciben retroalimentacién, no
solo de los miembros del comiteé tutorial, sino de otros profesores del posgrado, con ello se
da seguimiento a su trayectoria y motiva a la eficiencia terminal.

Como requisito general de permanencia, EI Colegio de San Luis exige a sus
estudiantes mantener un promedio minimo de 8 (ocho) durante todo su programa
academico, asi como la dedicacion exclusiva a los estudios.

El Colegio cuenta con la normatividad y los procedimientos académicos Yy
administrativos para la atencidn de las incidencias que se presentan desde la admision hasta
el egreso de los estudiantes.

La institucién dispone de normas o procedimientos para asegurar que los estudiantes
con una beca CONACYT de tiempo completo no laboren en esa o en otra institucion y que

se comprometan verdaderamente con su formacion.
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Para todos los estudiantes que han contado anteriormente con una beca del
CONACYT es obligatorio tramitar la carta de liberacion al concluir su programa de
posgrado; es responsabilidad de la institucion asegurarse del cumplimiento de este

compromiso.

Movilidad

La movilidad de los estudiantes y profesores, y la cooperacion entre grupos de
investigacion afines de otras instituciones nacionales y del extranjero se promueve a través
del Programa de Becas y Ayudas Econdmicas o mediante la celebraciéon de convenios de
colaboracion especificos. Forma parte importante de la curricula de los posgrados las

salidas a trabajo de campo y archivo.

8. PERSONAL ACADEMICO

La planta académica de El Colegio, a partir de la cual se conforman los Nucleos
Académicos Béasicos (NAB) responsables de la conduccién académica de los programas de
posgrado, esta integrada por 58 profesores—investigadores que se encuentran distribuidos en
los 5 programas de investigacion. Del total de investigadores, 51 son doctores, 6 tienen el
grado de maestria y sélo 1 de ellos estudios de licenciatura. Esto significa que el 98% de la
planta académica cuenta con estudios de posgrado. Para fortalecer la planta académica se
reciben en el afio profesores-investigadores de otras instituciones de educacion superior
nacionales y del extranjero en estancias sabaticas, estancias posdoctorales, catedras
institucionales, catedras para jovenes investigadores del CONACYT vy profesores
visitantes.

1. EI 71% del profesorado es integrante del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
Cada uno de ellos desarrolla un proyecto de investigacion coincidente con las
LGAC de los programas docentes, de manera que los estudiantes se pueden
incorporar a proyectos de investigacion desde su ingreso. Un porcentaje alto de
estos proyectos tienen entre sus premisas la vinculacion con el sector social.
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2. Una gran parte de los proyectos de tesis y de las lineas de investigacion de El
Colegio se centra en generar estudios sobre tematicas emergentes y contribuir a la
solucidén de problemas sociales regionales y nacionales.

3. Es importante mencionar que la mayor parte de los proyectos abordan problemas
regionales de interés social. Los profesores—investigadores ademas han establecido
redes, grupos de investigacion y proyectos financiados por organismos nacionales e
internacionales, en los que se contempla la formacion de Recursos Humanos.

4. EIl Colegio de San Luis ha generado estrategias que permiten la vinculacion de
catedraticos e investigadores en las actividades de El Colegio. En este caso, por
ejemplo, se encuentra la iniciativa Céatedras Institucionales, que permite a cada
Programa invitar a un investigador de otra institucion, nacional o extranjera, que
cuente con una reconocida trayectoria académica en las LGAC de los programas, a
impartir cursos, conferencias, asistir a eventos académicos y publicar en El Colegio
de San Luis. Con ello, ademas, se propicia la vinculacion del programa y de los

estudiantes con otras instituciones.

9. LINEAS DE GENERACION Y/O APLICACION DE CONOCIMIENTO

La definicion y seguimiento de las Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento
(LGAC) dan sustento a la formacion y a las actividades de investigacién de los Programas
académicos, que se trasladan, a su vez, a los programas docentes, a partir de estas Lineas,
por tanto, se desarrollan proyectos de investigacion de los profesores—investigadores y tesis
de los estudiantes.

En este sentido, es importante insistir en que los posgrados se alinean también a las
LGAC de los Programas de Investigacion y, en su caso, para el Doctorado en Ciencias
Sociales, éstas parten de las investigaciones del NAB, en las cuales se incorporan los
estudiantes a su ingreso a partir de su tema de tesis.

El Colegio agrupa las Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento

(LGAC) de la manera siguiente:
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5)

6)

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HISTORIA. Historia Econémica y Politica Siglo XVII-XX.  Historia
Interdisciplinaria. Historia Social y Cultural del Siglo XVI-XX.

ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS. Sistemas Rituales, Miticos y Estéticos.
Sistemas Agrarios, Propiedad y Trabajo. Sistemas Ambientales y Proceso Salud
Enfermedad. Antropologia en los Desiertos. Antropologia en las Zonas
Hdmedas.

ESTUDIOS POLITICOS E INTERNACIONALES. Instituciones, Desarrollo
y Politicas Sociales. Procesos, Actores e Instituciones Politicas.

AGUA Y SOCIEDAD. Territorios, Sustentabilidad y Medio Ambiente.
Equidad, Culturas y Politicas del Agua. Historia Ambiental y Aprovechamientos
Hidraulicos.

ESTUDIOS LITERARIOS. Literatura y Publicaciones Periddicas Mexicanas e
Hispanoamericanas. Siglo XIX a la Actualidad. Literatura Tradicional y Popular
del Ambito Hispanico.

DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES. Estudios del Territorio. Actores
Sociales e Instituciones. Problemas Politicos de las Sociedades

Contemporaneas.

La integracion de los estudiantes en alguna de las LGAC del posgrado, les permite
participar activamente en las labores del programa y su vinculacion con todos aquellos

sectores en los que se integra la productividad del NAB.

10. VINCULACION CON LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD

El Colegio cuenta con una instancia encargada de facilitar la colaboracién con los diversos
sectores de la sociedad. A través de estrategias especificas se promueve el didlogo con
dichos sectores mediante la celebracion de convenios con instituciones y organismos de la
sociedad con el fin de propiciar y consolidar la cooperacion interinstitucional. La unidad de
Vinculacion se encarga de dirigir la organizacion y administracion de las actividades de El

Colegio con instancias internas y externas nacionales e internacionales y con dependencias,
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entidades y organismos del sector publico, privado y académico, para facilitar el

cumplimiento de las metas y objetivos.

Seguimiento de Egresados

El Colegio de San Luis impulsa un Programa de seguimiento de Egresados con el que
busca abonar al cumplimiento de la Mision de El Colegio de San Luis, esto es: contribuir a
la construccién de conocimiento de calidad en el area de las Ciencias Sociales y
Humanidades a partir del fortalecimiento de una comunidad académica que participe
activamente en el desarrollo cientifico y social, a nivel regional, nacional e internacional.

El sequimiento de egresados permite evaluar el impacto del posgrado, asi como dar
seguimiento a las trayectorias laborales, académicas y profesionales de los estudiantes
titulados. Esto fortalece sin duda a los programas docentes de El Colegio, ya que mediante
el contacto con esta comunidad se actualiza la curricula y se generan perfiles que son
demandados en el sector laboral y académico.

Ademas, al hacer de los Egresados de El Colegio de San Luis participantes activos
del presente y futuro de la vida académica institucional, se fortalece la permanencia y
desarrollo de cada programa de investigacion por las contribuciones que los egresados

tienen al mismo, generando mecanismos de interaccion a lo largo de los afios.

11. APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Una gran parte de las actividades académicas, las publicaciones y los resultados de la
investigacion, asi como las tesis que se realizan en EI Colegio de San Luis estan abiertas al
publico en general. La investigacion realizada en los posgrados estad encaminada al estudio,
la investigacion y la generacién de propuestas tedricas y practicas para la solucién de
problemas regionales, nacionales e internacionales. Las investigaciones, asi como los
estudios en los programas docentes de El Colegio se centran en aportar reflexiones y

herramientas para estudios en torno al agua, la sustentabilidad, alimentacion, la ecologia, la
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soberania alimentaria, la salud comunitaria, el estudio de la seguridad humana, la memoria

historica y patrimonio, cambio climatico, riqueza biocultural, entre otros temas estratégicos.

12. AUTOEVALUACION

La institucion promueve diferentes estrategias para generar una autoevaluacion de las
actividades desarrolladas en los Programas de Investigacion y en los Programas Docentes.
Esta evaluacion se genera tomando en cuenta los diferentes niveles de los posgrados y
licenciatura, en particular: A) la estructura del programa docente y B) los 6rganos

colegiados que participan en la autoevaluacion institucional.

Estructura y funcionamiento del programa docente

Todos los programas académicos dependen directamente de un Programa de Investigacion
y cada uno de ellos cuenta con una Coordinacion. Esta figura es la unidad responsable de
promover la revision, por parte de los NAB, de convocatorias, planes de estudios, asi como
de la organizacion de los tiempos de ensefianza, apoyo en trdmites y coordinacién de los
Nucleos Académicos Basicos para dar seguimiento individualizado a cada uno de los
alumnos inscritos. Dicha estructura parte también de los requerimientos de las LGAC que
impactan a los programas docentes.

Cabe afiadir que existen mecanismos de evaluacion y seguimiento dentro de los
programas docentes, de manera que el programa acompafa a los alumnos desde su ingreso
y aln a su egreso del posgrado. Estas acciones se rigen por los requerimientos y normativas
de calidad académica sefialados por el PNPC.

Las actividades docentes, cursos, tutorias, direcciones y codirecciones,
modificaciones y otras cuestiones relativas a las actividades de los programas se informan,

evallan y sefialan en el Comité de Docencia, que tiene reuniones bimestrales.
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La Secretaria Académica y la Secretaria General se reinen periddicamente con las
areas responsables de los procesos sustantivos, auxiliares y transversales con el objeto de
revisar y actualizar los Planes de Mejora de los posgrados acreditados por el PNPC.

Toda la informacion en referencia a las convocatorias, normativas, consejos y
comités, asi como de los avances y perfiles académicos de la institucion esta abierta al
publico.

La Presidencia de El Colegio presenta, en autoevaluacion institucional dos veces al
afio, una relacién de los avances y resultados del funcionamiento de la institucion y en este
sentido también de los programas docentes, al Organo de Gobierno. Esto permite atender a
las sugerencias y recomendaciones para cumplir con las metas de productividad y de
calidad en EI Colegio.

Durante las evaluaciones, el compromiso institucional propuesto por la Presidencia
y Secretaria Académica recibe recomendaciones de los Programas Docentes, de manera que
siempre exista una comunicacién entre los programas y las autoridades. Esto se reconoce
como una actividad toral en la preparacion de la evaluacion PNPC.

Otra estrategia para evaluar la calidad es a partir de los 6rganos colegiados que

contribuyen en el conocimiento, revision y evaluacién de las actividades de El Colegio.

Organos colegiados
Son espacios de colaboracion, internos y externos, que evallan a la institucion y de este

modo contribuyen a garantizar la calidad de las investigaciones y de las labores docentes,

propiciando la colaboracion de pares.
1) Instancias internas: Entre ellos, se puede destacar el Comité de Docencia, en
el cual los coordinadores de los programas docentes dan cuenta de los avances de
sus posgrados. Comité de becas: que se centra en el apoyo para la movilidad y
vinculacion de estudiantes. Consejo Académico Interno: es el maximo drgano
colegiado de la institucion. Sus funciones son: colaborar con el Presidente de El
Colegio en las decisiones de la vida académica, en la deliberacion de las propuestas
que se le presenten y formula iniciativas respecto de los planes de desarrollo, los

proyectos y las actividades de difusion, desarrollo tecnologico, docencia,
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vinculacion y difusion de sus resultados y en las materias que éste le encomiende.
Al Consejo Académico Interno asisten los coordinadores de cada programa, las
autoridades de El Colegio, la Directora de Docencia y la Direccion de Biblioteca.

2) Instancias de evaluacion externa:

Comision de Evaluacion del Personal Académico (CEPA). Es el Organo
Académico colegiado, de carécter consultivo, constituido por investigadores pares,
que se encarga de evaluar los asuntos relacionados con el ingreso, promocion,
evaluacion y permanencia del personal académico. Se establece de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto de El Colegio.

Comité Externo de Evaluacion. Organo colegiado integrado por
investigadores pares de prestigio académico, externos a El Colegio, quienes realizan
una evaluacion integral del desempefio y de los resultados de impacto de la
institucion.

Consejo Directivo. Es la instancia encargada de aprobar y evaluar los planes,
programas y proyectos de investigacion, docencia y vinculacion, aprobar el informe

anual de desempefio de las actividades de la Institucion, entre otros.

13. PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora Institucional es el instrumento de garantia y de la planeacién para el
aseguramiento de la calidad en El Colegio. Es el mecanismo que permite el seguimiento de
las acciones a desarrollar. Materializa una serie de metas definidas en las que se establecen
plazos para su realizacion.

A partir de 2017, las coordinaciones y las areas de Secretaria Académica realizan
reuniones anuales para la revision de los Planes de Mejora de los programas de posgrado, y
en el caso de los programas que se evallan en cada periodo, se da seguimiento a los
requerimientos y necesidades que los programas plantean en los NAB, asi como a las

recomendaciones que reciben por parte de los comités evaluadores.
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La Secretaria Académica y la Secretaria General se retnen con las areas
responsables de los procesos sustantivos, auxiliares y transversales con el objeto de revisar
y dar seguimiento a los requerimientos y necesidades que se plantean en los Planes de
Mejora de los posgrados acreditados por el PNPC.

Por otra parte, de acuerdo a las practicas y disposiciones normativas establecidas en
la Ley de Ciencia y Tecnologia, el Organo de Gobierno se retine dos veces al afio para
analizar la autoevaluacion institucional que prepara la Presidencia de EI Colegio en relacion
con los avances, resultados del funcionamiento de la institucion y en su caso atender a las
sugerencias y recomendaciones para conseguir las metas de productividad y de calidad en
El Colegio.

14. SISTEMA DE INFORMACION

El Colegio recopila, sistematiza, actualiza, verifica y asegura la veracidad de la informacion
que genera a través de sus sistemas electrénicos para la toma de decisiones.

Cuenta con la informacidn estadistica de estudiantes y profesores, duraciéon de los
estudios, tasas de retencion, eficiencia terminal, productividad académica y seguimiento de
egresados. La informacion se recopila a través del Sistema Unico de Informacion
Académica (SUIA), Sistema Integral de Planeacion y Administracion Escolar (SIPAE),
Portal de Servicios Digitales (PSD), Sistema de Informacion Presupuestal y Armonizacion
Contable (SIPAC), entre otros.

La informacion permite la realizacion de estudios comparativos con otras
instituciones nacionales y del extranjero, lo que permite mejorar su actuacién y

posicionamiento.

15. PAGINA WEB INSTITUCIONAL

Para contribuir a la transparencia de la informacion, El Colegio cuenta con una pagina
electronica institucional que brinda informacion suficiente, veraz y actualizada sobre sus
actividades institucionales y en particular sobre los programas docentes de licenciatura y

posgrado, y puede ser consultada en la siguiente direccion: http://www.colsan.edu.mx/.
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SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

16. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En materia de transparencia y rendicion de cuentas El Colegio atiende a las disposiciones
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a traves
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), por conducto de la
Unidad de Transparencia y su Comité de Transparencia.

Los compromisos en materia de rendicion de cuentas se plasman en los documentos
siguientes: a) Bases de Colaboracion y sus anexos, firmadas con la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pabico y el CONACYT; b) Sistema de Informacion de Proyectos de Mejora
Gubernamental (SIPMG); c¢) Convenio de Administracion por Resultados (CAR), d)
Seguimiento al Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones y €) Gobierno Abierto. En materia de integridad y ética,
El Colegio cuenta con la operacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI).

Este documento serd revisado anualmente, de manera colegiada, a fin de observar mejoras
para su implementacion.
San Luis Potosi, 7 de agosto de 2020

l MkA C:(Uyy"‘/u
Claudia Veronica Carrariza Vera
‘Secretaria Académica
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