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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
Oficio No. CGOVC/CECT113/04/085/2022

CONSEJO DIRECTIVO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
Presente.

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2022.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en los articulos 63, parrafo primero de la Ley Federal de Entidades Paraestatales;
29, 30, fraccidn VI del Reglamento de la referida Ley; 37, fraccidon Xl de la Ley Orgénica de la Administracion
Pubilica Federal; y, 36, fraccidon IV del Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Pdblica, en el caracter
de Comisarios Publicos designados por la citada secretaria ante El Colegio de San Luis, AC. (COLSAN),
Asociacién Civil asimilada a empresa de participacidn estatal mayoritaria del Gobierno Federal, reconocida
como Centro Publico de Investigacion del Sisterma CONACYT (CPI), presentamos la OPINION sobre el despeiio
general de la Asociacién, con base en el Informe de Autoevaluacién Anual 2021, que somete el Dr. David Eduardo
Vazquez Salguero, en su caracter de Presidente del Centro, a la consideracion del Consejo Directivo.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante 202], el Consejo Directivo celebré dos sesiones ordinarias, contando con la asistencia y participacion de
los miembros designados, asi como la debida integracion para sesionar de la misma, dando cumplimiento a lo
establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el “Orden del Dia” de las sesiones celebradas se incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones del
propio Consejo Directivo.

B. Situacién Operativa y Financiera.

B.1 Estructura Orgénica

Por su parte la estructura organica aprobada para 2021, cuenta con una plantilla autorizada de 100 plazas,
integrada de la manera siguiente: 10 de Mandos Medios y Superiores, 61 de personal cientifico y tecnolégico y
29 de personal administrativo y de apoyo; asi como 3 de honorarios. Registra que cuenta con 8 Catedras Conacyt.

. Autorizada (?c.upada s ..
Nivel 2021 diciembre | Variacién
2021
De mando 10 10 0
Cientifico y Tecnoldégico * 61 61 0
Administrativo y de Apoyo 29 29 0
Honorarios 3 3 0
Total 103 103 0
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B.1.1 Situacién Operativa.

En el informe que presenta el Presidente del Colegio se aprecia que llevaron a cabo las acciones para alcanzar
los objetivos estratégicos establecidos en su plan de trabajo, en este sentido, como parte de las actividades de
investigacion cientifica, reporta la realizacién de 100 publicaciones arbitradas de 75 programadas para 2021, por
lo que el indicador de Generacién de conocimiento de calidad alcanzd un valor de 1.69 de 1.25 estimado para el
afo, lo que representa 135% de avance.

Asimismo, trabajé en 116 proyectos de investigacion, de los cuales 38 se han financiado con fuentes externas,
superando los 30 programados al afio; por lo que el indicador Proyectos externos por investigador obtuvo un
valor de 0.64 de la meta anual de 0.50; todos son interinstitucionales, registrando el indicador de Proyectos
interinstitucionales un valor de 0.32, superando la meta del ejercicio (0.31). Durante el periodo concluyeron 14
proyectos, y se registraron 13 nuevos.

Se indica que T proyectos han recibido apoyo del Fondo de El Colegio de San Luis, 7 de ellos fueron
seleccionados en la Convocatoria 2015 y tuvieron cierre técnico en 2019; siguen en curso 4 proyectos que se
presentaron en la Convocatoria 2018, que esperan cierre académico, y dado que el 23 de junio se firmé el
convenio de extincidn del fideicomiso, el cierre financiero se verificd en todos los proyectos.

La oferta educativa del Colegio, cuenta con 9 programas académicos gue se encuentran registrados en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en niveles de Consolidados {4), en Desarrollo (4) y Reciente
Creacién (1), por lo que el indicador Calidad de los posgrados registré un valor de 0.58, alcanzando la meta anual.
Por su parte, la licenciatura cuenta con el reconocimiento en el Nivel 1del Padrén de Programas de Educacion
Superior de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

Durante el periodo, atendié una matricula de 120 estudiantes, de los que se graduaron 72 alumnos, 30 con grado
de doctor, 35 de maestria y 7 licenciatura, por lo que el indicador de “Generaciéon de Recursos Humanos
Especializados” registré un valor de 110, mayor a la meta anual (0.33). Adicionalmente, 14 estudiantes externos
de la UASLP llevaron a cabo su Servicio Social en el Colegio.

En cuanto a la eficiencia terminal al Cohorte, de acuerdo con los nuevos pardmetros del PNPC, se reporta que
corresponde en 2021 para la 11° promocién de la Maestria en Historia (93%), 9° promocion de la Maestria en
Antropologia Social (19%), 6® promocién de la Maestria en Asuntos Politicos y Politicas Publicas (67%), y 5%
promocién de la Maestria en Literatura Hispanoamericana (36%). Adicionalmente se indica que el indice de
titulacion alcanzd 84%, resultado de que se han titulado 111 estudiantes de licenciatura, 376 de maestriay 98 de
doctorado.

En materia de difusion y divulgacién, informa que realizd entre otras, 60 boletines de prensa, 44 programas de
TV, 49 programas de radio, 189 producciones audiovisuales, 225 capsulas, 1,831 publicaciones en Instagram, 1,933
en Twitter, y 2,965 en Facebook; sefialandose que el Colegio fue citado en 1,009 ocasiones en 362 medios de
comunicacion monitoreados; mantuvo colaboracién con instituciones académicas afines como COMECSO y
Universidad Auténoma de San Luis Potosi para promover, a través de sus redes sociales y demas medios de
comunicacion, informacién relevante sobre el trabajo de El Colegio, entre otras.. En este sentido, el indicador de
“Actividades de divulgacion por personal de Ciencia y Tecnhologia”, alcanzé un valor de 121.49, SUPERANDO la
meta del ejercicio de 53.33, al realizar 7,168 actividades de divulgacion dirigidos al pUblico en general de 3,200
programadas.
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Se informa que llevé a cabo 119 convenios de transferencia de conocimiento alineados al PECITI, quedando por
debajo de la meta anual de 150, por lo que el indicador “Transferencia de conocimiento” registré 0.80 menor a
la meta anual de 1.02. En el plano internacional se formalizaron relaciones con Argentina, Italia y Brasil.
Asimismo, participé en las reuniones del Comité del International Rhetoric Workshop en la organizacién del
taller “Interdisciplinarity offin Rhetoric: Theory and Practice in Rhetorics”, comité que estd integrado por
participantes de la Universidad de Arizona y Northwestern entre otras instituciones internacionales. Por su
parte, el indicador de Propiedad intelectual, alcanzé 1.08 de 0.81 programado al afio, con 100 derechos de autor
de 75 programados.

Para la realizacion de su quehacer institucional contd con 59 plazas de investigacién, de las cuales 51 son
Investigadores y 8 Catedras CONACYT, 55 tienen grado de doctor, 3 maestria y 1 licenciatura, de ellos 47
pertenecen al S.N.I,, de éstos 4 corresponden a Catedras Conacyt; asimismo cuenta con 9 técnicos académicos.

Asimismo, se indica que los profesores-investigadores asistieron a 384 eventos cientificos (226 nacionales, 158
internacionales), como ponentes, conferencistas, organizadores, participantes, coordinadores, moderadores de
mesa, comentaristas, traductores y organizadores, algunas de las sedes fueron en Brasil, Estados Unidos,
Canad3, Francia, ltalia, Espafia, y Colombia.

B.2 Situacién Financiera.
Durante esta sesion del Consejo Directivo, se presenta en documento por separado, el Informe sobre los estados
financieros dictaminados del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021.

Pasivos Laborales.
El Colegio reporta 2 juicios laborales en tramite, sin cuantificar.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

En 2021 le fue autorizado a la Entidad un presupuesto original anual por 131.9 MDP, y un presupuesto modificado
anual de 130.4 MDP; los cuales se integran por 12.0 MDP de recursos propios y 118.4 MDP de transferencias
fiscales; de los cuales se captaron 1289 MDP, es decir 98.9%, integrados por 1259 MDP de ingresos fiscales
(106.3%), y 3.0 MDP de recursos propios (25.2%), 1.5 MDP menos.

Captaron 2.2 MDP a través de Fondos Mixtos y Otros, para la realizacidén de convenios y proyectos especificos,
cifra menor en 3.7 MDP a la registrada en igual periodo de 2020, por 5.9 MDP.

En cuanto al flujo de efectivo de los recursos CONACYT, reporta 26.7 MDP de disponibilidad inicial, durante el
periodo se captaron ingresos propios por 80.9 MDP, y 1259 MDP de Transferencias y subsidios; destinados a
gasto de operacién 121.90 MDP; cperaciones ajenas 69.4 MDP vy, disponibilidad final de 42.3 MDP.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

El presupuesto ejercido fue de 121.9 MDP (93.5%), de un gasto programado de 130.4 MDP. Los recursos fueron
ejercidos en: i) Servicios Personales: 91.7 MDP (100.36%); ii) Materiales y Suministros: 2.3 MDP (84.6%); iii) Servicios
Cenerales: 23.0 MDP (77.7%); v, iv) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas; 49 MDP (72.9%). Los
capitulos de Bienes Muebles e Inmuebles, y Obra Publica, no registran presupuesto asignado en 2021. Cabe
sefialar con relacién a los ingresos captados a nivel devengado, gue no se ejercieron 7.0 MDP.
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C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

Para el ejercicio fiscal 2021, en materia de las Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria y
cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana, reporta entre otras: mantuvo la reduccidn en el
costo de los servicios de fotocopiado, telefonia, vigilancia, mensajeria y otros; sélo personal de las categorias L2],
y MT], cuentan con telefonia celular; no se adquirieron vehiculos nuevos; el servicio de vigilancia se tiene
contratado con una corporacién de seguridad legalmente constituida; propiciar el consumo eficiente de
energia, se fomentan medidas tales como: captacion de agua de lluvia, separacion y reciclaje de basura e
instalaciones inteligentes; realiza la camparia: COLSAN + Ecoldgico; promueve el uso del correo electronicoy de
la firma electrénica avanzada.

Los gastos por concepto de telefonia, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, vidticos, remodelacion de
oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, papeleria, pasajes, congresos, convenciones,
exposiciones y seminarios, son los necesarios para cumplir las funciones encomendadas.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

D.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

El Colegio informa que asume en su quehacer cotidiano y en la conduccién de su politica institucional los
principios rectores establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, principios gue forman parte de
su visién institucional y de su Programa Institucional 2021-2024, tales como, politica social, economia, igualdad
de género, no discriminacion e inclusion, combate a la corrupcion y mejora de la gestion pablica.

En este sentido, su quehacer se orienta a generacidon de conocimiento, excelencia de investigadores,
contribucion de conocimiento para el bienestar social, proyectos de investigacién que contribuyan a la solucién
de demandas regionales, entre otros.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.

Cabe sefialar, que el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia, se publicé el 28 de diciembre de 2021, en este
sentido el Centro sefiala que se encuentra elaborando su Plan de Desarrollo Institucional; asimismo se aprecia
gue ha continuado trabajando en las estrategias para contribuir al desarrollo de la comunidad cientifica,
impulsar la ciencia de frontera, atender Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES), coadyuvar a la
transferencia de tecnologia y vinculacion con los diferentes sectores de |a sociedad, y a la apropiacion social de
la ciencia.

D.3 Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Durante 2021 recibieron 35 solicitudes de acceso a la informacion, las cuales se atendieron; ademas un recurso
de revisidn ante el INAI, recibiendo la resolucidn de dicha instancia, en el sentido de modificar la respuesta
entregada. Asimismo, recibid 13 solicitudes relacionadas con el Fideicomisos Fondo de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de San Luis, A.C.; gue se atendieron a tiempo.

Informa también que en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion del 1de enero al 30 de noviembre
de 2020 alcanzé en el indice del Resultado de Solicitudes de Informacién Pulblica un resultado general de
97.83%; del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de las 51 fracciones que son aplicables
a El Colegio, 38 se encuentran actualizadas; se envié al INAI la solicitud de refrendo de Instituciéon 100%
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Capacitada, el Programa de Capacitacién en materia de transparencia, archivos y datos personales, y el indice
de Expedientes Reservados correspondiente al 1° y 2° semestre de 2021.

D.4 Ley General de Archivos.

El Centro reporta que presenté el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021 (PADA 2021) y se publicé en la
pagina Institucional, envié al Archivo General de la Nacion (AGN) la ratificacién de la responsable de la
coordinacién de archivos, asi como de la respensable del archivo de concentracién institucional; designacién de
los responsables del archivo de tramite, lo que permitié actualizar la base de datos y a su vez dar cumplimiento
al articulo 21 de la Ley General de Archivos; trabajé en la actualizacién del Catalogo de disposicién documental
(CADIDO) y de las Fichas Técnicas de Valoracién Documenta, se envié, de forma fisica y digital, el Catéalogo al
AGN; actualizé el Cuadro General de Clasificacién Archivistica y el Catalogo de disposicién documental; se
elaboré y publicé en la pagina web Institucional la Guia de Archivo Documental; elabord y publicé el indice de
expedientes reservados correspondiente al segundo semestre de 2020.

Asimismo, presentd el Manual de Organizacién y Procedimientos del Sistema Institucional de Archivos; elaboré
y publicé en la pagina web institucional, el informe de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2020; se capacitaron integrantes del Departamento de Recursos Materiales y Servicios réspecto de
la integracion de expedientes de Adquisiciones, servicios generales y activo fijo y administraciéon vehicular; se
les orientd respecto del procedimiento de transferencia primaria, para que pudieran realizar traslados al Archivo
de Concentracién Institucional, entre otras.

D.5 La Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Entidad presenta la evaluacién de la Armonizacién Contable de 2019 en donde el resultado global alcanzé el
88.17% y en los apartados referidos a Registros contables, Registros presupuestales, Registros administrativos y
Transparencia, obtuvo 93.85%, 98.67%, 88.75% y 75.11% respectivamente.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Reportan en 2021, un presupuesto de 39.2 MDP para adquisicién de bienes y servicios, de los que se ejercieron
18.0 MDP (45.9%), como se muestran a continuacion:

Procedimiento Importe Porcentaje
Art. 42 (Adjudicacién directa) 3.2 MDP 8.2
Art. 1° (3er parrafo) 33MDP 8.5%
Art. 41 (Por excepcién) 4.7 MDP 12.1%
Art. 26 (Licitacion) 6.7 MDP 17.1% |

D.7 Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
La Entidad no contd con asignacion presupuestal para el capitulo 6000 en el ejercicio 2021.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN.

En cuanto al cumplimiento con el programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, se informa que la
Entidad cuenta con 750 proveedores registrados, de los cuales 42 registraron cuentas por pagar, asi como 153
documentos, por un monto de 1.6 MDP, de los cuales, 81 son documentos susceptibles de factoraje por 6.0 MDP.
No se operaron documentos por este procedimiento.
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D.9 Programa de Mejora Regulatoria.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria, se recomienda informar si han tenido
propuestas de mejora regulatoria inscritas ante la CONAMER, y el reporte de avances de las mismas.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Pablica
2019-2024.

Se informa que el avance de cumplimiento al cuarto trimestre 2021 de los 47 Compromisos y 12 indicadores
aplicables al Colegio; fueron reportados con acciones realizadas 39 compromisos y 5 indicadores.

Entre las acciones que se informan para dar cumplimiento al Programa se enuncian algunas a continuacion:
incorporan temas de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales y archivo, el
personal continué capacitandose a distancia en temas de ética, integridad publica y conflicto de intereses; a
través del Comité de Etica se promovié la Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos a la
Corrupcion.

D.11 Control Interno Institucional.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizd 4 sesiones ordinarias, en los que se
presentaron todos los documentos correspondientes en materia de Control Interno y de Administracion de
Riesgos.

Para el ejercicio 2021 se determinaron 29 acciones de mejora, de las cuales 27 se encuentran concluidas, y 2
presentan un avance entre 51% y 80%. Por su parte, se determinaron 12 acciones encaminadas a evitar y reducir
riesgos, de las cuales, 9 se concluyeron, y 3 quedaron en proceso con avance entre 51% y 80%. Sobre el particular,
se recomienda al COLSAN dar cumplimiento a las acciones determinadas.

En el periodo que se reporta el Centro informa que el Organo Interno de Control llev a cabo 2 auditorfas al
Departamento de Recursos Materiales y Servicios, y Direccién de Presupuestos y Finanzas, no se determinaron
observaciones, asi como tampoco de la Auditoria Superior de la Federacién. Se indica que el Auditor Externo
reporté 3 hallazgos de la revisién preliminar al ejercicio fiscal 2021. Se recomienda llevar a cabo las acciones
necesarias a fin de atenderlos.

D.12 Fideicomiso.

El Colegio contd con un Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (Fideicomiso), el cual fue
extinguido el 23 de junio de 2021 en atencién al Decreto publicado el 6 de noviembre de 2020 que ordend la
baja definitiva de los Fideicomisos constituidos al amparo de la Ley de Ciencia y Tecnologia. EL 7 de agosto de
2021 quedd dado de baja del Padrén de Sujetos Obligados del INAI.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.

E.] Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

Los formatos “Evoluciéon del Gasto Programable de enero a diciembre de 2021" y “Avance del Gasto Publico por
Programa Presupuestario” presentan un presupuesto modificado anual de 130.4 MDP, de los cuales se
ejercieron 113.4 MDP, es decir 13% menos de lo programado.

Por otra parte, el formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, se conformé por 14
indicadores los cuales 2 se encuentran seleccionados en el PEF y 12 no seleccionados; de los cuales 7 presentan
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avances igual o superior al 100%; 2 tienen un avance mayor a 95% Yy 3 entre 30% y 86%, mientas que 2 indicadores
no tienen programacion (Propiedad industrial solicitada y Propiedad industrial licenciada).

De los dos indicadores que reportan en cumplimiento de metas de los indicadores de desempefio que
conforman la Matriz de Indicadores para Resultados, se aprecia que superaron la meta planeada al periodo.

E.2 Convenio de Administracién por Resultados.
De conformidad con los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados, y su avance, apreciamos
diferentes areas de oportunidad, de acuerdo con lo siguiente:

INDICADOR AV;;I’QCE
1.  Generacidon de Conocimiento de Calidad 135
2. Proyectos Externos por Investigador 128
3. Calidad de los Posgrados 100
4. Generacidn de Recursos Humanos Especializados 333
5. Proyectos interinstitucionales 103
6. Transferencia de conocimiento 78
7. Propiedad intelectual 133
8. Actividades de Divulgacién por Personal de CyT 227
9. Sostenibilidad econémica 30
10. Sostenibilidad econémica para la investigacién 85

De los 10 indicadores reportados, se aprecia que 7 alcanzarcn o superaron la meta anual, y 3 presentan avances
menores: Transferencia de conocimiento (78%); Sostenibilidad econdmica (30%); y, Sostenibilidad econémica
para la investigacion (85%); con base en este comportamiento, es importante analizar las estrategias realizadas,
en su caso, replantearlas a fin de alcanzar o superar los objetivos trazados.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacién analizado permitié conocer en términos generales la situacién que guarda la
Entidad, asi como las principales acciones y tareas realizadas durante 2021, en congruencia con su Programa de
Trabajo.

G. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por el Presidente de El Colegio de San Luis, AC, y con la finalidad
de coadyuvar al mejor desempefio Institucional, adicionalmente a las observaciones planteadas en el cuerpo
de esta Opinidn, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Continuar con la puntual atencién y observancia al “Cddigo de Etica de la Administracién Pablica
federal”, publicado en Diario Oficial de la Federacion, el 08 de febrero de 2022.

2. Continuar con las gestiones relativas al proceso de actualizacién y aprobacién de los Manuales de
Organizacién y de procedimientos que deriven en su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacién.
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3. Instrumentar acciones de caracter preventivo, a efecto de concientizar a las personas servidoras
publicas en torno a la relevancia de cumplir, en tiempo y forma, con la obligacién establecida en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas para la presentaciéon de la Declaraciéon de
Modificacién Patrimonial y Posible Conflicto de Interés 2022.

4. Continuar, en el ambito de sus respectivas competencias, con la atencién al “Programa Integral
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2021.

Finalmente, solicitamos al Consejo Directivo que considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en el presente Instrumento de Opinién.

N

Atentamente

edro Manuef Mariscal Herrera -
Comisario Ptblico Suplente
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