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[bookmark: _GoBack]4.2	Recomendaciones del Comité Externo de Evaluación 

Se cuenta con once (11) recomendaciones, de las cuales 8 (ocho) se encuentran en proceso de atención y 3 (tres) están concluidas. 

	No. RECOMENDACIÓN
	CONTENIDO
	SEGUIMIENTO
	FECHA COMPROMISO
	STATUS

	Acuerdo: CDO.05.I.10.S

2 En cuanto a oferta docente

	2.
	Se debe seguir avanzando en la reforma del Estatuto General de El Colegio y Manual de Coordinaciones.

	CDO/I/18. Al inicio del año la Coordinadora Sectorial emitió diversas recomendaciones que permitirán continuar con la actualización de diversas normas internas institucionales. Entre ellas, el Estatuto del Personal Académico y las Bases de Operación e Integración de la Comisión de Evaluación de Personal Académico (CEPA). Estas actividades se encuentran en proceso.

Los documentos anteriores forman parte de la agenda de trabajo para la actualización de documentos normativos en El Colegio. 

El Manual de Organización fue aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria 2016 del Órgano de Gobierno. El Manual de Organización incorpora las funciones específicas de los Coordinadores.

CDO/I/2018
En el punto 14.4 del Orden del Día de la presente sesión se presenta la Actualización del Manual de Organización de El Colegio de San Luis que se encuentra validado por el Jurídico del CONACYT. 
	
Diciembre  2018
	
CONCLUIDO

	Acuerdo: CDO.05.I.16.S

	4.
	Persiste la prácticamente inexistente movilidad ascendente en el Sistema Nacional de Investigadores lo cual no se corresponde con el perfil de una institución de investigación de excelencia. Atender las recomendaciones antes expuestas puede ayudar a superar esta deficiencia, además de fortalecer a la institución y beneficiar a los investigadores.
	CDO/I/2018
Se trabajará en la modificación del Programa de Estímulos, específicamente en el apartado correspondiente a Desempeño Académico a fin de que se privilegie el ingreso y el ascenso del personal al Sistema Nacional de Investigadores. Se realizará a una revisión de la productividad individual de los profesores que han mantenido el nivel I por más de tres ocasiones a fin de impulsar su ascenso a nivel II.

CDO/II/2018
El Presidente de El Colegio expuso en el Consejo Académico la problemática y al mismo tiempo se realizaron reuniones con los Programas de Investigación. A cada investigador se le informó el estado de su productividad en los últimos 5 años a fin de analizar cada caso en particular. Se realizó una reunión plenaria con la totalidad del personal de El Colegio, y se hizo énfasis en la productividad académica para facilitar el cumplimiento de las metas. De manera paralela, se ha trabajado en el proceso editorial como una estrategia para acelerar la publicación de obras de los investigadores. El Consejo Académico está revisando el seguimiento de los proyectos de investigación que se encuentran registrados, para adecuar los entregables a las metas institucionales comprometidas.

	
Diciembre  2018
	
CONCLUIDO

	Acuerdo: CDO.05.I.17.S	


	1.

















	
	Revisar la instrumentación de los Lineamientos de Estímulos, en lo que se refiere a la conveniencia de que la evaluación se efectúe anualmente, y que el estímulo se entregue en uno o dos pagos. Sugerimos que este estímulo se calcule con base en el fondo disponible, y no a partir de montos previamente establecidos.

	CDO/I/18
La evaluación trianual se adoptó en seguimiento a una recomendación anterior efectuada por el Comité Externo de Evaluación (CEE). El Órgano de Gobierno autorizó la instrumentación de los Lineamientos en esta modalidad. La eficacia de su aplicación será evaluada en dos años más en razón de que el programa se encuentra vigente. La entrega de uno o dos pagos no es viable en razón de la calendarización de los recursos del programa.

Determinar el monto de los estímulos en base a un fondo disponible afectaría los propósitos del programa al configurarse un esquema de reparto.

La Secretaría Académica ha compilado una serie de sugerencias y recomendaciones tanto de la Comisión de Evaluación del personal Académico (CEPA) como del personal académico respecto del funcionamiento del programa de estímulos, con la finalidad de mejorar sus propósitos y alcances.

CDO/I/18
Este acuerdo se atenderá en función a la revisión y actualización de los Lineamientos del Programa de Estímulos. 

	
1er semestre de 2019
	
EN PROCESO


	8.
	Se solicita la certificación de la licenciatura en Relaciones Internacionales por el CIEES.
	CDO/I/18
El proceso de evaluación de la Licenciatura por los CIEES se encuentra en curso.

CDO/II/18
En el mes de noviembre los CIEES realizarán la visita para entrevistar al personal de la institución como parte de la etapa final del proceso de evaluación.
	
Diciembre 2018
	
EN PROCESO

	CDO.05.I.18.S

	1. 
	Para lograr una mayor eficiencia del posgrado y respetar la primacía de la investigación, es indispensable que el COLSAN realice una reingeniería de sus programas de maestría y doctorado, por lo cual se cumplirá mejor la misión de la institución.
	La Presidencia de El Colegio y los Órganos Colegiados de la Institución han iniciado los trabajos que permitan la reorganización de los programas de maestría y doctorado. 

Con el afán de propiciar un mejor funcionamiento de los programas de posgrado, las Coordinaciones de Maestría y Doctorado en Historia están a cargo de una sola persona y se ha iniciado la movilidad interna entre los Posgrados. 

Se tiene aprobado el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica (SIAC), que se realizó con la participación de todos los Coordinadores de los Posgrados y con el apoyo de Asesores Externos. 

Se está actualizando el Reglamento de Estudios Superiores que esperamos pueda ser aprobado por el Consejo Académico en diciembre de 2018. 
	
Diciembre 2018
	
EN PROCESO

	2. 
	Realizar una encuesta entre los profesores-investigadores con el fin de identificar los problemas que enfrentan para ingresar, mantenerse o ascender en el SNI.

	Se ha llevado el tema al Consejo Académico, en donde aún no existe un consenso sobre la viabilidad de esta recomendación en función de que son muchos los factores, algunos de ellos externos, que inciden en el ingreso y ascenso en el SNI. 

La metodología a aplicar se acordará con el Consejo Académico en los próximos meses.  
	
1er semestre 2019
	
EN PROCESO

	3. 
	Analizar la conveniencia de establecer un comité académico de docencia con la representación de cada programa.
	El Comité de Docencia es la instancia encargada de la función y en él participan los Coordinadores de los Programas Docentes y de Investigación. 

Anteriormente el Comité de Docencia se reunía se manera irregular para atender asuntos específicos, a partir del año 2018, este Comité ha programado sesiones calendarizadas en las que se atiende la operación cotidiana de los asuntos de los programas docentes. 
	
	
CONCLUIDO

	4. 
	Proyectar la presencia de la Biblioteca Rafael Montejano y Aguiñaga fuera del ámbito del COLSAN por medio de la digitalización de documentos y obras clave de la historia potosina que deberán ser puestas en línea para consulta y uso del público en general
	La Biblioteca participa en diversos proyectos de digitalización, tales como: Impresos Populares y el Diario La Razón. Se han realizado acciones de difusión para incrementar su posicionamiento más allá de la comunidad de El Colegio. 

Se realizaron reuniones con la totalidad del personal de la Biblioteca, a fin de solicitar que elaboraran en sus programas de trabajo actividades de mayor impacto externo.  

Como parte del proceso, se rediseñó la Alerta Bibliográfica.

	
	
CONCLUIDO

	5. 
	Impulsar que las publicaciones de El Colegio se hagan en coediciones y se publiquen en formato digital e impreso.
	El programa Editorial de El Colegio realiza coediciones con editoriales nacionales y del extranjero. Ha iniciado la publicación de sus libros en formato digital. El fondo editorial ya se distribuye para venta en línea, tanto en formato digital como impreso, en plataformas distintas a las de El Colegio.   
	
	
CONCLUIDO

	6. 
	Por último, ya que el crecimiento de las actividades de la institución ha repercutido en la realización de las tareas administrativas y de apoyo de los mandos medios, reiteramos nuestra solicitud para que se aumenten sus salarios de acuerdo con sus crecientes responsabilidades.

	El Colegio ha realizado gestiones ante diversas instancias normativas para atender este problema sin encontrar respuesta alguna a esta problemática. Se considera que la reorganización académica de la institución puede ser la opción que permita modificar los niveles de los puestos en la estructura general.  
	

	
EN PROCESO

	7. 
	Se solicita rediseñar las carpetas de información de la Secretaria Académica y de autoevaluación que se entregan al CEE. En particular, se sugiere elaborar una lista en donde se concentre la productividad académica de cada profesor/investigador de tal modo que sea fácil de identificar de inmediato sus resultados en los años recientes. Asimismo, habría que desglosar los productos, para saber, por ejemplo, si un libro es editado o de autoría individual. Se requieren concentrados cuantitativos generales e individuales de la producción relevante de libros, artículos, capítulos de libros y ponencias en eventos académicos, así como cursos y participación en tesis. Los textos de divulgación son complementarios; los artículos periodísticos y las actividades de moderación en actos académicos no son sustantivos para esta evaluación.

	La Secretaría Académica está trabajando en la reformulación de las carpetas de autoevaluación que se presentarán en la próxima reunión del Comité Externo de Evaluación.
	
	
CONCLUIDO
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