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ACTA DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION DE

EL CoLEGIO DE SAN Luts, A.C.
8'Y 9 DE MARZO DE 2018.

Siendo las 10:00 horas del dia 8 de marzo de 2018, en las instalaciones de El Colegio de San
Luis, se inici6 la reunion del Comité Externo de Evaluacién, cuyos miembros procedieron a
realizar las siguientes actividades:

1. Verificacion del quérum. Se registrd la participacién de seis de los nueve
integrantes vigentes del Comité, a saber: Dra. Ana Bella Pérez Castro, Dra.
Leonor Ludlow, Dra. Cecilia Cadena Inostroza, Dra. Patricia Arias, Dr. Luis
Jauregui, Dr. Rafael Olea Franco. Se declaré vélida la sesién por contar con las
dos terceras partes de los integrantes.

N

. Aprobacion del orden del dia.

3. Eleccién del doctor Luis Jauregui como Presidente y de la doctora Leonor
Ludlow como Secretaria Técnica del CEE, de acuerdo con el articulo 18 de su
marco de operacién.

4. Presentacion del informe e indicadores estratégicos de desempefio y del
PECITI, seguimiento de recomendaciones y estrategias de trabajo, por parte
del doctor David Eduardo Véazquez Salguero, Presidente de El Colegio de San
Luis.

5. Deliberacion del Comité.

6. Eleccion del doctor Luis Jauregui, en su caracter de presidente del CEE, como
representante del mismo para presentar el dictamen en el Organo de
Gobierno en su préxima sesion.

7. Discusion de asuntos generales.

8. Integracion y redaccion del presente dictamen.
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EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C

INDICADORES DE DESEMPENO 2017 ANEXO Il DEL CAR

ALCANZADO
PROGRAMA INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA
2017
Nimero de publicaciones arbitradas 120
Numero de investigadores del Centro
1 Generacion de Conocimiento de 60 58
Calidad
Investigacién s 14
Cientifica — 0 3
Namero de proyectos de investigacion financiados con
2 Proyectos Externos Por Investigador Numero de investigadores del Centro 60 58
0.16 022
No. de progrema registrados en el PNPG de resiente creacion + No. B+Er2+3"3)+2)= BB+
de programa registrados en el PNPC en desarrallo ("2) +No. de % D7
programa registrados en el PNPC consolidados ("3) + No. de
3 Calidad de los posgrados programa regisirados en el PNPC de competencia intemacional (*4) — -
el No. de Programas de Posgrado reconocidos en CONACYT enel 94=36 84=32
Formacién de PRPG (4 i 53
Recursos Humanos
No. de alumnos graduados en programas de Especialidad 0+0+20-20 0+31+6=37
. del PNPC + No. de alumnos graduados en programas de
4 Ehsemdinds Re?ursos Humanos Maestria del PNPC + No. de alumnos graduados en 60 58
Especializados
programas de Doctorado del PNPC 133 063
No. De Investigadores del Centro ' .
R . No. de Proyectos Interinstitucionales 10 13
\ i . No. de Proyectos de Investigacion
: 5 Vinculacign Proyectos Interinstitucionales 60 86
0.16 0.15
No. de contratos o convenios de transferencia de conccimiento, 120 88
\) innovacién tecnoldgica, socidl, econdmica o ambiental. Firmados,
3«\& 6 Thaistaraniciaids Concemisnts . sigenies alineados d PECIT] enel afion 116 116
sﬁ 0. de contratos o corvenios de transferencia de conccimiento,
\':S.s Transferencia del innovecion tecnologica, social, econdmica o ambiental Firmados, 03 0.75
({\ Conocimiento e vigentes alineados a PECITI en el afio n-1
i ‘\»»..‘_m Innovacién 120 93
\k}\‘:\) 7 Propiedad Intelectual No. de derechos de autor en el afio n 116 116
3 ropiedad Intelectual
® No. de derechos de autor en el afio n-1
~~ 103 0.80
N,
180 287
N 8 Difusion y Actividades de Divlgacién por No. de actividades de divulgacion dirigidas al publico en 50 %3
\ | Divulgacion Personal Cy T general
No. de Personal de Ciencia y Tecnologia 3 494
4,000 74101
N Gestion Monto de Ingresos Propios 657
9 . s . 167,444 117,527
A\ Presupuestal Indice de Sostenibiidad Econémica Miooko g2 Prespuedio Toial del Gariie
= 0.02 0.06
X
)
a(_‘,-—"""‘—3"2’ -,
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No. PROGRAMA INDICADOR

[ndice de Sostenibilidad Econémica
para la Investigacion

UNIDAD DE MEDIDA

Monto total obtenido por proyectas de investigacion
financiados con recurscs extemos

ALCANZADO

Monto total de recursos fiscales destinados a la
investigacion

0.05 0.02
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Este Comité reconoce el apreciable esfuerzo y entusiasmo de la Presidencia del doctor
Vazquez Salguero a lo largo de estos meses, para generar un diagnostico de la Instituciéon
y presentar propuestas en todas las esferas: investigacion, docencia y vinculacion.

Apreciamos la preocupacion e interés de la Presidencia de El Colegio por reforzar los
vinculos con otros centros del sistema CONACYT buscando que se conviertan en
actividades de largo plazo y de forma permanente.

Igualmente reconocemos los esfuerzos y avances logrados por la Presidencia para
vincular a El Colegio con el sector empresarial y productivo del estado de San Luis Potosi.

Después de habernos entrevistado y dialogado con los diversos coordinadores de los
programas docentes, nos surgieron las siguientes inquietudes, pertinentes para un Centro
publico CONACYT cuya misidbn es generar y transmitir conocimientos basados en la
investigacion original.

A. Un preocupante desequilibrio entre la dedicacién del personal académico a las
labores de investigacion y de docencia. Esto se refleja en una tendencia manifiesta,
durante los ultimos afos, al estancamiento y la salida de los investigadores del
Sistema Nacional de Investigadores.

B. La falta de proporcion entre el niumero de investigadores y el nimero de
programas docentes. Esto propicia que el nicleo académico basico de varios de
los programas esté en el limite inferior requerido por el PNPC.

C. La desvinculacién, en varios de los posgrados, entre las lineas de investigacion
inscritas en los Programas de Estudio y los programas de docencia. Ello desvirtta
el perfil académico de estos programas y, en el mediano plazo, amenaza la mision
del COLSAN.

D. La propension a crear programas de doctorado similares a los de maestria sin
procurar que haya secuencia entre unos y otros. En las entrevistas, los
responsables de los programas intentaron justificar la separacion mediante
criterios no académicos. En este sentido, se aprecia que no hay diferencias
cualitativas entre maestria y doctorado, porque comparten un nicleo académico
basico y similar programa curricular.

E. La existencia de un coordinador para la maestria y otro para el doctorado
entorpece la dinamica administrativa y la planeacién institucional.
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De manera reiterada este Comité ha sefialado la inconveniencia de crear posgrados
mientras se carezca de una estrategia institucional propia de un Centro Publico de
Investigacion.

L EVALUACION DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Con base en el anexo IIl del CAR, se hace un reconocimiento a la comunidad del COLSAN
por el aumento alcanzado en diversas metas. No obstante, es posible observar que no
se cumplieron a cabalidad las metas comprometidas en el rubro 1. Investigacion cientifica.

Este resultado es coincidente con las inquietudes expresadas por este Comité en la
seccion anterior.

II. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Respecto de las recomendaciones hechas por el CEE el afio pasado, apreciamos el avance

y cumplimiento de la mayor parte de éstas. No obstante algunas otras son fuente de
preocupacion, como es el caso de:

"2. Se reitera la recomendacién de incrementar la publicacion de libros de autoria
Unica y de articulos sometidos a procesos de dictaminacion rigurosa.”

“4. Se exhorta a la comunidad del Centro para que haga mayores esfuerzos por
ingresar y promoverse en el SNL”

"6. Se sugiere incorporar al reglamento de estudiantes la obligatoriedad del idioma

inglés al momento de ingreso al programa, asi como su participacion en los proyectos
de investigacién.”

"9. Se observa con preocupacion la carga excesiva de las tareas docentes y de
divulgacion, que debilita el caracter del Centro como centro de investigacion.”

III. RECOMENDACIONES

Para lograr una mayor eficiencia del posgrado y respetar la primacia de la investigacion,
es indispensable que el COLSAN realice una reingenieria de sus programas de maestria y
doctorado, con lo cual se cumplird mejor la misién de la Institucion.

Se recomienda al Presidente del COLSAN:

Realizar una encuesta entre los profesores-investigadores con el fin de identificar los
problemas que enfrentan para ingresar, mantenerse o ascender en el SNI.
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Analizar la conveniencia de establecer un comité académico de docencia con la
representacion de cada programa.

Proyectar la presencia de la Biblioteca Rafael Montejano y Aguifiaga fuera del ambito del
COLSAN por medio de la digitalizacién de documentos y obras claves de la historia
potosina que deberan ser puestas en linea para consulta y uso del publico en general.

Impulsar que las publicaciones de El Colegio se hagan en coediciones y se publiquen en
formato digital e impreso.

Por ultimo, ya que el crecimiento de las actividades de la Institucidn ha repercutido en la
realizacion de las tareas administrativas y de apoyo de los mandos medios, reiteramos
nuestra solicitud para que se aumenten sus salarios de acuerdo con sus crecientes
responsabilidades.

IV. PETICIONES

Se solicita redisefar las carpetas de informacion de la Secretaria Académica y de
autoevaluacion que se entregan al CEE. En particular, se sugiere elaborar una lista donde
se concentre la productividad académica de cada profesor-investigador, de tal modo que
sea facil identificar de inmediato sus resultados en los afios recientes. Asimismo, habria
que desglosar los productos para saber, por ejemplo, si un libro es editado o de autoria
individual. Se requieren concentrados cuantitativos, generales e individuales, de la
produccion relevante de libros, articulos, capitulos de libros y ponencias en eventos
académicos, asi como cursos y participacion en tesis. Los textos de divulgacion son
complementarios; los articulos periodisticos y las actividades de moderacién en actos
académicos no son sustantivas para esta evaluacion.

Dy, Luissmregi oy -

Presidente del Comité

Secretaria del Comité
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Dra. Patricia Arias
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Dra. Rafael Olea Franco

Dra. Cecilia Cadena Inostroza
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Dra. Ana Bella Pérez Castro
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