|
|
¢

o.‘.t EL
st CONACYT R@Tl COLEGIO

SAN LUIS,ac

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DE EL COLEGIO DE SAN LUIS A.C.,
COLSAN

En la Ciudad de San Luis Potosi, siendo las 9:00 horas del dia 11 de Julio de 2017, se
reunieron en la Sala de Videoconferencias | en El Colegio de San Luis A.C., Sita
Parque de Macul #155 Fraccionamiento Colinas del Parque, los Servidores Publicos
que se mencionan en la presente Acta, asi como en la lista de asistencia anexa, en el
marco a lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones vy el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno (en lo
sucesivo “ACUERDQ”) y se desahoga el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

De conformidad con la Lista de asistencia firmada por los presentes en la
Sesiéon, el Dr. David Eduardo Vazquez Salguero en su caracter de
Presidente en conjunto con la C.P. Rocio Garcia Vazquez en su caracter de
Vocal Ejecutivo del Comité y de Conformidad con el ACUERDO, declaran el
Quorum suficiente y da por iniciada la Sesion. La C.P. Rocio Garcia Vazquez
cede la palabra al Dr. David Vazquez Salguero quien preside la sesion.--------

Il. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero pone a consideracion de los
miembros del Comité el Orden del dia de la segunda sesién ordinaria del
COCODI a lo que los miembros aprueban el mismo y se procede a su
desahogo.

Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero pone a consideracion de los
miembros del Comité la Ratificacion del acta de la Primera Sesion COCODI,
para lo que los miembros la ratifican sin comentarios.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero, da lectura a cada uno de los
Acuerdos establecidos dentro de la primera sesion, en seguimiento al
acuerdo COCODI.01.1.2017, se informa que el plan de trabajo que contiene
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las estrategias prioridades y definiciones asi como la determinacién de los
impactos presupuestarios se encuentra en proceso de elaboracion. Se
considera en el mes de agosto tener un primer documento que pueda ser
presentado en la tercera reunion de este Comité, el compromiso es para el
31 de Diciembre; del acuerdo niimero COCODI.01.11.2017, se informa que al
cierre del primer semestre del afio se tiene previsto realizar un ejercicio
puntual de aquellas partidas presupuestarias que requeriran de ajustes en
los montos autorizados. Como resultado de este analisis se efectuara la
gestion ante la Coordinadora Sectorial para realizar movimientos
compensados entre partidas; Acuerdo COCODI.01.111.2017, se informa que
en el primer trimestre del afio no fue posible obtener recursos adicionales,
mediante ampliaciones de recursos fiscales o propios para la cartera de
inversion.

Al cierre de la lectura del seguimiento de Acuerdos establecidos en la
Primera Sesion COCODI, los miembros del comité manifiestan que no se
tienen comentarios en este punto.

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

El Dr. David Eduardo Véazquez Salguero da lectura al documento
correspondiente: En el tema de estructura Organizacional, se habia
comentado la necesidad de proponer una modificacién, hasta la fecha la
unica modificacién que se realizo, fue la propuesta que se envié a la
Coordinadora Sectorial respecto a las 2 posibles plazas que se
incorporaran al Organo Interno de Control. Por otra parte, se comenté que
se encuentra en proceso el redisefo la estructura de organizacion para la
atencion de las necesidades de El Colegio y se espera que para finales de
ano se tenga una nueva propuesta considerando las condiciones actuales y
las que pudieran preverse en afios venideros; respecto a la descripcion y
perfiles de puestos explicé que se esta tratando de hacer una nueva
definicion, hemos esbozado algunos movimientos al interior de El Colegio
para ver como se pueden reforzar las distintas areas, por lo que se informa
que esta actividad aun esta pendiente. La Lic. Leticia Cortés en su caracter
de Organo de Vigilancia solicita la palabra para expresar un comentario
sobre el tema anterior, menciona que se tiene una preocupaciéon ya que \V(O
salieron publicados los Lineamientos para preparar las entregas de fin de \ . 4
sexenio, en esta normatividad se contienen algunos puntos importantes (\ /
que hay que considerar, sobre este punto en particular considero dificil que j M
el proximo afio se puedan realizar ajustes, ya que es probable que la
Secretaria de Hacienda realice recortes, por lo que solicita informar a esta \
v

-

fecha como opera la estructura organizacional de El Colegio, si se
encuentra alineada con el manual de operacién y el de Organizacion, se
recomienda realizar los ajustes a la brevedad posible para evitar
incumplimientos. El Mtro. Jesis Humberto Dardén Hernandez en uso de la
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palabra informa, que actualmente como se encuentra establecida la
Estructura de El Colegio, no responde a las necesidades que demanda la
Institucién, se plantea ir a un escenario totalmente nuevo en donde se
hagan compatibles las necesidades actuales con la estructura funcional, la
preocupacion que est latente es el tiempo que se tiene para lograr el
objetivo y también se conocen las restricciones existentes en el Gobierno
Federal, se informa que El Colegio de San Luis, sera prudente en el
manejo de los tiempos para la presentacion de la propuesta. La Lic. Leticia
Cortés en uso de su voz, pregunta si la estructura actual de El Colegio,
coincide con sus manuales o bien se refleja la operacion actual, para lo que
el Mtro. Jesis Humberto Dardén Hernandez responde que dicho Manual
tiene algunas deficiencias por lo que algunos puntos no coinciden con la
estructura actual, la Lic. Leticia Cortés comenta que el Lic. Giron sostendra
una reunién con el Director General del CONACYT con la finalidad de ver
algunas problematicas de los Centros en términos generales, por lo que
concierne a El Colegio, se le estara informando que existe la problematica
de que no coinciden los Manuales con la estructura organizacional actual.
El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero continua con la lectura de la
cedula de probleméticas, sobre el plan institucional de pensiones, se ha
iniciado el andlisis de los resultados de la valuacién actuarial al 31 de
diciembre de 2016 y se estan formulando los escenarios probables para el
disefio de las opciones que permitan atender esta necesidad. Por la
naturaleza y complejidad en el disefio del Plan se tiene previsto hacer una
primera presentacion de las implicaciones que tiene el proyecto ante los
miembros del Consejo Académico. La Lic. Leticia Cortés comenta en uso
de la voz y pregunta que si este plan operaria con recursos propios o se
requeriria el apoyo de CONACYT, el Dr. David Eduardo Vazquez Salguero
informa que se tiene previsto contar con tres fuentes de financiamiento
para fondear dicho plan, que seria el recurso propio, el Estatal y el Sectorial
(CONACYT), asi como la participacién voluntaria por parte del propio
personal. Como siguiente punto el Dr. David Eduardo Vazquez Salguero
informa sobre las remuneraciones de mandos medios y superiores, El
Colegio presento al Director Adjunto de Centros de Investigacion un primer
documento en donde se plantea la problematica relacionada con las
remuneraciones de los mandos medios y superiores. Esta misma
informacién fue presentada al Director de Programacion y Presupuesto de
los Centros Publicos de Investigacion (CPIs) de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico. En ambos casos, mostraron su aceptacion para revisar el
tema pero expresaron su preocupacion respecto de las necesidades de
observar las politicas en materia de remuneraciones establecidas por el
Gobierno Federal. Por otra parte, se informa que este problema fue
planteado por el Presidente de El Colegio en la Primera Sesién Ordinaria
del Organo de Gobierno celebrada en el mes de mayo, solicitando a la
Presidenta de la Sesion en ese momento, la Dra. Julia Tagueia, hacer del
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conocimiento de esta problematica al titular del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia. Respecto a la actualizacién normativa, informé que
en el mes de junio (tercera semana) se realiz6 una reunién de trabajo con
los abogados a fin de definir la estrategia que permitird abordar la
actualizacion normativa que se encuentra pendiente de revision. En este
sentido, el Comité Editorial en su reunién ordinaria celebrada el 3 de julio
acordo presentar al Consejo Académico (CA), en el mes de agosto, una
version final de los Lineamientos del Comité. La Unidad Juridica de El
Colegio elabor6 la relacion de ordenamientos juridicos que se aplican
internamente y aquellos que aplican en el ambito estatal y federal. La Lic.
Leticia Cortés solicita un cronograma donde se detallen las actividades y
fechas compromiso, para lo que el Dr. David responde que no se cuenta
con uno, ya que se esta en proceso de actualizaciéon toda la normatividad y
que el cronograma ira empatado con todas las modificaciones.-----------------

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO

DE LA DEPENDENCIA Y/O DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS QUE ELABORA EL DELEGADO.

No aplicable.

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero cede la palabra al Mtro. Jesus
Humberto Dardén Hernandez, quien da lectura a los documentos
correspondientes:

a) Programas Presupuestarios.

b) Proyectos de Inversiéon Publica.

c) Pasivos contingentes.

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.

Mtro. Jeslis Humberto Dardén Hernandez informa que de manera general se
puede observar que el comportamiento del gasto en este primer trimestre es
menor a lo previsto, el detalle se muestra dentro de la carpeta. La Lic. Leticia
Cortés en uso de la voz, manifiesta tener duda referente a el anexo del
detalle del ejercicio presupuestal correspondiente al detalle de lo ejercido por
capitulo de gasto, se revela que efectivamente ha habido un gasto menor,
pero en el Capitulo 1000 se ejercid6 un poco mas de lo programado en
recursos fiscales, para lo que el Mtro. Jesus Humberto informa que es una
situacién que se ha expresado en reiteradas ocasiones, mencionando que
existe una problematica dentro del capitulo 1000 por que las asignaciones
originales a ese capitulo de gasto resultan insuficientes para la operacion de
El Colegio, de esta situacion, se ha solicitado el apoyo de este Comité con
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la finalidad de efectuar las correcciones que deban hacerse. En referencia al
Plan Institucional de Tecnologias de Informacion, se ha dejado pendiente
este tema ya que se encuentra en elaboracién el PETIC 2018 que se
presentara en Octubre del presente afio. La C.P. Rocio Garcia Vazquez, en
uso de la voz, recomienda a la Institucion llevar las gestiones y trabajos
necesarios con la finalidad de cumplir oportunamente dentro de las fechas
establecidas en las normatividades aplicables. La Lic. Leticia Cortés solicita
avances correspondientes al PETIC 2017, para lo que el Mtro. Jesus
Humberto, informa que dicho documento no se incorpor6 a la plataforma
correspondiente y no se cuenta con avances en el tema. La Lic. Leticia
Cortés en coordinacion con el Lic. Rafael Ortega, solicitan la creacién de un
ACUERDO, con la finalidad de dar seguimiento al PETIC 2017 aun y cuando
no se haya incorporado, se debera informar los avances en la siguiente
sesion del COCODI.

VIil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero cede la palabra al Mtro. Jesus
Humberto Dardén Hernandez, quien da lectura a los documentos
correspondientes:

a) Listado de programas de beneficiarios a registrarse en el
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales, SIIPP-G, indicando el periodo de integracion.

b) Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integracion de
los Padrones de Beneficiarios de los programas comprometidos
al periodo, el numero de beneficiarios y, cuando aplique, el
monto total de los apoyos.

Después de realizada la lectura, los miembros del comité no cuentan con
comentarios respecto a este numeral e incisos.

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE u@
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. O\,
%

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero da la palabra a la C.P. Rocio
Garcia, la que informa que de conformidad con la informacion que obra Lk
dentro de las actas de las sesiones del Comité, asi como la contenida dqntro
del Organo Interno de Control, se verifico que a la fecha el Comité de Etica
ha cumplido oportunamente con la informacién y atenciéon de los asuntos
correspondientes, asi mismo, se informa que no se cuenta con quejas y/o
denuncias en la materia. La Lic. Leticia Cortés solicita informacién

correspondiente a los resultados de la encuesta de clima y cultura %\
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organizacional, para lo que el Mtro. Jesis Humberto Dardon Hernandez
informo que los resultados de dicha encuesta se recibieron a finales del mes
de Marzo, por esa razén no hay un informe detallado en esta carpeta, se
informara en la proxima sesién de este Comité.

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero cede la palabra al Mtro. Jesus
Humberto Dardén Hernandez, quien da lectura a los documentos
correspondientes:

a) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Titular del
Organo Fiscalizador derivado de la evaluacion al Informe Anual.

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI

c) Aspectos relevantes del Informe de verificacion del Organo
Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

No se realizan comentarios por parte de los miembros del Comité.--------------

Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero cede la palabra al Mtro. Jesus
Humberto Dardén Hernandez, quien da lectura a los documentos
correspondientes:

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, asi como Reporte Anual del Comportamiento de los
Riesgos.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo
Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.

No se realizan comentarios por parte de los miembros del Comité.-------------

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero cede la palabra a la C.P. Rocio |

Garcia Vazquez, quien da lectura a los documentos correspondientes:

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades
recibidas que fueron procedentes, indicando, en su caso, su
impacto econdémico, las repercusiones en la operacién de la
institucion y su vinculacién con actos contrarios a la integridad;
y, en lo relativo a los procedimientos administrativos de
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responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de
los primeros tres niveles, los motivos y sanciones aplicadas.

La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas
por las diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las
causas que las originan y acciones para evitar que se contintien
presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con
antigliedad mayor a seis meses, ya que su falta de atencion y
cumplimiento inciden mayormente en una eficiente gestion y
adecuado desempeiio institucional.

Rocio Garcia Vazquez en lectura de los documentos anteriores,

informa que no se tienen asuntos relevantes que informar correspondientes al

presente numeral y sus incisos.

Xlll. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y
MODERNO.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero cede la palabra al Mtro. Jesus
Humberto Dardén Hernandez, quien da lectura al documento correspondiente.

No se realizan comentarios por parte de los miembros del Comité.

XIv. INF’ORMACI()N SOLICITADA POR LA COORDINACION GENERAL DE
ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

El Dr. David Eduardo Vazquez Salguero da lectura y pone a consideracion de
los presentes la informacién solicitada por la Coordinacién General de Organos
de Vigilancia y Control de la SFP:

a.
b.

o o

f.

Situacion Financiera Institucional

Fondo de Investigacion Cientifica y Tecnolégica al cierre del
ejercicio 2016, comparados con cifras al 31 de diciembre de
2015; ademas de senalar las variaciones absolutas y relativas.
Bateria de los indicadores aplicables al Centro (MIR, CAR, etc).

Formato de Adquisiciones y Obra Publica Institucional.

Ejercicio de recursos presupuestal (sin incluir las transferencias
via CONACYT).
Flujo de efectivo de Recursos CONACYT.

No se realizan comentarios por parte de los miembros del Comité.------------------
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XV. ASUNTOS GENERALES.

COCODI.02.1.2017

Mtro. Jesis Humberto Dardén Hernandez en uso de la voz, menciona que
existe un asunto de caracter informativo correspondiente a la necesidad de la
creacion de dos plazas para el Organo Interno de Control que daran
cumplimiento a lo establecido por el Sistema Nacional Anticorrupcion y a la
Nueva Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, el dia 10 de Julio se envid la estructura actual autorizada, asi como la
propuesta solicitada para el cumplimiento de los mandatos mencionados. En
otro asunto, la Lic. Leticia Cortés solicita informar si el Sistema de
Armonizacion Contable con el que cuenta El Colegio trabaja de conformidad
con las normas aplicables, para lo que el Mtro. Jesis Humberto Dardén
informa que el sistema opera conforme a la normatividad aplicable y que se
cuenta con un informe incorporado a la primera o segunda sesion del Organo
de Gobierno, donde se hace una relacién analitica de las funciones del
sistema. Lic. Leticia Cortés menciona que la informacién solicitada tiene como
fin el apoyo a otros centros que se encuentran en problematica con dicho
sistema.

XVI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION.
Una vez desahogada la Sesion, y conforme al desarrollo de la misma, se
redacta el siguiente:
ACUERDO
ACUERDO NUMERAL EN EL ORDEN DEL PROCEDE ACUERDO DE
DIA SEGUIMIENTO O DE REGISTRO
En referencia a los comentarios
establecidos dentro del numeral VI,
inciso b) de la presente Acta, SE
ACUERDA, con la finalidad de dar
ACUERDO No.: seguimiento al PETIC 2017 aun y

cuando no se haya incorporado al
sistema, se debera informar el PETIC
2017 con sus avances, asi mismo, se
informara la propuesta del PETIC 2018
en la préxima sesion del Comité.
Revisar el Manual de Organizacion
contra la Estructura aprobada.

IV.- Seguimiento de Acuerdos
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Asi mismo, se detallan los Acuerdos de la Primera Sesidén que quedaron pendientes

de su atencion:

ACUERDO

COCODI.01.1.2017

COCODI.01.11.2017

CONTENIDO

En referencia a los
comentarios
establecidos dentro
del numeral V de la
presente Acta, SE
ACUERDA: EIl Dr.
David Vazquez,
Presidente del
Comité, planteara y
propondra para la
préxima sesion un
Plan de Trabajo que
contenga un
cronograma, las
definiciones de
estrategias y de
prioridades, que
incluya la medicion
del impacto
presupuestal, asi
mismo establecer el
inicio de gestion para
el plan de pensiones
que se esta
sugiriendo y
presentar los
avances antes de
finalizar el afio 2017.
En referencia a los
comentarios
establecidos en el
numeral VIl de la
presente Acta, SE
ACUERDA: La Lic.
Leticia Cortés en su
caracter de Organo
de Vigilancia
Suplente solicita la
atencion del ejercicio
presupuestal,
referente a ser

SEGUIMIENTO

El plan de trabajo que
contiene las
estrategias prioridades
y definiciones asi
como la determinacion
de los impactos
presupuestarios se
encuentra en proceso
de elaboracion.

Se considera en el
mes de agosto tener
un primer documento
que pueda ser
presentado en la

tercera reunién de este

Comité

Al cierre del primer
semestre del afo se
tiene previsto realizar
un ejercicio puntual de
aquellas partidas
presupuestarias que
requeriran de ajustes
en los montos
autorizados.

Como resultado de
este analisis se
efectuara la gestion
ante la Coordinadora

FECHA
comPROMISO STATUS
31/diciembre/ En
2017 proceso
)

31/diciembre/ En
2017 proceso
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE EL COLEGIO DE SAN LUIS A.C., COLSAN /

cuidadosos en la
ejecucion del gasto
por cuenta, ya que
en el ejercicio 2016
se ejercieron
recursos de mas en
las cuentas del
capitulo de gasto
1000 (servicios
personales) y del
capitulo 3000
(servicios generales)
y asi se reportaron
en Cuenta Publica.
Solicita que dicha
practica sea evitada
para el ejercicio
2017 en donde se
reitera que se
debera ejercer los
recursos conforme al
presupuesto
autorizado

En referencia a los
comentarios
establecidos dentro
del numeral VIl de la
presente Acta, SE
ACUERDA: El Lic.
Rafael Ortega Reyes
en su caracter de
Vocal Coordinador
Sectorial Suplente,
sugiere dar
seguimiento
trimestral a las
gestiones realizadas
por parte de El
Colegio para la
obtencién de
recursos en materia
de inversion, con la
finalidad de poder
fondear la cartera,
ya sea con recursos
propios o fiscales.

Sectorial para realizar
movimientos
compensados entre
partidas.

En el primer trimestre
del afio no fue posible
obtener recursos
adicionales, mediante
ampliaciones de
recursos fiscales o

propios para la cartera

de inversion.

EL
W—* COLEGIO
.“ DE

SAN LUIS,ac

¢

31/diciembre/ En
2017 proceso
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Ratificados los acuerdos, se informa que los documentos mencionados en los
diversos numerales, se encuentran dentro del sistema SICOCODI para su consulta,
asi como la grabacion de la sesién que esta disponible en las oficinas que ocupa el
Organo Interno de Control dentro de El Colegio de San Luis A.C.
Enterados los comparecientes del alcance y contenido de la presente Acta de la
segunda sesion del Comité la firman al margen y al calce todos los que en ella
intervinieron.

No habiendo méas asuntos que tratar, se da por concluida siendo las 10:18 horas del
dia 11 de Julio del 2017.

Firman para constancia y efectos correspondientes: \\>
4 '
< y /
/ 4 / 4 J ;
b 2D SAY

\I.V:_Déyid’éduardo Vazquez Salguero C.P. Rocio-&arci

Presidente

| / Vocal )%e

Lic. Rafael Qrteda Reyes Lic/Léticia)Cortés Gomez
Vocal Coordinador Sectorial Suplente Organo de Vigilancia Suplente

S Vadki 2

tro. J. Humberto Dardon Hernandez LicWUﬁiz Iig}na
Coerdiador de Control Interno Vocal Titular rea Juridica

Mtro. Carlos Alberto Nufiez Ortiz
Vocal Encargado del Area de Tecnologias de
la informacion.

Ultima hoja del acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) celebrada el 11
de Julio de 2017 en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. Forman parte integrante del presente documento la Lista de Asistencia
correspondiente a la Sesion antes referida.
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