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4.3	Recomendaciones de los Comisarios Públicos al Informe de Autoevaluación 

Se cuenta con diez y siete (17) recomendaciones, de las cuales cinco (5) se encuentran en proceso y doce (12) han sido atendidas. 


	No. RECOMENDACIÓN
	CONTENIDO
	SEGUIMIENTO
	FECHA COMPROMISO
	STATUS

	Acuerdo: CDO.05.II.15.S

	1.
	Es indispensable que se mantenga el seguimiento sobre los costos de planes de pensiones, primas de antigüedad y beneficios por terminación de la relación laboral que se reportaban al Consejo Directivo en sesiones pasadas, hasta su resolución.

	El costo de los planes de pensiones, primas de antigüedad y beneficios por terminación de la relación laboral de los trabajadores al servicio de El Colegio se mantienen actualizados y se incorporan a los Estados Financieros.
Al 31 de diciembre de 2016 se cuenta con el estudio actuarial elaborado por la firma Willis Towers Watson conforme a la norma NIF-D3 “Obligaciones Laborales” y a los postulados básicos de la Contabilidad Gubernamental.
Las provisiones correspondientes se revelan en estados financieros pero no existe el financiamiento que permita la operación del Plan. 
  
	



Diciembre 2017

	



En proceso

	4.
	Solicitó presentar al Consejo Directivo un informe detallado, señalando las acciones implementadas que realice para revertir el bajo porcentaje de avance que presentan los indicadores Generación de Conocimiento de Calidad, Generación de Recursos Humanos Especializados y Generación de Propiedad Intelectual, privilegiando las medidas que eviten la recurrencia de esta situación en los siguientes ejercicios. 

	El Colegio revisa y actualiza de manera permanente las estrategias que permiten mejorar los indicadores en términos cuantitativos y de calidad. 
La generación de conocimiento, la formación de recursos humanos y de propiedad intelectual son resultado de procesos de investigación y de formación que responden a comportamientos cíclicos determinados a los tiempos de realización de los proyectos y a la duración (temporalidad) de los programas docentes.
Por otra parte, es importante considerar que por lo menos (4) investigadores jóvenes se incorporaron en fechas recientes, por lo que aún no alcanzan a cumplir con los parámetros e índices establecidos. Muchos procesos no dependen de la institución y los tiempos de respuesta no corresponden a los compromisos institucionales.
Se ha decidido incentivar que los profesores investigadores dediquen mayor tiempo a la investigación que a las actividades de difusión.
La incorporación de jóvenes profesores del Programa de Cátedras CONACYT permitirá mejorar los índices que se mencionan en este apartado.
CDO/II/!7. A partir de las evaluaciones realizadas, SNI, PNPC, Programa de Estímulos, se están elaborando diagnósticos que permitan generar un plan de trabajo que propicie el incremento en los indicadores Generación de Conocimiento de Calidad, Generación de Recursos Humanos Especializados y Generación de Propiedad Intelectual. 

	
Mayo 2018
	
En proceso

	Acuerdo: CDO.05.I.17.S

	1.
	Ejercer los recursos programados de conformidad con lo autorizado y con apego a la normatividad vigente, además de gestionar oportunamente las modificaciones presupuestarias que en su caso procedan, a fin de evitar sobre ejercicios o subejercicios en el ejercicio 2017.
	CDO/II/17. Los recursos programados se ejercen de acuerdo a lo autorizado y con apego a la normatividad vigente. En el segundo semestre del año se iniciarán gestiones ante la Coordinadora Sectorial con el objeto de gestionar las adecuaciones presupuestarias que permitan realizar un ejercicio presupuestario razonable, previo al cierre 2017 

	

Diciembre 2017
	

En Proceso

	2.
	En relación con los indicadores que reportan avance inferior a la meta anual, así como los que superaron el 50%, sugerimos revisar su programación para el presente ejercicio, con el propósito de que estos sean acordes con el actual potencial de EL COLSAN y los resultados esperados al cierre de la presente administración.

	Los indicadores 2014-2018 están comprometidos en el marco del Convenio de Administración por Resultados, por lo que se revisará su posible modificación en el próximo convenio.
	
	

Concluido 

	3.
	Presentar un informe en el que se detallen los derechos de autor con las que cuente el Colegio, derivados de los proyectos desarrollados con los recursos del fideicomiso, el término de vigencia y el costo que representaron, así como los beneficios generados por los mismos.

	CDO/II/17. Los proyectos que se desarrollan con cargo a Fondos del Fideicomiso Fondo de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico de El Colegio de San Luis, concluirán en julio de 2018. Es importante recordar que estos proyectos se desarrollan en tres etapas y el costo total del financiamiento se conocerá una vez que estos hayan concluido. Los resultados obtenidos y los derechos de autor que generen en su caso, se informarán en la segunda sesión del Consejo Directivo 2018. 

	


Diciembre 2018
	


En Proceso

	4.
	Por lo que respecta a las contrataciones realizadas en los supuestos de excepción previstos en el Artículo 41 de la citada Ley (31.5%), les solicitamos revisar su Programa de Adquisiciones para el ejercicio 2017, y privilegiar la licitación pública como procedimiento de contratación.

	[bookmark: _GoBack]CDO/II/17. En el ejercicio 2017 se ha privilegiado la licitación pública como procedimiento de contratación. Durante el segundo semestre del año se instrumentarán diversos procedimientos con esta característica.
	

Diciembre 2017
	

En Proceso

	5.
	En el marco de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, solicitamos a El COLSAN sea incorporado en lo subsecuente, así como presentar un informe en el que se incluya el avance y las fechas en que se contará con la armonización contable, según lo señalado en la Ley en esta materia y demás disposiciones establecidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable.

	CDO/II/17. Actualmente el Sistema opera de acuerdo a los requerimientos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y se ha atendido a los plazos y fechas establecidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 
	


	

Concluido

	6.
	Establecer la coordinación necesaria con el OIC, a fin de atender los riesgos identificados, de tal forma que se reduzca la probabilidad de que se concreten, así como dar cumplimiento a las acciones comprometidas en tiempo y forma; así mismo se deberá identificar el riesgo de corrupción en cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno”
	CDO/II/17. El Colegio da seguimiento a través del reporte de avances trimestrales de control interno, a 30 acciones identificadas, en el periodo, tres de ellas concluyeron, 22 se encuentran en proceso y cinco pendientes. Por otra parte, en el reporte de avances trimestral del programa de trabajo de administración de riesgos se identificaron tres riesgos, que incluyen trece acciones. De estas, seis se encuentran en proceso y siete pendientes. Ambos reportes se actualizaron al segundo trimestre de 2017 y se encuentran publicados en el SICOCODI.

	
	

Concluido

	7.
	Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz presentación de la Declaración de Modificación Patrimonial y de Posibles Conflictos de Interés, así como de la declaración fiscal, por parte de los servidores públicos adscritos en EL COLSAN, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
	CDO/II/17. Las estrategias de seguimiento para que los servidores públicos de El Colegio presenten la declaración de modificación patrimonial y de posibles conflictos de interés en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se implementará una vez el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción, dé a conocer de manera oficial los formatos que se aplicarán para la presentación de dichas declaraciones y éstos se encuentren operables. 

	
	

Concluido


	8.
	Fortalecer las medidas de austeridad, en lo que corresponde a los vehículos oficiales, o la prestación de apoyo para el uso de vehículo particular.
	CDO/II/17. El Colegio observa puntualmente las medidas de austeridad para el uso de vehículos oficiales. No existen asignaciones para uso de vehículos particulares.

	

	
Concluido

	9.
	Atender las observaciones emitidas por las diversas instancias fiscalizadoras, así como las recomendaciones formuladas por la Comisión Nacional de Derechos Humanos
	CDO/II/17. En el periodo que se informa no existen observaciones pendientes de atender que hayan sido emitidas por instancias fiscalizadoras o recomendaciones formuladas por la Comisión Nacional de Derechos Humanos.

	
	

Concluida 

	10.
	Promover las acciones necesarias que coadyuven al cumplimiento del Programa Recicla para Leer, coordinado por la CONALITEG, a través de la entrega de residuos de papel.
	CDO/II/17. En los términos del Programa Recicla para Leer publicados el 19 de julio de 2016, El Colegio no se ubica dentro de los parámetros establecidos que hagan viable la firma de un convenio de donación.  
	
	
Concluido



	11.
	Atender las recomendaciones, realizadas por la OCDE en su estudio sobre Integridad en México
	CDO/II/17. No existen recomendaciones por atender derivadas del estudio sobre Integridad en México.

	
	Concluido


	12.
	Diseñar y promover entre el personal del Centro, el protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual.
	CDO/II/17. El protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual se difunde de manera permanente a través de la página electrónica de El Colegio. En base al protocolo, se designó a la Consejera que brindará atención de primer contacto, orientación y acompañamiento especializado. Además se tiene previsto iniciar en el segundo semestre del año un Laboratorio de Investigación: Género, Interculturalidad y Derechos Humanos.

	
	

Concluido

	13.
	Se deben realizar las acciones de control, que eviten cometer delitos electorales.
	CDO/II/17. En el Estado de San Luis Potosí no existen procesos electorales en curso. En su caso, cuando esta condición se presente se realizarán las acciones de control que correspondan. 

	
	Concluido

	14.
	Dar seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés.
	CDO/II/17.- El informe anual de actividades del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés se presentó oportunamente en base a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. El informe y su seguimiento se comunican a través de la plataforma SSECCOE.

	
	
Concluido

	15.
	Impulsar acciones, en los casos que corresponda para el desarrollo de estrategias de atención ante el posible incremento de repatriación de migrantes.
	CDO/II/17.- El Colegio de San Luis actualmente no participa en programas específicos relacionados con la atención y repatriación de migrantes.
	
	
Concluido



	CDO/II/17
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