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4.2	Recomendaciones del Comité Externo de Evaluación 

[bookmark: _GoBack]Se cuenta con diez y seis (16) recomendaciones, de las cuales ocho (8) se encuentran en proceso de atención y siete (8) están concluidas. 

	No. RECOMENDACIÓN
	CONTENIDO
	SEGUIMIENTO
	FECHA COMPROMISO
	STATUS

	Acuerdo: CDO.05.I.10.S
2 En cuanto a oferta docente

	2.
	Se debe seguir avanzando en la reforma del Estatuto General de El Colegio y Manual de Coordinaciones.

	La reforma al Estatuto General se encuentra pendiente. Actualmente se cuenta con la aprobación de una propuesta que ha sido avalada por la Unidad de Asuntos Jurídicos del CONACYT. Se espera en próximas fechas presentarla a las instancias correspondientes para su autorización. 

Respecto al Manual de Organización fue aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria 2016 del Órgano de Gobierno. El Manual de Organización incorpora las funciones específicas de los Coordinadores.

CDO/II/17. Se encuentra en proceso la elaboración de una agenda específica que permitirá abordar las adecuaciones y reformas a las normas internas en los próximos meses.
  


	


Diciembre  2017
	


En proceso

	Acuerdo: CDO.05.I.16.S

	4.
	Persiste la prácticamente inexistente movilidad ascendente en el Sistema Nacional de Investigadores lo cual no se corresponde con el perfil de una institución de investigación de excelencia. Atender las recomendaciones antes expuestas puede ayudar a superar esta deficiencia, además de fortalecer a la institución y beneficiar a los investigadores.
	Esto se explica en parte porque la planta académica de la institución es joven y de nuevo ingreso. Una parte de la comunidad académica ha tenido poca movilidad debido a las exigencias del Sistema en las áreas IV y V Ciencias Sociales y Humanidades, no obstante, de que varios investigadores mantienen el perfil para subir de nivel.

Para contribuir al fortalecimiento de los núcleos académicos de los programas posgrado, El Colegio plantea como estrategia consolidar el perfil de los profesores investigadores, lo que permitirá mejorar el comportamiento del indicador de manera significativa. Como parte de las acciones que apoyarán este proceso, se ha diseñado un programa editorial dirigido a los jóvenes investigadores y a los profesores que se someterán a los procesos de evaluación para apoyar la publicación de sus resultados de investigación. Se fomenta la participación de los profesores investigadores en los programas docentes y de formación de recursos humanos. El Fideicomiso apoya los proyectos colectivos e interinstitucionales.

Algunos profesores han ascendido o han sido aceptados en el Sistema (SNI) partir de las iniciativas propuestas. Se espera que al cierre de la convocatoria 2017 se obtengan resultados positivos por nuevos ingresos. El diseño de los Lineamientos del Programa de estímulos favorece la incorporación, ascenso y permanencia de los profesores investigadores e impulsa el desarrollo de las actividades prioritarias establecidas por el Sistema. 
CDO/II/17. 
Las acciones implementadas por El Colegio han dado resultados positivos. El Colegio cuenta con perfiles reconocidos por el SNI, como se puede observar en la Convocatoria 2017 fue posible el ingreso de dos nuevos profesores investigadores que obtuvieron en Nivel 1 y un ascenso de Candidato a Nivel 1. 
Actualmente se está trabajando en estrategias de apoyo para incrementar la productividad académica a partir de publicaciones, vinculación y fortalecimiento de los proyectos de investigación.

	








Mayo 2018
	





En proceso

	6.
	Es preocupante la baja eficiencia terminal de la última promoción de la Maestría en Antropología Social ante la inminente evaluación del programa para su eventual permanencia PNPC del CONACYT. Ante esta situación es urgente tomar las medidas necesarias para superar esta deficiencia y tomar las providencias pertinentes para próximas promociones, en particular mejorar el proceso de selección.

	CDO/II/17. La baja de eficiencia terminal de la Maestría en Antropología Social fue un caso de excepción. Por ello se hizo una revisión a fondo de cada uno de los estudiantes no titulados y se detectaron varios casos de enfermedad (casos documentados). Para atender este problema se implementó un programa de apoyo aprobado por el Consejo Académico Interno, para que estos estudiantes puedan titularse.

En el proceso de la selección de la 8ª Promoción de la Maestría en Antropología Social, se buscó seleccionar a los mejores perfiles, con la garantía de lograr la eficiencia terminal de la nueva generación. Por esta razón se admitieron el 50% de las solicitudes recibidas.

El Núcleo Académico Básico acordó dar seguimiento personalizado a quienes no se han titulado. Se acordó también la revisión semestral de los avances de tesis y la designación de Comités de seguimiento que permitan lograr oportunamente la conclusión de las tesis.  

No se han presentado casos como el de la 7ª. Promoción, ello debido a la implementación de las estrategias diseñadas para atender esta problemática. Además de las estrategias señaladas, el NAB implementó un Coloquio de estudiantes que les permite comentar sus avances de tesis y facilita el seguimiento de los estudiantes. 
	



Mayo 2018
	



En proceso

	Acuerdo: CDO.05.I.17.S	


	1.
	Revisar la instrumentación de los Lineamientos de Estímulos, en lo que se refiere a la conveniencia de que la evaluación se efectúe anualmente, y que el estímulo se entregue en uno o dos pagos. Sugerimos que este estímulo se calcule con base en el fondo disponible, y no a partir de montos previamente establecidos.

	CDO/II/17. Los lineamientos vigentes son de reciente aplicación y por lo tanto requieren de un horizonte de tiempo suficiente que permita evaluar su pertinencia. 
La metodología incorpora un sistema de puntos y no a partir de montos preestablecidos. 
	


Diciembre 2018
	


En Proceso


	2.
	Se reitera la recomendación de incrementar la publicación de libros de autoría única y de artículos sometidos a procesos de dictaminación rigurosa.
	CDO/II/17. Además de los libros colectivos publicados, a finales del año se tiene programada la publicación de 8 libros de autoría única de los investigadores de los cinco programas de investigación, uno más a partir de la estancia posdoctoral, tres libros de egresados de los posgrados y uno más de un alumno de posgrado. Todos ellos han pasado por un riguroso proceso de dictaminación. El Colegio cuenta con la Revista de El Colegio de San Luis, indexada, y con convenios interinstitucionales para ampliar las posibilidades de publicación de los investigadores, tanto en coediciones, como en revistas.  

	
	




Concluido

	3.
	Es importante revisar la pertinencia de mantener el programa de Doctorado en Ciencias Sociales, dado el debilitamiento de su núcleo básico y de la existencia paralela de programas de doctorado en Historia y Antropología.
	CDO/II/17. La pertinencia del programa del Doctorado en Ciencia Sociales se ha discutido al interior del propio NAB y en reuniones con Presidencia y Secretaría Académica. El Colegio de San Luis considera que es pertinente mantenerlo en virtud de que en él confluyen investigadores de al menos tres programas de investigación, lo que representa casi la mitad de la plantilla académica. 
Por otra parte, este programa tiene una alta demanda, es el que más solicitudes de ingreso recibe, y acoge a estudiantes de distintas disciplinas vinculadas con las Ciencias Sociales por lo que sus temas de investigación son de relevancia social y abordan distintos aspectos de la realidad contemporánea. 
El núcleo académico del doctorado no está debilitado porque ha incorporado a profesores investigadores de otros programas y de jóvenes investigadores provenientes del programa de cátedras CONACYT. 
La existencia paralela de dos programas de doctorado responde a otras demandas, pues son disciplinares, en cambio el Doctorado en Ciencias Sociales permite el diálogo interdisciplinar de manera más fluida. 
El Doctorado en Ciencias Sociales se someterá a la evaluación del PNPC en 2018.  

	
	



Concluido

	4.
	Se exhorta a la comunidad del Centro para que haga mayores esfuerzos por ingresar y promoverse en el S.N.I.
	CDO/II/17. El Colegio de San Luis ha insistido de manera institucional en que su personal académico postule o permanezca en el SNI.
	
	
Concluido 

	5.
	Es urgente y relevante que los investigadores soliciten fuentes de financiamiento externas, nacionales y extranjeras de carácter institucional y no individual.

	CDO/II/17. Durante el primer semestre del año los profesores investigadores de los programas de Estudios Literarios, Estudios Antropológicos han participado en nuevas convocatorias para el financiamiento de proyectos.
	

Diciembre 2017
	

En Proceso

	6.
	Se sugiere incorporar al reglamento de estudiantes la obligatoriedad del idioma inglés al momento del ingreso a Programa, así como su participación en los proyectos de investigación.

	CDO/II/17. El Consejo Académico en su 10ª Sesión Ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2016 la obligatoriedad para los estudiantes de la acreditación de idiomas diferentes a la lengua materna, en particular del idioma Inglés. La incorporación de este acuerdo al Reglamento de estudiantes se realizará en cuanto se concluya la actualización del mismo. 
Todos los programas docentes involucran a los estudiantes desde su ingreso en las LGAC vigentes y en este sentido sus proyectos de investigación se desarrollan a partir de las investigaciones del programa. Se promueve la productividad académica de los estudiantes a partir de sus temas de tesis. Se han publicado libros coordinados por los investigadores en los que participan estudiantes y egresados. 

	
	


Concluido

	7.
	Se exhorta a mejorar los procesos de selección y de seguimiento en el desempeño de los alumnos.
	CDO/II/17. Los procesos han sido más rigurosos y se integran en él todos los profesores de los Núcleos Académicos. También se han diseñado estrategias para dar seguimiento a los estudiantes, a partir de Comisiones, coloquios, seminarios e integración de comités tutoriales desde el Segundo semestre. 

	
	
Concluido 

	8.
	Se solicita la certificación de la licenciatura en Relaciones Internacionales por el CIEES.

	CDO/II/17. La certificación de la licenciatura en Relaciones Internacionales se encuentra en proceso a través del CIEES. Se espera que en el segundo semestre del año pueda concluirse. 

	
Diciembre 2017
	
En Proceso

	9.
	Se observa con preocupación la carga excesiva de las tareas docentes y de divulgación, que debilita el carácter del Centro como centro de investigación.

	CDO/II/17. Se ha comunicado a los programas docentes esta preocupación. Actualmente se han reorganizado las tareas de difusión para descargar de este rubro a los programas. 
En cuanto a las tareas docentes, la labor con estudiantes y con los profesores investigadores está llevando a realizar investigaciones en conjunto de manera que se incremente la productividad de investigación. 

	
	


Concluido

	10.
	Para lograr una mayor continuidad en el seguimiento del trabajo académico-docente, se sugiere ampliar el periodo del cargo en las coordinaciones.
	CDO/II/17. La mayoría de los coordinadores han renovado hasta por dos años. Se mantiene esta temporalidad para evitar disminuir la productividad académica de los investigadores que desarrollan esta función. 
	
	
Concluido 

	11.
	Es conveniente el funcionamiento regular del Comité de Docencia, con el fin de definir acciones comunes de mejora de los programas docentes.
	CDO/II/17. El Comité de Docencia ha reprogramado sus actividades y a partir de este año sesiona de manera bimestral y sus reuniones son previas a las sesiones ordinarias del Consejo Académico.

	
	
Concluido


	12.
	Se requiere reglamentar la operación del Consejo Editorial.       
     
	CDO/II/17. Se cuenta con el documento Reglas para la organización y Funcionamiento del Comité Editorial de El Colegio de San Luis y una Guía para la entrega de manuscritos a l Comité Editorial (CE) que está siendo analizado por el Consejo Académico.  Se espera que quede ambos documentos queden concluidos y aprobados antes de finalizar el año. 

	
Diciembre
2017
	
En Proceso

	13.
	Es conveniente que las autoridades den por terminada la relación laboral para todos aquellos profesores-investigadores que no cuenten con doctorado.

	CDO/II/17. El Órgano de Gobierno recomendó revisar los casos individuales y definir en función de cada de las necesidades y condiciones actuales a fin de no crear situaciones de mayor complejidad para El Colegio. Se sugirió establecer planes de trabajo para los profesores aludidos, El Colegio está atendiendo esta sugerencia.
Por otro lado, los contratos de estos investigadores son por tiempo indeterminado y no establecen como condición contar con el grado de Doctorado. 
	
	


En Proceso



	CDO/II/17
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