Primer Trimestre de 2016

Informes sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS GENERALES POR INSTITUCION

En este apartado se describen las acciones relevantes y el avance de compromisos de bases de colaboracion, que derivan
de las lineas de accion generales del PGCM y de medidas contempladas en el Decreto de Austeridad, conforme fueron
reportadas por las dependencias y entidades encargadas de su seguimiento.

Cabe sefalar que la informacion reportada corresponde exclusivamente a las lineas de accion que, por su naturaleza,
presentan acciones relevantes y avance a la fecha del reporte.

RAMO 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
El Colegio de San Luis, A.C.

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Acceso a la Informacién

Promover la practica sistematica de Ila
desclasificacion de expedientes reservados e
informacion bajo el principio de maxima publicidad.

Compromiso no aplicable e
periodo o sin avances
reportar

n el
a

Acceso a la Informacién

Fomentar la obligacion de documentar toda
decision y actividad gubernamental.

Acciones realizadas

En el primer trimestre del aho 2016, El Colegio
utilizé las herramientas que permitieron
documentar todas las decisiones y actividad
gubernamental, como es el <caso de
COMPRANET, PASH, SISI, Herramienta de
comunicacion, INAI, POT, RUSP, ademas de
contar con el principio de maxima publicidad.
En el periodo que se reporta no existe
declaraciones de inexistencia de informacion




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Acceso a la Informacién

Recabar y tratar a los datos personales con
estricto apego al derecho de proteccién
constitucional de los mismos.

Acciones realizadas

El Colegio se apega a la normatividad aplicable
en materia de tratamiento de datos
personales.

Acceso a la Informacion

Mejorar los tiempos de respuesta optimizando la
gestion documental y la atencién a solicitudes y
recursos de revision.

Acciones realizadas

Durante el primer trimestre del afio 2016 las
solicitudes de informacion fueron atendidas en
el tiempo establecido que sefiala la Ley Federal
de Transparencia, observando el principio de
calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad
de la informacion. El Colegio mantiene la
calificacion de cumplimiento del 100% en la
atencién de oportunidad de respuesta a las
solicitudes de informacion.

Acceso a la Informacién

Fomentar entre los servidores publicos la
generacion de informacién que asegure: calidad,
veracidad, oportunidad y confiabilidad.

Acciones realizadas

De manera mensual se envia a los servidores
publicos en posesion de la informacion, el
reporte de fechas de estado que mantiene el la
informacién que se encuentra publicada en el
Portal de Obligaciones de Transparencia, de
forma tal que estén atentos en la fecha que
procede actualizar cada fraccién. Estrategia
que ha sido fundamental para mejorar la
actualizacién de la informacion.

Acceso a la Informacién

Buscar los mecanismos para cumplir con los
programas de capacitacion respecto a acceso a la
informacion puablica y proteccion de datos
personales definidos por cada Dependencia y
Entidad y notificados al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales (INAI).

Acciones realizadas

El Colegio forma parte de la "Red por una
cultura de la transparencia en la
Administracién Publica Federal" que liderea el
INAI, en la que existe un Programa de
Capacitacién en materia de Transparencia y
Rendicion de Cuentas. Por la ubicacion
geografica de EI Colegio, los cursos se
programan a través de la herramienta del
CEVIFAI, obteniendo una respuesta favorable
por parte del personal.

Acceso a la Informacién

Disefiar estrategias para concientizar a las
personas sobre el ejercicio de su derecho a la
proteccion de sus datos.

Acciones realizadas

En la pagina electronica de ElI Colegio se
difunde la Politica de Privacidad y manejo de
datos personales.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Acceso a la Informacién

Promover la publicidad de los resultados de
consultas ciudadanas.

Acciones realizadas

En la pagina electronica de EI Colegio se
encuentra la informacion socialmente util o
focalizada lo que permite a la institucion
difundir temas de interés a la comunidad.
Ademas de contar con un cuestionario sobre la
utilidad de la informacién que se publica en la
pagina electrdnica.

Archivos

Establecer los instrumentos de consulta y control
que propicien la organizacidon, conservacién vy
localizacién expedita de los archivos
administrativos, mediante: Cuadro general de
clasificacién archivistica; Catalogo de disposicion
documental; Inventarios documentales: general, de
transferencia, de baja. Guia simple de archivos.

Acciones realizadas

Los instrumentos de consulta y control
archivistico se encuentran publicados en el
POT. Se implement6 el Sistema de
Administraciéon de Archivos, mismo que se
encuentra en etapa de mejora. La Coordinacion
de archivos ha recibi6 y canalizado
transferencias primarias al archivo de
concentracion de las Unidades Administrativas:
Presidencia, Secretaria General, Secretaria
Académica, Recursos Materiales y Servicios y
Recursos Humanos. Se han elaborado los
siguientes formatos: Ficha de préstamo de
documentos; Caratula del expediente; Caratula
de caja; Etiqueta de lomo para carpetas;
Planilla de préstamos (Registro general de
préstamos); Inventario para archivo de tramite;
Catélogo de firmas autorizadas.

Archivos

Implementar la estrategia de comunicacion clara y
sencilla, sobre la necesidad de mantener el control
del sistema institucional de archivos como prueba
de la transparencia de sus acciones, mediante la
difusién de buenas practicas archivisticas en la
dependencia o entidad, asi como la imparticion de
conferencias  archivisticas institucionales vy
capacitacién a los servidores publicos para la
profesionalizacién de su gestion en materia de
archivos.

Acciones realizadas

La Coordinacién de Archivos tiene programada
una capacitacion anual para los Responsables
de Archivo de tramite en la que se les instruye
sobre los procesos y procedimientos a trabajar.
Los responsables de Archivo de Tramite y/o
servidores puUblicos reciben informacion vy
asesoria de manera personalizada, via
telefdnica o correo electrénico. Los servidores
pUblicos programan las fechas en que toman
los cursos en linea que ofrece el INAI en
materia de Transparencia y Archivos. El
personal de la Coordinacion de Archivos
participa en cursos, reuniones, foros, etc.,
como parte de su profesonalizacion.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Contrataciones Publicas

Dar a conocer al sector privado los requisitos de la
denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla
y las sanciones establecidas en la LAASSP,
LOPSRM, LFACP, LAPP y RISFP. Capacitar a los
servidores publicos de las areas compradoras de
las dependencias y entidades, en materia de
sanciones a licitantes, proveedores y contratistas
en términos de las leyes anteriormente citadas.

Acciones realizadas

El Colegio hace publicos estos requisitos en
cada uno de los procedimientos realizados en
COMPRANET, asi como en todos los
documentos que involucran la contratacién de
servicios con particulares.

Contrataciones Publicas

Promover la reduccion de costos y generar
eficiencias mediante el uso de las estrategias de
contratacién (Compras Consolidadas, Contratos
Marco y Ofertas Subsecuentes de Descuentos), asi
como evaluar los ahorros en materia de
contrataciones obtenidos por el uso de las mismas.

Acciones realizadas

La entidad se apega a los contratos marco de
la Administracién Publica Federal, asi como a
los que CONACYT ha establecido como
Coordinadora Sectorial, especificamente el
CONRICYT y Microsoft.

Contrataciones Publicas

Utilizar preferentemente el sistema electrénico
CompraNet en los procedimientos de contratacién
conforme a la normatividad en la materia.

Acciones realizadas

El Colegio utiliza COMPRANET para realizar los
procedimientos de contrataciones publicas.

Contrataciones Publicas

Pactar, en los contratos que suscriban las
dependencias y entidades de la APF, clausulas en
las que se indiquen que en caso de desavenencia
durante su ejecucion, las partes pueden iniciar el
procedimiento de conciliacion previsto en la
LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir
la solicitud y la autoridad ante quien debe
presentarla.

Acciones realizadas

En seguimiento de la normatividad vigente y
aplicable, la entidad incluye esta informacion
en cada uno de los documentos que involucran
la contratacion de bienes y/o servicios con
particulares.

Inversion e
Infraestructura

Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional
de Desarrollo, asi como a los programas sectoriales
y presupuestarios, con base en el registro en la
Cartera de Inversion.

Acciones realizadas

En seguimiento a la normatividad vigente y
aplicable, la entidad incluye esta informacion
en cada uno de los documentos que involucran
la contratacion de bienes y/o servicios con
particulares.

Inversion e
Infraestructura

Fomentar la realizacion de proyectos de inversién
con alto beneficio social, mediante el esquema de
Asociaciones Publico Privadas.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances

reportar
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Proyectos de Inversidn.

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento
Inversion e Realizar las evaluaciones socioeconémicas de | Compromiso no aplicable en el
Infraestructura programas y proyectos de inversion que garanticen | periodo o sin avances a
el registro en la cartera de inversidn de aquellos de | reportar
mayor rentabilidad social, asi como las
evaluaciones ex-post de programas y proyectos de
inversion seleccionados anualmente por la Unidad
de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos
derivados de las mismas para garantizar su
rentabilidad social.
Inversion e Capacitar a servidores publicos para elevar la | Compromiso no aplicable en el
Infraestructura calidad de las evaluaciones socioeconémicas con | periodo o sin avances a
base en las directrices que establezca la Unidad de | reportar
Inversiones de la SHCP.
Inversién e Actualizar mensualmente el seguimiento al | Compromiso no aplicable en el
Infraestructura ejercicio de programas y proyectos de inversién en | periodo o sin avances a
el Mébdulo de Seguimiento de Programas vy | reportar

Mejora Regulatoria

Identificar y realizar modificaciones a los tramites
que tienen impacto en el ciudadano, a fin de
permitir la digitalizacion de procesos e incluirlos, en
su caso, en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.

Compromiso
periodo o
reportar

no aplicable en el
sin avances a

Mejora Regulatoria

Implementar revisiones periédicas de las normas
internas sustantivas y administrativas para
simplificar -mejorar o eliminar- el marco normativo
interno vigente.

Compromiso
periodo o
reportar

no aplicable en el
sin avances a

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Ajustar las estructuras organicas de las
dependencias y entidades, de acuerdo con las
atribuciones conferidas a las mismas.

Acciones realizadas

El CONACYT estd coordinando las acciones
para implementar en el Ramo 38. Se trabajo en
la revision y restructuracion del Manual de
Organizacion

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Evitar el gasto en impresion de libros y
publicaciones que no tengan relacion con la funcién
sustantiva de la Dependencia o Entidad

Acciones realizadas

El Colegio se apega a los techos presupuestales
aprobados por la SHCP para el presente
ejercicio fiscal y a los lineamientos establecidos
por su Organo de Gobierno.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Promover la celebraciéon de conferencias remotas,
a través de internet y medios digitales, con la
finalidad de reducir el gasto de viaticos y
transportacion.

Acciones realizadas

El Colegio se apega a los techos presupuestales
aprobados por la SHCP para el presente
ejercicio fiscal y a los lineamientos establecidos
por su Organo de Gobierno.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Realizar aportaciones, donativos, cuotas vy
contribuciones a organismos internacionales, sélo
cuando éstas se encuentren previstas en los
presupuestos.

Acciones realizadas

El Colegio se apega a los techos presupuestales
aprobados por la SHCP para el presente
ejercicio fiscal y a los lineamientos establecidos
por su Organo de Gobierno.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Racionalizar el gasto en comunicacién social con
una adecuada coordinacién y programacion del
mismo.

Acciones realizadas

El Colegio no destina un presupuesto especifico
a actividades de comunicacion social. La
divulgacion de sus programas se realiza a
través de plataforma electronica.

Optimizacion del uso de
los Recursos en la APF

Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la
comparticion de equipos de transporte y la
elaboracién de planes de logistica que permitan
obtener ahorros en costos de traslado.

Acciones realizadas

El uso de vehiculos se realiza de manera
planeada y programada. Esto permite ahorros
en costos de traslado. La medida se apoya con
la realizacion y seguimiento de actividades a
través de medios electronicos.
(videoconferencias y otros). Hay una sola
persona encargada de realizar depositos
bancarios, compras menores, entrega de
correspondencia, etc.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

En los casos en los que se apruebe la construccién o
adecuacion de inmuebles, se fomentaran medidas
tales como: captacién de agua de lluvia, uso de
paneles fotovoltaicos, separacion y reciclaje de
basura, azoteas verdes e instalaciones inteligentes.

Acciones realizadas

Las instalaciones de El Colegio cuentan con
elementos para la captacién de agua de lluvia y
sistemas de ahorro de energia.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Mantener permanentemente actualizada la
informacion de los inmuebles en el Sistema de
Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal (PIFP), Sistema de contratos de
arrendamientos y el Registro Unico de Servidores
Publicos (RUSP) en los campos de "Superficie
construida en metros cuadrados" y "Numero de
empleados-servidores  puUblicos-por  inmueble",
promoviendo el mejor uso y aprovechamiento de
los inmuebles en Destino, uso o arrendamiento.

Acciones realizadas

A lo largo del periodo correspondiente a este
reporte, la entidad ha dado seguimiento
periédico a la informacién cargada en el
sistema, disponible para ese proposito.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades
administrativas o areas de las dependencias y
entidades, asi como en las plazas adscritas a las
mismas.

Acciones realizadas

El CONACYT estd coordinando las acciones
para implementar en el Ramo 38. Se trabajo en
la revision y restructuracion del Manual de
Organizacion

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Eliminar las plazas de mandos medios y superiores
cuya existencia no tenga justificacion.

Acciones realizadas

El CONACYT estd coordinando las acciones
para implementar en el Ramo 38. Se trabajo en
la revision y restructuracion del Manual de
Organizacion

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Restringir la contratacion de prestacion de
servicios profesionales de personas fisicas por
honorarios.

Acciones realizadas

El Colegio se apega a los techos presupuestales
aprobados por la SHCP para el presente
ejercicio fiscal y a los lineamientos establecidos
por su Organo de Gobierno.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Presentar propuestas de modificacién
organizacional que  consideren  funciones
transversales susceptibles a compactarse.

Acciones realizadas

El CONACYT estd coordinando las acciones
para implementar en el Ramo 38. Se trabajo en
la revision y restructuraciéon del Manual de
Organizacion

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Privilegiar la distribucién de plazas asignadas al
sector para fortalecer las dreas de atencion directa
ala sociedad y/o las areas sustantivas.

Acciones realizadas

El CONACYT en su caracter de Coordinadora
Sectorial determina la distribucion de plazas
asignadas al sector.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel
de proporcién observado en 2012, del gasto en
servicios personales con relacion al gasto
programable.

Acciones realizadas

El CONACYT en su caracter de Coordinadora
Sectorial determina la distribucion de plazas
asignadas al sector.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Ejercer el gasto de operacién administrativo por
debajo de la inflacién.

Acciones realizadas

El Colegio se apega a los techos presupuestales
aprobados por la SHCP para el presente
ejercicio fiscal y a los lineamientos establecidos
por su Organo de Gobierno.

Optimizacién del uso de
los Recursos en la APF

Reducir el presupuesto destinado a viaticos
convenciones y gastos de representacion.

Acciones realizadas

El Colegio se apega a los techos presupuestales
aprobados por la SHCP para el presente
ejercicio fiscal y a los lineamientos establecidos
por su Organo de Gobierno.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Politica de Transparencia

Identificar necesidades de informacion socialmente
atil por parte de la poblacién.

Acciones realizadas

El Colegio continué con la publicacion en su
pagina electrbnica de la informacion
socialmente Util o focalizada, de acuerdo con lo
que establece la Guia de Acciones de
Transparencia 2016. Esta actividad se realiza
en colaboracion con la Coordinadora sectorial.

Politica de Transparencia

Difundir en audiencias estratégicas la informacién
socialmente util publicada por las dependencias y
entidades.

Acciones realizadas

El Colegio no atiende a audiencias estratégicas.

Politica de Transparencia

Incentivar el uso, intercambio y difusion de la
informacion socialmente til en la poblacion.

Acciones realizadas

La informacion socialmente Util o focalizada se
encuentra disponible en la pagina electrénica
de El Colegio, en el apartado de Transparencia,
en el tema de Transparencia Focalizada.

Presupuesto basado en
Resultados

Revisar anualmente las Matrices de Indicadores
para Resultados, para garantizar que las mismas
sean el instrumento de planeacion estratégica y de
gestion que propicien el logro de los objetivos
sectoriales, asi como de monitoreo permanente de
resultados, involucrando a las areas de planeacion,
programacion, presupuesto, ejecutoras del gasto y
de evaluacion.

Compromiso no aplicable en el
periodo o0 sin avances a
reportar

Presupuesto basado en
Resultados

Considerar la informacion de desempefio en las
decisiones presupuestales y mantener una
estructura programatica eficiente mediante la
eliminacién, fusibn o modificacion de aquellos
programas que no sean eficaces, eficientes o que
presenten duplicidades con otros programas.

Compromiso no aplicable en el
periodo 0 sin avances a
reportar

Presupuesto basado en
Resultados

Identificar y transparentar los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de las
evaluaciones externas a los Programas

presupuestarios que transfieran recursos a las
entidades federativas a través de aportaciones
federales, subsidios o convenios.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Presupuesto basado en
Resultados

Identificar los programas presupuestarios a cargo
de la dependencia o entidad, obligados a
incorporarse al SIIPP-G en cada ejercicio fiscal, e
integrar oportunamente a esta herramienta
electrénica los padrones de beneficiarios de los
programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Programas
Gubernamentales.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Presupuesto basado en
Resultados

Establecer compromisos para garantizar la calidad
de la informaciéon, mejorar la normatividad y la
coordinacién con las areas que operan otros
programas al interior de la institucién o con otras
instancias, a partir del analisis de la informacién
contenida en el SIIPP-G y de las recomendaciones
formuladas por la SFP.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Procesos

Optimizar los procesos, previa alineacién y mapeo,
implementando mejoras y redistribuyendo las
actividades asignadas al recurso humano, a través
de proyectos en los que participen una o mas
dependencias y entidades.

Acciones realizadas

El Sector, a través del Consejo Asesor en
Tecnologias de la Informacion (CATI) y de
manera coordinada con el CONACYT, estan
llevando a cabo las acciones a implementar en
la entidad para dar cumplimiento como Ramo a
los compromisos en materia de digitalizacion y
mejora de procesos. La entidad ha participado
a través del CATI y enviado la informacion
requerida.

Recursos Humanos

Establecer convenios de cooperaciéon técnica con
instituciones puUblicas y privadas en materia de
gestion de recursos humanos y SPC.

Acciones realizadas

El Colegio de San Luis mantiene convenios de
colaboracién académica e institucional con
diversas institiciones nacionales, entre ellas, la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi y El
Colegio de México

Recursos Humanos

Gestionar los procesos de recursos humanos,
incluyendo el SPC, por competencias y con base en
el mérito.

Acciones realizadas

La contratacidn, gestion y promocion del
personal de El Colegio se realiza de
conformidad con los procesos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico y en el
Reglamento Interior de trabajo, basado en
sistemas de mérito.

Recursos Humanos

Promover convenios de intercambio de servidores
publicos con fines de desarrollo profesional.

Acciones realizadas

La estructura organizacional de El Colegio no
permite establecer programas de intercambio.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Recursos Humanos

Establecer, de conformidad con la normatividad
aplicable, evaluaciones de desempeio eficientes
para los servidores publicos.

Acciones realizadas

La evaluacidon del personal de la entidad se
realiza de conformidad con los procesos
establecidos en el Estatuto del Personal
Académico y en Reglamento Interior de
Trabajo, basado en sistemas de mérito

Recursos Humanos

Elaborar estudios de prospectiva en materia de
recursos humanos, profesionalizacién y
organizacion.

Acciones realizadas

Los Programas Estratégicos de Mediano Plazo
(PEMP) aprobados por el Organo de Gobierno
son la base para las acciones de crecimiento,
capacitacion y organizacién ocupacional. Estos
planes se aprobaron en el aho 2014 yrigen a la
entidad en los préximos cinco afos.

Recursos Humanos

Fortalecer la calidad y oportunidad de Ia
informacion que se registra en materia de recursos
humanos.

Acciones realizadas

De acuerdo a la normatividad aplicable,la
entidad actualiza quincenalmente la
informacidon en el registro de Servidores
Plblicos del Gobierno Federal (RUSP).

Recursos Humanos

Fortalecer la vinculacién entre los objetivos
estratégicos, el tipo de organizacion y las
previsiones de los recursos humanos.

Acciones realizadas

Los Programas Estratégicos de Mediano Plazo
(PEMP) aprobados por el Organo de Gobierno
son la base para las acciones de crecimiento,
capacitacion y organizacién ocupacional. Estos
planes se aprobaron en el aho 2014 y rigen a la
entidad en los préximos cinco afos.

Tecnologias de la
Informacion

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los
sistemas informaticos a fin de que se tengan los
tramites y servicios de la dependencia o entidad de
manera digitalizada, incluyendo su integracion al
portal www.gob.mx y asimismo se habiliten
procedimientos para proveer éstos en los diversos
canales de atencion de la Ventanilla Unica
Nacional.

Compromiso no aplicable en el
periodo 0 sin avances a
reportar

Tecnologias de la
Informacion

Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los
sistemas informaticos de la dependencia o entidad
para habilitar procesos administrativos
digitalizados, incluyendo el uso del correo
electronico y/o la firma electrénica avanzada
cuando sea procedente, con el fin de privilegiar el
gobierno digital por medio del uso de documentos
electrénicos para promover un gobierno sin papel.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

10




Primer Trimestre de 2016

Informes sobre la Situacion Econdmica, las

Finanzas Publicas y la Deuda Publica

11

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Tecnologias de la
Informacion

Contratar, implementar y gestionar las TIC con
apego a las disposiciones, estandares y guias
técnicas, asi como el manual administrativo de
aplicacion general en las materias de TIC y de
seguridad de la informacion (MAAGTICSI), que se
expidan por las instancias facultadas y que
apliquen a la dependencia o entidad.

Acciones realizadas

Se encuentra implementada la version mas
reciente del MAAGTICSI y la contratacion de
TICS se efectia con apego a las disposiciones,
estandares y guias técnicas establecidas en el
Manual Administrativo de Aplicacion General
de la materia.

Se le da mantenimiento permanente al
MAAGTICSI.  Se realizaron pruebas de
penetracién y andlisis de vulnerabilidades
segln el proceso ASI del MAAGTICSI. Durante
el ler semestre de 2016 se atenderan las
observaciones de dicho andlisis.

Tecnologias de la
Informacion

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar
los sistemas informaticos en la dependencia o
entidad a fin de que se propicie la disponibilidad de
informacion al ciudadano en forma de datos
abiertos.

Compromiso no aplicable e
periodo o sin avances
reportar

n el
a




