NOTA INFORMATIVA
Para: Lic. Alejandra Ochoa Cano. Representante de la Secretaría de Hacienda y Crédito       Público ante el Órgano de Gobierno de El Colegio de San Luis.
De: 	J. Humberto Dardón Hernández. Secretario General y Prosecretario del Órgano de Gobierno de El Colegio de San Luis. 
Asunto: Atención a las sugerencias y recomendaciones del representante de la SHCP al documento Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico de El Colegio de San Luis. Documento aprobado en la primera sesión extraordinaria 2015 del Consejo Directivo, celebrada el 13 de diciembre en la Ciudad de México.
CDE.03.I.15.S
El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 56, fracción VII de la ley de Ciencia y Tecnología; así como en las facultades contempladas en el artículo 31, fracción II y 36, fracción XV, del Instrumento Jurídico de Creación de El Colegio de San Luis, A.C. aprobó por mayoría de votos, los Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico de El Colegio de San Luis, A.C. mismo que cuenta con la validación del CONACYT y no tiene impacto presupuestal. Con la solicitud de atender las sugerencias y recomendaciones formuladas por el representante de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Lic. Francisco Reyes Baños y el Comisario  Público Suplente Lic. Víctor Manuel Castro Borbón, en materia laboral y presupuestal y se atiendan éstas como acuerdos de seguimiento.

Sugerencias y Recomendaciones 
El Lic. Francisco Reyes Baños expresó su preocupación en el sentido de que se trate de un criterio nuevo o una nueva prestación. Preguntó sobre la existencia de un documento anterior que permita comparar las mejoras y los avances en el documento propuesto.
Comento que desde 1998 la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, aprobó una prestación que, efectivamente, se llama “estímulos por proyecto” que se refrendó en fecha reciente en los términos siguientes: “A los investigadores y tecnólogos que propongan, dirijan, desarrollen proyectos de investigación científica y tecnológica de interés económico nacional y sean afines a los objetivos institucionales del centro y a su vez coadyuven a elevar la eficiencia y la productividad de la institución, se les otorgará una compensación mensual equivalente hasta 14 veces el salario mínimo general del distrito federal con recursos fiscales y hasta 14 con recursos propios”. Lo anterior con base en el Sistema de evaluación aprobado por la Junta Directiva y el Dictamen de la Comisión de Evaluación del Personal Académico”. Indicó que ni una vez la mención de esta prestación y con esas características, sin embargo, indicó que si había encontrado características diferentes a las aprobadas por la SHCP desde hacía muchos años. Se habla de un monto máximo y de un mínimo en términos del salario mínimo.  
Sugirió que la propuesta debe revisarse a la luz de esta prestación precisamente por el impacto presupuestario que pueda tener, ya que en los Lineamientos se propone que el programa tenga fuentes de financiamiento adicionales y que no se tiene la precisión de cuáles serían los compromisos que pudieran generarse eventualmente a la institución.
Por su parte, el Lic. Víctor Manuel Castro Borbón sugirió se tenga la opinión de un abogado laborista, a manera de cuidar lo que dispone el artículo 5° de los Lineamientos.
Seguimiento
· La formulación de los Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico de El Colegio de San Luis, atiende a las recomendaciones efectuadas por el Comité Externo de Evaluación (CEE) y por la Comisión de Evaluación del Personal Académico (CEPA) de El Colegio de San Luis. 
· Efectivamente, se trata de normar la prestación existente autorizada en el cuadro de prestaciones.
· Para evitar impactos presupuestales el monto máximo que se otorga es hasta 11 salarios mínimos generales. Muy por debajo de los 28 salarios mínimos establecidos en la prestación general (14 salarios mínimos con recursos fiscales y 14 con recursos propios).
· Se prevé a futuro la posibilidad de ampliar la cobertura del programa a través de otras fuentes de financiamiento. Solamente se trata de hacer una previsión a futuro.
· El artículo 5° de los Lineamientos efectivamente pretende proteger los aspectos que se puedan derivar de los temas laborales. Esta afirmación se retoma de los Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico del Sistema de Centros Públicos CONACYT, expedidos por el CONACYT. El documento antes señalado ha sido el referente para la elaboración de los Lineamientos aprobados en la sesión extraordinaria.
· [bookmark: _GoBack]Finalmente, elaborar un documento comparativo como lo sugiere el representante de la SHCP no es posible, ya que esta prestación anteriormente se asignaba mediante una tabla de puntos asociados a productos académicos. Es decir, no existía un Reglamento específico que normara el proceso. A sugerencia y recomendación de los órganos colegiados –Comité Externo de Evaluación y Comisión de Evaluación del Personal Académico- se resuelve esta situación mediante la expedición de los Lineamientos referidos.  
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