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4.3	Recomendaciones de los Comisarios Públicos al Informe de Autoevaluación 

Se cuenta con 7 recomendaciones, de las cuales 3 se encuentran en proceso y 4 han sido atendidas. 


	No. RECOMENDACIÓN
	CONTENIDO
	SEGUIMIENTO
	FECHA COMPROMISO
	STATUS

	Acuerdo: CDO.05.II.15.S

	1.
	Es indispensable que se mantenga el seguimiento sobre los costos de planes de pensiones, primas de antigüedad y beneficios por terminación de la relación laboral que se reportaban al Consejo Directivo en sesiones pasadas, hasta su resolución.

	El costo de los planes de pensiones, primas de antigüedad y beneficios por terminación de la relación laboral de los trabajadores al servicio de El Colegio se mantienen actualizados y se incorporan a los Estados Financieros.
Al 31 de diciembre de 2015 se cuenta con el estudio actuarial elaborado por la firma Willis Towers Watsnon conforme a la norma NIF-D3 “Obligaciones Laborales” y a los postulados básicos de la Contabilidad Gubernamental.
Las provisiones correspondientes se revelan en estados financieros pero no existe el financiamiento que permita la operación del Plan. 
  
	


MAYO 2017

	


EN PROCESO

	3.
	Reiteró a la titular de la Entidad que debe implementarse entre las estrategias del Programa de Trabajo de Control Interno, una intensa campaña de difusión de las acciones que realiza el COLSAN en esos rubros, para efecto de que sean conocidos por todo el personal del Centro. 

	Se realizan reuniones de trabajo con el personal que tiene a su cargo acciones de mejora, además se le da seguimiento puntual a través de reportes trimestrales.
El seguimiento del Control Interno Institucional es una actividad permanente.
	



	

CONCLUIDO

	4.
	Solicitó presentar al Consejo Directivo un informe detallado, señalando las acciones implementadas que realice para revertir el bajo porcentaje de avance que presentan los indicadores Generación de Conocimiento de Calidad, Generación de Recursos Humanos Especializados y Generación de Propiedad Intelectual, privilegiando las medidas que eviten la recurrencia de esta situación en los siguientes ejercicios. 

	El Colegio revisa y actualiza de manera permanente las estrategias que permiten mejorar los indicadores en términos cuantitativos y de calidad. 
La generación de conocimiento, la formación de recursos humanos y de propiedad intelectual son resultado de procesos de investigación y de formación que responden a comportamientos cíclicos determinados a los tiempos de realización de los proyectos y a la duración (temporalidad) de los programas docentes.

	


MAYO 2017
	


EN PROCESO

	Acuerdo: CDO.05.I.16.S

	01/2016
	Atender aquellos elementos de Control Interno Institucional que presentan bajos porcentajes de cumplimiento, así como los Riesgos del Cuadrante I, considerados en el Programa de Trabajo 2016 del OIC; i) Procedimiento de licitaciones y/o invitaciones ejecutado de manera ineficiente; y, ii) Comité de Ética operando de manera rezagada; considerados como de atención inmediata.

	
Los Riesgos Identificados en el Cuadrante I de la Matriz de Riesgos fueron identificados como de probable ocurrencia y efectivamente su identificación oportuna permite desarrollar actividades que limiten su materialización.
Respecto al procedimiento de licitaciones se ha concluido su revisión para evitar errores en su aplicación y el Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés opera de manera regular conforme a la normatividad establecida.
[bookmark: _GoBack]En el marco de los Lineamientos Generales para la formulación de los Programas de Trabajo de los Órganos Internos de Control 2016, se informa que la Titular del OIC en El Colegio lleva a cabo diversas acciones para promover, verificar e impulsar los controles existentes y el análisis de acuerdo al Mapa de Riesgos del Programa de Trabajo del OIC. De esta manera se coordinan los trabajos en la materia con el personal de la institución. (ver informe OIC 2ª. Sesión 2016. Punto 12 de Orden del Día.)
El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés quedó formalmente integrado el 2 de mayo de 2016 y se aprueba su integración mediante el oficio SFP/UEEPCI/119/27/2016
	
	

CONCLUIDO

	02/2016
	Promover entre los servidores públicos del COLSAN, la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendición de cuentas, así como el comportamiento ético y la operación de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de manera conjunta con su Órgano Interno de Control.

	El Órgano Interno de Control participa como Invitado permanente en el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés.
El Colegio promueve en su comunidad la cultura de legalidad y la rendición de cuentas.
	
	

CONCLUIDO

	03/2016
	Continuar con las medidas que contribuyan a fomentar una cultura de uso eficaz de los recursos y alcanzar las metas establecidas en materia de reducción del gasto administrativo y de operación, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal contenidos en el Presupuesto de Egresos de la Federación 2016.

	El ejercicio del Presupuesto se realiza de acuerdo con las disposiciones normativas en la materia.
El gasto de operación y el gasto administrativo se ajustan al techo de gasto autorizado para el ejercicio correspondiente.
	

MAYO 2017
	

EN PROCESO

	04/2016
	Identificar y atender los factores que obstaculizaron el cumplimiento de los indicadores señalados con avance inferior a lo programado, a fin de observar el Programa de Trabajo 2016 y los resultados comprometidos conforme a la metodología del CAR.
	Los indicadores relativos a Generación de Conocimientos de Calidad, Generación de Recursos Humanos y Generación de Propiedad Intelectual son resultado de procesos de investigación y de formación que responden a comportamientos cíclicos determinados a los tiempos de realización de los proyectos y a la duración (temporalidad) de los programas docentes. Los productos de investigación que general propiedad intelectual requieren de un proceso de maduración razonable.

	
	


CONCLUIDO
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