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4.2	Recomendaciones del Comité Externo de Evaluación 

Se cuenta con nueve 9 recomendaciones, de las cuales 6 se encuentran en proceso de atención y 3 concluidas. 

	No. RECOMENDACIÓN
	CONTENIDO
	SEGUIMIENTO
	FECHA COMPROMISO
	STATUS

	Acuerdo: CDO.05.I.10.S
2 En cuanto a oferta docente

	a)
	Definir claramente los objetivos a mediano y largo plazo de los programas docentes, su pertinencia con respecto a la sociedad y al mercado laboral, y su mayor eficiencia, evitando duplicaciones y distanciamiento de las líneas de investigación prioritarias.

	Los objetivos a mediano y largo plazo de los Programas Docentes se revisan de manera permanente con respecto a la oferta educativa local, regional y nacional.
La revisión de los objetivos es un proceso constante y permanente que cada programa docente analiza al concluir cada promoción de estudiantes. La revisión se realiza con base en los temas prioritarios con perspectiva regional, organizados a partir de las LGAC. 
Las Líneas Generadoras de Aplicación de Conocimiento (LGAC), son congruentes con los contenidos de los planes y programas de estudio. El proceso de revisión y actualización de las LGAC es permanente.

Los Núcleos Académicos Básicos (NAB) mantienen una movilidad generada por la incorporación de nuevos investigadores, cambios y salidas que se aprueban al concluir cada promoción. Estos cambios redefinen las LGAC con base en las nuevas temáticas de los especialistas. 

Para atender los aspectos de pertinencia y vinculación al mercado laboral, se diseñó y aplicó la Encuesta de Egresados de Posgrado de El Colegio de San Luis. La encuesta se aplicó a un universo de 248 egresados-titulados, que incluyen los 7 programas docentes con egresados a diciembre de 2015. La tasa de efectividad de la encuesta fue de 49%, es decir, de los 248 egresados titulados a los que se envió la encuesta respondieron 122. Este índice se puede considerar un buen resultado para encuestas de este tipo y en general en el ámbito de las ciencias sociales.
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	2.
	Se debe seguir avanzando en la reforma del Estatuto General de El Colegio y Manual de Coordinaciones.

	La reforma al Estatuto General se encuentra pendiente. Actualmente se cuenta con la aprobación de una propuesta  que ha sido avalada por la Unidad de Asuntos Jurídicos del CONACYT. Se espera en próximas fechas presentarla a las instancias correspondientes para su autorización. 

Respecto al Manual de Organización se informa que en la agenda de la presente reunión se presenta un punto de acuerdo para su aprobación. El Manual General de Organización incorpora las funciones específicas de los Coordinadores.
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	Acuerdo: CDO.05.I.16.S

	1.
	En el número y calidad de los productos resultado de las investigaciones científicas advirtieron una deficiencia. Recomendaron incrementar la publicación de libros de autoría única y de artículos sometidos a procesos de dictamen estricto, como resultado de las investigaciones realizadas en la institución.

	Todas las publicaciones de El Colegio, incluyendo las de divulgación, pasan por un proceso de arbitraje de por lo menos dos evaluadores. Todos los proyectos de investigación plantean como resultado un libro de autoría única y cuando menos un artículo por año.

La aprobación de conclusión de proyectos de investigación de los profesores-investigadores se revisan y discuten en el Consejo Académico Interno. Instancia en donde se examina que las metas del proyecto se cumplan. 
	
	
CONCLUIDO

	2.
	Las ponencias que se presentan en congresos y otros eventos han ido en aumento, pero éstas no se han traducido en productos publicados arbitrados. Por lo tanto, reiteraron la necesidad de que se establezcan los mecanismos para asegurar que esos trabajos se conviertan en productos de investigación sólidos y arbitrados.
	Los trabajos que presentan los profesores-investigadores en reuniones científicas están vinculados con sus temas investigación, por lo que, generalmente se traducen en publicaciones de la temática del evento.

Se aprueba la participación de los profesores-investigadores, por el Coordinador y Secretaría Académica, en eventos académicos, siempre y cuando participen como ponentes.  
	
	



CONCLUIDO

	3.
	Observaron que se insiste en continuar favoreciendo la publicación interna de los resultados de investigación en obras monográficas o libros colectivos editados por El Colegio. Por lo que recomendaron que cuando se trate de publicaciones externas, asegurar la calidad de la editorial.

	Se mantiene la política editorial de dar preferencia a las publicaciones y resultados de investigación de los profesores-investigadores de El Colegio.

Existe la política editorial para que las publicaciones externas sean de vinculación (coedición) con otras instituciones académicas.
	
	

CONCLUIDO

	4.
	Persiste la prácticamente inexistente movilidad ascendente en el Sistema Nacional de Investigadores lo cual no se corresponde con el perfil de una institución de investigación de excelencia. Atender las recomendaciones antes expuestas puede ayudar a superar esta deficiencia, además de fortalecer a la institución y beneficiar a los investigadores.
	Esto se explica en parte porque la planta académica de la institución es joven y de nuevo ingreso. Una parte de la comunidad académica ha tenido poca movilidad debido a las exigencias de las áreas IV y V Ciencias Sociales y Humanidades, no obstante, de que varios investigadores mantienen el perfil para subir de nivel.

Para contribuir al fortalecimiento de los núcleos académicos de los programas posgrado, El Colegio plantea como estrategia consolidar el perfil de los profesores investigadores, lo que permitirá mejorar el comportamiento del indicador de manera significativa. Como parte de las acciones que apoyarán este proceso, se ha diseñado un programa editorial dirigido a los jóvenes investigadores y a los profesores que se someterán a los procesos de evaluación para apoyar la publicación de sus resultados de investigación. Se fomenta la participación de los profesores investigadores en los programas docentes y de formación de recursos humanos. El  Fideicomiso apoya los proyectos colectivos e interinstitucionales.
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	5.
	Preocupa el persistente comportamiento de algunos Coordinadores de Programas que no asumen las responsabilidades establecidas claramente en el Manual de Organización de El Colegio de San Luis de cara al fortalecimiento de las actividades de investigación de sus programas. Este problema se ha mencionado ya en anteriores reuniones y es urgente atenderlo. Prueba de ello es la falta de atención de la Coordinadora del Doctorado en Ciencias Sociales a la convocatoria que le hizo el Comité durante la reunión.

	En la Solicitud de Acuerdos de la presente Sesión se solicita la autorización del Manual de Organización de El Colegio. Este documento contiene en uno de sus apartados, la precisión de las funciones que deben de cumplir los Coordinadores de los Programas de Investigación y de los Programas Docentes a fin de evitar en el futuro comportamientos como el manifestado por la Coordinadora del Doctorado en Ciencias Sociales.
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	6.
	Es preocupante la baja eficiencia terminal de la última promoción de la Maestría en Antropología Social ante la inminente evaluación del programa para su eventual permanencia PNPC del CONACYT. Ante esta situación es urgente tomar las medidas necesarias para superar esta deficiencia y tomar las providencias pertinentes para próximas promociones, en particular mejorar el proceso de selección.

	[bookmark: _GoBack]La baja de eficiencia terminal de la Maestría en Antropología Social fue un caso de excepción. Por ello se hizo una revisión a fondo de cada uno de los estudiantes no titulados y se detectaron varios casos de enfermedad (casos documentados). Para atender este problema se implementó un programa de apoyo aprobado por el Consejo Académico Interno, para que estos estudiantes puedan titularse.

En el proceso de la selección de la 8ª Promoción de la Maestría en Antropología Social, se buscó seleccionar a los mejores perfiles, con la garantía de lograr la eficiencia terminal de la nueva generación. Por esta razón se admitieron el 50% de las solicitudes recibidas.
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	7.
	No se recomienda la apertura del Doctorado en Antropología en las condiciones en que se ha presentado por lo siguiente: su diseño, fundamentación y estructura académicas revelan deficiencias muy severas y el núcleo académico no es suficiente ni sólido de acuerdo a los requisitos del PNPC. Se sugiere reconsiderar la propuesta y emprenderlo hasta consolidar el programa de maestría, fortalecer la planta académica y reestructurar el proyecto del programa.
	Para atender esta recomendación se revisaron, discutieron y agregaron las observaciones realizadas por el Comité Externo de Evaluación (CEE). 
Para fortalecer la planta académica se obtuvo una Cátedra CONACYT lo que permitirá completar el Núcleo Académico Básico con nueve investigadores, requeridos para un doctorado. Actualmente de ocho investigadores que integran el NAB, siete pertenecen al SNI. 

La Maestría en Antropología Social está en el nivel Consolidado del PNPC y se espera que pueda ser refrendada en este nivel en el proceso de evaluación.

La propuesta reestructurada para la apertura del Doctorado en Antropología se presentará al Consejo Académico Interno y al Órgano de Gobierno para su aprobación. 
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