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Valor de Valor de : No. Factor ! 5 Unidad Fecha de I de Avance y Acciones de Avance y Acciones
scril 6 P i6 ds ntrol
No. Riesgo Descripcion del Riesgo s gl Cuadrante Estrategia | ol Factor de Riesgo Descripcién de la accion de control LR Responsable st s i il b
: : : isst 100%. Se cuenta con Reglas
Incluir en las diferentes evaluaciones e
internas los productos intermedios. égaassn . ngn_.m_e_ 2
I ectos
proyectos de largo roduct migiiene 0 Dra. Maria Isabel Manual de procedimientosde ~ [ProYectos de Investigacion de El
11 IRYECEos S0 SO PIatn JUR D RIRRASN DIDTstos B ¢ %% secretaria Académica |- - 05/10/2015 | 03/10/2016 Gk Colegio de San Luis, asf como los
I i intermedios para los proyectos de investigacién Mora Ledesma proyectos de investigacién Pl e
Documentar fa revisién de los i ?maou )
proyectos por parte de la Secretaria G i W
Académi
cadémica sesion del 26 de agosto de 2015,
100%. Se cuenta con Reglas
Generales para la aprobacion,
Elaborar una guia de lineamientos seguimiento  y  conclusién  de|
para los proyectos de investigacion . : Proyectos de Investigacion de El
o . IDra. Marfa lsabel Manual de procedimientos de
12 Proyectos no concluidos en tiempo y forma Documentar la revision de los Secretaria Académica _ 05/10/2015 | 03/10/2016 o 3 Colegio de San Luis, asi como los|
2 Mora Ledesma proyectos de investigacion
proyectos por parte de [a Secretaria formatos correspondientes.|
Académica que fueron
por el Consejo Académico en la
sesion del 26 de agosto de 2015,
100%. Se cuenta con Reglas
les para la i
seguimiento y  conclusion  de
Documentar la revisién de los Proyectos de Investigacion de El
i . . |Dra. Marfa isabel Manual de procedimientos d .
13 \fnfasis enla cantidady no ena calidad de los productes  |proyectas por parte de Ja Secretaria |Secretaris Avadémica |7 2 05/10/2015 | 03/10/2016 prosEl 7 Colegio de San Luis, asi como fos
Mora Ledesma proyectos de investigacion
/Académica formatos correspondientes. |
que fueron
. por el Consejo Académico en la
2015 1 |Productos de investigacién que no 3 3 REDUCIR EL sesion del 26 de agosto de 2015.
it aportan valor a la sociedad RIESGO

50% Se han planteado diversas
25%. El Programa de Vinculacion se|estrategias para llevarse a cabo en
estd elaborando de manerajel corto y mediano plazo, entre

Sugerir a la Presidencia un programa
de vinculacién donde se incluya el
analisis del contexto externo, asi

e o de entregs de programade [cONENE con la Unidad  delelas a creacidn de un Programa de
14 |Desvinculacién de El Colegio con el contexto externo como propiciar fa extensién Secretaria Académica |- 05/10/2015 | 03/10/2016 ) i n, observando el objeti i6n Continua, Encuesta para
j Mora Ledesma vinculacidn a Presidencia.
académica y Ia difusion de las planteado en el  Programalel Estudio de Egresados, la
actividades y los productos de €l Estrategico de Mediano Plazo 2014-|realizacién de un Diagnéstico de
Colegio. 2018, Posicionamiento en la  Regién
Noreste.

50% La agenda y las politicas para
el desarrollo de inves
Centros Plblicos se encuentran en

Sugerir a la Presidencia de El Colegio |
una politica institucional que distinga |

avances en la definicién de los

! ; . temas prioritarios nacionales y de
los temas de referencia que ofrecen ‘ 2 Dra. Maria Isabel Oficio de entrega de sugerencia de  [25% . Se encuentra en proceso de|
15 |indefinicién de agenda temstica institucional g Secretaria Académica 05/10/2015 | 03/10/2016 |OFcI0 de entreg Ll B los Proyectos de Investigacion de
(o distintos programas de El Colegio, Mora Ledesma politica institucional a Presidencia. definicion.
i Largo Aliento (PILAS). A partir de
de manera conjunta con estos
i estas definiciones se revisard a
iltimos. &
agenda institucional. En fecha
! reciente El Colegio publics Ia
Convocatoria 2016-1 del Fondo de
Investiacion Cientifica y Desarrollo
! Tecnolsgico.
| Asumir riesgos de TIC's. Por el bajo
7 ,
| supuesto de que es la U No aplica debido a que se asume el
{ 21 licaci a externas i P 5 q 2 b H 100% Se asume el riesgo
Tecnologias de Informacién quien tesgo
tiene la responsabilidad de elaborar e
implementar las medidas de
proteccion que se requieren. | |
i) 1
|
Asumir riesgos de TIC's. Por el bajo |
impacto y probabilidad de 7
ocurrencia, se asume el riesgo, en el
supuesto de que es la Unidad de No aplica debido a que se asume el |
22 Deficiencias en servicios informaticos R . P A 100% Se asume el riesgo
Tecnologias de Informacién quien fiesgo
tiene la responsabilidad de elaborar e
|

implementar las medidas de
|proteccién que se requieren.
|
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5 Rilasio Descrincion del R e e adrante i 2 actor de Riesgo escrip de la accién de contro S ble i i dio e 6 R e g gt 4 i
| | 50% Se ha enviado un mensaje por|
[correo electrénico a las 4reas
involucradas en los registros de las|
| REDUCIR EL I L
20152 i 3 5 fitics operaciones diarias de la institucion.
Inaportuna, Solicitandoles continuar con el
registro de sus operaciones en el|75% Llas &reas involucradas han
SIPAC, a fin de contar con las|atendido el llamado y han|
,S;Eeozmm necesarias para realizar|registrado sus operaciones de forma;
| el cierre  contable-presupuestal|oportuna, los cierres mensules
’ ; Reportes quincenales emitidos por |mensual. Hasta el momento se halcontables-presupuestales, se han
beon sseniosen Departamentode  |Lorena Sanchez el SIPAC donde se verifica que cada tenido respuesta del 50% en cuanto|realizado hasta el mes de diciembr
23 tros desfasados por parte de las dreas internas registradas en el Programa de i 17/08/2015 | 18/12/2015 A fl Bl las e net
S Rocha una de las Areas realice el registro |a la informacion del estatus de las|de 2015. Por otra parte se continia
4 oportuno de sus operaciones mismas. Asimismo, se les haltrabajando con el despacho
solicitado  continuar con estalconsultor,  para continuar,
operacién en el futuro para lograr|mejorando con el sistema  de|
los cierres mensuales| dad gubernamental, en la
oportunamente. operacion de los cierres mensuales.
Se tomard como  medida:
Personalizar los correos y asi
confirmar el estatus de las
operaciones con todas y cada una
de las dreas.
2 No aplica debido a que se asume el
24 |Estados de cuenta bancarios recibidos en forma desfasada | Asumir el riesgo. bites 100% Se asume el riesgo
100% Se ha  enviado
ENvib del Firriats de Diteccion da 25% Se e izard la solicitud formal| Departamento de Recursos|
S ¢ TR, al  Departamento - de Recursos|Humanos el formato de Deteccion
cngarar fa inclucion de temas Pioaey de : Neceiade R Gase o e itacibh en|dé Necesidades de C: i6n, en
31 ento de normati Presupuesto y. Javier Villa Torres 17/08/2015 | 18/12/2015 |Departamento de Recursos i T i ; i
presupuestales en el PAC 7 T imateria de que se identifican los temas de|
. Humanos solicitando fa capacitacién 2 i & . :
i 3l personal adscrito a la Direccién|capacitacién  requeridos para el
| : ~ \de Presupuesto y Finanzas personal adscrito a [a Direccién de
Presupuesto y Finanzas. ;
100% La Direccion de Presuplesto y
Finanzas, en coordinacién con |
; Secretaria propusieron
25% Definir v proponer la|Metodalogia para la elaboracion del
i 6 de P de El
i Fsta|Colegio. La propuesta se.
: Anteproyecto de Presupuesto el |basa fundamentalmente en fa Co-
i . i i 4. [Metodologia con la  co- )
i : Direccinde identificando necesidades a través o . Iparticipacion académico administrativa;
o Seguimiento al cumplimiento de las . Y 4  |participacion académico- i
32 |Proceso presupuestal deficiente : "7 Ipresupuestoy Javier Villa Torres | 17/08/2015 | 18/12/2015  |del analisis del Programa Operativo |°5 " 2" 2"len Ia elaboracién del mismo, esto es, se.
normativas presupuestales. 4 : n para la 5
Finanzas - ; Anual y el Programa Anual de / . busca que fos titulares de las unidades
Adquisiciones el niene, v,m&m:ac del Programal, jiinistrativas presenten, con base a
4 Anual de Trabajo de todos y cadalsus respectivos programas de trabajo,
: uno de los i del nicleola estimacion de necesi £n fecha
Actividades institucionales académico. . reciente los Coordinadores de los
Jols s | "Tuepacadnniesdon a 7 I REDUCIREL ; programas académicos han presentado
= ineficiente de los recursos RIESGO su estimacion a través del formato de
financieros. ; Gl : Cuantificacion de Necesidades".
100% Se gird oficio al Secretario
Solicitud mediante oficio a las | para recibir su autori
il d |l el
33 [Recepcion inoportuna de recursos Presupuesto y Javier Villa Torres | 17/08/2015 | 18/12/2015 i i reon e
§ Recursos Propios en caso de que no ‘recursos fiscales se ha recibido|oportunamente los recursos.
sean ministrados op Io i fiscales. Hasta la fecha se han
los recursos fiscales recibido de manera oportuna las
. | . ; ; ministraciones de recursos. i
d P d B /
i or e or tratarse de un evento No aplica debido a que se asume el
34 i 5 " i L ? A€ 1100 Se asume el \
entidades superiores circunstancial, se asume el riesgo. riesgo )
Tnformar a 1a Secretaria General
| acerca del impacto presupuestal ante Siteisidnda Proponer mediante oficio a la 1100%  Se asume el riesgo, la|
la ocurrencia de un evento ’ i
35 |Fvento catastréfico cia Presupuesto y Javier VillaTorres | | 17/08/2015 | 18/12/2015  {Scretaria Generalls Py o fietipinto (i e
catastrofico y recomendar la 5 mplementacion de un Programa o elabora el Plan de Proteccin
. [Finanzas i
elaboracin de un Plan de Proteccion Interno de Proteccién Civil
i
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No. Riesgo

Descripcion del Riesgo

Valor de

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

Descripcion de la accin de control

Unidad
Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

% de Avance y Acciones
(lulio-septiembre 2015)

% de Avance y Actiones
(octubre-diciembre 2016)

70% Descripcion de  Puestos,
Procedimiento de Reclutamiento y
| Darseglilento alos contrales Departamentode |Lic. Belinda Ramirez Documentos probatoriosdela  [Seleccion de Personallse mantiene el mismo porcentaje
41 Personal contratado que no cumple con el perfi establecidos para asegurar su B 17/08/2015 | 16/12/2016 EDtos X ) 0
P e Recursos Humanos  |Quiroz aplicacion de los controles. Administrativo. Convocatoria parade avance
PR ocupar plaza vacante de personall
Académico
25% 1- Se cuenta con un
M e S del e Eonmm_a,mas de capacitacién y|
| s formacién de personal que  se|
capacitacién y formacién de
By actualizara.
. - Departamentode |Lic. Belinda Ramirez Procedimiento de capacitaciény  (25% 2 En la actualizacién del[Se mantiene el mismo porcentaje
42 g de de baja idad 2. Incluir en el procedimiento el il ] 21/03/2015 | 19/09/2016 - B L P < 2 4
: Recursos Humanos  |Quiroz f de personal se incluir ellde avance
condicionamiento de la capacitacion e -
al envio oportuno de la Deteccion de i "
Necesidades de Capacitacion (DNC). Sl Booriinbdela nepeecioy
: de Necesidades de Capactacion |
(DNC)
Solicitar a la Secretarfa General la
implementacién del mecanismo de Oficio dirigido a la Secretarfa 60% Actualmente los Mandos
evaluacién al desempefio del General donde se solicita la 50% Se emitirin los oficios|Medios estan tomando un curso en
i i g ersonal administrativo y de apoyo, |Departamento d c. Belinda Ramire implementacién de dicho correspondientes ara  lallinea para la evalucacion al
i e i s [Falts de mecanismos de evaluacién de desemperiodel pe istrativo y de apoyo, |Departamentode | ez | oon/a01s | 17/0sj0ns [ PIEmentaci i correspondient para inea pa
il ¥ REDUCIR EL personal asi como mandos medios y Recursos Humanos  |Quiroz mecanismo, asi como Oficio desde del como primera etapa.
2015._4 | objetivos por bajo desempefio de 6 i ) i ; o 4 X
RIESGO superiores establecido en el Manual Ja Secretaria General con la del seguira el personal
su personal
respuesta a dicha solicitud. adminsitrativo y de apoyo
en Materia de Recursos Humanos.
50% Se cuenta con uncorreo|
Seguimiento de la aprobacién del Oficios de solicitud de aprobacién ; e
X stk e ’ ; electronico dirigido a las instancias y 4 A
Manual de Organizacién no alineado al Manual de O porlas  |Dep: de |Lic. Belinda Ramirez del Manual de Organizacién Se mantiene el mismo porcentaje
a4 i i ‘ 3 17/08/2015 | 17/09/2015 |5 " dnal, normativas  externas  para Ia
actual de la Institucién instancias normativas externas Recursos Humanos  |Quiroz dirigidos a las instancias v de avance
aprobacién  del  Manual  de
actualizado. correspondientes. ety
Organizacién
|
’ 80% 1. Seesperan los resultados
1. Del resultado de la aplicacién de la [Eossd e e =S
que emite la Secretaria de la
Encuesta de Clima y Cultura Jeaity
Organizacional, determinar, junto g 100% Se Ilevaron a cabo los trabajos|
To ’ de trabajo con los Titulares de las f
| con los Titulares de las dreas Oficio de invitacion a los titulares de | de revision de resultados con los
3 ; g . - ireas para generar las lineas de|" ;
Sustantivas y Auxiliares, las lineas de |Departamentode  |Lic. Belinda Ramirez Jas dreas para la revision de los ; titulares de drea y se elabord el
45 nal desfavorable % 3, g 17/08/2015 29/01/2016 accion en mejora del clima y cultura
accién para mejorar el climay cultura|Recursos Humanos  |Quiroz resultados de la ECCO. B Programa de Trabajo de Cultura y
organizacional Elaboracién del PAM. b J Clima Organizacional 2016 (PTCCO)
2.- Una vez que se cuente con el ;
2. Dar seguimiento a las acciones : " ! que sustituye el PAM |
i Programa de Acciones de Mejora
detectadas en las Encuestas de Clima :
: (PAM) se le dard el seguimiento |
|y Cultura Organizacional.
correspondiente
Mecanismos de control establecidos en ¢l Manual : ;
inistrati i nateri Moritoreo al funcionamiento de los |Unidad de Tecologii J
Administrativo de Aplcacién General en materia de itoreo al funcionamien ridad de Tecrologias : e i e
51 |Tecnologias de la Informacién y Seguridad de la controles establecidos en el de fainformaciény  |lorge Mendoza 01/08/2015 | 31/4/2016 [Seguimiento al Manual e B e
i6n (MAAGTICS) i o |MAAGTICSI, Comunicaciones rees ’ P ;
no implementados
o . : Capacitar al personal del drea para [a (Unidad de Tecnologias 75% se capacité al personal UTICen
- Afectacion a las operaciones o : Personal UTIC p o S o el : 70% se capacito al personal UTIC en
o cones REDUCIR EL 52 Sl ejecucion i del dela v |iorge Mendoza 01/08/2015 | 31/12/2016 |Personal capacitado i ITIL, PHP, Windows server, system
20155 | imagen de la Institucién por 6 1 2 leubrir incidencias laborales de personal del drea. il E ITIL, PHP y Windows server, :
e : ) RIESGO % drea. Comunicaciones center y SQL server.
gestion deficiente del drea ; :
70% Se tiene comunicacion directa|75% Se tiene comunicacion directal
o o o Eeban et i o Unidad de v . nm:«._u:m:cm al tel mhus celular de ._m umﬁ&u‘_mimm_ "mhmum“_;o celular de .vm
53 criticas de ilidad del drea haciala i i6n oportuno a la alta de lainformaciény |lorge Mendoza 01/08/2015 | 31/12/2015 |Mecanismos de control v ’
; direccién en incidentes critico de TIC |Comunicaciones
it b icacion a través del correo| n a través del correo|
electronico. electronico.
[ e s 4 [Faboraryejecutar estrategiade | Estrategia de distribucion de 50% Se reelabord la estrategia de|25% se implement6 una estrategia
61 Sl e distribucion de resultados de Investigacion | yictribucion de productos de et Jorge Herrera 10/08/2015 | 31/12/2015 |productos de investigacion distribucion  de  productos  deltemporal y se desarrollard una
nexistente ublicaci
e investigacion | |formalizada investigacion. nueva para 2016
|
T
| 80% Se utilizan las redes sociales
Fikiliao matarna et ey Disefary ejecutar estrategiade | Estrategia de promocion de para promover los productos  de|
20156 | oportunamente los resultados de 5 s 62 |Promocién deficiente de la produccién del fondo editorial ~|promaocién de productos de il Jorge Herrera 10/08/2015 | 31/12/2015  [productos de investigacién investigacion y se iniciaron anuncios|100% completado N
las investigaciones | investigacion formalizada en una revista y un suplemento de| /
circulacién nacional.
90% Los Lineamientos del Conseio
Formalizar los lineamientos del Unidad de Lineamientos del Consejo Editorial ~[Editorial se entregaron al Consejol
63 ok Jorge Herrera 10/08/2015 |  31/12/2015 A : ® b

Consejo Editorial

formalizados

Académico
aprobacion

Inerno  para  su|
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Valor de Valor de No. Factor [ Fecha de Fecha de : % de Avance y Acciones % de Avance y Acciones
” o R abl M e vel a
No. Riesgo Descripcion del Riesgo s e, | Cumdrante | Estrategte 2 i Factor de Riesgo e esponsable el edios de verificacion P e
| 60% Se lleva un control de solicitud
v adquisiciones, se buscard ampliar|
Incluir en el Manual de [a Bj la asistencia a feri;
4 Direccion de Bibli s oens o m e b 74%170% se propone acudir a Ferias
71 |Material desactualizado "Rafael Montejanoy ~|Dra. Norma Gauna | 20/08/2015 | 31/12/2015  |Manual actualizado ity fonales para crear contactol
verificacion anual de la efec R e s B
i |
los controles. BHog) produccion editorial, Se asiste a 32" POY®
nacionales al afio falta participar en
Ia internacionales.
Incluir en el Manual de Ia Biblloteca, | : 60% se han incluido en las
Jos mecanismos para formalizarla () ecc6n de Biblloteca evaluaciones del personal técnic
72 . Rafael Montejanoy  |Dra, Norma Gauna | 20/08/2015 | 31/12/2015 |Manual actualizado 20% 2R Loty
verificacion anual de I efectividad de | ; 2 cursos d
: < los controles, 8 profesional al afio.
Usuarios afectados en su e
20157 | desempefio por baja calidad de los; 3 3 sy ;
i ibliotecz 5 Incluir en el Manual de la Biblioteca, | . i .
servicios de la biblioteca ; B Bibliot 10% se vers la inclusién de una
73 Atencién inadecuada al usuario T e 14 efacavidad de "Rafael janoy |Dra.Norma Gauna | 20/08/2015 31/12/2015 clausula especifica respecto  al|20%
Jos controles. Aguiniaga codigo de ética institucional
Incluir en el Manual de [a Bil : 30% Hace falta may peronal pels
los mecanismos para formalizar la ; panen & sl de e
{ ! ! jan N 015 0 I actuali i
74 |Materfal desorga verfieonn st de s efectd de| Rafo€i Montejanoy [Dra. Norma Gauna | 20/08/2 31/12/2015  Manual v mantener may
Aguiniaga” en los
o5 controles. !
organizados
Incluir en el Manual de la Biblioteca, .
, ; ; 17O pireccion de Biblioteca 50% existé el mecanismo y se
7 Material no disponibl dquisici (o3 mecanlsmos pora famaliear 12 g ole/monielanoy. |Dra. Norma Gauna. | 20/08/2015 | 31/12/2015 . {Maniil sctializaso isara el i 0,(70%
5 aterial no disponible para adquisicién st ar sl A Mm fontejano y . Nor u aniial actualza EMES manual para en su caso, 7
los controles. Aguifiaga actualizar para precisar. 1
g1 | [0 HSEe UG AenDlai il e Se asume. Es circunstancial 100% Se asume el riesgo
politicos externos
| 75% Se cuenta con una estrategia|100% se presenté a la Secretarf:
i i limitad Disefiar y formalizar una estrategia difusi6 ¢ 26
gz Dependencia de medios de acceso imitado para amplios Disefr y forma S el AT Lt et s de diusion Posgrados 2016 parafacadémica y se autorizé fa
sectores de a poblacién de medios  la cobertura en medios de|estrategia de difusion de Programas
comunicacion local y nacional Docentes
€l Colegio de San Luis percibido
por la sociedad como un centro REDUCIREL ’ Actualizar y formalizar lineamientos ; y 40% Se encuentran en proceso de :
7 7 b del
20158 | Liblico de investigacion que no RIESGO 83 senelibioge ¥ de Ia Unidad de Difusion para el flujo |Unidad de Difusisn |12 Juache 10/08/2015 | 31/12/2015 |Hneamientos de la Unidad de elaboracion de los Lineamientos de| o ¢ EnCUENtan en integracién
d entre la unidad de difusion y las dreas internas ’ hins) ca: Difusion { i de los lineamentos de Difusion
aporta valor a a sociedad de informacién y comunicacién 2 Unidad de Difusién
|
[
75% Se al seminario|75% se contratard un curso de
on inaccesibl Ia poblacién en |Capacitacién en comuni g i
o 0s de comunicacion inaccesibles para la poblacién en |Capacitacir Tl o TR : : 5n de Ia UNAM sobre
|general Ciencia y Tecnologia” que organizé|comunicacién de la ciencia a partir|
| CONACYT. del 23 de febrero
40% Se encuentra en proceso de
Elaborar Estrategia Integral de . i
2 Bl Unidad de Difusin 10/08/2015 | 31/12/2015 |Estrategia Integral de Difusién [elaboracien la Estrategls Integral da|o e S encuentra en integracion
Difusién final Ia estrategia de comunicacién
Difusion |
90% 1. El monitoreo al PSD se
e msﬂ r‘n £l monitoreo al PSD se|realiza de s e
e e i s . realiza de manera constante y sejreporta a la cada una de las
1.- Registro de reportes por evento, |reportan a la UTI para atencién y|situaciones que se presentan. Se
Inexistencia de un sistema efectivo de deteccion de DR ol o prnd el DBmenle i s sonad) 2.- Oficio de recomendacion d lucién de fas inconciste de la atencion a i
91 nexistencis it 4rea de Recursos Materiales y de Habiebs gm-mlm_mw< iz 4 onzadlez HN\O&\NOHW ﬂN\HN\NDﬂM fici S omendacion de solucion de las inconcistencias ofesta en espera de la atencién a los|
requerimientos de bienes o servicios Serincioe Seiicios Martinez formalizacion a la Secretaria errores que se presentan. reportes enviados.
e e General 25% 2.-Se enviars recomendacion o/ 100% 2. A través de fa UTI se
4 la Secretaria General sobre I al personal
General la formalizacién del sistema : ; )
formalizacién del sistema. para la capacitacion y puesta en
marcha del Sistema del PSO. |




2015.8

6n del Riesgo

Operaci6n institucional afectada, e|
infraestructura y bienes

deteriorados por el desempefio

deficiente del Departamento de

~ Recursos Materiales y Servicios
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EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

Valor de
Impacto

Valor de

Cuadrante

2015_10

Dafios a la integridad fisica de
personas o bienes patrimoniales
de El Colegio de San Luis por
eventos catastréficos

RIESGOS

No. Factor

Estrategia

REPORTE TRIMESTRAL 2015 PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Factor de Riesgo

Descripeion de la accién de control

Unidad
Administra

tiva

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Térn

Medios de verificacién

6 de Avance y Acciones
(lulio-septiembre 2015)

EL
COLEGIO
DE

SAN LUIS, ac

% de Avance y Actiones
(octubre-diciembre 2016)

20% 1- Se estén realizandolos|70% 1.  El Departamentode
trabajos de  actualizacion  dellRecursos  Humanos,  mediante
Manual de Procedimientos en cada|comunicado especifico, se solicitd a
: . i una de las Unidades|los titulares de las dreas la revision,
Formalizacién de los sistemas y los e . ; o oo £ Senticorton ds o
L L e el i 1.- Procedimientos y sistemas de los sistemas g a su
i e ; L Luz Irene Gonzal formalj .2 t i . i ,
a2 zmm;nm.:ﬁ.m del personal para atender la normatividad y los Prokiares Akl e Eanatiarian et <ol W) ey e onzdlez 17/08/2015 | 30/06/2016 33»3&.2 me—sm 05 enviados lencuentren operando. cargo. ,
i Martinez de Deteccion de Necesidadesde ~ 125%  2-  Se  propone al50%  2.- Se propone  al
temas refacionados con el uso de los |Servicios G i
i ° Capacitacion a Recursos Humanos de tamen de  Recursos|
sistemas de El Colegio de San Lu i
Humanos que Ia sobre|
los sistemas y los procedimi i ¥ i
lleven a cabo mediante durante lajlleven a cabo durante la induccion
. induccion y/o cuando ocurra algunaldel personal o cuando ocurra alguna
REDUCIR EL los sistemas.
RIESGO :
70% Mediante comunicado|
especifico, el Departamento de
Recursos Humanos se solicitd a los
; 4 X itulares de las dreas la revision vy
; C e stan real I g
. | Manual actualizado si se presenté e i L
Asumir el riesgo. Actualizar los d Ibamibio o informe donde e fabs: de mdlmaen M8l e s iads e a
93 Cambios en la normatividad interna y externa manuales de procedimientos cuando |Recursos Mat i 17/08/2015 | 18/12/2015 | . « Manual de Procedimientos en cadaf”" i
7 7 Martinez "7 |indiquen los cambios se si # unidades administrativas, as como
- se presenten [os cambios Servicios 2 . una de. las Unidades| . ey o
presentaron e la identificacién de los principales|
Administrativas. i %
procedimientos a su cargo.

: La actualizacion de esta informacién
incluye la descripcion y perfil de os|
puestos.

e i ; ) : s 40%  Se Ios|
g i it 4 Departamento de i) P 20%  Se iniciaron los trabaj A
. Dorgramas o imjents reventive de bije ¥ reufsibn periddica el oRarAmen Lz lrene Gonzdlez . Iprograma de Mantenimiento ; o s Smneloe bl e e e b
94 il Recursos Materiales y. 17/08/2015 | 30/06/2016 revision, para en su caso, actualizar| 5 :
efectividad Programa de Mantenimiento *¥ IMartinez actualizado fie caso, actualizar el Programa de,
Senvicios 5 el Programa de Mantenimiento -
e ; Mantenimiento - i
. Manual actualizado si se presento i o
. o d ’ I bai 40% ;
: i ¢ el Revisién y, en su caso, actualizacién [DCPATEMENIOde o Gonrdler cambio, o informe donde s 0% 3 Ioicaton Jos Eabaics de 3 e Glpandg
5y Sistema de administracion de activo fijo deficiente A 4 4 Recursos Materiales y 7 17/08/2015 18/12/2015 4 ¢ 5 revision, para en su caso, actualizar{Médulo de Activo Fijo dentro del
7 il /o mejora del programa Martinez " lindiquen los cambios se si - Wi . :
’ . 2 Servicios el Programa de Mantenimiento sistema contable
; presentaron " .
|
i 20% Se iniciaron los trabajos de[30% Se iniciaron los trabajos de
REDUCIR EL g Elaborar, formalizar e implementar el Luz Irene Gonzalez Programa Interno de Proteccion |revision  para on,|revision para la i6
2 i : ‘ 17/08/2015 | 3(
RIESGO 10l deuniBrograma de prbtecedniC programa Interno de Proteccion Ci Martinez L O/0B/2008. | i oratizado formalizacion e i 6 izacion e i ion del
programa programa

Supenviso 3

OH etV v

MTRO. J.

DARDON C

CONTROL INTERNO



