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e R Valor de Valor de S e No. Factor
b s Impacto Probabilidad 8 de

Fecha de Fecha de % de Avance y Acciones % de Avance y Acciones
Factor de Riesgo Responsable ? :
Inicio Término (julio-septiembre) (octubre-diciembre)

Reportes mensuales emitidos por el [75% Se cuenta conla
e Dar seguimiento a la aplicacién de los|Direccién de SIPAC donde se verifica que cada  [documentacién soporte requerida 100% A fa fecha se cuenta con el
11 B80S an Mouo nz cumet i s controles para asegurar su Presupuestoy 17/08/2015 | 18/12/2015 |operacién cuente con el soporte  |para cubrir los compromisos delsoporte documental requerido paral
Adapieane efectividad documental requerido por fa pago de la institucién y que|cada una de las operaciones.
establece [a normatividad aplicable.
. REDUCIR EL
20151 Realizar un pago indel 3 2 Fosh e & ke
documentaci i
o . : Reportes mensuales emitidos por el |(OCUMENt3CI6N soporte requeridaly oo, o 1 coia ce cuenta con e
Dar seguimiento a Ia aplicacién de los Direccién de A Aol b seitia oo ady | {pora cubiie o compromisos del 0! 1 P R AR 2 A SHE B 0
12 |Pagossinla justificacion técnica controles para asegurar su Presupuestoy 17/08/2015 | 18/12/2015 ; Y 9 pago de la institucion y que P A 3
i i ‘operacién de pago cuente con i cubrir los compromisos de pago de|
efectividad Finanzas e establece la normatividad aplicable. ineoticins
| 5 A través del SIPAC se realiza el "
i control de las operaciones de pago.
70% Descripcion de  Puestos,
Procedimiento de Reclutamiento y
Darsegumientoaloscontroles |\ sntode  |lciBelins Ramire Documentos probatorios de | Seleccis d Personal|Se mantiene el mismo porcentaje
| eparta irez oc. rios de la eleccion e ersonal|Se m:
21 |Contratacién de personal que no cubran el perfil establecidos para asegurar su P 17/08/2015 | 16/12/2016 | oo oS P o : B H
Recursos Humanos  |Quiroz aplicacion de los controles Administrativo. Convocatoria para de avance
ocupar plaza vacante de personal
Académico
| 100% Se cuenta con el cuadro de
. | prestaciones autorizado por 1a|100% Se ha llevado acabo la
Darseguimientoa loscontroles | artamentode |Lic. Belinda Ramirez | o tos probatorios dela  [SHCP. Existe un anexo I 6n del Cuadro del
ocumentos prol . Bxiste un anexo Gnico al renovacion
22 Derechos otorgados indebidamente a personal establecidos para asegurar su P 17/08/2015 | 16/12/2016 N B 4
[ Recursos Humanos  Quiroz aplicacion de los controles. contrato de trabajo. Documentos|Prestaciones para el Bienio 2015-
| soporte  que  ampara el 2017
"v otorgamiento de las prestaciones
Procedimientos omitidos REDUCIREL =~ o o I — R i == =
B2 d _. t N 7 It RIESGO
| olosarmente. 80% Se cuenta con un sistema que
monitorea el registro de asistencialy o E———
e indicencias  del  personal
; G mes de diciembre se desarrollo
Oacseaumientoaloscontroles o iaentode  |LiciBelida Rarive dell de  2POV0, i rte el cual debe ser mejorado,
e i irez ela ;
23 |Concesiones otorgadas indebidamente a personal establecidos para asegurar su P 17/08/2015 | 16/12/2016 o’ académico y tecnico académico.| o o S 2
Recursos Humanos | Quiroz aplicacion de los controles. acemg ¢ Se han enviado las mejoras al
efectividad, Existe Aviso de la Secretaria General :
: personal  de la Unided  de
donde el personal académico debe
eMICO AeD€ recnologias de Informa
reportar cualquier incidencia de
" 25% Se iniciaron los trabajos para
Fleborary formalizaun protocole; | erriantoie Protocolo de atencién a victimas de [elaborar el Protocolo de atencién a S iene el mismo porcentaj
entaje]
15 Hostigamiento en el drea de trabajo para atender los casos de P 17/08/2015 | 28/03/2016 o Wnca e atencion a victimas de m;m e ocD 0:esencion 2]se Mantiengsclimisl pare _
Recursos Humanos  |Quiroz hostigamiento y acoso sexual victimas de hostigamiento y acoso de avance
hostigamiento y abuso sexual
sexual
25% Se contars con [a asesoria del
Despacho especializado en a 80% Para disminuir el riesgo, se
| Integrar los factores de riesgo los Unidad de Techologias Guia Metodoldgica para la materia. /actualizaron los roles y perfiles de.
{ 31 n con proveedores de TIC factores de integridad aue elaborara | " *8 €€ SNOI085S o e Mendoza Lara | 01/08/2015 | 31/12/2016  Administracién de Riesgos de Para disminuir el riesgo, el nimero jcativos. Se han
e implementars fa institucion Integridad de lcitaciones publicas nacionales e (incrementado el ntimero de
invitacion a tres proveedores se itaciones publicas nacionales.
incremento.
50% Se cor fa del
Se.contard con a asesorfa del |gny, by disminuit el resgo, se
Integraros factores deriesgolos | L Guia Metodol6gica para la zaron los roles y perfles de
32 |Venta deinformacion privilegiada factores de integridad que elaboraré SCNOI9BR Jorge Mendoza Lara | 01/08/2015 | 31/12/2016 |Administracién de Riesgos de o
< el de Informacion Para disminuir el riesgo, se :
& implementaré la institucion Integridad incrementado el nimero de
| } actuslizaron los rolesy perfiles de |0 ;
; i itaciones piblicas nacionales.
usuarios de fos aplicativos. ¢
! 80% Para disminuir el riesgo, se
| 50% Se contars con la asesorfa del reviso la vigencia del otorgamiento
| Despacho especializado en la de claves de acceso entre el
Integrar los factores de riesgo los Guia Metodoldgica para fa materia. personal, alumnos, becarios e
fento indebido de claves de acceso a los sistemas i . |Unidad de Tecnologias e : . . ;
faa .o“oﬁqﬂaah} _m‘_wnﬁmw;e\ factores de integridad que elaborard | 62 "1 €12 Jorge Mendoza Lara | 01/08/2015 | 31/12/2016 |Administracién de Riesgos de Para disminuir el riesgo, se revisola [investigadores. Se implementd el
| Utilizacién de la posicién en la R e implementaré la institucién vigencia del otorgamiento de claves [formato tinico para ALTAS/ BAIAS/
2015.3 | UTICpara beneficiara otras 5 6 n REDUCIR EL de acceso entre ef personal, CAMBIOS DE USUARIOS de os
% | personas u obtener beneficios en RIESGO | | alumnos, becarios e investigadores  servicios UTIC
forma indebida | |
| | i
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Valor de Valor de No. Factor L : Unidad fechade | Fechade : % de Avance y Acciones ¢ de Avance y Acciones
e [ control Responsabl g Medios d
6n del Riesgo it Cundrante  Estrategia Factor de Riesgo Descripeién de la accion de contry ponsable Aileiss ledios de veri i e
80% Para disminuir el riesgo, se
50% Se contard con [ asesorfa del|implement6 una barrera de fuego.
: . . : Despacho enla (firewall) fiticas. Se
. W Integrar los factores de riesgo los b I R i %
Utilizacién de Ia Infrasstructura informatica. Instituicional o 2 Unidad de Tecnologlas Guls Metodoldgica para la materia. implementaron nuevas politicas en
34 . factores de integridad que elaborard | : Jorge Mendoza Lara 31/12/2016 de Riesgos de s i 3 :
para fines personales ; ; Ll de Informacion ; i Para disminuir el riesgo, se a red inalambrica. Se implementé
; & implementard la institucién ; - lintegridad g ’ i ¢
implement6 una barrera de fuego - el formato tnico para ALTAS/
(firewall) con nuevas politicas BAJAS/ CAMBIOS DE USUARIOS de
los servicios UTIC
50% Se contard con la asesorfa del |80% Para disminulr el riesgo, se
: . : e : i rfiles d
integrar os factores dedlesgolos | oo Gufa Metodolégica para la ”NH_M sEh o o H“.“mﬂmewwomzﬁwjnwmﬂ mMm ;
35 teracio i i factores de integridad que elaborard sl B2 Jorge Mendoza Lara | 01/08/2015 | 31/12/2016 |Administracién de Riesgos de i i Lo
; e de Informacion 7 ! Para disminuir el riesgo, se realiz6 un andlisis de vulnerabilidad
e implementard la institucién 9 1 Integridad i 2l
| actualizaron los roles y perfiles de |y pruebas de penetracién, segin el
i MAAGTICS!
Incluir en el Manual de la Biblioteca, | . . 100% se encuentra documentado el
los mecanismos para formalizar fa |07 cion de Biblioteca roceso de adquisicin por compra
41 - "Rafael y |Dra.Norma Gauna | 20/08/2015 | 31/12/2015 |Manual actualizado [ 6 Por COMPal 4 o054
anual de la de|pguifaga’ | y ésta se puede verifica a través del
o s los controles. SIPAC.
Procedimientos ignorados REDUCIR EL
2015_4 | dolosamente por el personal de la 3 3
RIESGO
Biblioteca |
Direccién de Biblioteca | 10% se vera la inclusién de un:
42 [Trato diferenciado en prejuicio de los usuarios "Rafael Montejanoy  |Dra. Norma Gauna | 20/08/2015 | 31/12/2015 |Manual actualizado clausula especifica respecto  al|20%
verificacion anual de la efectividad de| o o "\ ; = ;
Aguiriaga cédigo de ética institucional
los controles
. , lhe 10% Se encuentra en revisién el 50% Contintia la revisién de los
: dstencii I para | ion |Solicitar revisién del Procedimiento al|Unidad de ! cedimiento para la ion | imie sein i
ipin 5 | Solslonkon provesdoresde 2 2 HEDLPREE 51 de ool oot A o i Jorge Herrera 10/08/2015 | 31/12/2015 Departamento de Recursos ne s
77" servicios de preprensa e impresién RIESGO de servicios de preprensa e impresién Departamento Recursos Materiales  [Publicaciones ¥ 7 N de servicios de preprensa e la licitacion para los servicios de.
; : impresion. mpresion en 2016
Elaborar Estrategia Integral de R ——
e
indebido de 5 fidencial  |Difusién que incluya un apartado D i i
61 |Usoindebido deinformacion privilegiada o confidencia ifusion que incluya un aparta Unidad de Difusign |19 Juache 120872015 | 16/12/2016 DOCUmeNtos probatorios de fa ciaboracion Ia Estrategia Intagral de 5% 56 encuentra en integracién
que afecte la imagen institucional dedicado a Acciones de Atenci6n de [Castileia aplicacién de los controles. iy final la estrategia de comunicacién
e e Contingencias y Resiliencia
Publicacién indebida de ey
20156 | informacién que afecte la imagen 7 5 ey e i T s = —= —e— s e
de la institucién N Elaborar Estrategia Integral de
R o A i (e Difusién que incluya un apartado Juache Documentos probatorios dela  |07¢ S€ encuentraen procesode lgppr (oo uonia en integracién
62 |[informacién que afecten la imagen y el trabajo de la : o = Unidad de Difusién ; 17/08/2015 | 16/12/2016 oS elaboracién la Estrategia Integral de ! oo
il dedicado a Acciones de Atencién de Castilleja aplicacién de los controles. ik al la estrategia de comunicacién
Gt Contingencias y Resiliencia
70% El Departamento de Recursos
Humanos, mediante comunicado
0, solicitd a los titulares de
: : ; n, actualizacion e
Actualizar en caso necesario los Manual actualizado si se presentd :
: o Departamento de . 20% Se iniciaron los trabajos de n de los principales
sposicién de bienes y/o servicios para benefi procersos conforme a las Luz Irene Gonzalez cambio, o informe donde se
| 71 7 B 7 Recursos Materiales y 17/08/2015 | 18/12/2015 | ; revision, para en su caso, actualizar | procedimientos a su cargo
| personales en forma indel disposiciones normativas internas y Martinez indiquen los cambios si s
Servicios el Manual. Se observa lo que dispone el
externas presentaron. |
Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y
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Descripcion del Riesgo _ﬁ”“nﬂ.“ Eunwﬂﬂm . Cuadrante | Estrategia “M.“MMM Factor de Riesgo

el < Unidad
Descripcion de la accion de control Responsable
| Administrativa

fechade | Fechade % de A i
Medios de verificacion P aviosligiaine:
Término (julio-septiembre)

% de Avance y Acciones
(octubre-diciembre)

|70% El Departamento de Recursos
Ejercicio de la Ennaz#“m: . REDLICIREL
2015_7 | obtener u otorgar beneficios en 4 aisco
forma indebida

Humanos, mediante comunicado
Actualizar en caso necesario los

procersos conforme a las i o
72 Tréfico de influencias
| 7

Lut Irené Gonsdter Mﬂmw %ﬁ%mﬂﬂﬂdmmga 20% Se injciaron los trabajos de
7 3
dishosiciones narmativas internas y[(orsos Materalesy ) ol 17/08/2015 | 18/12/2015
externas

e a sl is revision, para en su caso, actualizar
& el Manual.
presentaron. 4

las areas la revisién, actualizacion e

icacion de los principales
procedimientos a su cargo.

Se observa Io que dispone el
Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y

170% El Departamento de Recursos

Actualizar en caso necesario los

. Proceso de adqui

ool el 4 mradaae |las dreas Ia revision, actualizacién e
L o Departamento de el gt o 20% Se iniciaron los trabajos de |identificacion de los principales
61 de bienes y/o servicios procesos conforme a las Luz Irene Gonzalez cambio, o Informe donde se i :
4 G Recursos Materiales y ¥ 17/08/2015 | 18/12/2015 Y revision, para en su caso, actualizar |procedimientos a su cargo.
o disposiciones normativas internas y : Martinez indiquen los cambios si se :
Servicios el Manual.
externas presentaron. ;

Se observa lo que dispone el
Manual Administrativo de
: Aplicacion General en Materia de
: ones, Arrendamientos y
|
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