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ACTA
CoMITE EXTERNO DE EVALUACION 2016

DicTAMEN DE EVALUACION
SOBRE EL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2015

Siendo las 10:00 horas del dia 18 de febrero de 2016, en las instalaciones de El
Colegio de San Luis, se inici6 la reunion del Comité Externo de Evaluacién, cuyos
miembros procedieron a realizar las siguientes actividades:

1.

Verificacion del quérum. Se registré la participacion de ocho de los nueve
integrantes vigentes del Comité, a saber, Dra. Cecilia Cadena Inostroza
Dra. Ana Bella Pérez Castro, Dra. Leonor Maria Ludlow Wiechers, Dra.
Esperanza Tufién Pablos, Dra. Patricia Arias, Dr. Gustavo Vega Canovas,
Dr. Aurelio Gonzalez Pérez y Dr. Martin Sanchez Rodriguez. Por tanto, se
declar6 valida la sesién con ocho de los nueve integrantes.

. Aprobacién del orden del dia.

Eleccion del Dr. Aurelio Gonzalez Pérez como Presidente y de la Dra.
Cecilia Cadena Inostroza como Secretaria Técnica del CEE, de acuerdo
con el articulo 18 de su Marco de Operacion.

. Presentacién del informe e indicadores estratégicos de desempefio del

Convenio de Administracion por Resultados (CAR) y del Programa
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PECITI), seguimiento de
recomendaciones y estrategias de trabajo, por parte de la Dra. Maria Isabel
Monroy Castillo, Presidenta de EI Colegio de San Luis.

Deliberacién del Comité sobre los indicadores estratégicos, el seguimiento
de las recomendaciones, los proyectos, los programas, las estrategias de
trabajo, la interlocucién sostenida con los coordinadores de programa y
demas informacién recibida.

Eleccion del Dr. Martin Sanchez Rodriguez en su caracter de integrante del
CEE, como representante del mismo para presentar el dictamen en el
Consejo Directivo de Organo de Gobierno en su préxima sesién. En caso
de imposibilidad de asistir éste asistira el Dr. Gustavo Vega Canovas.

Discusion de asuntos generales.

Integracion y redaccion del presente dictamen.
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INDICADORES CONVENIO DE ADMINISTRACION POR RESULTADOS (CAR) A
DICIEMBRE DE 2015. EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

108 99
Generacion de : - .
e Numero de publicaciones arbitradas
1 Conocimiento de = ; -
N Numero de investigadores del Centro
Calidad
Investigacio
n Cientifica
Numero de proyectos de investigacion financiados con
Proyectos Externos
2 P IATEsEHGE recursos externos 54 55
8 Numero de investigadores del Centro =
0.11
No. de programa registrados en el PNPC de reciente creacion + No. 17 17
de programa registrados en el PNPC en desarrotlo (*2) + No. de
. programa registrados en el PNPC consolidados {*3) + No. de
Ca
3 lidad:de-los programa registrados en el PNPC de competencia internacional _32 32
posgrados @
Formacion No. de Programas de Posgrado reconocidos en CONACYT en ef
de Recursos PNPC (*4)
Humanos No. de alumnos graduados en programas de Especialidad
Generacion de del PNPC + No. de alumnos graduados en programas de
4 Recursos Humanos { Maestria del PNPC + No. de alumnos graduados en
Especializados programas de Doctorado del PNPC
No. De Investigadores del Centro
No. de Proyectos interinstitucionales
No. de Pioyectos de Investigacion
. i Proyectos
5 Vinculacién V. i
Interinstitucionales
\ 4
3 No. de contratos o convenios de transferencia de conocimiento, /
innovacion tecnoldgica, social, econdmica o ambiental. Firmados,
Transferencia de vigentes alineados al PECITl en el afio n
6 Transferenci | Conocimiento No. de contratos o convenios de transferencia de conocimiento,
innovacién tecnolégica, social, econdmica o ambiental. Firmados,
adel vigentes alineados al PECITI en el afio n-1
Conocimient
oe
. Innovacion | propiedad No. de derechos de autor en el afio n
¥ (// Intelectual No. de derechos de autor en el afio n-1
\
i !
I Actividades de o . — -
Difusién y . = No. de actividades de divulgacion dirigidas al pablico en
8 . ) Divulgacion por
Divulgacién general
PersonalCy T L y
No. de Personal de Ciencia y Tecnologia
4,000 6,998
Indice de
9 Sostenibiidad Monto de Ingresos Propios 139,698.00 119,830.00
\ Econdmica Monto de Presupuesto Total del Centro
Gestion
Presupuesta
| P 7,000 4,778
10 Indice de Monto total obtenido por proyectos de investigacion
505'(9_“‘“"""’5‘1 financiados con recursos externos 135,604.00 119,811.00
ECO“OW‘C? parala | vsntototarde recuTsos Tiscales destmados ale (“‘b s
Investigacién investigacién < \.&

|.LEVALUACION DE INDICADORES
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El comité valora positivamente que de los diez indicadores del Convenio de
Administracion por Resultados, cuatro se lograron, tres se superaron y soélo en
otros tres no se alcanzé la meta proyectada. Esto da cuenta de un esfuerzo por
alcanzar los indicadores convenidos institucionalmente.

Se advierte una dedicacion alta a los programas docentes, lo cual sin duda ha
consolidado su calidad.

Sin embargo, son preocupantes las deficiencias en los indicadores relativos a
publicaciones y transferencia de conocimientos: se observa una excesiva
tendencia hacia la elaboracion de ponencias y una clara disminucién de productos
cientificos con dictamenes estrictos.

II. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES 2015

Este Comité considera muy positivos los avances logrados en varias de sus
recomendaciones:

Destaca el trabajo de la Presidencia y la comisiéon formada para elaborar y aprobar
los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal
Cientifico y Tecnolégico de El Colegio de San Luis. Reconocemos ampliamente el
logro de este programa.

El ingreso de la Revista de El Colegio de San Luis al indice de Revistas
Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del CONACYT, amerita
también una calurosa felicitacién de nuestra parte.

Ademas se congratula por otros logros alcanzados:

Inicio de operaciones del Fideicomiso “Fondo de Investigacion Cientifica y
Desarrollo de El Colegio de San Luis” a través del cual se apoyaron cinco
proyectos de investigacion.

La renovacion del programa de Maestria en Gestion Sustentable del Agua en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y haber pasado en la misma
evaluacion de la categoria de Reciente Creacién a Consolidado.

Habilitacion y puesta en operacién del Edificio 6 y del Centro de Documentacion,
asi como la ampliacién de la Red Inalambrica.

Se aprecia el buen manejo de la Presidencia ante la dificil situacién presentada
por el caso del Dr. Juan Pascual Gay.
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Todo lo anterior muestra una acertada gestion de la Presidencia y su equipo de
trabajo para la consolidacién de condiciones institucionales que coadyuvan al
logro de metas a mediano y largo plazos.

[ll. RECOMENDACIONES

En el ndmero y calidad de los productos resultado de las investigaciones
cientificas se advierte una deficiencia. Se recomienda incrementar la publicacion
de libros de autoria Unica y de articulos sometidos a procesos de dictamen
estricto, como resultado de las investigaciones realizadas en la institucion.

Las ponencias que se presentan en congresos y otros eventos académicos han
ido en aumento, pero éstas no se han traducido en productos publicados
arbitrados. Por lo tanto, reiteramos la necesidad de que se establezcan los
mecanismos para asegurar que esos trabajos se conviertan en productos de
investigacion soélidos y arbitrados.

Se insiste en continuar favoreciendo la publicaciéon interna de los resultados de
investigacion en obras monogréficas o libros colectivos editados por El Colegio.
Cuando se trate de publicaciones externas, asegurar la calidad de la editorial

Persiste la practicamente inexistente movilidad ascendente en el Sistema Nacional
de Investigadores lo cual no se corresponde con el perfil de una institucion de
investigacion de excelencia. Atender las recomendaciones antes expuestas puede
ayudar a superar esta deficiencia, ademas de fortalecer a la institucion y beneficiar
a los investigadores.

Igualmente, preocupa el persistente comportamiento de algunos coordinadores de
programas que no asumen las responsabilidades establecidas claramente en el
Manual de Organizacién de El Colegio de San Luis de cara al fortalecimiento de
las actividades de investigacion de sus programas. Este problema se ha
mencionado ya en anteriores reuniones y es urgente atenderlo. Prueba de ello es
la falta de atencién de la Coordinadora del Doctorado en Ciencias Sociales a la
convocatoria que le hizo este comité durante esta reunion.

Es preocupante la baja eficiencia terminal de la uUltima promocioén de la Maestria
en Antropologia Social ante la inminente evaluacion del programa para su
eventual permanencia PNPC del CONACYT. Ante esta situacién es urgente tomar
las medidas necesarias para superar esta deficiencia y tomar las providencias
pertinentes para préximas promociones, en particular mejorar el proceso de
seleccion.
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No se recomienda la apertura del Doctorado en Antropologia en las condiciones
en que se ha presentado por lo siguiente: su disefio, fundamentacién y estructura
académicas revelan deficiencias muy severas y el nucleo académico no es
suficiente ni sélido de acuerdo a los requisitos del PNPC. Se sugiere reconsiderar
la propuesta y emprenderlo hasta consolidar el programa de maestria, fortalecer la
planta académica y reestructurar el proyecto del programa.

Por ultimo, se hace un reconocimiento a la excelente gestion global, a lo largo de
los Ultimos nueve afios, de la Presidenta Dra. Maria Isabel Monroy Castillo. Con su

labor la institucion alcanzé altos estandares de calidad y ha construido las
condiciones idoneas para un promisorio futuro en El Colegio de San Luis.

La reunion del CEE concluy6 a las 14:30 del dia 19 de febrero de 2016. Para los
efectos a que haya lugar, se emite este dictamen en la ciudad de San Luis Potosi,
S.L.P.

SECRETARIA TECNICA
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DrA. CECILIA CADE)!A INOSTROZA

DRA. ANA BELLA PEREZ€€ASTRO
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DRA. ESPERANZA TUNON PABLOS DRA. PATRICIA ARIAS

DR. MARTIN SANCHEZ RODRIGUEZ




