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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2015 DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C., CELEBRADA EL 13 DE OCTUBRE EN LA
CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P. (CDOI/I1I/15)

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a las 18:00 horas del martes 13 de octubre de
2015, en el aula Magna de las instalaciones del COLSAN, ubicado en parque de Macul
No. 155, Fraccionamiento Colinas del Parque, C.P. 78299; se reunieron los integrantes
del Consejo Directivo de El Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN), para celebrar la
segunda sesion ordinaria del afio, de conformidad con lo que establecen los articulos 56
de la Ley de Ciencia y Tecnologia, 2 fraccion XXIX de la Ley Orgéanica del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, 29 fraccion Ill del Estatuto Organico del CONACYT y
27 del Instrumento Juridico de Creacién de la Institucién y atendiendo a la convocatoria
que para este propoésito formulara la Presidenta del COLSAN por instrucciones del
Director General del CONACYT.

Presidio la sesion el Presidente del Consejo Directivo, Dr. Enrique Cabrero Mendoza, y
como Presidente Suplente el Dr. Sergio Hernandez Vazquez; el Presidente del Consejo
Directivo agradeci6 la presencia de los Consejeros y Comisarios Publicos, y sefialé que
para el CONACYT es muy importante realizar las sesiones de Organo de Gobierno in-
situ, lo que permite ver las instalaciones, interactuar con algunos miembros de la
comunidad, a la vez brinda la oportunidad de observar el impacto de las decisiones
tomadas con anterioridad. Acto seguido, dio la bienvenida a los presentes,
especialmente a la Dra. Silvia Elena Giorguli Saucedo, Presidenta de El Colegio de
Mexico, y propuso nombrar como Secretario al Dr. Salvador Emilio Lluch Cota y como
Prosecretario al Mtro. Jesis Humberto Dardon Hernandez. Propuesta que fue aprobada
por consenso de los presentes.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Presidente del Consejo Directivo solicitd al Secretario, Dr. Salvador Emilio Lluch
Cota, registrar la asistencia para verificar la existencia de quérum legal, con base en las
acreditaciones recibidas y conforme la lista de asistencia, que se anexa a la presente
acta.

Una vez que el Secretario verifico la existencia del quérum legal y con la asistencia de
diez de los once Consejeros, se declard formalmente instalada la segunda sesién
ordinaria de 2015 del Consejo Directivo de El Colegio de San Luis, A.C., y se tomo el
acuerdo siguiente:

CDO.01.1L15.R
El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad la designacién del Dr.
Salvador Emilio Lluch Cota como Secretario y del Mtro. Jestis Humberto Dardén
Hernandez como Prosecretario. Y una vez verificado el quérum legal por el
Secretario de la sesién, declar6 formalmente instalada la segunda sesién
ordinaria de 2015, encontrandose presentes diez de los once Consejeros.
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2. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Presidente del Consejo Directivo sometié a la consideracion de los presentes el
Orden del Dia propuesto para la presente sesién.

El Mtro. Jestis Humberto Dardén Hernandez solicité al Organo de Gobierno retirar del
Orden del Dia las siguientes solicitudes de acuerdo: Presentacion y, en su caso,
aprobacion de las adecuaciones presupuestarias internas (Recursos Fiscales y
Propios) que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos; Presentacion y, en su
caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias externas (Recursos Fiscales y
Propios) que deban realizarse de manera regular, y Presentacion y, en su caso,
aprobacion de los Lineamientos del Programa de Estimulos de los Profesores
Investigadores y del Sistema de Evaluacion del Programa; debido a que los dos
primeros acuerdos ya habian sido aprobados por el Consejo Directivo en la primera
sesion ordinaria del 2015 y el dltimo qued6 pendiente el dictamen por parte del
CONACYT para someterlo a la aprobacion del Consejo Directivo.

Con el consenso de los presentes, el Presidente Suplente indicé que procedia llevar a
cabo la sesién en los términos siguientes:

ORDEN DEL Dia

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Presentacién del acta de la sesion anterior.

Reporte sobre el cumplimiento de acuerdos:

Presentacién del Informe de Autoevaluacion correspondiente al semestre

enero-junio del 2015.

Presentacion de la Opiniéon de los Comisarios Publicos sobre el desempefio

general de la gestion de El Colegio de San Luis, A.C.

7. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion del semestre
enero-junio 2015, presentado por la Titular de El Colegio de San Luis, A.C.

8. Presentaciéon del informe del Comité Técnico del “Fondo de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de San Luis, A.C.”, conforme
a lo sefialado en el articulo 26, fraccion VI de la Ley de Ciencia y Tecnologia y
con base al numeral correspondiente de las Reglas de Operacion del Fondo
de El Colegio de San Luis, A.C.

9.  Presentacion y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PAT)
2016.

10. Informe del Estado que guarda el Control Interno Institucional.

11. Propuesta y, en su caso, adopcién de acuerdos del Organo de Gobierno.

12. Asuntos Generales.
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No habiendo mas comentarios el Presidente Suplente solicito a los Consejeros se
manifestaran con respecto a su aprobacion y habiéndose manifestado todos a favor, se
tomé el acuerdo siguiente:
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CDO.02.I.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad el Orden del Dia
propuesto para llevar a cabo la segunda sesion ordinaria de 2015, celebrada el 13
de octubre en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., con las modificaciones
propuestas por El Colegio.

3. PRESENTACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Presidente sefialé que el acta de la sesién anterior, correspondiente a la primera
sesion ordinaria del Consejo Directivo (CDO/I/15) celebrada el 14 de mayo de 2015, en
la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, con base en el acuerdo CDO.I.03.11.10, fue
aprobada previo a la celebracion de la presente sesion y que se encontraba
debidamente firmada por su Presidente Suplente y Secretario. Asimismo, se informé
que previo a la firma del documento, fue revisada por la Secretaria del CONACYT vy
circulada entre sus Consejeros y Comisarios Publicos.

Al no haber mas comentarios, se adopto el acuerdo siguiente:

CDO.03.1l.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, tomoé conocimiento que con base en el acuerdo
CDO.03.11.10.R, el acta de la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo del
COLSAN, celebrada el 14 de mayo de 2015, en la ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, fue aprobada previo a la celebracion de la presente sesién y se encuentra
firmada por el Presidente Suplente y Secretario. Previo a la firma del acta, fue
revisada por la Secretaria del CONACYT y circulada entre los Consejeros y
Comisarios Publicos.

4. REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS.

El Dr. Enrigue Cabrero Mendoza solicité a la Presidenta del COLSAN diera lectura al
reporte sobre los acuerdos de seguimiento adoptados por el Organo de Gobierno, el
seguimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité Externo de Evaluacion, el
seguimiento de las recomendaciones emitidas por los Comisarios Publicos al Informe
de Autoevaluacioén, el Seguimiento de las recomendaciones de los Comisarios Publicos
a los Estados Financieros Dictaminados. La Dra. Maria Isabel Monroy Castillo procedio
a dar lectura tinicamente a los acuerdos que se encontraban pendientes de concluir.

Al termino de la presentacion, el Presidente del Consejo Directivo preguntd si tenian
dudas o comentarios al respecto.

En uso de la palabra, la Lic. Alejandra Ochoa sefialé que de los acuerdos referentes a
las modificaciones al presupuesto y que se deben informar al Organo de Gobierno, no
deberian darse como concluidos porque en la siguiente sesion seguramente tendran
que informar. En el acuerdo CDO.13.1.15.8 solicitd se revisara debido a que el
requerimiento se hizo en 2014, pero que el acuerdo es para 2015, a lo que el Mtro.
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Jesis Humberto Dardén Hernandez respondié que se revisara y que se haran los
ajustes correspondientes.

No habiendo mas comentarios, el Presidente solicitdé a los Consejeros se manifestaran
con respecto a su aprobaciéon y habiéndose manifestado todos a favor, se tomo el
acuerdo siguiente:

CDO.04.11.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad el reporte sobre el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno, las
recomendaciones del Comité Externo de Evaluacion, de los Comisarios Publicos
respecto del Informe de Autoevaluacion y los Estados Financieros Dictaminados,
debiéndose atender la solicitud de la representante de la SHCP, a efecto de no dar
de baja aquellos acuerdo que se refieran a recomendaciones de caracter
presupuestal.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE
AL PRIMER SEMESTRE DE 2015.

El Presidente del Consejo Directivo cedié la palabra a la Presidenta de El Colegio, a
efecto de que presentara el Informe de Autoevaluacién correspondiente al primer
semestre de 2015.

En uso de la palabra, la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo presenté el Informe de
Autoevaluacion semestral 2015, que se incluy6 en la carpeta de trabajo de esta sesion,
asi como sus anexos y otros documentos que fueron distribuidos con anticipacion a los
Consejeros y Comisarios Publicos.

Una vez que concluyo la presentacion, el Dr. Enrique Cabrero Mendoza agradecio a la
Presidenta del COLSAN su participacion, dando paso al siguiente punto del Orden del
Dia.

6. PRESENTACION DE LA OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS SOBRE EL
DESEMPENO GENERAL DE LA GESTION DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

El Presidente del Consejo Directivo cedi6 el uso de la palabra al Comisario Publico
Propietario, Lic. Raymundo Vazquez Castellanos, para que presentara la Opinion de los
Comisarios sobre el Informe de Autoevaluacién correspondiente al primer semestre de
2015 presentado por la Presidenta del COLSAN.

El Lic. Raymundo Vazquez Castellanos, sefiald que con base en los articulos 2670,
2673 y demas relativo al Cadigo Civil Federal; 31, 58, fracciones X y XI, Y 63, parrafo
primero, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 29, 30, fracciéon VI, y demas
aplicables a su Reglamento; 37, fraccion Xl, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, en relacion al Segundo Transitorio del Decreto que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal,
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 2 de enero de 2013; y, 76 y 78 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en el caracter de
Comisarios Publicos designado por la citada Secretaria de El Colegio de San Luis, A.C.,
(COLSAN) asociacion civil asimilada a empresa de participacion estatal mayoritaria del
Gobierno Federal, reconocido como Centro Publico de Investigacion (CPI) de la
Administracion Publica Federal, integrante del Sistema de Centros CONACYT, se
presentd la Opinion sobre el desempefo general de la Asociacién, con base en el
Informe de Autoevaluacién del primer semestre de 2015, que someti6 la Dra. Maria
Isabel Monroy Castillo, en su calidad de Presidenta de El Colegio, a la consideracién del
Consejo Directivo; sefialando los aspectos més relevantes, mismos que forman parte
integral de la presente acta.

Acto seguido dio lectura a lo siguiente:

o Es indispensable que se mantenga el seguimiento sobre los costos de planes de
pensiones, primas de antigiedad y beneficios por terminacién de la relacién
laboral que se reportaban al Consejo Directivo en sesiones pasadas, hasta su
resolucion.

e Reiter6 que en todos los casos deben garantizarse las mejores condiciones de
precio, calidad, oportunidad y financiamiento que establece la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y que el rubro
“Otros” del Art. 41 de dicho ordenamiento, por medio del cual se han realizado el
13.4% de las compras durante el primer semestre de 2015, se utiliza para
cuestiones muy especificas, que se detallan en las fracciones Il, IV a VIl y IX a
XVII del numeral en cita, y deben encontrarse debidamente soportadas, por lo
que es necesario presentar al Consejo Directivo, en su proxima sesion, las
justificaciones correspondientes que avalen que las compras realizadas bajo
este precepto se apegan a dichos supuestos.

o Reitero a la titular de la Entidad que debe implementarse entre las estrategias del
Programa de Trabajo de Control Interno, una intensa camparia de difusion de las
acciones que realiza el COLSAN en esos rubros, para efecto de que sean
conocidos por todo el personal del Centro.

e Solicité presentar al Consejo Directivo un informe detallado, sefialando las
acciones implementadas que realice para revertir el bajo porcentaje de avance
que presentan los indicadores Generacion de Conocimiento de Calidad,
Generacion de Recursos Humanos Especializados y Generacién de Propiedad
Intelectual, privilegiando las medidas que eviten la recurrencia de esta situacién
en los siguientes ejercicios.

e Pidié adoptar las medidas necesarias para que al cierre del ejercicio no se
presenten subejercicios en el presupuesto autorizado, pues al cierre del primer
semestre de 2015 se tienen recursos pendientes de ejercer, y la existencia de
estos al final del ejercicio pueden impactar negativamente en la asignacién
presupuestal del afio siguiente, con independencia de que los remanentes deban
ser enterados a la Tesoreria de la Federacion.

El Comisario Publico Propietario solicité se adoptaran como acuerdos de seguimiento
las recomendaciones emitidas en dicho documento. Acto seguido, el Presidente del
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Consejo Directivo agradeci6 su participacion y dio paso al siguiente punto del orden del
dia.

7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DEL SEMESTRE ENERO-JUNIO 2015, PRESENTADO POR
LA TITULAR DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

El Dr. Enrique Cabrero Mendoza, Presidente del Consejo Directivo, invité a los
Consejeros a expresar sus puntos de vista y elementos de analisis respecto del Informe
de Autoevaluacion del primer semestre de 2015 que presenté la Presidenta de El
Colegio, emitiéndose los siguientes comentarios.

Dr. Gustavo Vega Canovas (Invitado)

e Celebro que EI Colegio cumplié con las recomendaciones que hizo el Comité
Externo de Evaluacion respecto al incremento de los indicadores en el numero de
investigadores en el SNI, el nimero de publicaciones arbitradas y proyectos de
investigacion.

e Destacd la importancia que tiene el contar con un nuevo Programa de Estimulos,
debido a que el que tiene El Colegio en la actualidad, no aprecia y no premia la
productividad, por lo que llamé su atencién que el documento que El Colegio trabajé
con el consenso de los investigadores y que evalua claramente la productividad vy el
desempeno académico, se detuviera, por lo que solicitd el apoyo del CONACYT
para que validara el documento, de lo contrario, se llegaria a una crisis institucional y
obstaculizaria los avances que El Colegio ha logrado.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. Enrique Cabrero Mendoza, solicitd la
intervencion del Dr. Sergio Hernandez Vazquez, Director de Centros Publicos de
Investigacién, para que se pronunciara sobre este tema. En uso de la palabra el Dr.
Sergio Hernandez Vazquez manifestd que el Programa de Estimulos fue presentado
por parte de El Colegio, pero que ya no dio tiempo de revisar y realizar las
modificaciones si las hubiese, por lo que sefald que el compromiso es revisar el
documento en el mes de noviembre entre la Presidenta de El Colegio, la Unidad de
Asuntos Juridicos del CONACYT y por la Direccion Adjunta de Centros de Investigacion
de ese mismo Consejo, para convocar a reunion extraordinaria y que el documento final
sea aprobado por el Consejo Directivo.

Dr. Agustin Escobar Latapi

e Dio la bienvenida a la Dra. Silvia Elena Giorguli Saucedo, Presidenta de El Colegio
de México.

e Se refirio al incremento favorable en los indicadores de publicaciones arbitradas,
investigadores en el SNI, investigadores con doctorado, entre otros. Llamé su
atencidn respecto a la cantidad de boletines y la cantidad de notas que ha generado
El Colegio.

e Le preocupd el hecho de que Conacyt envié a El Colegio un modelo de estimulos
para un centro tecnolégico y para los centros sociales resulta muy delicado, por lo
gue después de analizarlo a fondo, finalmente El Colegio cuenta con un Programa
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de Estimulos, por lo que felicité a su comunidad. Ademas, comenté que solo espera
que pronto pueda ser validado por el Conacyt.

Dr. Luis Antonio Jauregui Frias

Felicit a la comunidad de El Colegio por los resultados que muestran un
crecimiento en sus indicadores.

Se pronunci6 a favor de la Presidenta de El Colegio de San Luis y solicitd a los
Consejeros otorgar su apoyo y respaldo por haber logrado el consenso de los
investigadores en la elaboraciéon de los Lineamientos de Estimulos, que no es
sencillo el enfrentarse a una comunidad de seres humanos complejos y pensantes.

Lic. Gonzalo Davila Palafox

Pregunt6 acerca del porcentaje de estudiantes inscritos en El Colegio a nivel local y
nacional. Ademas, cuestiond sobre la estrategia que sigue la institucién en el tema
de vinculacion con los estados circunvecinos.

Ing. Jaime Valle Méndez

Manifesté que estuvo cerca de El Colegio en sus inicios y después de varios afios,
percibié con beneplacito el desarrollo que ha logrado, el nivel de doctores y su
incorporacion en el SNI, la cantidad de programas docentes y la divulgacién del
conocimiento, por lo que felicitd a las autoridades y docentes de la Institucion por el
avance tan importante que han realizado a lo largo de los afios y mas aun el ser
testigo de ello.

‘Llamé su atencion el control tan estricto que tiene El Colegio en el manejo de

recursos que anteriormente no se informaba, pero declaré que eso no siempre es lo
mas positivo.

Lic. Maria del Carmen Rodriguez Juarez

Felicité a El Colegio por el gran esfuerzo que presentaron en el informe semestral,

sobre todo, conocedora de lo que implica en centros pequefios como El Colegio y el
Centro Geo, la construccién de una comunidad, no solo de produccién cientifica.
Ademas, recalcd el valioso trabajo de consenso que El Colegio realizd en sus
instrumentos normativos.

Expresé que el Dr. José Ignacio Chapela Castafares, Director General del Centro
Geo es gustoso de construir alianzas entre los centros.

Dra. Silvia Elena Giorguli Saucedo

Manifesté que siendo la primera sesién en la que participa como Consejera de El
Colegio por su gestion en la Presidencia de El Colegio de México, y con la
colaboracion del Dr. Gustavo Vega Canovas, Secretario General, expresé el interés
en estrechar la colaboracion con los Centros Publicos de Investigacion.

Senalé que siempre hay un proceso de aprendizaje de la forma en la que se estaba
haciendo investigacion, ciencia y formaciéon de recursos humanos, lo que pudo
observar en el informe que la Presidenta de El Colegio presento.

Se refiri6 a las dificultades que El Colegio tenia en la distribucién de libros y
recomendo realizarla a través de la Red de Colegios, que es un espacio colaborativo
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y que tiene la posibilidad de celebrar convenios interinstitucionales o bien, a través
de la venta en linea.
e Preguntd sobre la movilidad estudiantil con instituciones nacionales.

El Dr. Enrigue Cabrero Mendoza solicité a la Presidenta de El Colegio diera respuesta a
las preguntas planteadas por los Consejeros. La Dra. Maria Isabel Monroy Castillo
agradecio a los Consejeros por su presencia y por sus comentarios, al tiempo que
respondi6 a sus interrogantes:

e Hizo un reconocimiento a la comunidad de El Colegio de San Luis por el trabajo
desempefiado y principalmente por el esfuerzo en la elaboracion de los
Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal
Cientifico y Tecnoldgico de El Colegio de San Luis, A. C. que después de varias
discusiones y negociaciones se llegé a un documento final en el que estuvieron de
acuerdo las partes involucradas.

e Agradeci6 las recomendaciones del Comité Externo de Evaluacién que ayudaron a
El Colegio a detectar sus debilidades.

¢ Manifestd que el nimero de boletines se debia a la estrategia de difusion que se
lleva a cabo, ademas del programa de radio y de la presentacion de los profesores
investigadores en los distintos medios de comunicacién y de los propios egresados
gue recomiendan a la institucién.

e Agradecio el apoyo del Dr. Luis Jauregui y coincidié en que los procesos de cambio
en las instituciones eran sumamente delicados.

e Respecto al porcentaje de estudiantes, manifesté que es variado dependiendo de
los programas docentes, en donde en algunos casos la mitad eran estudiantes que
provienen de regiones vecinas y en otros del extranjero y ello debido a la difusion
que El Colegio ha estado realizando.

e Expresd su interés en estrechar colaboracion con las distintas instituciones.

e En cuanto a la distribucion editorial coincidié en realizarla a través de la Red de
Colegios. Ademas, informé que se ha buscado alternativas con distribuidores que
trabajan en toda la Republica pero el resultado no ha sido muy afortunado. Destacé
que El Colegio cuenta con la venta en linea, pero que se vende muy poco.

e Respecto a la movilidad estudiantii sefiald que se cuenta con el apoyo de
instituciones nacionales como extranjeras y que en algunos casos los estudiantes se
trasladan a instituciones que se encuentran en el pais y otros van al extranjero,
dependiendo del tema que estén estudiando.

e Por ultimo, agradecié el apoyo del Presidente del Consejo Directivo, Dr. Enrique
Cabrero Mendoza, asi como al Presidente Suplente, Dr. Sergio Hernandez Vazquez
e hizo votos para continuar contando con su apoyo para que El Colegio obtenga
recursos para concluir con la habilitacién de los espacios que se encuentran
pendientes, a través de las convocatorias del CONACYT.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. Enrique Cabrero Mendoza, agradecié a la Dra.
Maria Isabel Monroy Castillo por sus comentarios y aclaraciones, al tiempo que expres6
que el Sistema de Centros Publicos de Investigacion es una fuerza importante que a lo
largo de los afios ha venido consolidandose y con resultados positivos, con indicadores
que se han ido mejorado. Indicé que después de casi tres afos de gestion al frente del
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CONACYT, en donde se han otorgado mayores recursos a la infraestructura de los
centros, a la consolidacion, a la investigacion y que en la segunda parte del sexenio se
preve integrar un sistema que genere sinergias, hacer algo mas que 27 buenos centros,
se debe hacer un sistema que se articule a las agendas de investigacion, que comparta
recursos, que incremente la movilidad de sus alumnos y de sus investigadores, que
comparta, incluso, la infraestructura cuando esto sea necesario, que se construya la
agenda de centros, mas que sélo agendas individuales de los 27 centros, lograr una
cooperacion interinstitucional, interdisciplinaria en las diferentes areas de investigacion.

Manifestd que en un Pais como Estados Unidos, lider en generacién de conocimiento,
es el Presidente quien define la agenda de investigacion, es por ello que los Centros
CONACYT deben pasar a una etapa de mayor flexibilidad, de mayor cooperacién entre
ellos, lo que incrementara los espacios de deliberacion de las agendas de investigacion,
y dejar a un lado la organizacion caduca en donde se separe a los centros cientificos, a
los tecnologicos y a los sociales. En ese contexto, sefialé que El Colegio es una
institucion muy bien equipada para jugar un papel importante en esa interaccion con los
demas Centros, en ese ajuste de agenda de investigacion, en donde la comunidad ha
venido madurando e integrando de mejor manera las mismas normas a través de las
cuales debe regir su mayor excelencia y ha obtenido mayor calidad de trabajo, por lo
que aproveché para extender un reconocimiento a la comunidad por el trabajo que ha
venido haciendo en los Ultimos afios.

Sobre el tema de los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnolégico de El Colegio de San Luis, A. C., aclar6 que el
CONACYT es el mas interesado en observar que se validen, pero que simplemente los
tiempos no dieron para revisar y obtener la opinién de varias instancias, dependiendo
del tipo de normatividad, como es el caso de la Secretaria de la Funcién Publica o de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, pero que se acelerara el proceso para que
pueda aprobarse en sesién extraordinaria del Consejo Directivo.

Finalmente mencioné que por cuarto afio consecutivo el Presupuesto para ciencia y
tecnologia no consideré recortes y que para el 2016 el Ejecutivo destinara 90 mil
millones para ciencia y tecnologia y de ellos 34 mil millones seran para el CONACYT, lo
que supone un logro muy importante para todos los Centros Ptblicos de Investigacion,
porque permitira continuar con los planes de expansion, otorgamiento de becas tanto a
nivel nacional como en el extranjero, apoyar a mas miembros en el Sistema Nacional de
Investigadores y contar con mas centros de investigacion y mas infraestructura.

El Dr. Enrique Cabrero Mendoza, Presidente del Consejo Directivo, sometio a
consideracion la aprobacién del Informe de Autoevaluacion semestral de 2015, vy
habiéndose manifestado todos a favor, se adoptoé el acuerdo siguiente:

CDO.05.1.15.8

El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo
56 fraccion Xlll de la Ley de Ciencia y Tecnologia y el 31 fraccion X del
Instrumento Juridico de Creacion de El Colegio de San Luis, A.C., en ejercicio de
sus atribuciones y considerando la Opinién de los Comisarios Publicos y de los
propios Consejeros, aprobé por unanimidad de votos el Informe de
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Autoevaluacion correspondiente al semestre enero-junio 2015, en los términos
presentados por la Titular de El Colegio, con la solicitud de atender las
recomendaciones formuladas por los Consejeros y los Comisarios Publicos, las
de éstos ultimos, como acuerdos de seguimiento y presentar la Opinidn
integrada de los Comisarios como anexo al acta de la presente sesion.

Antes de pasar al siguiente punto del orden del dia, el Presidente del Consejo Directivo
solicité al Dr. Sergio Vazquez Hernandez, que en su caracter de Presidente Suplente,
continuara con la presidencia de la sesion.

8. PRESENTACION DEL INFORME DEL COMITE TECNICO DEL “FONDO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.”, CONFORME A LO SENALADO EN EL
ARTICULO 26, FRACCION VI DE LA LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y CON
BASE AL NUMERAL CORRESPONDIENTE DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL FONDO DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente solicitdé a la Presidenta de El Colegio
presentar el informe del “Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de
El Colegio de San Luis, A.C.”, a su vez, la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo, solicité al
Mtro. Jests Humberto Dardén Hernandez presentar el Informe.

El Mtro. Jesis Humberto Dardén Hernandez informé al Consejo Directivo que se
Publico la Convocatoria 2015 para el financiamiento de proyectos de investigacion para
atender problemas regionales o nacionales y que de ella se recibieron siete proyectos,
de los cuales fueron aprobados cinco. Sefialdé que al 30 de junio el patrimonio del Fondo
asciende a $3,186.6 miles de pesos, cantidad que permitira financiar la primera etapa
de los proyectos aprobados por un monto estimado de $1,171.4 miles de pesos.

En uso de la palabra, la Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Lic. Alejandra Ochoa Cano recomendé a El Colegio no caer en el error de almacenar
los recursos en el Fideicomiso, sino que se utilicen de manera racional y acorde con el
objetivo bajo el cual fue creado de acuerdo con el articulo 50 de la Ley de Ciencia y
Tecnologia. Ademas, recomend6 concluir los tramites de registro y actualizacion de la
informacion en los sistemas de la propia Secretaria de Hacienda.

El Presidente Suplente sometié a consideracion de los Consejeros su presentacion y
habiéndose manifestado todos a favor, se adopt6 el acuerdo siguiente:

CDO.06.11.15.8

El Consejo Directivo del COLSAN, conforme a lo sefialado en el articulo 26,
fraccion VI de la Ley de Ciencia y Tecnologia y con base al numeral
correspondiente de las Reglas de Operacion del Fondo de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio, dio por presentado el Informe del Comité
Técnico correspondiente al primer semestre de 2015, en los términos presentados
en la presente sesion, con la solicitud atender la recomendaciéon de la
representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cuanto a la
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utilizacion de los recursos del Fideicomiso, asi como de revisar la actualizacién
de la informacion en los sistemas de esa Secretaria.

9. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO (PAT) 2016.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo, solicité a la Presidenta de El Colegio
presentara el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2016. La Dra. Maria Isabel Monroy
Castillo manifesté que el PAT 2016 tiene como propoésito continuar con las actividades
que permitan alcanzar los objetivos, metas e indicadores comprometidos por la
institucion, en el Plan Estratégico de Mediano Plazo 2014-2018, informacion que se
encuentra de manera integra en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

Al no haber mas comentarios al respecto, el Presidente Suplente sometid a su
consideracion su aprobacion y habiéndose manifestado todos a favor, se adoptéd el
acuerdo siguiente:

CDO.07.11.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 56, fracciones | y VIl de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 31, fracciones lli
y Xl del Instrumento Juridico de Creacion de El Colegio de San Luis, A.C.,
(COLSAN), asi como en la Clausula Octava del Convenio de Administracion por
Resultados (CAR), aprobé por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo
2016 del COLSAN (PAT), conforme al Programa Estratégico de Mediano Plazo
2014-2018.

10.INFORME DEL ESTADO QE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo, solicité a la Presidenta del COLSAN
presentar el Informe del Estado que Guarda el Control Interno Institucional. A lo que
ésta solicitdé al Mtro. Jesis Humberto Dardéon Hernandez su presentacion. El Mtro.
Jesus Humberto Dardén compartio las estrategias que se siguieron a lo largo del afo,
iniciando con el proceso de capacitacion al personal de mandos medios y superiores,
con el apoyo de un profesional externo; posteriormente con la integracion de un equipo
de trabajo para la deteccion y elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional, asi como la determinaciéon de riesgos. Sefialé que la informacion se
encuentra de manera integra en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

El Lic. Raymundo Hernandez Vazquez, Comisario Publico Propietario, pidié a la Titular
y a su equipo de trabajo que hubiera coordinacién con el Organo Interno de Control
para atender los riesgos detectados dentro de la matriz, como es el caso de la
participacion e involucramiento con la sociedad, de manera de ver realmente el valor
agregado que tiene la ciencia en El Colegio.
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Al no haber mas comentarios al respecto, el Presidente Suplente someti6 a su
consideracion su presentacion y habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el
acuerdo siguiente:

CDO.08.11.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, en atencidn a lo dispuesto por los numerales 3,
4 y 9 de las Disposiciones en Materia de Control Interno, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y a las modificadas del 02 de mayo
de 2014, dio por presentado el Informe del estado que Guarda el Control Interno
Institucional de El Colegio de San Luis, A.C., (COLSAN).

11.PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACION DE ACUERDOS AL ORGANO DE
GOBIERNO

El Presidente Suplente solicitd a la Presidenta de El Colegio desahogar este punto
considerando las modificaciones propuestas al inicio de la sesion.

La Dra. Maria Isabel Monroy Castillo procedié a dar lectura de las solicitudes de
acuerdo siguientes:

e Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de las adecuaciones
presupuestarias de traspaso de recursos propios al Fideicomiso.

La Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C., solicitd al Organo de Gobierno en
gjercicio de sus atribuciones indelegables previstas en los articulos 54 y 56, fracciones
Xlll y XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58, fraccion Il de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como en sus facultades contempladas en el articulo 31,
fraccion Xlll del Instrumento Juridico de Creacién de El Colegio de San Luis, A.C.,
aprobar las modificaciones presupuestarias procedentes de over-head y remanentes de
proyectos, productos y/o servicios que generaron ingresos excedentes  por
$3°500,000.00 pesos para transferir al Fideicomiso de Ciencia y Tecnologia de la
Institucion para continuar con la operacién del Fideicomiso (744607) Fondo de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de San Luis A.C., y que
no afectan el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas de El Colegio, asi como
un ejercicio presupuestal de conformidad a lo autorizado y la normatividad vigente. Se
atendera lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 9, 10, 99, 100 y 214 de su Reglamento. Se informara a
este Organo de Gobierno en su primera sesi6n ordinaria del siguiente afio, el ejercicio
de los presupuestos de ingresos y egresos que incluya las adecuaciones que se lleven
a cabo con base en este acuerdo. Informacién que se encuentra disponible de manera
integra en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

El Presidente Suplente sometié a la consideracion de los Consejeros su aprobacion y
habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:
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CDO.09.11.15.8

El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 54 y 56, fracciones Xlll y XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58,
fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; asi como en las
facultades contempladas en el articulo 31, fraccién XIll, del Instrumento Juridico
de Creacion de El Colegio de San Luis, A.C., aprobé por unanimidad de votos las
modificaciones presupuestarias procedentes de over-head y remanentes de
proyectos, productos y/o servicios que generaron ingresos autogenerados por
$3’500,000.00 (Tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), con el fin de
transferirlos al Fideicomiso “Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico del COLSAN”, y que no afecten el adecuado cumplimiento de los
objetivos y metas de El Colegio, asi como un ejercicio presupuestal de
conformidad a lo autorizado y la normatividad vigente. Se recomienda a EI
Colegio, se atienda lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 10, 100 y 214 de su Reglamento.
Asimismo, se considera que en caso de obtenerse recursos excedentes
posteriormente a esta sesion y antes del cierre del ejercicio 2015, debera llevarse
a cabo una sesion extraordinaria para su autorizacion correspondiente por parte
de su Organo de Gobierno. En consecuencia, El Colegio de San Luis, A.C. debera
informar a este Organo de Gobierno en su primera sesion ordinaria del siguiente
afo, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que incluya las
adecuaciones que se lleven a cabo con base en este Acuerdo.

e Presentacion y, en su caso, aprobacion de la ampliacion al techo de
gasto de EI Colegio de San Luis, A.C. por recursos propios
excedentes a lo programado y del uso y destino de los recursos.

La Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C. solicité al Organo de Gobierno en
ejercicio de sus atribuciones indelegables previstas en el articulo 56, fracciones Il, IV y
XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi como en sus facultades contempladas en el
articulo 31, fracciones VIl y XllI, del Instrumento Juridico de Creacion de El Colegio de
San Luis, A.C., la modificacion al flujo de efectivo de recursos propios y la ampliacion al
techo de gasto derivado de la obtencion de recursos autogenerados superiores a lo
programado en el presente ejercicio fiscal por hasta $4’000,000.00 (Cuatro millones de
pesos 00/100 M.N.). Asi como lo que se obtenga al término del ejercicio proveniente de
recursos autogenerados, over—head y productos y/o servicios, el destino y criterios de
aplicacion segun se establece en el articulo 19 fraccion Il de la LFPRH. Informacién
que se encuentra disponible de manera integra en la carpeta de trabajo de la presente
sesion.

La Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Lic. Alejandra Ochoa
Cano recomendé que en caso de tratarse de ingresos excedentes, sefalar el origen de
los recursos, el destino de los mismos y los criterios de aplicacion, y queria saber qué
era exactamente lo que se estaba solicitando. A lo que el Mtro. Jesus Humberto Dardén
Hernandez explicd que en la carpeta de trabajo de la sesi6n se presenté una relacion
especifica de los ingresos que se esperan recibir al 31 de diciembre por la cantidad de
$4.0 cuatro millones de pesos, principalmente por convenios celebrados con distintas
dependencias y convocatorias con el CONACYT y que ademas EIl Colegio presenta el
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flujo de efectivo para la aprobacion del Organo de Gobierno. Sin embargo y con el
proposito de plantear con mayor precisién el monto de la ampliacion al techo de gasto
se enviara una nota detallada a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el
origen de los recursos, el destino de los mismos y los criterios de aplicacion.

La Lic. Alejandra Ochoa Cano indicé que cuando se trate de ingresos autogenerados
sean recursos que ya se tengan en la caja y que no sea un estimado de lo que se
espera obtener, que la informacion que presente sefiale con precision el monto y
destino de los recursos, de manera de aprobar Unicamente lo que ya tienen en su
tesoreria como un ingreso excedente. A la vez que considero que para poder aprobar el
acuerdo se requiere de mayor precision y detalle y que la informacion debe coincidir con
lo que se ha presentado en el Sistema Integral de informacion.

El Lic. Raymundo Vazquez Castellanos solicité a El Colegio informacién sobre el origen,
monto exacto y efecto de aplicacién, si concuerda, se puede aprobar, de lo contrario, la
Secretaria de la Funcion Publica recomienda que no se apruebe. O bien, se aprueba
condicionado a que El Colegio entregue la informacion que se solicita y si tanto la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pulblico como la Secretaria de la Funciéon Publica no
estaban de acuerdo, no se podria ejercer el recurso.

El Dr. Sergio Hernandez Vazquez sugiri6 que El Colegio, en el transcurso de una
semana, acredite tanto a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria
de la Funcion Publica y al resto de los Consejeros la informacion solicitada, habiendo
consenso al respecto.

El Presidente Suplente sometié a la consideracion de los Consejeros su aprobacion en
los términos planteados y bajo la base de lo que se tenga ingresado en la tesoreria del
Colegio, y habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.10.11.15.S.

El Consejo Directivo del COLSAN, por los articulo 56, fracciones Il, IV y XIV de la
Ley de Ciencia y Tecnologia, asi como en las facultades contempladas en el
articulo 31, fracciones VIl y Xlil, del Instrumento Juridico de Creacion de El
Colegio de San Luis, A.C., aprobé por unanimidad la modificacién al flujo de
efectivo de recursos propios y la ampliacion al techo de gasto derivado de la
obtencion de ingresos excedentes por $1°998,630.71 que derivan de los proyectos
apoyados por el Gobierno del Estado, PARAGUAS RAP-GIRH y Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado, recursos que se destinaran al desarrollo de
los proyectos especificos que permitiran la generacion de nuevos conocimientos
y la formacién de recursos humanos especializados relacionados con la
problematica social de la regioén, a impulsar la creacion de la Red de Recursos
Hidricos en la region Latinoamericana y a la participacion del apoyo institucional
en la creacién y consolidacion de cuatro unidades de género en el Estado de San
Luis Potosi, conforme se sefala en el cuadro siguiente. Los recursos se ejerceran
dentro del presupuesto del COLSAN, para lo cual se efectuaran los movimientos
presupuestarios correspondientes en el flujo de efectivo de El Colegio, en el
presente ejercicio fiscal 2015.
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INTEGRACION
ORIGEN PROYECTO DESCRIPCION IMPORTE DESTINO CRITERIOS
Gobierno  del | Apoyo Aportacién 700,000.00 | Los recursos se | En las partidas de
Estado Institucional complementaria para destinaran a la | gasto de los
adquisicién de acervo, adquisicién de libros | capitulos 2000 y
programa  editorial ¥y para la Biblioteca, para | 3000 para apoyar
gastos de investigacion la publicacién de libros | la adquisicién de
del fondo editorial y | 100 titulos nuevos
como complemento de | que se
gastos para trabajos de | incorporaran al
campo. acervo institucional,
apoyar la edicion
de 5 publicaciones
de libros y gastos
de trabajo de
campo de 10
profesores
investigadores.
Universidad de | Red Andina de | Proyecto vinculado a la | 494,630.71 Desarrollo de curriculos | En las partidas de
Wagenigen Posgrados Red Andina de Proyectos para cursos de | gasto de los
de Gestion Integrada de posgrado. Capacitacién | capitulos 2000 y
Recursos Hidricos de personal para la | 3000 para apoyar
financiado por el ensefianza. Desarrollo | la operacidon e
Programa Alfa Il de la de cursos practicos. | integracion del
Comision Europea. Establecimiento de un | equipo de expertos.
equipo de expertos. Se requieren
materiales y utiles
de oficina, pasajes
y gastos de
estancia,
organizacion de
reuniones de
trabajo y pagos a
especialistas, y
| trabajo de campo
de 10 profesores
investigadores.
Secretaria de | Fortalecimiento Acompafiamiento a los | 804,000.00 | Elaborar el Programa de | En las partidas de
Educacién del | de la Politica de | grupos de trabajo Igualdad de Género de | gasto de los
Gobierno  del | Igualdad de | interinstitucionales para la la Secretaria de | capitulos 2000 vy

Estado

Género en la
Secretaria  de
Educacion

Publica del
Estado de San

Luis Potosi y de
(4)
dependencias
de gobierno
local.

consolidacién de las
unidades de género en la
Secretaria de Educacion
Publica y en cuatro
dependencias estatales.

Educacion Publica.
Difundir el Protocolo
contra Hostigamiento y
Acoso sexual en el

Sector Educativo
estatal. Realizacién de
actividades ludicas
como apoyo a la

difusion de los derechos
humanos, la igualdad de
género y la erradicacion
de la violencia en las
escuelas de educacion
basica. Conferencia
magistral para personal
de la Secretaria de
Educacion Publica.
Diagnostico de las

3000 para apoyar
la operacién e
integracion del
equipo de trabajo.
Es necesario
adquirir materiales
y utiles de oficina,
pasajes y gastos

de estancia,
organizacion de
reuniones de

trabajo y pagos a
especialistas.
Elaboracién de

materiales, gastos
operativos de
trabajo de campo y
disefio de
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ORIGEN

PROYECTO

DESCRIPCION IMPORTE

DESTINO

CRITERIOS

condiciones de la nifiez
indigena de tres grupos
étnicos y acciones para

materiales
electronicos y de
difusion.

erradicar las brechas de
desigualdad.

El uso y destino de los recursos debera ajustarse a los criterios de gasto
determinados en la tabla que acompana este acuerdo. Se autoriza a la entidad a
gestionar las adecuaciones presupuestales que sean necesarias para el correcto
registro y aplicacion de los recursos, sujeto a lo establecido en los Articulos 19,
fraccion Ill, 58 y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendariay 9, 10 y 99 de su Reglamento.

e Presentacion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Presupuesto
de El Colegio de San Luis, A.C. para el siguiente ejercicio fiscal.

La Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C. solicité al Organo de Gobierno con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, 58 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y, en el
articulo 31, fraccion XXIV, del Instrumento Juridico de Creacién, la aprobacién del
Proyecto de Presupuesto de egresos para el siguiente ejercicio fiscal, en concordancia
con lo enviado a la H. Camara de Diputados y de conformidad con el Anteproyecto
presentado de acuerdo a lo establecido en el Articulo 29 de Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en los siguientes términos:

Concepto de Gasto Recursos Fiscales Recursos Total gasto
Propios Autorizado
1. Gasto de Operacion 117,677.4 8,999.5 126,676.9
Servicios Personales $ 70,885.7 $ 269.0 $71,1547
-Honorarios $ $ $
-Eventuales $ $ 3$
Materiales y suministros $ 5,149.7 $104.0 $5,253.7
Servicios Generales $ 31,256.8 $6,895.5 $ 38,152.3
Subsidios y apoyos sociales $10,385.1 $1,730.9 $12,116.1
2. Programa de Inversion 3 $ $
Cartera XOOO000OX $ $ $
3. Total Gasto Autorizado $117,677.4 $ 8,999.5 $ 126,676.9

El Presidente Suplente sometié a la consideracién de los Consejeros su aprobacion y
habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.11.IL15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
56 fraccion Il de la Ley de Ciencia y Tecnologia, 58 fraccion Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y, en el articulo 31, fraccion XXIV, del Instrumento
Juridico de Creacion de El Colegio de San Luis, A.C., aprobé por unanimidad de
votos, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio
fiscal para El Colegio de San Luis, A.C., por un monto de $126°676.997.00 miles
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de pesos (Ciento veintiséis millones seiscientos setenta y seis mil, novecientos
noventa y nueve pesos), sujeto a la aprobacion por la H. Camara de Diputados de
conformidad con los articulos 74, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 39, 41 y 42 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Asimismo, se autoriza a ejercer el gasto en los
términos aprobados por la Camara y comunicados por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, en su caracter de Coordinador Sectorial, hasta la
aprobacion definitiva por parte de este Organo de Gobierno.

12. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo cedi6 el uso de la palabra a la Presidenta
del COLSAN para presentar los asuntos generales traidos a la sesion para
conocimiento del Consejo Directivo. Enseguida, la Presidenta del COLSAN dio lectura a
los siguientes informes, los cuales se presentaron en la carpeta de informacion para la
sesion:

¢ Informe de Resultados de Auditorias, examenes y evaluaciones
realizadas por el Organo Interno de Control (Articulo 62, fraccion IlI
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales).

La C.P. Rocio Garcia Vazquez, Titular del Organo Interno de Control en el COLSAN,
informé6 que se llevé a cabo auditoria en la Unidad de Tecnologias de la Informacioén en
la verificacién de Procedimientos y verificacion de la implementacion del MAAGTICSI y
al Departamento de Recursos Materiales y Servicios en el rubro de Adquisicion de
bienes muebles, concluyendo ambas auditorias sin observaciones. Dio lectura al
cumplimiento del tema de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y al Diagnéstico en materia de mejora de la Gestion 2015,
destacé que el informe se present6 integro en la carpeta de trabajo de la presente
sesion.

¢ Presentacion del reporte del estado y movimiento del Fideicomiso de
Fondo de Ahorro de Servidores Publicos Superiores al primer
semestre de 2015.

Con fundamento en lo que establece el Art. 29 Fraccion V del Manual de Percepciones
de la Administracion Pablica Federal vigente, asi como lo que establece la Norma que
regula el Seguro de Separacion Individualizado en la Administracion Pablica Federal, El
Colegio present6 los Estados Financieros del Fideicomiso para la administracion del
fondo como prestacion sustituta del Seguro de Separacion Individualizada de los
servidores publicos de mando y que cuenta con registro ante la SHCP, el Mtro. Jesus
Humberto Dardén Hernandez informé que al primer semestre de 2015 el Patrimonio del
Fideicomiso registré un ingreso de aportaciones individuales y de la Institucion por un
monto de $337,875.82 pesos.

Al no haber mas comentarios, el Presidente del Consejo Directivo solicitd al Secretario
se asentaran en el acta los acuerdos adoptados en la sesion, a la vez que agradecio a
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los presentes su participacién y/declaré formalmente concluida la sesién el mismo dia
de su inicio.

/

Firman para constancia y efect S correspondientes:
/ i

/"-f !
DR. ENRIQUE CABRERO MENDOZA DR. SERGIO HERNANDEZ VAZQUEZ
II:"PRESIDENTE PRESIDENTE SUPLENTE

)J/DR. SALVADOR EMILIO LLUCH COTA
/ SECRETARIO

4

; /

Ultima hoja del acta de la segunda sesion ordinaria del Consejo Directivo del COLSAN (CDO/I/15) celebrada el 13 de octubre de
2015 en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. Forman parte integrante del presente documento los siguientes anexos: Lista de
Asistencia correspondiente a la sesién antes referida y la Opinién integra de los Comisarios Publicos respecto del Informe de

Autoevaluacion al primer semestre del 2015.

MAML/rplg
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