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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2015 DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C., CELEBRADA EL 7 DE DICIEMBRE POR
VIDEOCONFERENCIA, DESDE LAS CIUDADES DE MEXICO, D.F. Y SAN LUIS POTOSI,
SLP. (CDE/I/15)

Por videoconferencia, a las 10:00 horas del lunes 7 de diciembre de 2015, desde las ciudades
de Mexico, D.F., en las instalaciones del CONACYT, en la Sala de Juntas del 5° piso Ala Sur,
ubicado en Av. Insurgentes Sur #1582, Col. Crédito Constructor, C.P. 03940; asi como en las
instalaciones del Instituto de Investigaciones, “Dr. José Maria Luis Mora”, y de San Luis
Potosi, desde las instalaciones del COLSAN, se reunieron los integrantes del Consejo
Directivo de El Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN) para celebrar la primera sesion
extraordinaria del afio del Organo de Gobierno, de conformidad con lo que establecen los
articulos 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 2, fraccion XXIX de la Ley Organica del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; 29, fraccion Il del Estatuto Orgéanico del
CONACYT y 27 del Instrumento Juridico de Creacién de la Institucién y atendiendo a la
convocatoria que con ese propésito formulé el Presidente del Consejo Directivo.

Presidié la sesion el Dr. Victor Gerardo Carreén Rodriguez y en su calidad de Presidente
Suplente dio la bienvenida a los presentes en nombre del Director General de CONACYT, Dr.
Enrique Cabrero Mendoza y el propio, y propuso nombrar como Secretario al Ing. Miguel
Angel Martinez Lara y como Prosecretario al Mtro. Jestis Humberto Dardon Hernéndez.
Propuesta que fue aprobada por consenso de los presentes.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Presidente Suplente solicité al Secretario, Ing. Miguel Angel Martinez Lara, registrar la
asistencia para verificar la existencia de quérum legal, con base en las acreditaciones
recibidas y conforme a la lista de asistencia, que se anexa a la presente acta.

Una vez que el Secretario verificé la existencia del quérum legal y con la asistencia de diez de
los once Consejeros, se declaré formalmente instalada la primera sesion extraordinaria del
Consejo Directivo de El Colegio de San Luis, A.C. y se tomo el acuerdo siguiente:

CDE.01.IL.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad la designacion del Ing.
Miguel Angel Martinez Lara como Secretario y del Mtro. Jesis Humberto Dardén
Hernandez como Prosecretario. Y una vez verificado el quérum legal por el Secretario
de la sesion, declaré formalmente instalada la primera sesién extraordinaria de 2015,
encontrandose presentes diez de los once Consejeros.

2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. f’d

El Presidente Suplente del Consejo Directivo someti6 a la consideracién de los presentes el
Orden del Dia propuesto para la presente sesion.
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ORDEN DEL Dia

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

Presentacion y, aprobacién en su caso, de los Lineamientos para el Otorgamiento de
Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico de El Colegio de San
Luis, A.C.

4. Aprobacion, en su caso, de los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo.

Ll

Acto seguido, el Presidente Suplente solicit6 a los Consejeros se manifestaran con respecto a
su aprobacion y habiéndose manifestado todos a favor, se tomé el acuerdo siguiente:

CDE.02.I.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad el Orden del Dia propuesto
para llevar a cabo la primera sesién extraordinaria de 2015, celebrada el 7 de diciembre
en la Ciudad de México, D.F.

3. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO DEL PERSONAL CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo, solicité a la Presidenta de EI Colegio presentara
los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnoldgico de El Colegio de San Luis, quien en uso de la palabra expuso que el documento
que se presenta tardd aproximadamente ocho afios en lograr consenso y preparar la
propuesta y también se presenta en atencion a las reiteradas recomendaciones efectuadas
por el Comité Externo de Evaluacién (CEE) y la Comisién de Evaluacion de Personal
Académico (CEPA) de El Colegio de San Luis, y que ademas, era el resultado de los trabajos
realizados por una Comisién ad-hoc que se encargd de formular un nuevo Programa de
Estimulos que privilegia e incentiva la cultura del mérito de forma maés clara, equitativa, de
calidad y que los resultados contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales, y que
ademas se encontraba validado por el Juridico del Conacyt y que ahora lo presentaba ante
este Organo de Gobierno para que tuviera efecto al interior de la institucion.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo sefialé que El Colegio envid los Lineamientos
con anticipacion a los Consejeros y Comisarios y que ademas contaba con la validacién de Ia
Unidad de Asuntos Juridicos y de la Direcciéon Adjunta de Centros de Investigacion del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e invité a los asistentes a expresar sus puntos de
vista y elementos de andlisis, emitiendo los siguientes comentarios:

Dr. Gustavo Vega Canovas:

e Expresé que efectivamente, el Comité Externo de Evaluacion, del cual informé que es
miembro, en reiteradas ocasiones se recomendé a El Colegio que tuvieran un nuevo
sistema de estimulos debido a que el que tenian no cubria los requisitos de un sistema
que evaluara la productividad y el desempefio académico, por lo que felicitd a la
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Presidenta y a su comunidad por el consenso en los Lineamientos que ya cuentan con la
validacion de la Unidad de Asuntos Juridicos del CONACYT, y que cuenta con elementos
como productividad, desempefio, méritos, reconocimientos, etc., y que resuelve temas que
no necesariamente van ligados con la productividad.

o Por ultimo manifesté que el documento que presentaba El Colegio podria servir de modelo
para otros Centros que requieren reformar sus Lineamientos de Estimulos.

Dr. Hira de Gortari Rabiela:

o Enfatiz6 el esfuerzo tanto de la Presidenta de El Colegio, como de la comunidad
académica por su participacion, por su madurez y que después de varios afos de
discusiones, finalmente contaban con Lineamientos de Estimulos muy precisos, y que
ademas tenian el consenso de sus investigadores, lo que define las reglas de evaluacién
para la institucion en un tema muy delicado como lo es una parte muy importante y
delicada del ingreso de sus investigadores.

Lic. Francisco Reyes Baiios:

e Manifestd diversas inquietudes respecto al documento y externé su preocupacion en el
sentido de que se trate de un criterio nuevo o una nueva prestacion. Preguntd sobre la
existencia de algun documento anterior que posibilitara comparar cuéles eran las mejoras
y los avances en el documento propuesto.

Dra. Maria Isabel Monroy Castillo:

e Informé que, efectivamente, los estimulos se pagaban desde la creacion de la Institucion,
sin embargo, se ha presentado reiteradamente el instrumento de evaluacion de estimulos
al juridico del CONACYT y sefialé que en todas las ocasiones habia sido rechazado, por lo
que era la primera vez que se lograba el instrumento de evaluacién, aunque el pago de
estimulos se venia dando con un instrumento deficiente.

Lic. Francisco Reyes Barios:

o Comenté que desde 1998 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aprobé una
prestacion que, efectivamente, se llama “estimulos por proyecto” que se refrendé en fecha
reciente en los términos siguientes “A los investigadores y tecnélogos que propongan,
dirijan, desarrollen proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica de interés econémico
nacional y sean afines a los objetivos funcionales del centro y a su vez coadyuven a elevar
la eficiencia y productividad de la institucién, se les otorgara una compensacion mensual
equivalente hasta 14 veces de salario minimo general del distrito federal con recursos
fiscales y hasta 14 con recursos propios”. Lo anterior con base en el Sistema de
evaluacion aprobado por la Junta Directiva y el Dictamen de la Comision de Evaluacioén del
Personal Académico”. Indicé que no encontrd ni una vez la mencién de esta prestacion y
con esas caracteristicas, sin embargo, indicé que si habia encontrado caracteristicas
diferentes a la las aprobadas por la SHCP desde hacia muchos afios. Se habla de un
monto maximo y de un minimo en términos del salarioc minimo,

e Sugiri6 que la propuesta debe revisarse a luz de esta prestacién precisamente por el
impacto presupuestario que pueda tener, ya que en los Lineamientos se propone que el
programa tenga fuentes de financiamiento adicionales y que no se tiene la precision de
cuales serian los compromisos que pudieran generarse eventualmente a la institucion. En
ese sentido expreso su opinién respecto a la improcedencia de aprobar los Lineamientos.
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Mtro. Jests Humberto Dardén Hernandez:

e Aclar6 que la fuente de financiamiento adicional no debera rebasar lo autorizado, razén por
la cual el total del ingreso que se propone en los Lineamientos, incluidos los recursos
propios, no superaba los 11 salarios minimos.

Lic. Francisco Reyes Bafios:

e Reiter6 su preocupacién de que este instrumento ejerciera una presion de gasto para la
institucion, y que habia otros detalles como la generacién de un programa de estimulos y
que la SHCP podria asesorarlos al respecto.

Lic. Victor Manuel Castro Borbén:

e Solicité que ademas de las sugerencias hechas por el Lic. Francisco Reyes Bafios, se
tenga la opinion de un abogado laborista, a manera de cuidar lo que dispone el Articulo 5°
de los Lineamientos.

e Recomend6 que de aprobarse los Lineamientos, en el acuerdo se establezca que se
atenderan las sugerencias hechas por el representante de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico en materia laboral y presupuestal.

El Presidente Suplente solicité a El Colegio que se atiendan las sugerencias del Comisario
Publico Suplente, Lic. Victor Manuel Castro Borbén y del representante de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Lic. Francisco Reyes Bafios. Y ley6 a los Consejeros la propuesta
de acuerdo, y que a la letra dice: “con fundamento en lo dispuesto en el articulo 56, fraccion
Vil de la Ley de Ciencia y Tecnologia; asi como en las facultades contempladas en el articulo
31, fraccion Il y 36, fraccion XV, del Instrumento Juridico de Creacién de El Colegio de San
Luis, A.C., aprob6 por mayoria de votos, los Lineamientos para el Oforgamiento de Estimulos
por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico de El Colegio de San Luis, A. C., mismo
que cuenta con la validacion del CONACYT y no tiene un impacto presupuestal’.

El Lic. Francisco Reyes Barios, reiteré que en su opinion si tenia impacto presupuestal y que
habia un articulado por alli que hablaba de que el pago de estimulo se dara hasta que se dé
una evaluacion al tercer afo.

No habiendo mas comentarios, someti6 a consideracién de los Consejeros la aprobacién de la
solicitud y habiéndose manifestado a favor nueve de los Consejeros y en contra el
Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se adoptd el siguiente
acuerdo:

CDE.03.1.15.8

El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 56,
fraccion Vil de la Ley de Ciencia y Tecnologia; asi como en las facultades contempladas
en el articulo 31, fraccién Il y 36, fraccién XV, del Instrumento Juridico de Creacion de
El Colegio de San Luis, A.C., aprobé por mayoria de votos, los Lineamientos para el
Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico de El
Colegio de San Luis, A.C., mismo que cuenta con la validacién del CONACYT y no tiene
un impacto presupuestal. Con la solicitud de atender Ilas sugerencias y
recomendaciones formuladas por el representante de la Secretaria de Hacienda y 7#/
Crédito Publico, Lic. Francisco Reyes Bafios y el Comisario Publico Suplente, Lic.
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Victor Manuel Castro Borbén, en materia laboral Y presupuestal y se atiendan éstas
como acuerdos de seguimiento.

Antes de pasar al siguiente punto, el Presidente Suplente solicité Ia propuesta de acuerdo
para aprobar el acta previo a la siguiente sesién, y habiendo consenso al respecto, se adopt6
el siguiente acuerdo:

CDE.04.1.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad el acta de la presente sesion
y los acuerdos tomados en ella y autoriza al Ing. Miguel Angel Martinez Lara, en su
caracter de Secretario del Organo de Gobierno, a que una vez revisada el acta por el
CONACYT proceda a recabar las firmas del Presidente Suplente y del propio Secretario.

4. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO.

El Presidente Suplente, solicits al Secretario se asentaran en el acta los acuerdos adoptados
en la presente sesion.

Al no haber mas comentarios, el Presidente Suplente agradecié a los presentes y a los que
Se encontraban a distancia su participacion y declaré formalmente concluida la sesion el
mismo dia de su inicio.

Firman para constancia y efectos correspondientes:

NG ey "

DR. VICTOR GERARDO CARREON RO RIGUEZ ING. MIGUEL'A. MARTINEZ LARA.
PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO

Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico de El Colegio de San Luis, A. C., aprobados en la presente sesion.
SELLC/plg
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