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El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) establece como estrategia 
transversal contar con un Gobierno Cercano y Moderno, a través del cual la 
Secretaría de la Función Pública da seguimiento a la estrategia 1.1 Fomentar la 
participación ciudadana en las políticas públicas y en la prevención de la corrupción y 
1.2 promover una cultura de la legalidad que aumente la confianza de los mexicanos 
y que prevenga la corrupción del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 
(PGCM), 1.4 Mejorar la transparencia de la información socialmente útil o focalizada 
de la APF; así como a los “Lineamientos Generales para el establecimiento de 
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los 
servidores públicos en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones”; El 
Colegio de San Luis ha llevado a cabo los siguientes programas y acciones de 
gobierno: 

 

 Sistema de Información de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG)  

El SIPMG es la herramienta electrónica a través de la cual se documentan los 
proyectos y acciones que desarrollen las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal para hacer más eficientes los procesos del Gobierno 
Federal, en el caso de El Colegio de San Luis, tiene registrados 5 proyectos: 

1. Acercamiento de la ciencia a los sectores sociales 
2. Consolidación Institucional 
3. Desarrollo de proyectos de investigación de impacto regional 
4. Generación de capital humano de alto nivel 
5. Sociedad del conocimiento 

 

Proyectos que a la vez forman parte integral del Plan Estratégico de Mediano Plazo 
2014-2018 como ejes principales.   

Tal como se aprecia en el reporte del SIPMG, dos de los proyectos concluyen en 
noviembre de 2015 y los tres restantes en noviembre de 2016.  
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Id de 
Proyecto Proyecto Fecha de 

inicio Fecha final Descripción Beneficio(s) Objetivo(s) Alcance Tema Temas 
Adicionales Estatus Tipo Año

334 Consolidación 
Institucional 01/01/2014 30/11/2015

Consolidar a El Colegio 
de San Luis, A.C. como 
institución líder en las 
Ciencias Sociales y 
Humanidades en la 
región Centro Norte del 
País.

Generación del 
conocimiento, Excelencia 
de Investigadores y 
Contribución de 
conocimiento para el 
bienestar social. 

Mejorar la calidad y 
competitividad 
institucional.

Cobertura Institucional. 
Participan las áreas de 
Presidencia, Secretaría 
General, Secretaría 
Académica, Unidad de 
Tecnologías de 
Información y 
Comunicaciones, 
Biblioteca y Recursos 
Humanos.

Procesos Proyecto Proyecto 
Institucional 2014

353 Sociedad del 
Conocimiento 01/03/2014 30/11/2016

Gestionar recursos 
adicionales para 
programas y proyectos 
en función del 
desempeño institucional 
basado en la planeación 
y diversificar las fuentes 
de financiamiento

Desarrollo de 
aplicaciones para el uso 
de profesores 
investigadores, inserción 
en el mercado laboral y 
Transferencia Social del 
conocimiento. 

Promover el diseño, 
operación y difusión de 
tecnologías de la 
información vinculadas 
a la sociedad del 
conocimiento, las 
comunicaciones y la 
información.

Cobertura Institucional. 
Participan las áreas de 
Presidencia, Secretaria 
General, Secretaria 
Académica, Unidad de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones.

Procesos - Tecnologías de 
la información Proyecto Proyecto 

Institucional 2014

426 Generación de capital 
humano de alto nivel 01/03/2014 30/11/2016

Formar capital intelectual 
de excelencia que 
contribuya desde las 
ciencias sociales y las 
humanidades a la 
construcción y 
divulgación del 
conocimiento en la 
región centro-norte del 
país.

Estudiantes atendidos. 
Excelencia en los 
posgrados. Eficiencia 
terminal. Índice de 
titulación.

Formar personas 
capaces de abordar 
nuevos conocimientos y 
contribuir a los 
procesos de innovación 
académica.

Cobertura institucional. 
Nivel local, regional y del 
país en su conjunto. 
Participan la Presidencia, 
Secretaría General, 
Secretaría Académica, 
Dirección de Docencia y 
Dirección de 
Presupuesto y Finanzas.

Procesos

- Optimización 
del uso de los 
recursos- 
Recursos 
Humanos- 
Tecnologías de la 
información

Proyecto Proyecto 
Institucional 2014

430

Desarrollo de 
proyectos de 
investigación de 
impacto regional

01/03/2014 30/11/2016

Responder a las nuevas 
demandas de 
generación y 
transferencia de 
conocimiento 
socialmente pertinente 
orientado a promover  
alternativas para el 
desarrollo social.

Contribución a la solución 
de demandas regionales. 
Contribución de 
conocimiento a la 
competitividad. 
Desarrollo de proyectos 
por investigador.

Desarrollar proyectos 
de investigación 
científicas en áreas y 
temas de interés 
nacional de alto 
impacto en la región y 
en el país.

Cobertura institucional. 
Participan las áreas de 
Presidencia, Secretaría 
General, Secretaría 
Académica, Unidad de 
Divulgación y Unidad de 
Publicaciones.

Procesos - Tecnologías de 
la información Proyecto Proyecto 

Institucional 2014

437
Acercamiento de la 
ciencia a los sectores 
sociales

01/03/2014 30/11/2015

Implementar la 
metodología de 
planeación estratégica 
para mejorar la calidad y 
competitividad 
institucional en los 
procesos académicos, 
tecnológicos y 
administrativos.

Contribución de 
conocimiento para el 
bienestar social. 
Divulgación del 
conocimiento. Excelencia 
en la docencia.

Difundir de manera 
sistemática y oportuna 
los resultados de las 
investigaciones y de los 
programas docentes 
que realiza El Colegio.

Cobertura institucional. 
Participan las áreas de 
Secretaría General, 
Secretaría Académica, 
Biblioteca, Unidad de 
Vinculación y Unidad de 
Publicaciones.

Procesos - Acceso a la 
información. Proyecto Proyecto 

Institucional 2014

 
 

 Guía de Acciones de Transparencia 2015 
 
A través del diseño, implementación y evaluación de la Política de Transparencia de 
la Información Socialmente Util o Transparencia Focalizada en el Gobierno de la 
República y el Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de 
Transparencia y de Archivos (MAAGMTA) y con el propósito de facilitar su atención, 
El Colegio de San Luis ha observado lo que establece la Guía de Acciones de 
Transparencia 2015 al enviar a través de la Coordinadora Sectorial los entregables 
establecidos en la Guía, además de homologar la sección de  
“Transparencia”, ubicada en el menú principal del portal de El Colegio:  
http://www.colsan.edu.mx/transparencia/  
 

http://www.colsan.edu.mx/transparencia/
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 Participación Ciudadana 
 
La Dirección General Adjunta de Vinculación Institucional de la Unidad de Políticas 
de Transparencia y Cooperación Internacional, informaron a los Enlaces de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, a través del Atento 
Comunicado 001/2015 la cobertura de las instituciones de la APF, que en este 2015 
excluyó a El Colegio de San Luis por encontrarse en la excepción como “Institución 
académica, de capacitación y/o de investigación científica”. 
 

 Lineamientos de Integridad y Ética 
 

En la primera sesión ordinaria del Comité de Ética fue aprobado el Programa Anual 
de Trabajo 2015 del Comité de Ética, en cumplimiento de lo que establece el 
Lineamiento Quinto Inciso b) de los Lineamientos de Ética y posteriormente se envió 
a la Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación Internacional de la 
Secretaría de la Función Pública.  

Uno de los principales retos del Programa, es el de revisar y actualizar el Código de 
Conducta considerando las líneas de acción de los Programas Derivados del Plan 
Nacional de Desarrollo 2013-2018, como lo es el Programa Nacional de Derechos 
Humanos 2014-2018 (PNDH), el Programa Nacional para la Igualdad y No 
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Discriminación 2014-2018 (PRONAIND) y el Programa Nacional para la Igualdad de 
Oportunidades y no Discriminación contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD).  

 
 Bases de Colaboración 

 

Se dio seguimiento a los compromisos establecidos en las Bases de Colaboración, el 
anexo Único y el Registro de los Indicadores que miden la productividad en el 
desempeño de las funciones y contribuir a reducir los gastos de operación, a fin de 
incrementar la eficiencia y eficacia de El Colegio, así como cumplir los objetivos 
previstos en el PGCM.  

En el contexto del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Especial de Ciencia y 
Tecnología e Innovación, los programas de El Colegio se mantienen alineados a la 
estrategia a las metas nacionales “México Educación con Calidad”  y  “México 
Prospero”, a las estrategias nacionales de alcance transversal “Gobierno Cercano y 
Moderno” y “Perspectiva de Género”. En cada una de estas se establecen líneas de 
acción específicas que están siendo atendidas conforme a los compromisos 
establecidos. 

El Colegio cumplió en el envío de los informes del primero y segundo trimestres de 
2015, en los tiempos que señaló la Coordinadora Sectorial.  
 

 Sistema de Administración de Normas Internas 
 
En seguimiento al Programa Anual de revisión de la normatividad interna 
vigente, El Colegio de San Luis, A.C. continúa en la revisión de las normas internas 
administrativas y sustantivas. En el segundo semestre de 2015 se dará seguimiento 
al tema en la plataforma: Sistema de Administración de Normas Internas de la 
Administración Pública Federal (SANI-APF) que simplifica y automatiza las 
actividades relacionadas con las normas internas que se realizan actualmente y será 
el medio para solicitar movimientos al inventario vigente como altas, modificación, 
cancelación y eliminación de las normas tanto administrativas como sustantivas.  
 
La plataforma tiene como objetivo: 

 Facilitar el cumplimiento de las líneas de acción de la estrategia 4.5 
“Simplificar la regulación que rige a las dependencias y entidades para 
garantizar la eficiente operación del gobierno”, así como el compromiso de 
Mejora Regulatoria establecido en Bases de Colaboración: “MR.2 Implementar 
revisiones periódicas de las normas internas…”, para mejorar el marco 
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normativo vigente, …”, así como su indicador asociado “Porcentaje de normas 
simplificadas”. 

 Fortalecer la contención normativa: Institucionalizando y transparentando el 
mecanismo de determinación en definitiva de normas en materia 
administrativa. 

 
 Estrategia Digital Nacional para fomentar la adopción y el desarrollo de 

las TIC.  
 
a) Catálogo Nacional de Trámites y Servicios del Estado (CNTSE) 
El Colegio de San Luis, A.C. cuenta con cinco trámites registrados en el CNTSE, la 
implementación está en fase-1 y se ha cumplido con las acciones que indica 
http://www.gob.mx/  

 
1. Admisión de estudiantes  (Convocatoria, Registro de aspirantes y resultados)   
2. Servicios de Biblioteca (Préstamo interbibliotecario para usuarios externos.  
3. Publicaciones (Venta vía electrónica, catálogo y suscripción a la Revista de El 

Colegio de San Luis)  
4. Oferta Educativa (9 Programas docentes, Cátedras institucionales, seminarios 

permanentes y Coloquios)  
5. Seguimiento de egresados.  

 
b) Datos abiertos 

El Colegio de San Luis, A.C. observará y atenderá la GUÍA de Implementación de la 
Política de Datos Abiertos publicada en el Diario Oficial de la Federación con fecha 
18 de junio de 2015. Al cierre del presente informe El Colegio ha cumplido en tiempo 
con los 2 puntos indicados en la guía para la implementación de Datos Abiertos 
http://datos.gob.mx/ 
 

Días naturales posterior 
a la publicación de la 

Guía de Implementación 
Acciones a realizar Medios de verificación 

Cumplimiento normativo del 
‘Decreto de Datos Abiertos’ y 

el Índice de Datos Abiertos del 
PGCM 

30 días naturales Paso 1. 1 - Formar un 
grupo de trabajo y designar 
un Enlace y Administrador 
de Datos Abiertos 

Oficio de designación 

Plantilla en: www.datos.gob.mx  

Decreto de Datos Abiertos e 
Índice de Datos Abiertos del 
PGCM 

70 días naturales Paso 1.2 - Crear un 
Inventario Institucional de 
Datos 

Publicación del Plan de Apertura 
en www.datos.gob.mx  

Plantilla en: www.datos.gob.mx  

Decreto de Datos Abiertos e 
Índice de Datos Abiertos del 
PGCM 

 

http://www.gob.mx/
http://datos.gob.mx/
http://www.datos.gob.mx/
http://www.datos.gob.mx/
http://www.datos.gob.mx/
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Una de las estrategias del PGCM es la de fomentar la participación ciudadana a 
través de la innovación en el uso de las tecnologías de la información y 
comunicación, así como la de Datos Abiertos, es por ello que en el segundo 
semestre de 2015 El Colegio continuará en su cumplimiento e informará del 
seguimiento en la primera sesión ordinaria 2016 del Consejo Directivo. 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 


