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En este informe correspondiente al primer semestre de 2015 se presentan los avances 

realizados durante este periodo en la Institución, que recaen en los ejes sustantivos de El 

Colegio de San Luis: Investigación Científica, Formación de Recursos Humanos, 

Vinculación, Difusión, Fortalecimiento Institucional y Gestión Presupuestal. Asimismo se 

señalan los retos a los que nos enfrentamos, las estrategias que se han implementado 

para su atención, los resultados de los indicadores del Convenio de Administración por 

Resultados (Anexo III) y se agregó la prospectiva para el segundo semestre del año con 

las estrategias que se han planteado para alcanzar el cumplimiento de las metas al final 

del año. 

También se presenta el Programa Anual de Trabajo 2016 con un diagnóstico sobre los 

avances de la Institución a la fecha respecto del Plan Estratégico de Mediano Plazo 

(PEMP 2014 – 2018), con una descripción de las estrategias generales y actividades 

específicas que se han planteado para alcanzar las metas programadas para el 2016 en 

el Convenio de Administración por Resultados. 

Es importante señalar que la realización de las tareas sustantivas de El Colegio de San 

Luis, involucran el esfuerzo colectivo de las personas que formamos esta comunidad, así 

como una buena dosis de creatividad para resolver los retos y dificultades que plantea el 

desarrollo de las actividades de la Institución y los desafíos cotidianos que surgen de la 

sociedad regional y del entorno nacional.  

Generar iniciativas de investigación innovadora, interdisciplinaria, colectiva e 

interinstitucional es una opción que ha propiciado el enriquecimiento de los grupos de 

investigación y la formación de recursos humanos. Si bien, no ha sido fácil alentar la 

participación de los profesores – investigadores en este tipo de proyectos, los resultados 

que aún a corto plazo se han obtenido son positivos y estimulan la contribución de otros 

profesores – investigadores en proyectos de naturaleza similar. 

Alentamos las iniciativas creativas y propositivas que contribuyan a generar la formación 

de recursos humanos altamente calificados, políticas públicas pertinentes, mayor 

bienestar social, crecimiento económico y conocimiento de nuestra realidad regional y 

nacional de manera tal que El Colegio de San Luis genere opciones sostenibles de 

desarrollo social. 

 

 


