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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2015 DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C., CELEBRADA EL 14 DE MAYO EN LA CIUDAD
DE MONTERREY, NUEVO LEON. (CDO/I/15).

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn en el Salén “C” del Hotel Camino Real, ubicado
en Avenida Diego Rivera No. 2492, Colonia Valie Oriente, siendo las 10:00 horas del
jueves 14 de mayo de 2015, se reunieron los integrantes del Consejo Directivo de El
Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN), para celebrar la primera sesién ordinaria del afio
del Organo de Gobierno del COLSAN, de conformidad con lo que establecen los
articulos 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, 2 fraccién XXIX de la Ley Organica del
Consejo Nacional de ciencia y Tecnologia, 29 fraccion Il del Estatuto Organico del
CONACYT y 27 del Instrumento Juridico de Creacion de la Institucion, y atendiendo a Ia
Convocatoria que para este propésito, por instrucciones del Director General del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, formulara el Director General del Centro.

Presidi6 la sesion el Dr. Sergio Hernandez Vazquez, Director Adjunto de Centros de
Investigacion del CONACYT, y en su calidad de Presidente Suplente, dio la bienvenida
a los presentes en nombre del Director General del CONACYT, Dr. Enrique Cabrero
Mendoza y el propio, y propuso nombrar como Secretario al Dr. Salvador Emilio Liuch
Cota, Director de Coordinacién Sectorial del CONACYT y al Mtro. Jesis Humberto
Dardén Hernandez, Secretario General de El Colegio, como Prosecretario. Propuesta
que fue aprobada por consenso de los presentes.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Presidente Suplente solicité al Secretario, Dr. Salvador Emilio Lluch Cota, registrar la
asistencia para verificar la existencia de quérum legal, con base en las acreditaciones
recibidas y conforme a la lista de asistencia que se anexa a la presente acta.

Una vez que el Secretario verificé la existencia del quérum legal y con la asistencia de
diez de un total de once Consejeros, se declaré formalmente instalada la primera sesion
ordinaria de 2015 del Consejo Directivo de El Colegio de San Luis, A.C. y se tomoé el
acuerdo siguiente:

CDO.01.1.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad la designacién del Dr.
Salvador Emilio Lluch Cota como Secretario y del Mtro. Jesiis Humberto Dardén
Hernandez como Prosecretario. Y una vez verificado el quérum legal por el
Secretario de la sesion, se declaré formalmente instalada la primera sesién
ordinaria de 2015, encontrandose presentes diez de un total de once Consejeros.
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2.

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo sometid a la consideracion de los
presentes el Orden del Dia propuesto para la presente sesion. Con el consenso de los
presentes, el Presidente Suplente indicé que procedia llevar a cabo la sesion en los
términos siguientes:

gk wh=

>

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y, en su caso, aprobacién de las actas de las sesiones anteriores.

Reporte sobre el cumplimiento de acuerdos.

Presentacién por la Titular de El Colegio del Informe de Autoevaluacion
correspondiente al ejercicio anterior.

Presentacion del Dictamen del Comité Externo de Evaluacion sobre el Informe de
Autoevaluacion presentado por la Titular de El Colegio.

Presentacion de la evaluacion de los resultados dei CAR por parte de CONACYT al
Organo de Gobierno.

Presentacion de la Opinién de los Comisarios Plblicos sobre el desempefio general
de la gestion de El Colegio.

Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion presentado por la
Titular de El Colegio.

Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre de 2014.
Presentacion del Informe de los Comisarios Publicos sobre los Estados Financieros
Dictaminados. :

Aprobacion, en su caso, de los Estados Financieros Dictaminados.

Presentacion del Informe del Comité Técnico del “Fondo de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de San Luis, A.C,” conforme a lo sefialado
en el articulo 26, fraccion VI de la Ley de Ciencia y Tecnologia y con base al
numeral correspondiente de las Reglas de Operacion del Fondo de El Colegio.
Informe del estado que guarda el Control Interno Institucional.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del calendario de sesiones ordinarias de
Organo de Gobierno del afio en curso.

Propuesta y, en su caso, adopcion de acuerdos del Organo de Gobierno.

Informe de resultados de auditorias, examenes y evaluaciones realizadas por el
Organo Interno de Control (art. 62, fraccion lll de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales).

Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2014.

Asuntos Generales.

No habiendo mas comentarios, el Presidente Suplente solicitd a los Consejeros se
manifestaran con respecto a su aprobacién y habiéndose manifestado todos a favor, se
tomo el acuerdo siguiente;
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CDO.02..15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad el Orden del Dia
propuesto para llevar a cabo la primera sesién ordinaria de 2015, celebrada el 14
de mayo en las instalaciones del Hotel Camino Real, en Monterrey, Nuevo Leén.

3. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

El Presidente Suplente sefialé que El Colegio presenté para su aprobacion el acta de la
sesion anterior, correspondiente a la segunda sesién ordinaria del Consejo Directivo
(CDO/1I/14) celebrada el 10 de octubre, en la Ciudad de México, D.F., y el acta de Ia
primera sesion extraordinaria 2014 del Consejo Directivo del COLSAN, celebrada el 3
de diciembre en la Ciudad de México, D.F, mismas que fueron revisadas por la
Secretaria del CONACYT y circuladas entre los Consejeros y Comisarios Publicos, por
lo que se adopté el acuerdo siguiente;

CDOQ.03.1.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad el acta de la segunda
sesion ordinaria 2014 del Consejo Directivo del COLSAN, celebrada el 10 de
octubre en la Ciudad de México, D.F. Asimismo, aprobé por unanimidad el acta
de la primera sesién extraordinaria 2014 de! Consejo Directivo del COLSAN,
celebrada el 3 de diciembre en la Ciudad de México, D.F., ademas, ambas actas
fueron revisadas por la Secretaria del CONACYT y circuladas entre los
Consejeros y Comisarios Publicos.

4. REPORTE SOBRE EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y RECOMENDACIONES.

El Presidente Suplente sefial6 que la Presidenta del COLSAN incorporé a la carpeta de
trabajo de la presente sesion el cumplimiento de acuerdos adoptados por el Organo de
Gobierno, el Seguimiento de las recomendaciones emitidas por el Organo de Gobierno
con base en las recomendaciones del Comité Externo de Evaluacién, el Seguimiento de
las recomendaciones emitidas por los Comisarios Piblicos y el seguimiento a las
recomendaciones de los Comisarios PUblicos a los Estados Financieros dictaminados
2013, por lo que solicitd a la Presidenta de El Colegio presentar unicamente los
acuerdos que se encuentran pendientes de concluir, o cual llevé a cabo en los términos
presentados en la carpeta de informacion para la sesién.

Al término de la presentacion, el Presidente Suplente pregunté si tenian dudas o
comentarios al respecto.

En uso de la palabra, la Lic. Alejandra Ochoa Cano solicité que respecto al acuerdo
CDO0.07.11.14.S que se aprobdé en la pasada sesion, que en el seguimiento de
acuerdos se incorpore una sintesis donde se informe sobre el origen, monto, destino y
criterios de aplicacion, asi como las adecuaciones realizadas en el flujo de efectivo,
anotar si se registraron y si se hizo el movimiento presupuestal, sobre todo porque se
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tuvo el tiempo suficiente para registrar el movimiento. A lo que el Mtro. Jesis Humberto
Dardén Hernandez comentd que quedd pendiente el registro del movimiento en el
'Médulo de Ingresos Excedentes (MINEX) debido a que el sistema cerré en el tiempo
previsto, que el registro fue solicitado pero no fue posible confirmar si el movimiento
habia quedado finalizado, y por esa razén los recursos quedaron como disponibilidad
en bancos y que ademas se cuenta con el detalle del origen, monto, destino y criterios
de apiicacion.

Al no haber comentarios, el Presidente Suplente solicitd a los Consejeros se
manifestaran al respecto y habiéndolo hecho todos a favor, se adopté el acuerdo
siguiente:

CDO.04.1.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, aprobé por unanimidad el reporte sobre el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno, el
seguimiento de las recomendaciones de los Comisarios Puablicos, el Comité
Externo de Evaluacién y el seguimiento a las recomendaciones de los Comisarios
Publicos a los Estados Financieros dictaminados 2013.

5. PRESENTACI()N'POR LA TITULAR DE EL COLEGIO EL INFORME DE
AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANTERIOR.

El Presidente Suplente cedid la palabra a la Presidenta del COLSAN, a efecto de que
presentara, junto con el Informe de Autoevaluacion correspondiente al afio 2014, el
comportamiento financiero y programatico presupuestal 2014, asi como el Informe
sobre el Desempefic Administrativo.

En uso de la palabra, la Presidenta de El Colegio, Dra. Maria Isabel Monroy Castillo, dio
la bienvenida al Dr. Hira de Gortari Rabiela, como nuevo Consejero a Titulo Personal,
que se incorporaba a partir de la presente sesioén. Acto seguido, presentd el Informe de
Autoevaluacién 2014, en los términos del texto que se incluyd en la carpeta de trabajo
de la presente sesidn, junto con un disco compacto que contiene de forma integral
todos los documentos que se presentan en la carpeta y sus anexos y que fue distribuido
con anticipacién a los Consejeros y Comisarios Publicos.

Una vez que concluyd la presentacién, el Presidente Suplente del Consejo Directivo, Dr.
Sergio Hernandez Vazquez, agradecié a la Presidenta del COLSAN la presentacion del
Informe de Autoevaluacion 2014, dando paso al siguiente punto del orden del dia.

6. PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL CQMITE EXTERNO DE EVALUACION
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION PRESENTADO POR LA TITULAR
DE EL COLEGIO.

El Presidente Suplente agradecidé la presencia del Dr. Martin Sanchez Rodriguez,
Representante del Comité Externo de Evaluacién del COLSAN vy le solicito diera lectura
al Dictamen de dicho Comité respecto del desempefio institucional del afio 2014.
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En uso de la palabra, el Dr. Martin Sanchez Rodriguez dio lectura al Dictamen emitido
por el Comité Externo de Evaluacién en su sesion celebrada en El Colegio los dias 5 y
& de febrero de 2015, sobre el seguimiento de recomendaciones 2014, la evaluacion de
los Indicadores determinando las recomendaciones siguientes:

El Comité consideré que la no modificacién del programa de estimulos es
insostenible debido a que desde 2004 se ha recomendado tanto por parte del
Comité Externo de Evaluacién como de la Comision de Evaluacion del Personal
Academico (CEPA) la revision y modificacion de ese instrumento que posibilitaria
una evaiuacion del desempefio académico de forma mas clara, equitativa y de
calidad.
En el afio 2006 el Comité estableci6 que “La cultura del mérito que es fundamental
para el buen desemperio de instituciones cuya mision primordial es ta excelencia y
el rigor académico, no siempre se refleja en las practicas cotidianas y en algunas de
las decisiones que se toman. Por ejemplo, el tabulador de estimulos del COLSAN,
en vez de incentivar la investigacion académica, tiende a hacer igualitario [el
estimulo] en los rangos mas altos. [Por lo tanto, recomendamos] revisar el tabulador
de estimulos de tal modo que privilegie [el] desempefio académico”.
Nueve afios después, estas observaciones siguen siendo validas y necesarias.
Desde ese afio a la fecha, el Comité ha recomendado reiteradamente modificar el
instrumento de estimulos a la productividad. Pese a los esfuerzos de las autoridades
por lograr la reforma, ésta no ha sido asumida por la comunidad académica. Por lo
que se considera urgente se tomen las medidas pertinentes en el Organo de
Gobierno.
La ultima propuesta de modificacion presentada por el Comité ad hoc, fue
rechazada con una serie de argumentos falaces, generalidades, desconocimiento de
los objetivos del programa de estimulos y consideraciones ajenas a los propositos
de la reforma. Por ejemplo, en uno de los documentos presentados por uno de los
programas del COLSAN se afirma lo siguiente:
“Esta propuesta no refleja ni una sola apreciacién ante casos de inhabilitacion
temporal o definitiva por accidentes laboraies o problemas familiares que afectan
el estado de animo del investigador y que resultan en un descenso de la
productividad. Sin duda, estan mezclados aspectos laborales en un programa de
estimulos”.
El Comité considerd inaceptable la reaccion de la comunidad respecto a la
propuesta presentada por la Comisién ad hoc, asi como poner en tela de juicio las
atribuciones reglamentarias del Comité las cuales estan sustentadas en el Marco de
Operacion del Comité Externo de Evaluacion de Ef Colegio de San Luis, A.C.
Recomendé que el nuevo Reglamento del Programa de Estimulos a la productividad
académica sea puesto en vigor en 2015.
Es urgente que se tomen medidas para solucionar la baja en la productividad en
resultados de investigacién observada en los programas tomando en cuenta que la
investigacién es el principal parametro por medio del cual se evalda a la institucién,
Reiteramos la necesidad de considerar que practicamente no existe una movilidad
ascendente en los niveles del Sistema Nacional de Investigadores acorde con el
perfil de una institucién de investigacion de excelencia. En tal sentido, estimamos
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que la modificacion al instrumento de estimulos de productividad académica
contribuira a solventar esta condicion y a aumentar las publicaciones cientificas.

s Aungue reconocemos que se han hecho avances, insistimos en la recomendacién
de definir una politica editorial que reconozca la diversidad actual de los productos
editoriales y que cuide la relacion entre la pubhcamon de obras de autores internos,
coediciones y autores externos.

Una vez leido el Dictamen, el Presidente Suplente agradecié al Dr. Martin Sanchez
Rodriguez ia presentacion del Dictamen del Comité Externo de Evaluacion y solicit6 a la
Institucion se atendieran sus recomendaciones.

7. PRESENTACION DE LA E)IALUACI()N DE LOS RESULTADOS DEL CAR POR
PARTE DE CONACYT AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo informé que se estaba circulando en esos
momentos la evaluacion de los resultados del CAR por parte del CONACYT, para que,
con base en lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, fuese
publicada en la pagina del SIICYT, para lo conducente, por lo que dio paso al siguiente
punto del Orden del Dia.

8. PRESENTACION DE LA OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS SOBRE EL
DESEMPENO GENERAL DE LA GESTION DE EL COLEGIO.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo cedio el uso de la palabra a la Mtra.
Martha Modnica Pulido Martinez, para que presentara la Opinion de los Comisarios
Publicos sobre el Informe de Autoevaluacion presentado por la Presidenta del COLSAN
correspondiente al 2014.

La Mtra. Martha Monica Pulido Martinez, senald que con base en los articulos 2670,
2673 y demas relativos del Codigo Civil Federal; 31, fraccion XV, de sus Estatutos; 31,
58, fraccion XI, y 63, parrafo primero, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
29, 30 fraccion VI, y demas aplicables de su Reglamento; 37, fraccion XI, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, en relacién al Segundo Transitorio del
Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de ia
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 2 de
enero de 2013; y, 76 y 78 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, en el caracter de Comisarios Publicos, designados por la citada Secretaria,
ante El Colegio de San Luis, A.C., presentaba la Opinién sobre el desempefio general
de la Entidad, con base en el Informe de Autoevaluacion Anual 2014, que presentd la
Dra. Maria Isabel Monroy Castillo, Presidenta de El Colegio subrayando los aspectos
mas relevantes, mismos gue forman parte integral de la presente acta.

Acto seguido dio lectura a lo siguiente:
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+ Por cuanto hace a Control Interno, si bien, se aprecian importantes avances en la
materia, se esperan mejores resultados para la segunda sesién ordinaria 2015. Por
tanto, el Comisariato estara en posibilidad de verificar los avances que tenga el
COLSAN en este rubro en particular y pronunciarse al respecto para la siguiente
sesion ordinaria del Consejo Directivo.

* Presentar en siguiente sesion del Consejo Directivo, un informe relativo al sobre
ejercicio que se presentd en el capitulo 4000 en recursos propios, detallando los
proyectos, los montos y las fuentes de financiamiento que corresponden al total de
recursos sobre ejercidos.

» Presentar al Consejo Directivo un informe detallado sobre las razones que llevaron
a que el 32.3% del presupuesto anual modificado, fuera contratado via adjudicacién
directa o invitacion a cuando menos tres personas, en contravencion a lo dispuesto
por el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, ademas de informar si Organo Interno de Control tuvo 0 no conocimiento
de estas contrataciones y su opinién al respecto como instancia asesora.

» Presentar al Consejo Directivo las justificaciones para haber sobre ejercido las
partidas 3300 y 5600, el origen de estos recursos, asi como las gestiones que se
realizaron para contar con la adecuacion presupuestaria correspondiente.

» Observé que los avances son satisfactorios al cierre del ejercicio 2014, pues como
se detalla en el apartado respectivo, presenta resultados positivos en 7 de sus 10
indicadores del CAR. Debe ponerse especial atencion en los 3 indicadores cuya
meta finalmente no fue alcanzada, y cuyo resultado ya se vislumbraba desde el
cierre del primer semestre de 2014, por lo que resulta importante establecer
medidas especificas para contrarrestar aquellos factores que pudieran estar
impactando en el avance de las mismas.

¢ En el caso de las publicaciones arbitradas, existia un impacto negativo derivado del
promedio de publicaciones por investigador, por lo que ahora que se cuenta con 6
investigadores mas, se espera que exista un repunte en este indicador, ademas de
que debera revisarse atendiendo a este aumento en la variable.

La Comisaria PUblica Suplente solicité se adoptaran como acuerdos de seguimiento las
recomendaciones vertidas en dicho documento, estableciendo fechas compromiso para
su cumplimiento. Acto seguido, el Presidente Suplente de! Consejo Directivo agradecio
su participacion y dio paso al siguiente punto del Orden del Dia.

9. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION PRESENTADO POR LA TITULAR DE EL COLEGIO.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo invitd a los Consejeros a expresar sus
puntos de vista y elementos de analisis respecto del Informe de Autoevaluacion 2014,
que presenté la Presidenta del COLSAN, emitiéndose los siguientes comentarios.

Dr. Hira de Gortari Rabiela

» Agradeci6 la confianza de la Presidenta de EI Colegio de San Luis para integrarse al
Consejo Directivo, a la vez que hizo una pequena resefia de su participacion como
Director General en un Centro SEP-CONACYT ahora solo Coordinados por el
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Dr.

CONACYT, y que ademas participd en la Junta Directiva de EI Colegio de
Michoacan, A.C., y que parte de esa experiencia e interés, es colaborar en la
medida de sus posibilidades en las areas sustantivas, parte relevante de la
presentacion del Informe de autoevaluacién de la Presidenta.

Comenté que el informe que presenté el Comité Externo de Evaluacion fue muy
preciso y que eso ayudara a la gestion de la Presidenta. Expresé su sorpresa al
percatarse que desde hace diez u once afios el Comité ha hecho la recomendacion
de contar con un nuevo Reglamento de Estimulos al Personal Académico, que es un
estimulo adicional a su salario, que se otorga mediante una revision exhaustiva en
base a la calidad, al trabajo y a su esfuerzo en las tres actividades fundamentales
que son la investigacion, la docencia y la difusion.

Sefiald que empieza a familiarizarse con los indicadores que componen el Convenio
de Administraciéon por Resultados (CAR) y que el Comité Externo de Evaluacion
manifestd que son cifras muy generales y que de manera particular El Colegio
tendria que precisar alin mas cierta informacién especifica. Expresé la importancia
de prestar atencion a dos de los indicadores: “Generacion de Conocimiento” y
“Formacion de Recursos Humanos’

Resalté el nivel de exigencia para la elaboracién de las carpetas de trabajo para los
Organos de Gobierno por las demandas de las diferentes instancias pablicas.
Expresé el sinnumero de actividades que El Colegio realizé en el transcurso del afio
y resalté la planta fisica con la que cuenta la institucion, al tiempo que manifest6 que
los colegas que ahi trabajan no se han dado cuenta de la realidad en la que trabajan
muchos de otras instituciones publicas.

Por Gltimo, solicité al Consejo Directivo se diera un voto de confianza a la Presidenta
de El Colegio para atender la exigencia del Comité Externo de Evaluacién para
finales de este afio y que aun y cuando se ha hecho todo el esfuerzo por contar con
un Reglamento de Estimulos, es lamentable que sean los propios colegas quienes
no estan dispuestos a modificar el Reglamento, por lo que enfatizé que el Consejo
Directivo debia pronunciarse de manera enfatica debido a que es un asunto
preocupante e importante para el progreso de la institucion.

Manuel Ordorica Mellado

Felicité a E| Colegio por el informe presentado por la Presidenta de El Colegio, a la
vez que expuso su acuerdo con las observaciones que hiciera el Dr. Hira de Gortari
Rabiela.

Coincidié con la observacion de la Mtra. Martha Ménica Pulido en relacién con las
metas establecidas en el anexo del CAR que tienen que revisarse y ser mas
ambiciosos debido a que en algunos casos las metas ya superaron lo realizado a lo
programado, por lo que habria que hacer ajustes y establecer una meta mas
enfocada a la evolucion académica, pero que ademas tendria que ser una estrategia
general para todos los indicadores.

Resalté las investigaciones que se trabajan en El Colegio, como es el caso de
Migracién, Agua y Envejecimiento, entre otras, que también varios centros trabajan
en esos temas, pero uno que le parecid muy relevante e importante es el
relacionado al “Envejecimiento poblacional y estructuras socio-organizativas en San
Luis Potosi”, que es uno de los temas del futuro, es decir, ;qué es lo que se va a
hacer precisamente con las mujeres en edades avanzadas, con aquelias gue no
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tienen seguridad social? Destacé que es un tema acelerado en términos generales,
pero acelerado mas para la poblacién femenina, que se tendria que tomar medidas
desde ahora. '

Por ultimo recalcod la urgencia de contar con un Programa de Estimulos, como io
observd el Comité Externo de Evaluacion, a la vez que preguntd a la Presidenta de
Ei Colegio la estrategia que seguira para lograr el Programa y no tener un
enfrentamiento con la comunidad.

.

Dr. Luis Antonio Jauregui Frias

Felicito a la comunidad de El Colegio de San Luis, A.C., por el incremento en el
nimero de miembros en el Sistema Nacional de Investigadores, por su ascenso, por
los proyectos de éxito, por el establecimiento de la Unidad de Vinculacion, el
incremento a la infraestructura y el ingreso de 6 nuevos profesores investigadores.
Recomendé incorporar el titulo de los ejes de las gréficas que se presentan para
mayor transparencia y conocimiento de todos.

También recomend6 que a los profesores investigadores de nuevo ingreso se les
comuniquen las actividades que realizaran y que se encuentran incorporadas en su
contrato y que aquello que realizan de manera adicional, pudiera ser sujeto a un
estimulo. Destacé la probiematica que el Comité Externo de Evaluacién ha
observado a lo largo de 10 afios, a la vez que pregunté a la Presidenta de El colegio
sobre la estrategia que seguird para contar con un Programa de Estimulos evitando
a toda costa un conflicto entre la comunidad académica.

Recomend6 no contratar a investigadores con grado de maestria, porque ademas
de impactar en los Indicadores, ingresan comprometiéndose a terminar su tesis
doctoral en seis meses y resulta que han tardado hasta 11 afios sin obtener su
grado.

Pidié cuidar la informacién que se presenta en el cuadro de indicadores, de manera
que coincida.

Por uitimo, pregunté si la productividad de las Catedras CONACYT se incorpora en
los Indicadores y a qué se refiere el Indicador de Propiedad Intelectual.

Dr. Agustin Escobar Latapi

Se unié a la felicitacion a El Colegio y observé que hubo un incremento en el
ndmero de alumnos por nimero de investigadores por Centro a un promedio muy
alto para los Centros CONACYT, sobre todo si no se toman en cuenta los
diplomados, sino sélo se toman en cuenta los posgrados propiamente dichos,
destaco que la actividad de docencia si es muy intensa en El Colegio, asi como los
nuameros de eficiencia terminal que se presentaron fueron buenos en términos
generales y hubo una mejora en el SNI.

Sin embargo, destacé la importancia de contar con un sistema de estimulos que en
ocasiones no estimula, pero que habra que tomar medidas eficaces para que en lo
posible evite un conflicto y se entienda claramente que el sistema de estimulos tiene
que cumplir ese objetivo y ningan otro.

Por ditimo, pregunté cual es la practica correcta o recomendada que se consiga en
propios y en monto total de ingresos por proyecto externos.
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Lic. Fernando Ramos Delgadillo:

Se sumod a las felicitaciones a la comunidad educativa de El Colegio de San Luis,
A.C., e informé que como representante del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, esta obligado a comentar qué es lo que representa El Colegio de San Luis,
A.C., para la sociedad potosina; que se ha convertido en una valiosa voz critica y
propositiva, en una valiosa instancia colaborativa para el analisis, diagnodstico y
elaboracién de politicas pUblicas como de agua, de urbanismo, de educacién, de
salud, y que aun y cuando en ocasiones no se logra avanzar, El Colegio ha sido un
referente muy importante, ademas de convertirse en una generadora de talento
humano.

Compartio¢ la opinién del Dr. Hira de Gortari en el sentido de que la evaluacion
externa es el camino para la mejora continua de las organizaciones y manifestd su
acuerdo de aplicacion de este tipo de evaluaciones en todas las organizaciones e
instituciones académicas y no académicas de San Luis Potosi.

Senald que, efectivamente, El Colegio ha cambiado, tiene retos nuevos como el
replantear lineas de investigacién, incremento de publicaciones y sobre todo de
revision de los Indicadores, ya que observé que el Comité Externo de Evaluacion
dictaminé el cumplimiento de cierto numero y el CONACYT otros, por lo que habria
que revisar el dato.

Destaco que con la renovacion de los nuevos Consejeros fortalecera la gestion de la
Presidencia de El Colegio e inform6 que sera la ultima reunién en la que participa
como representante del Gobierno del Estado.

El Dr. Sergio Hernandez Vazquez agradecié su intervencion y le pidi6 al Lic. Fernando
Ramos Delgadillo extendiera un saludo al Gobernador del Estado, al ser un aliado de
CONACYT.

Lic. Alejandra Ochoa Cano

Insisti® en el tema de los ingresos excedentes al observar que no se estan
reportando de ddnde derivan esos ingresos, donde estan ubicados, el detalle de los
proyectos y cudl fue el destino de esos recursos, y solicitd que en un plazo no mayor
a 5 dias habiles se informe de ese origen de recursos.

Por otro lado, solicitd se informara a dénde se orientaron los recursos que se
recibieron de Fondos Mixtos CONACYT y en ddnde se encuentran registrados en el
flujo de efectivo.

Solicité a El Colegio que en siguientes sesiones diera mas detalles sobre los montos
que se destinan a la formacion de recursos humanos, investigacion, difusion y
vinculacién,

E! Presidente Suplente agradeci6 los comentarios vertidos por los Consejeros y solicité
a la Presidenta de E! Colegio diera respuesta a las preguntas planteadas por ios
Consejeros.

Dra. Maria Isabel Monroy Castillo

Manifestd que la reforma al Programa de Estimulos ha llevado muchas horas de
trabajo, se formé una Comisidn que se reine al menos tres dias a la semana,
aunque se ha avanzado, existe resistencia al interior de El Colegio debido a que su
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percepcion es la de quitarles el estimulo, y de lo que se trata es el contar con un
Programa de Estimulos funcional y actualizado y confié que en un piazo de uno a
dos meses se cuente con la propuesta concluida. Reconocid que el nuevo
Programa levantara polémica aun y cuando sea una politica que se instrumente con
eficacia, con uno o dos investigadores que no estén de acuerdo sera suficiente para
generar desacuerdos. Explicé que se ha trabajado de diferentes maneras y no ha
habido resultados, aclaré que no se trata de dejarlo aun y cuando su administracién
concluye en afio y medio, se trata de cumplir con los compromisos que tiene la
institucion y el adoptar esa posicién iria en detrimento de la propia comunidad.
Respecto al tema de que las metas son muy conservadoras, informé que estas
estan establecidas en el Convenio de Administracién por Resultados (CAR) y no se
pueden maodificar, aclaré que cuando fueron reprogramamos con el nuevo CAR las
metas subieron y aun con esa modificacion resultaron conservadoras, pero
agradecio la observacion.

Plante6 su acuerdo en buscar alianzas con otros Centros Pablicos de Investigacién
y Universidades Publicas para el tratamiento de los temas que comienzan a ser
reiteradamente trabajados desde distintos puntos.

Sobre la contratacién de un maestro explicé que se lanzé la convocatoria para cierta
linea generadora de conocimiento pero debido a que la plaza tenia un nivel muy
bajo, no se consiguié que ningln doctor concursara, por esa razén se contraté un
maestro y ademas la tesis ya tiene fecha de examen doctoral.

En cuanto a las Catedras Conacyt, informé que son muy recientes, por lo tanto no se
registré una productividad mayor durante el segundo semestre de 2014,

Explicd que el indicador de la propiedad intelectual se refiere al indicador de
publicaciones generadas y que todas estan registradas en derechos de autor.

Solicitd la intervencién del Mtro. Jestis Humberto Dardén para dar respuesta a los
comentarios de la Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Mtro. Jesis Humberto Dardén Hernandez

Informé6 que en el punto 5.7 del Orden del Dia se encuentra la informacién referente -

al comportamiento financiero programatico y presupuestal detallado, donde se
reporta el presupuesto a nivel de gasto, tanto de subsidio general como de ingresos
propios, pero si se requiere de mayor informacién sobre los ingresos propios se
preparara a la brevedad el detalle de la informacién.

Respecto al hecho de haber superado el presupuesto contratado via adjudicacién
directa o invitacidbn a cuando menos tres personas, es un tema que se ha
conversado en sesiones anteriores, y se debe a la adquisicion de libros y
licenciamiento, por lo que inform6 que tendra una reunién con la Comisaria PUblica
para determinar con mayor precision la integracion de esas adquisiciones. Ademas,
sefialé que el auditor externo determiné un porcentaje menor en su informe de
operaciones reportables respecto al que El Colegio esta reportando.

Lic. Alejandra Ochoa Cano:
» Comentd que, efectivamente, el reporte se encuentra en la carpeta de trabajo pero

que no se dan mayores elementos considerando el acuerdo tomado en la segunda
sesion ordinaria 2014, del Consejo Directivo, en donde se debe informar el origen de
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los recursos, el destino y los criterios de aplicacién y en la carpeta no se sefiala, por
lo que reiterd la observacion del registro en el flujo de efectivo o en qué capitulo de
gasto se ejercieron si es que se ejercieron o los tienen como una disponibilidad o los
transfirieron al Fideicomiso, es decir, donde estan esos recursos y que proyecto se
estaba apoyando con esos recursos. Reitero la solicitud a Ei Colegio de justificar en
un término de 5 dias habiles sus observaciones.

e Referente a los recursos que El Colegio recibié a través de un fondo mixto, pregunto
qué proyectos se estan apoyando con esos recursos y donde se registraron en el
flujo de efectivo.

Dra. Maria Isabel Mora Ledesma

« Informd que en la carpeta de trabajo se encuentra el detalle de los proyectos y dos
de ellos cuentan con financiamiento de FOMIX, a la vez, la Dra. Maria Isabel Monroy
Castillo aclard que los proyectos son de dos a tres afios y el detalle del presupuesto
es lo que se ejercid en 2014.

Lic. Alejandra Ochoa Cano
Reiterd que se debe revisar a detalle el registro en el flujo de efectivo.

Mtra. Marta Monica Pulido Martinez
Menciond fa importancia de sefalar con puntualidad el plazo del financiamiento de
los proyectos.

Dr. Sergio Hernandez Vazquez

» Agradecid los comentarios y observaciones de los Consejeros y de la Comisaria
Plblica, a la vez que manifestd la preocupacion en el tema del Programa de
Estimulos a la Productividad Académica, al que habria que darle especial atencion,
tanto por el Dictamen del Comité Externo de Evaluacién como del propio Organo de
Gobierno, considerd que para 2015 sera dificil su instrumentacién, debido a que
deben darse a conocer a {a comunidad académica y externé el apoyo de la Unidad

- Juridica y de la Direccion Adjunta de Centros de Investigacién del CONACYT, de
manera de contar con los Lineamientos y pagar los estimulos a partir del 2016.
Exhortd a la institucién a atender la solicitud de informacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico en un término de cinco dias habiles.

+ Comenté que desde el afio 2000 la Ley de Ciencia y Tecnologia establece que cada
Centro Publico de Investigacién debe contar con un Comité Externo de Evaluacion,
Organo que se ha convertido en una mirada externa muy eficaz para los Centros.

s En el caso de las Catedras asignada a la institucion, comentd que, efectivamente,
son de reciente creacién y que su objetivo es incorporar a los jovenes investigadores
a los Centros Publicos de Investigaciéon y a las Universidades, y que inclusive fue
una iniciativa del Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y que aprobé
el Organo de Gobierno del CONACYT, legal y normativamente estan contratados
por CONACYT pero estan comisionados de tiempo completo o a las instituciones y
por lo tanto tienen la obligacién de reportar su productividad.

« Apunt6 que el concepto de transferencia de conocimiento en un Centro orientado a
tecnologia, en un Centro cientifico es tangible, pero en el caso de los Centros de
Ciencias Sociales, para el CONACYT es en el momento en el que sus articulos
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cientificos se transforman e impactan en una politica plblica, lo que resulta un
indicador eficiente.

» Por ultimo, se sumo a las felicitaciones a El Colegio, a la Titular y a todo su personal
cientifico, tecnolégico y administrativo, a sus mandos medios y sobre todo por el
establecimiento del area de Vinculacion que esta cobrando importancia en El
Colegio.

Ei Dr. Hira de Gortari Rabiela coincidié con la preocupacion, del Dr. Luis Antonio
Jauregui, del Dr. Agustin Escobar Latapi y del Dr. Manue! Ortorica Mellado en el tema
del Programa de Estimulos, y propuso que quedara como acuerdo que el Organo de
Gobierno le da un voto de confianza a la Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C.,
para esa labor, que tenga el respaldo del Consejo Directivo, ademas de apoyar la
peticion imperativa del Comité Externo de Evaluacion.

El Dr. Sergio Hernandez Vazquez le informé que, efectivamente, el Organo de Gobierno
le da el voto de confianza a la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo.

Concluidos sus comentarios, el Presidente Suplente agradecié a la Presidenta y a los
Consejeros su participacién y al no haber mas comentarios al respecto, sometié a su
consideracion su aprobacidon y habiéndose manifestado todos a favor, se adoptd el
acuerdo siguiente:

CDO.05.1.15.S

El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo
56 fraccidén XIIl de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 31 fracciéon X del Instrumento
Juridico de Creacion de El Colegio de San Luis, en ejercicio de sus atribuciones y
considerando el Dictamen del Comité Externo de Evaluacién, la evaluacién del
CONACYT a los resultados del CAR y la Opinién de los Comisarios Pablicos y de
los propios Consejeros, aprobé por unanimidad de votos el Informe de
Autoevaluacién correspondiente al ejercicio 2014, en los términos presentados
por la Titular de El Colegio, con la solicitud de atender las recomendaciones
formuladas por los Consejeros, el Comité Externo de Evaluacién y los Comisarios
Publicos, las de éstos ultimos, como acuerdos de seguimiento y presentar la
Opinién integrada de los Comisarios como anexo al acta de la presente sesién.
Ademas, el Consejo Directivo del COLSAN, otorgé un voto de confianza a la
Presidenta de El Colegio para atender la exigencia del Comité Externo de
Evaluacion y del propio Organo de Gobierno, de contar con un Programa de
Estimulos a la Productividad Académica en este 2015.

10. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo solicitd a la Presidenta de El Colegio
desahogara este punto, a lo que la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo cedi6 el uso de la
palabra al Mtro. Jesis Humberto Dardon Hernandez e indicd a los Consejeros y a la
Comisaria Pdblica, que la Presidenta del COLSAN, en cumplimiento de lo que
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establece la fraccion Xlll del articulo 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y el articulo
19 fraccién 1l de los Estatutos de El Colegio de San Luis, incluyd en la carpeta de
trabajo de la sesidn los Estados Financieros del afio 2014, que fueron dictaminados por
el Despacho Del Barrio y Cia., S.C.; Despacho designado por la Secretaria de la
Funcion Puablica, que se presentan razonablemente en todos los aspectos importantes,
la situacién financiera de El Colegio de San Luis, A.C. y los resultados de sus
operaciones, las variaciones en el patrimonio y los flujos de efectivo por los afios que
terminaron en esas fechas, de conformidad con las Reglas contables.

El Presidente Suplente sometio a consideracion de los Consejeros su presentacion y al
no haber comentarios, pas6 al siguiente punto del orden del dia.

11. PRESENTACION DEL INFORME DE LOS COMISARIOS PUBLICOS SOBRE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo cedid la palabra a la Comisaria Publica
Suplente, Mtra. Martha Ménica Pulido Martinez, a efecto de que presentara el Informe
sobre los Estados Financieros dictaminados del COLSAN al 31 de diciembre de 2014.

Acto seguido, la Mtra. Martha Monica Pulide Martinez sefialé que con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 2674, 2676 fraccién V y demas relativos del Caédigo Civil
Federal; 19 fraccion Wi, y 31, fraccién XXIl, de sus Estatutos; 31, 58, fraccion VI, 63,
parrafo primero de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, 30 fraccion XII de su
Reglamento; 37 fraccion XI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
en relacién al Segundo Transitorio del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la citada Ley Organica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 2 de enero de 2013, y 76 y 78 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn
Plblica, en su caracter de Comisaria Publica designada por la citada Secretaria, de El
Colegio de San Luis, A.C., dio lectura al informe sobre los Estados Financieros
Dictaminados correspondientes al 31 de diciembre de 2014, destacando las siguientes
recomendaciones:

o Atender en su oportunidad las observaciones que se emitan en la carta de
observaciones definitiva, el informe de operaciones reportables, y el dictamen
presupuestal que formule el Auditor Externo, presentando al Consejo Directivo el
avance en la solventacién que en su caso cofresponda.

e Con relacién a los incrementos del 9.3% y 33.9% que se observé en los gastos de
Servicios Personales y Servicios Generales respecto o lo reportado en 2013,
recomendaron al COLSAN que analice la adecuada aplicacién de las medidas para
el uso racional de los recursos publicos que esta obligado a implementar, y a su vez
informe sobre los avances logrados al Consejo Directivo.

Informé también al Consejo Directivo que con base en el Dictamen emitido por el
Auditor Externo Del Barrio y Cia., S.C., y sin perjuicio de las observaciones formuladas
en el informe, estimé que las politicas y criterios contables seguidos e informacion
proporcionada por la Entidad son adecuados y suficientes, por lo que considerd que
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primeramente el Consejo Directivo y posteriormente la Asamblea General de Asociados
pueden deliberar y resolver, segin estimen procedente.

Concluida su presentacion, el Presidente Suplente agradecié a la Comisaria Publica
Suplente el Informe presentado.

12. APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

El Presidente Suplente solicitd a los Consejeros se manifestaran con respecto a la
aprobacion de los Estados financieros Dictaminados con cifras al 31 de diciembre de
2014, y habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.06.1.15.8

El Consejo Directivo del COLSAN, dio por presentado el Informe de fos
Comisarios Publicos sobre los Estados Financieros y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 56, fraccién XIIl de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 19
fraccion Ill del Instrumento Juridico de Creacion del COLSAN, aprobé por
unanimidad de votos, los Estados Financieros Dictaminados con cifras al 31 de
diciembre de 2014 de El Colegio de San Luis, A.C., con la solicitud a la institucién
de atender las recomendaciones de los Comisarios Publicos y Auditores
Externos, y anexar al acta el Informe de los Comisarios Publicos y presentarlos
para su aprobacién a la Asamblea de Asociados.

13. PRESENTACION DEL INFORME DEL COMITE TECNICO DEL “FONDO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE EL
COLEGIO DE SAN LUIS, A.C," CONFORME A LO SENALADO EN EL
ARTICULO 26, FRACCION VI DE LA LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y CON
BASE AL NUMERAL CORRESPONDIENTE DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL FONDO DE EL COLEGIO.

El Presidente Suplente solicitd a la Presidenta del COLSAN presentara el informe del
“Fondo de investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de San Luis,
A.C., a su vez, la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo, solicité al Mtro. Jesis Humberto
Dardén Hernandez presentara el Informe.

En uso de [a voz, el Mtro. Jesis Humberto Dardén Hemandez manifest6 que El Colegio
concluy6 el registro de su Fideicomiso ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en los ultimos meses del afio. En el mes de diciembre se instalé el Comité Técnico y
celebr6 su primera reunién ordinaria. Sefialé que el Fideicomiso tiene como objetivo
financiero complementar el financiamiento de proyectos especificos de investigacion, de
desarrollo tecnoldgico y de innovacién que desarrollan los profesores investigadores de
la institucién, ademas que el Comité Técnico acordd publicar en el primer trimestre del
ano 2015 su primera convocatoria. Informé que el patrimonio del Fondo asciende a $3.2
millones de pesos, al 31 de diciembre de 2014,
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La Lic. Alejandra Ochoa Cano manifesté que, efectivamente, el Fideicomiso es de
reciente creacion y que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estara atenta a los
proyectos que se apoyaran con esos recursos. Observo que los ingresos excedentes
obtenidos en 2014 pudieron haber incrementado el saldo del Fideicomiso, por lo que en
los registros de la institucion esos recursos los asumen como disponibilidades.

El Presidente Suplente solicitd a los Consejeros se manifestaran con respecto a la
aprobacion del Comité Técnico del “Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de El Colegio de San Luis, A.C., y habiéndose manifestado todos a favor,
se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.07.1.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, en atencién a lo dispuesto en el articulo 26,
fraccion VI de la Ley de Ciencia y Tecnologia y con base al numeral 60 de las
Reglas de Operacion del Fondo del Colegio, dio por presentado el informe del
Comité Técnico del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de
la Institucién. Y que ademas publicara en el primer trimestre de 2015 su primera
Convocatoria para el financiamiento de Proyectos Especificos de Investigacion,
de Desarrollo Tecnolégico y de Innovacion que desarrollen los profesores
investigadores de la institucion.

14. INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

El Presidente Suplente solicité a la Presidenta del COLSAN presentara el Informe del
Estado que guarda el Control Interno Institucional. La Dra. Monroy Castillo, a su vez,
cedié la palabra al Mtro. Jeslis Humberto Dardén Hernandez para que hiciera la
presentacion correspondiente, quien presenté el informe a que se refiere el numeral 9
de las Disposiciones en Materia de Control Interno y se Expide el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010. De manera relevante informé que El Colegio registro
122 acciones de mejora, incluidas las estrategias sugeridas por la auditoria Superior de
la Federacion y quedaron pendientes 29 acciones de mejora, de las cuales se cuenta
con un avance promedio del 63.75%. Sefialdé que El Colegio tiene tres riesgos
identificados, de los cuales uno qued6 pendiente y que juicio de la Institucidn no se
encuentra en zona critica. Por ultimo, informé que el personal de El Colegio inicié con la
capacitacién en materia de Control Interno y Administracién de Riesgos, lo que permitira
llevar a cabo una eficiente administracién en ambos temas.

La Mtra. Martha Ménica Pulido Martinez manifestd su beneplacito al haber contratado ai
Despacho para el redisefio del control interno, ademas que informé que esta
asesorando a otros Centros Publicos de Investigacion y si El Colegio sigue la misma
dinamica, serd muy exitosa la implantacién al sistema de control interno porque si de
pronto fue una dinamica a la que no estaban acostumbradas las instituciones y si ha
costado un poco de trabajo no nada mas el entenderlo sino comprender el grado de
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impacto que puede llegar a tener en la vida institucional. Informé que de manera
periddica se reunen el Despacho, la Institucion, el Organo Interno de Control y ella
misma, a efecto de verificar los avances, y si El Colegio esta de acuerdo, se puede
seguir con esa dinamica, de manera de no dejarlo hasta la préxima sesién y verificar los
avances,

El Presidente Suplente solicité a los Consejeros se manifestaran al respecto, al no
haber mas comentarios, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.08..115.R

El Consejo Directivo del COLSAN, dio por presentado el Informe del estado que
guarda el Control interno Institucional, en atencién a lo dispuesto por el numeral
9 de las Disposiciones en Materia de Control Interno publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, con la invitacién por parte de la
Comisaria Pablica de reunirse de manera periédica a efecto de revisar los
avances en la materia.

15. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES ORDINARIAS DE ORGANO DE GOBIERNO DEL ANO EN CURSO.

Con fundamento en lo que establece el primer parrafo del Articulo 56 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia y 18 fraccién |, del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Mtro. Jesis Humberto Dard6n Hernandez manifesté que la Presidenta
de El Colegio sometia a la consideracion de los Consejeros el calendario de sesiones
ordinarias de Organo de Gobierno del afio 2015, el cual considera la fecha de la
presente sesion como la primera del afio y la segunda sesién que se realizara en el
mes de octubre, en hora y lugar por definir.

El Presidente Suplente solicité a los Consejeros se manifestaran con respecto a la
aprobacion de esta solicitud y habiéndose manifestado todos a favor, se adopto el
acuerdo siguiente:

CDO.09.1.15.R

El Consejo Directivo del COLSAN, en atencién a lo dispuesto en el primer parrafo
del articulo 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobé por unanimidad el
calendario de sesiones ordinarias del Organo de Gobierno dei COLSAN para el
presente ejercicio, el cual considera como fecha de la primera sesi6n, la
celebrada en ese dia y hora y la segunda sesién la que se realizara en el mes de
octubre, en hora y lugar por definir.

16. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Presidente Supiente del Consejo Directivo solicitd a la Presidenta de El Colegio
desahogar este punto, por lo que la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo solicité al Mtro.
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Jests Humberto Dardén Hernandez diera lectura a las solicitudes de acuerdo
siguientes:

16.1 Presentacién y aprobacién, en su caso, de la distribucién del
Presupuesto anual definitivo de la entidad y el programa de
inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto.

El Mtro. Jestus Humberto Dardén Hernandez, solicité al H. Organo de Gobierno en
ejercicio de las atribuciones indelegables previstas en los articulos 56, fraccion Il y IV de
la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, asi como en las facultades contempladas en los articulos 31 fraccién V' y
36 fraccién X! del Instrumento Juridico de Creacién de los Estatutos del El Colegio de
San Luis, A.C., la aprobacién del presupuesto anual definitivo de la Entidad y ei
Programa de Inversiones para el presente ejercicio fiscal, por un monto de
$119'811,165.00 (Ciento diez y nueve millones ochocientos once mil ciento sesenta y
cinco pesos 00/100 M.N.), en concordancia con lo aprobado por la Camara de
Diputados y con base en el analisis funcional programatico econémico y el calendario
del presupuesto que se anexa a la carpeta de trabajo de la presente sesion.

El Presidente Suplente sometid a la consideracion de los Consejeros su aprobacion y
habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.10.1.15.R 7

El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 56, fraccion Il y IV de la Ley de Ciencia y Techologia; 58, fraccion il de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; asi como en las facultades
contempladas en los articulos 31 fracciéon V y 36 fraccion Xlll del Instrumento
Juridico de Creacién de los Estatutos del El Colegio de San Luis, A.C, aprobé por
unanimidad de votos, la distribucién del presupuesto anual definitivo de El
Colegio y el Programa de Inversiones para el presente ejercicio fiscal por un
monto de $119'811,165.00 (Ciento diez y nueve millones ochocientos once mil
ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.}, en concordancia con lo aprobado por
la Camara de Diputados y 39, 42, 44 y 45 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

16.2 Presentaciéon y aprobacion, en su caso, de las adecuaciones
presupuestarias de traspaso de recursos propios al fideicomiso

El Mtro. Jess Humberto Dardon Hernandez, solicité al H. Organo de Gobiemo en
ejercicio de las atribuciones indelegables previstas en los articulos 54 y 56, fracciones
XItl y X!V de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58, fraccion Il de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como en sus facultades contempladas en el articulo 31
fraccion Xl del Instrumento Juridico de Creacion de los Estatutos del El Colegio de
San Luis, A.C., aprobar las modificaciones presupuestarias procedentes de over-head y
remanentes de proyectos, productos Yy/o servicios que generaron ingresos
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autogenerados por hasta $3'500.000.00 (Tres miliones quinientos mil pesos 00/100
M.N., para transferir al Fideicomiso de Ciencia y Tecnologia de la institucion para pago
de participaciones en proyectos y el desarrollo de proyectos cientificos y tecnolégicos
de caracter institucional; y que no afecten el adecuado cumplimiento de los objetivos y
metas del Centro, asi como un ejercicio presupuestal de conformidad a lo autorizado y
la normatividad vigente. Se atendera lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 10, 99, 100 y 214 de su
Reglamento. Se informara a este Organo de Gobierno en la segunda sesion ordinaria
del afio, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que incluya las
adecuaciones que se lleven a cabo con base en este acuerdo. Ademas, solicité el
apoyo del Organo de Gobierno para que esta solicitud fuese aprobada dado que se
requiere de fortalecer el Fideicomiso para poder lograr con éxito los propésitos que se
han planteado y que ademas esta solicitud de acuerdo esta vinculada al punto 6.5
Aprobaciéon a ampliacién al techo de gasto por recursos propios excedentes a lo
programado y del uso y destino de los recursos.

Lic. Alejandra Ochoa Cano destacé que se trata de acuerdos diferentes porque el punto
16.2 no hace referencia a ingresos excedentes, el otro punto que sefala el 16.5 si hace
referencia a ingresos excedentes, por lo que pregunté a qué se refiere exactamente la
solicitud del acuerdo 16.2.

El Mtro. Jestus Humberto Dardén respondié que en el techo presupuestario original se
tiene autorizado $4.9 millones de pesos de ingresos propios, y se esta solicitando una
ampliacién a ese techo en el acuerdo 16.5 por un monto de $3'370,000.00, lo que
permitira traspasar esos excedentes al Fideicomiso para poder consolidarlo.

La Lic. Alejandra Ochoa Cano indicé que referente a recursos excedentes no era el
momento para aprobar el acuerdo, a menos que El Colegio acredite que cuenta con los
$3.5 millones de pesos como ingresos excedentes. En este sentido, sefiald que no es
posible que El Colegio hubiese alcanzado su techo anual de casi $5 miilones de pesos;
sugirid revisar el comportamiento del techo presupuestal autorizado, y presentar el
acuerdo en la siguiente sesidn o en una extraordinaria en caso de asi considerarlo.

Ademas, manifesté que si el importe de $3.5 millones de pesos se refiere a los ingresos
excedentes que obtuvieron en 2014 y que se quieren transferir en este ejercicio, no es
posible porque se trata de un ejercicio que ya pasé y los recursos debieron haberse
registrado en 2014. Explicé que si por alguna razén no fue posible registrarlo en el
2014, se deben manejar como una disponibilidad en este ejercicio, acercarse con la
Secretaria de Hacienda y Crédito plblico, para tratar de que esa disponibilidad se
registre en su flujo de efectivo para estar en condiciones de ejercerlo. Reiteré la
solicitud a El Colegio de justificar en un término de 5 dias habiles sus observaciones.
Por lo tanto, destacéd que este acuerdo no se puede aprobar, de igual manera el punto
9.5 porque no se acredita que efectivamente tienen ingresos excedentes.

En virtud de lo anterior y dado que se tenian que atender previo a volver a presentar el
acuerdo ciertas aclaraciones con la SHCP con la solicitud original, se tomé el siguiente
acuerdo:
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CDO.11.1.16.S

El Organo de Gobierno solicité a El Colegio de San Luis, A.C. acercarse a la SHCP
para tratar que la disponibilidad de $3'500,000.00 (Tres millones quinientos mil
pesos 00/100 M.N.), aparezca en el flujo de efectivo para estar en condiciones de
ejercer los recursos y transferirlos al Fideicomiso de Ciencia y Tecnologia de la
Institucién y que no afecten el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas
del Centro, asi como un ejercicio presupuestal de conformidad a lo autorizado y
la normatividad vigente, a la vez que solicité atender la solicitud de la
Representante de la SHCP de justificar en un término de 5 dias habiles sus
observaciones. Ademas, recomendé a El Colegio de San Luis, A.C. que, se
atienda lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabllldad Hacendaria; 9, 10, 99, 100 y 214 de su Reglamento. En
consecuencia, El Colegio de San Luis, AC debera informar a este Organo de
Gobierno en la segunda sesion ordinaria del presente afo, el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos que incluya las adecuaciones que se lleven a
cabo con base en este Acuerdo.

16.3 Presentacién y aprobacién, en su caso, de las adecuaciones
presupuestarias internas (recursos fiscales y propios) que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos programados.

La Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C. a través El Mtro. Jesus Humberto Dardon
Hernandez, solicitdé al H. Organo de Gobierno, en ejercicio de sus atribuciones
indelegables previstas en los articulos 56, fracciones Il, lll, XIll y XIV de la Ley de
Ciencia y Tecnologia; 58, fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
asi como en sus facultades contempladas en los articulos 31 fraccién V y 36 fraccion
XlIl del Instrumento Juridico de Creacidon de los Estatutos de El Colegio de San Luis,
A.C. aprobar las adecuaciones procedentes al presupuesto, a sus programas y Flujo de
Efectivo para el presente ejercicio fiscal, que no impliquen la afectacion de su monto
total autorizado, recursos de inversion, proyectos financiados con crédito externo, ni
afecten el cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas, y que permitan un
ejercicio eficiente de los recursos transferidos, asi como un ejercicio presupuestal de
conformidad a lo autorizado y la normatividad vigente. Se atendera lo dispuesto en los
articulos 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 10, 99
y 100 de su Reglamento. Asimismo, se informara al Organo de Gobierno en su segunda
sesion ordinaria del afio, el ejercicio de los recursos que incluya las adecuaciones que
se lleven a cabo con base en este acuerdo.

El Presidente Suplente sometié a consideracion de los Consejeros la aprobacion de la
solicitud y habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.12.1.15.5

El Consejo Directivo del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 56, fracciones Il y lll de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58, fraccion Il de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; asi como en las facultades
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contempladas en los articulos 31 fracciéon V y 36 fraccién Xlll del Instrumento
Juridico de Creacién de los Estatutos del Colegio de San Luis, A.C, aprobo por
unanimidad de votos las adecuaciones al presupuesto, a sus programas y Flujo
de Efectivo para el presente ejercicio fiscal que no impliquen la afectacién de su
monto total autorizado, aportaciones a Fideicomisos, recursos de inversion,
proyectos financiados con crédito externo, ni afecten el cumplimiento de los
objetivos y metas comprometidas, y que permitan un ejercicio eficiente de los
recursos transferidos asi como un ejercicio presupuestal de conformidad a lo
autorizado y la normatividad vigente. Se recomienda a El Colegio de San Luis,
A.C., que se atienda lo dispuesto en los articulos 58 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 10 y 100 de su Reglamento. En
consecuencia, El Colegio de San Luis, A.C. debera informar a este Organo de
Gobierno en su segunda sesion ordinaria del presente afio, el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos que incluya las adecuaciones que se lleven a
cabo con base en este Acuerdo.

16.4 Presentacién y aprobacién, en su caso, de las adecuaciones
presupuestarias externas (recursos fiscales y propios) que deban
realizarse de manera regular.

La Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C., solicité al H. Organo de Gobierno en
ejercicio de sus atribuciones indelegables previstas en los articulos 56, fracciones Il y
XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58, fraccion Il de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como en sus facultades contempladas en el articulo 31
fraccion VI del Instrumento Juridico de Creacion de los Estatutos del El Colegio de San
Luis, A.C., autorizar las modificaciones presupuestarias procedentes que requieran la
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y que deban realizarse de
manera regular, incluyendo, entre otros, traspasos que impliquen incrementar el
presupuesto total regularizable de servicios personales de la entidad derivados de la
aplicacion de la politica salarial, creacién de plazas, promociones, actualizacion del
factor de prima de antigliedad, actualizacion de prestaciones; cambios a los calendarios
de presupuesto no compensados; modificaciones a los subsidios que otorguen con
cargo a recursos presupuestarios siempre que sean incrementales. Lo anterior en el
entendido que dichos movimientos presupuestales no comprometan el cumplimiento de
los objetivos y metas, y que permitan un ejercicio eficiente de los recursos transferidos,
asi como un ejercicio presupuestal de conformidad a lo autorizado y la normatividad
vigente. Se atendera lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 10 y 99 de su Reglamento. Se informara
a este Organo de Gobierno en su segunda sesién ordinaria del presente afio, el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que incluya las adecuaciones que
se lleven a cabo con base en este acuerdo.

El Presidente Suplente someti6 a consideracién de los Consejeros la aprobacion de la
solicitud y habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:
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CDO.13.1.115.8

El Consejo Directivo de EIl COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 56, fracciones lil y XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58, fracciéon Il
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 31 fraccion VI del Instrumento Juridico de Creacién
de los Estatutos del El Colegio de San Luis, A.C., aprobé por unanimidad de votos
las modificaciones presupuestarias procedentes que requieran la autorizaciéon de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico y que deban realizarse de manera
regular, incluyendo, entre otros, traspasos que impliquen incrementar el
presupuesto total regularizable de servicios personales de la entidad derivados
de la aplicacién de la politica salarial, creaciéon de plazas, promociones,
actualizacion del factor de prima de antigliedad, actualizacién de prestaciones;
cambios a los calendarios de presupuesto no compensados; modificaciones a los
subsidios que otorguen con cargo a recursos presupuestarios siempre que sean
incrementales. Lo anterior en el entendido que dichos movimientos
presupuestales no comprometan el cumplimiento de los objetivos y metas, y que
permitan un ejercicio eficiente de los recursos transferidos, asi como un ejercicio
presupuestal de conformidad a lo autorizado y la normatividad vigente. Se
recomienda a Eil Colegio de San Luis, A.C. que, se atienda lo dispuesto en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
9, 10 y 99 de su Reglamento. En consecuencia, El Colegio de San Luis, A.C.
debera informar a este Organo de Gobierno en su segunda sesién ordinaria del
presente aio, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que incluya
las adecuaciones que se lleven a cabo con base en este Acuerdo.

16.5 Presentacién y aprobacién, en su caso, de la ampliacién al techo de
gasto del CPi por recursos propios excedentes a lo programado y del
uso y destino de los recursos.

El Presidente Suplente indicod que dados los comentarios vertidos anteriormente por la
representante de la SHCP, se retiraba esta solicitud de acuerdo y recomendé a El
Colegio presentarlo en la siguiente sesion.

16.6 Presentacion y aprobacion, en su caso, de ia relaciéon de proyectos,
productos y/o servicios que generaron ingresos propios durante el
ejercicio fiscal anterior.

El Mtro. Jests Humberto Darddén Hernandez, solicité a! H. Organo de Gobierno, en
atencién a lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, 58 fraccion
Il de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como en las facultades
contempladas en los articulos 31 fraccién V, 36 fraccion XIli de los Estatutos de El
Colegio de San Luis, y 26 de su Reglamento, aprobar la presente relacién de precios y
tarifas por proyectos, productos y servicios que generaron ingresos durante el ejercicio
fiscal anterior por la cantidad de $6°429,223.30 (Seis millones cuatrocientos veintinueve
mil doscientos veintitrés pesos 30/100 M.N., de acuerdo a solicitud de la Direccién
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General Adjunta de Precios y Tarifas de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, mediante oficio 102-K-IV-A-000260 de fecha 05 de junio
de 2006, tal y como se presenta en la carpeta de trabajo de la presente sesién. Destaco
que dada la naturaleza de El Colegio, es dificil establecer una condicién de precios y
tarifas como se sefiala en la solicitud de acuerdo. Expresé que por esta razén habia
propuesto que se retirara el acuerdo.

El Dr. Sergio Hernandez Vazquez, sefialé que a lo que se refiere el acuerdo es al
listado de precios y tarifas es un reporte de los servicios que se prestaron el afio
anterior y que generaron ingresos propios.

A lo que la Lic. Alejandra Ochoa Cano manifesté que entiende la aclaracion pero
también debe presentarse la relacién de los servicios o bienes que de alguna manera
implican un precio y una tarifa de acuerdo con lo que sustenta el fundamento de este
acuerdo, entonces si seria conveniente que se presentara para que el Organo de
Gobierno tuviera conocimiento.

El Lic. Fernando Ramos Delgadillo recomendé que el listado de servicios seria una
tarea del propio CONACYT, para que de una vez se tenga claro cual es la politica
nacional y tener una referencia de costos para fincar una relacion de mas confianza Yy
no crear incertidumbre, es decir, que haya costos y tabuladores.

El Dr. Sergio Hernandez Vazquez agradecio la reflexion y sefialé que se lleva el
comentario. Ademas. Aclaré que en la carpeta de trabajo El Colegio incorporé un anexo
con la consideracién de que esos son solo servicios prestados al interior.

El Presidente Suplente sometié a consideracion de los Consejeros su aprobacion; y
habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.14.1.15.8

El Consejo Directivo de EI COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 58 fraccién lll de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y 26 de su
Reglamento, asi como en las facultades contempladas en los articulos 31 fraccion
V y 36 fraccion Xl del Instrumento Juridico de Creacion de los Estatutos de El
Colegio de San Luis, A.C., aprobé por unanimidad de votos, la relacién de precios
y tarifas por proyectos, productos y servicios que generaron ingresos durante el
ejercicio fiscal anterior por la cantidad de $6°429,223.30 (Seis millones
cuatrocientos veintinueve mil doscientos veintitrés pesos 30/100 M.N. Con la
solicitud de atender la recomendacion de la representante de la SHCP, en cuanto
a |a presentacion de la relacion correspondiente.

16.7 Presentacién y, en su caso, aprobacion de integrantes del Comité
Externo de Evaluacién,

El Mtro. Jesus Humberto Dardén Hernandez, solicité al H. Organo de Gobiemo, en
ejercicio de las atribuciones indelegables previstas en el articulo 38 del Instrumento
Juridico de Creacién de los Estatutos del El Colegio de San Luis, A.C_, asi como en sus

23




Acta de la primera sesi6n ordinaria de 2015 del Consejo Directivo del COLSAN

facultades contempladas en los articulos 4, 5, 6 y 7 del Marco de Operacion del Comite
Externo de Evaluacion del El Colegio de San Luis, A.C., la aprobacién de un
integrantes del Comité Externo de Evaluacion del El Colegio de San Luis, A.C., siendo
el Dr. Vicente Quirarte, en sustitucién de la Dra. Maria Teresa Miaja de la Pefia, quien
cumple el periodo para el que fue electa como integrante del Comité. Se anexa
Curriculum Vitae del investigador y la carta de aceptacion del CONACYT.

El Presidente Suplente sometié a consideracion de los Consejeros la aprobacion de la
solicitud y habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente:

CDO.15.1.15.R.

El Consejo Directivo de EI COLSAN, con fundamento en el articulo 38 del
Instrumento Juridico de Creaciéon de los Estatutos del El Colegio de San Luis,
A.C.: asi como en sus facultades contempladas en el articulo 4, 5, 6 y 7 del Marco
de Operacion del Comité Externo de Evaluacion del El Colegio de San Luis, A.C.,
aprobé por unanimidad de votos la designacién del Dr. Vicente Quirarte; como
nuevo integrante del Comité Externo de Evaluacion del El Colegio de San Luis,
A.C., en sustitucion de la Dra. Maria Teresa Miaja de la Pefia, lo cual cuenta con la
validacion del CONACYT.

17. INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIAS, EXAMENES Y EVALUACIONES
REALIZADAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL (ART. 62, FRACCION
Il DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES)

El Presidente Suplente del Consejo Directivo solicité a la Titular del Organo Interno de
Control, C.P. Rocio Garcia Vazquez, presentara el punto del Orden del Dia.

La C.P. Rocio Garcia Vazquez subraydé que el informe integro se encontraba en la
carpeta de trabajo de la presente sesion y destaco que el OIC a su cargo realizé tres
diagnosticos en materia de Mejora de la Gestién 2014: Diagnéstico en materia de
Procesos, Simplificacién Regulatoria y Participacion Ciudadana, Diagnostico de
Transformacion de las Instituciones mediante la implementacion de la Estrategia Digital
Nacional y Diagnéstico en Materia de Aseguramiento de Proyectos de Mejora de la
Gestion Gubernamental y Mejora de Tramites y Servicios; los cuales cuentan con un
avance significativo y se continla con las acciones necesarias para su cabal
cumplimiento. Respecto a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y su Reglamento, sefialé que ElI Colegio cumplio
oportunamente con las obligaciones descritas en el Articulo 7 de la citada Ley. Reiter6
la necesidad de implementar lineas de accién que conlleven a realizar acciones de
mejora que impacten de manera productiva en los factores con calificacion baja en los
resultados de la encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2014. De las dos
auditorias realizadas, se detectaron 5 observaciones, de las cuales 3 se encuentran en
proceso, 1 cuenta con un avance del 40% y 1 de ellas se encuentra solventada. En la
auditoria externa realizada por Del Barrio y Cia., S.C. en la Carta de Observaciones
Preliminares de fecha 19 de diciembre de 2014, informaron que no se determinaron
hallazgos que reportar. :
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Dicho lo anterior, se dio por presentado el Informe correspondiente.

18. CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL 2014

El Mtro. Jesis Humberto Dardon Herndndez informé que de manera ejecutiva El
Colegio presenta un resumen de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2014 a
través del informe Analitco de Claves de Entidades Paraestatales (ACEP),
proporcionado por et sistema informatico en los términos solicitados por las instancias
globalizadoras.

La Lic. Alejandra Ochoa Cano solicité a El Colegio que en lo sucesivo en la carpeta
incorpore todo el anexo de la Cuenta Publica, porque en ella se reportan las
disponibilidades iniciales y finales, y habria que revisarlas a efecto de que se reflejen en
el flujo de efectivo de la institucién.

Dicho lo anterior, el Presidente Suplente solicité a Ei Colegio se atendiera esa
recomendacion, y se dio por presentado el informe correspondiente.

19. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo solicité al Colegio exponer los asuntos
generales que incluyeron en la carpeta de trabajo de la presente sesidn. A lo que la
Dra. Maria Isabel Monroy Castillo sometié los siguientes asuntos generales para
conocimiento del Consejo Directivo. '

19.1 Presentacién de los Estados Financieros del Fideicomiso de Fondo de
Ahorro de Servidores Publicos Superiores al cierre del ejercicio 2014.

El Mtro. Jesis Humberto Dardén Hernandez informé que en la carpeta de trabajo de la
presente sesion se incluyé el balance general y el estado de actividades del 10 de
enero al 31 de diciembre de 2014, del Fideicomiso de Fondo de Ahorro de Servidores
Publicos Superiores, al cierre del ejercicio 2014, registré un ingreso de aportaciones
individuales e institucionales por un monto de $1'083,648.04 pesos. Es importante
recordar que en el mes de diciembre los servidores publicos retiran sus ahorros, de
manera que la cuenta del afio queda saldada para reiniciar un nuevo ciclo en el afio
siguiente, de lo cual se toméd conocimiento

19.2 Presentacion de los Nuevos Consejeros a Titulo Personal.

El' Mtro. Jesus Humberto Dardén Hernandez sefalé que con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 53 y 57 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, 22 fraccion XXVII
de la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y 25 fracciéon X de los
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Estatutos de El Colegio de San Luis, A.C. se presenté al H. Consejo Directivo los dos
Consejeros a Titulo Personal que formaran parte del Consejo Directivo de El Colegio
por un periodo de 4 afios a partir de la presente sesion 2015, debido a que tanto la Dra.
Beatriz Josefa Velasquez Castillo como el Lic. JesUs Silva Herzog-Flores concluyeron
con su encargo y ocuparan su lugar el Dr. Hira de Gortari Rabiela vy el Ing. Jaime Valle
Méndez, quienes recibieron la invitacién por parte del Director General del CONACYT,
Dr. Enrique Cabrero Mendoza, de lo cual se tomé conocimiento.

Al no haber mas asuntos a tratar, el Presidente Suplente solicitd al Secretario registrar
en el acta de la sesion la totalidad de los acuerdos adoptados.

El Presidente Suplente agradeci®6 a los presentes su participacion y declaré
formalmente concluida la sesién el mismo dia de su inicio.

DR. SERGIO FERNANDEZ VAZQUEZ DR. SALVADOR EMILIO LLUCH COTA
PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO

Ultima hoja del acta de la primera sesidn ordinaria del Consejo Directivo de El Colegio de San Luis,
A.C., (CDOI15) celebrada el 14 de mayo de 2015 en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.  Forman
parte integrante del presente documento, los siguientes anexos: la Lista de Asistencia
correspondiente a la sesidn antes referida, la Opinidn integra de los Comisarios Pdblicos respecto del
Informe de Autoevaluacién 2014, asi como el Informe integro de los Comisarios Piublicos sobre los
Estados Financieros Dictaminados con cifras al 31 de diciembre de 2014.
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