5.7.3.7 Informe: Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno (PGCM)

CDOIII5 1



El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) establece como estrategia
transversal contar con un Gobierno Cercano y Moderno, a través del cual la
Secretaria de la Funcion Publica da seguimiento a la estrategia 1.1 Fomentar la
participacion ciudadana en las politicas publicas y en la prevencién de la corrupcién y
1.2 promover una cultura de la legalidad que aumente la confianza de los mexicanos
y que prevenga la corrupcion del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM), 1.4 Mejorar la transparencia de la informacion socialmente util o focalizada
de la APF; asi como a los “Lineamientos Generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones”; El
Colegio de San Luis ha llevado a cabo los siguientes programas y acciones de
gobierno:

e Sistema de Informacion de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG)

El SIPMG es la herramienta electrénica a través de la cual se documentan los
proyectos y acciones que desarrollen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal para hacer mas eficientes los procesos del Gobierno
Federal, en el caso de El Colegio de San Luis, tiene registrados 5 proyectos:

Acercamiento de la ciencia a los sectores sociales
Consolidacion Institucional

Desarrollo de proyectos de investigacion de impacto regional
Generacion de capital humano de alto nivel

Sociedad del conocimiento

ARl

Proyectos que a la vez forman parte integral del Plan Estratégico de Mediano Plazo
2014-2018 como ejes principales.

Tal como se aprecia en el reporte del SIPMG, dos de los proyectos concluyen en
noviembre de 2015 y los tres restantes en noviembre de 2016.
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e Guia de Acciones de Transparencia 2015

A través del diseno, implementacion y evaluacion de la Politica de Transparencia de
la Informaciéon Socialmente Util o Transparencia Focalizada en el Gobierno de la
Republica y el Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de
Transparencia y de Archivos (MAAGMTA) y con el propésito de facilitar su atencion,
El Colegio de San Luis ha observado lo que establece la Guia de Acciones de
Transparencia 2015 al enviar a través de la Coordinadora Sectorial los entregables
establecidos en la Guia, ademas de homologar Ila secciébn de
“Transparencia”, ubicada en el menu principal del portal de EI Colegio:
http://www.colsan.edu.mx/transparencia/
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e Participacion Ciudadana

La Direccién General Adjunta de Vinculacién Institucional de la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperacion Internacional, informaron a los Enlaces de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, a través del Atento
Comunicado 001/2015 la cobertura de las instituciones de la APF, que en este 2015
excluy6 a El Colegio de San Luis por encontrarse en la excepcion como “Institucion
académica, de capacitacion y/o de investigacion cientifica”.

e Lineamientos de Integridad y Etica

En la primera sesién ordinaria del Comité de Etica fue aprobado el Programa Anual
de Trabajo 2015 del Comité de Etica, en cumplimiento de lo que establece el
Lineamiento Quinto Inciso b) de los Lineamientos de Etica y posteriormente se envi6
a la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Uno de los principales retos del Programa, es el de revisar y actualizar el Cddigo de
Conducta considerando las lineas de accién de los Programas Derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, como lo es el Programa Nacional de Derechos
Humanos 2014-2018 (PNDH), el Programa Nacional para la Igualdad y No
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Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND) y el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD).

e Bases de Colaboracion

Se dio seguimiento a los compromisos establecidos en las Bases de Colaboracion, el
anexo Unico y el Registro de los Indicadores que miden la productividad en el
desempefio de las funciones y contribuir a reducir los gastos de operacion, a fin de
incrementar la eficiencia y eficacia de El Colegio, asi como cumplir los objetivos
previstos en el PGCM.

En el contexto del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Especial de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion, los programas de El Colegio se mantienen alineados a la
estrategia a las metas nacionales “México Educacion con Calidad” y “México
Prospero”, a las estrategias nacionales de alcance transversal “Gobierno Cercano y
Moderno” y “Perspectiva de Género”. En cada una de estas se establecen lineas de
accion especificas que estan siendo atendidas conforme a los compromisos
establecidos.

El Colegio cumplié en el envio de los informes del primero y segundo trimestres de
2015, en los tiempos que sefald la Coordinadora Sectorial.

e Sistema de Administracion de Normas Internas

En seguimiento al Programa Anual de revision de la normatividad interna
vigente, El Colegio de San Luis, A.C. continda en la revisidon de las normas internas
administrativas y sustantivas. En el segundo semestre de 2015 se dara seguimiento
al tema en la plataforma: Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administracion Publica Federal (SANI-APF) que simplifica y automatiza las
actividades relacionadas con las normas internas que se realizan actualmente y sera
el medio para solicitar movimientos al inventario vigente como altas, modificacion,
cancelacion y eliminacién de las normas tanto administrativas como sustantivas.

La plataforma tiene como objetivo:

v Facilitar el cumplimiento de las lineas de accion de la estrategia 4.5
“Simplificar la regulacién que rige a las dependencias y entidades para
garantizar la eficiente operacion del gobierno”, asi como el compromiso de
Mejora Regulatoria establecido en Bases de Colaboracion: “MR.2 Implementar
revisiones peridédicas de las normas internas...”, para mejorar el marco
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normativo vigente, ...”, asi como su indicador asociado “Porcentaje de normas
simplificadas”.

v Fortalecer la contenciéon normativa: Institucionalizando y transparentando el
mecanismo de determinacion en definitva de normas en materia
administrativa.

o Estrategia Digital Nacional para fomentar la adopcién y el desarrollo de
las TIC.

a) Catalogo Nacional de Tramites y Servicios del Estado (CNTSE)

El Colegio de San Luis, A.C. cuenta con cinco tramites registrados en el CNTSE, la
implementacion estd en fase-1 y se ha cumplido con las acciones que indica
http://www.gob.mx/

1. Admision de estudiantes (Convocatoria, Registro de aspirantes y resultados)
Servicios de Biblioteca (Préstamo interbibliotecario para usuarios externos.

3. Publicaciones (Venta via electronica, catalogo y suscripcidon a la Revista de El
Colegio de San Luis)

4. Oferta Educativa (9 Programas docentes, Catedras institucionales, seminarios
permanentes y Coloquios)

5. Seguimiento de egresados.

b) Datos abiertos

El Colegio de San Luis, A.C. observara y atendera la GUIA de Implementacion de la
Politica de Datos Abiertos publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha
18 de junio de 2015. Al cierre del presente informe EI Colegio ha cumplido en tiempo
con los 2 puntos indicados en la guia para la implementacion de Datos Abiertos
http://datos.gob.mx/

. . Cumplimiento normativo del
Dias naturales posterior

a la publicacion de la
Guia de Implementacion

Acciones a realizar

Medios de verificacion

‘Decreto de Datos Abiertos’ y
el indice de Datos Abiertos del
PGCM

30 dias naturales

Paso 1. 1 - Formar un
grupo de trabajo y designar
un Enlace y Administrador
de Datos Abiertos

Oficio de designacion

Plantilla en: www.datos.gob.mx

Decreto de Datos Abiertos e
Indice de Datos Abiertos del
PGCM

70 dias naturales

Paso 1.2 - Crear un
Inventario Institucional de
Datos

Publicacion del Plan de Apertura
en www.datos.gob.mx

Plantilla en: www.datos.gob.mx

Decreto de Datos Abiertos e
Indice de Datos Abiertos del
PGCM
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Una de las estrategias del PGCM es la de fomentar la participacion ciudadana a
través de la innovacion en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, asi como la de Datos Abiertos, es por ello que en el segundo
semestre de 2015 El Colegio continuara en su cumplimiento e informara del
seguimiento en la primera sesién ordinaria 2016 del Consejo Directivo.
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