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5.7.3.1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental    

 

 Atención a Solicitudes de Información: 

Durante el primer semestre de 2015 se atendieron 9 solicitudes de información, 

las cuales fueron respondidas en el plazo establecido en la Ley; 6 de ellas se 

les entregó la información en medio electrónico, 2 se les hizo del conocimiento 

que la información se encontraba disponible públicamente y se les proporcionó 

la liga correspondiente; 1 de ellas se requirió al solicitante información 

adicional, la cual fue desechada por el INAI por falta de respuesta del 

ciudadano. 

  Calificación del INAI al primer semestre de 2015 

Las calificaciones otorgadas a la Institución que genera el Instituto Nacional de 

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos (INAI) se presentarán 

en la segunda sesión ordinaria del Consejo Directivo, debido a que, al cierre 

del presente informe, El Colegio no las recibió.  

 Sistema Persona 

El Colegio de San Luis, A.C. cuenta con cinco mecanismos registrados en el 

Sistema Persona, mismos que en el periodo que se informa no registraron 

cambios.  

 

 Sistema de Índice de Expedientes Reservados (SIER).   

En el periodo que se reporta El Colegio no tuvo modificaciones que realizar en 

el Sistema. En el segundo semestre del año 2015 se hará una revisión y 

actualización de los expedientes con los que cuenta El Colegio, de acuerdo 

con el Catálogo de Disposición Documental que aprobó el Archivo General de 

la Nación para su registro. 
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 Comité de Información 

Durante el primer semestre de 2015 el Comité de Información realizó dos 

sesiones ordinarias, en las que se aprobó el Plan Anual de Desarrollo 

Archivístico 2015, Actualización del Catálogo de Disposición Documental de El 

Colegio de San Luis, A.C., documentos que fueron enviados al Archivo General 

de la Nación para su registro.  

 

 

 Red por una Cultura de la Transparencia 

Con fecha 26 de mayo el Enlace de Capacitación de Transparencia envió a la 

Subdirección de Programación de Capacitación de Acceso del INAI el 

Programa de Capacitación 2015 en materia de Transparencia, Acceso a la 

Información, Protección de Datos Personales y temas relacionados, como 

resultado se programó la participación de un total de 205 personas, de las 

cuales al primer semestre se capacitaron 18 a través del CEVINAI. Cabe 

señalar que por la fecha de envío del Programa, la mayoría de los cursos se 

programaron para el tercero y cuarto trimestre del año. 

 

 Organización y Actualización de Archivos    

 
Las actividades realizadas por el área forman parte del desarrollo del “Sistema 

Institucional de Archivos” (SIA) y dan cumplimiento a las acciones 

contempladas en el Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2015 de El 

Colegio de San Luis. 

Las principales actividades se describen a continuación:  

 Elaboración del informe anual de actividades del año 2014 para su entrega 

formal y posterior publicación en el Portal de Obligaciones de transparencia 

(POT). 

 

 Término de la Guía Simple de Archivos y publicación en el POT para dar 

cumplimiento a la normatividad. 

 

 Elaboración del Plan Anual de Desarrollo Archivístico (PADA) 2015. 

Mediante este plan de trabajo se dio continuidad a las actividades del año 

anterior y se definieron las actividades para el presente año; una vez 
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terminado el PADA, en el mes de febrero se convocó al Comité de 

Información, para su presentación y aprobación. 

 

 Se llevó a cabo la actualización del Cuadro General de Clasificación 

(CGCA) y del Catálogo de Disposición Documental (CDD). Una vez 

atendidas las observaciones que se realizaron por parte del Archivo 

General de la Nación (AGN) en el dictamen de validación DV/77/14, se 

envió la documentación final para continuar con el trámite correspondiente.  

 

 

 

 


