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Con fundamento en lo que establece el numeral 65, fracciones VIII y IX del Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, El Colegio presenta el seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno Institucional. En relación a la aplicación de Encuestas por Niveles de Control Interno y el Reporte de Encuestas Consolidadas, es importante señalar que, en esta ocasión se aplicaron a la evaluación 2 Procesos Administrativos y 3 Procesos Sustantivos, los resultados fueron entregados a través del oficio Presidencia/214/2014 al Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones y Encargado por ausencia del Despacho de la Secretaría de la Función Pública y se incorporaron al Sistema Informático del Comité de Control y Desempeño Institucional (SICOCODI). En este informe, se muestran los resultados obtenidos con fecha de corte al 30 de abril de 2014














11.1 SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

a) Informe Anual
Se anexa el Informe Anual presentado a la SFP, en el que se expresa el compromiso de cumplir oportunamente las acciones de mejora. 

b) Programa de Trabajo de Control Interno 
En el Programa de Trabajo que se anexa al presente punto del Orden del Día, se establecen las acciones en proceso de ejecución para el periodo junio a diciembre de 2014,  y en algunos casos al mes de abril de 2015. De las acciones propuestas  destacan las siguientes: 

· Identificar una mayor difusión de los procesos de control interno.
· Continuar con la implementación del Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Tecnologías de Información y Comunicación y Sistemas de Información (MAGTICSI).
· Obtener el apoyo de la Coordinadora Sectorial para que las instancias normativas aprueben el Manual de Organización y de Procedimientos.
· Además de dar seguimiento puntual a las recomendaciones y estrategias emitidas por la Auditoría Superior de la Federación, derivadas del “Estudio General de la Situación que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional en el Sector Público Federal”. 

c) Informe de resultados del Titular del OIC derivado de la evaluación del Informe Anual.

El pasado 14 de Julio, la Titular del Órgano Interno de Control de El Colegio, presentó en la Secretaria de la Función Pública, el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno de El Colegio de San Luis, A.C. El informe en mención se anexa a la presente carpeta de trabajo.

d) Alternativas de solución del Titular de la Institución a recomendaciones del OIC.

En seguimiento al informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno, presentado por la Titular del Órgano Interno de Control, a continuación se describen las acciones implementadas por la Presidencia de El Colegio: 




	No.
Prog.
	Recomendaciones
	Acciones desarrolladas por la 
Institución para su atención

	
	 Descritas en el Informe de Resultados
	Relevancia
	

	1
	Se recomienda a la Presidencia del COLSAN, dar seguimiento al Programa Estratégico de Mediano Plazo 2014-2018, impulsar la consolidación y vinculación entre los Centros Públicos de Investigación (CONACYT).
	Alta
	1.- Presentación por la Presidenta del COLSAN del Informe de Autoevaluación Semestral.

	
	
	
	2.- Seguimiento de las recomendaciones emitidas por los Comisarios Públicos. 

	
	
	
	3.-Seguimiento a los anexos del Convenio de Administración por Resultados (CAR). 

	
	
	
	Las 3 acciones se presentan en las Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo y de la Asamblea General de Asociados.

	2
	En congruencia con el objetivo general establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y, en atención a las Metas Nacionales, resulta indispensable continuar impulsando los proyectos descritos en el Plan Estratégico de Mediano Plazo, atender las líneas de acción estratégicas y de cada uno de los indicadores, mismos que servirán como una herramienta para dar seguimiento al desempeño institucional.
	Alta
	
El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), presentó al Consejo Directivo, en la primera Sesión Ordinaria la evaluación correspondiente a los resultados del ejercicio inmediato anterior, dicho informe incluye la evaluación de las variables siguiente:                               

	
	
	
	1.-Cumplimiento de metas de indicadores CAR; 

	
	
	
	2.-Gestión del Presupuesto;

	
	
	
	3.- Dictamen del Comité Externo de Evaluación; y,

	
	
	
	4.-Participación dentro de los programas CONACYT.

	3
	En relación con el Manual de Organización y el Manual de Procedimientos es relevante continuar con los trabajos de gestión de autorización con las instancias normativas correspondientes.
	Alta
	
En el marco del "Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la Administración Pública Federal" en particular al artículo Quinto, se informa que El Colegio presentó ante las instancias correspondientes el Diagnóstico sobre la Estructura Orgánica, Procesos Internos y el Gasto de Operación.

	4
	Continuar impulsando una política que permita transitar a nuestro país hacia una economía capaz de respaldar su crecimiento en el quehacer científico, el desarrollo tecnológico y en la innovación, por ello resulta relevante atender las líneas de acción y sus estrategias ya definidas en el Plan Estratégico de Mediano Plazo 2014-2018.
	Alta
	Presentación de los informes en la Sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea General de Asociados, sobre el avance de criterios e indicadores de Desempeño por el periodo 2013-2018.









e) Reportes de avances trimestrales del PTCI e informe de verificación del OIC.

El Órgano Interno de Control del COLSAN, llevó a cabo la verificación de la información contenida en el Programa de Trabajo Control Interno Institucional (PTCI) con fecha de corte al 31 de Julio de 2014 y el estatus de las acciones comprometidas.

Sobre el particular, el OIC del COLSAN concluye lo siguiente:

· Continuar con los trabajos de difusión permanente a toda la comunidad del COLSAN del Código de Conducta en el marco del Código de Ética de la Administración Pública Federal, en ese sentido, se recomienda establecer el mecanismo adecuado para impulsar el cumplimiento del Código en referencia.
· Involucrar e impulsar a los titulares de área su colaboración y participación hacia el logro de los objetivos estratégicos de la Institución establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2014.
· En el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM), en particular referente al Objetivo 4 relacionado con la Mejora de la Gestión Pública Gubernamental y vinculado con el PTCI, se solicita continuar con los trabajos del Marco Normativo Institucional, con la finalidad de mantener un marco normativo interno confiable y eficaz que aseguren certeza jurídica y, que a su vez coadyuven con las metas y objetivos Institucionales.
· Respecto del Manual de Organización y de Procedimientos, se reitera la importancia de contar con la aprobación de la Coordinadora Sectorial e instancias normativas correspondiente y,
· En los términos descritos en el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (PETIC) y en atención a lo señalado en el MAAGTICSI 2.0, es indispensable continuar con los trabajos de implementación descritos en el PETIC y con el Sistema de Información Presupuestaria y Armonización Contable, cuya fecha prevista de conclusión es para el mes de diciembre 2014.

Se anexa el reporte trimestral.

f) Recomendaciones de observaciones de alto riesgo derivadas de las auditorías o revisiones practicadas por instancias de fiscalización y salvedades en el dictamen de los estados financieros. 

· En virtud de que El Colegio, no cuenta con registro de observaciones de alto riesgo, se informa el registro de observaciones consideradas de bajo riesgo, toda vez que éstas no tienen un impacto económico en la administración de los recursos, y son las siguientes:







		Instancia
de Fiscalización
	No.  de Observaciones
	Consideraciones

	Órgano Interno de Control
(OIC-COLSAN)
	
3
	Registra un avance de atención de un 40%

	
Auditoría Externa

(último ejercicio fiscal dictaminado 2013)
	0
	No se determinaron hallazgos que reportar.




· En los términos del Dictamen y Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2013 y 2012, el auditor Externo Del Barrio y Cía, S.C.,  emite su opinión sin salvedad.
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a) Matriz de Administración de Riesgos Institucional.
El Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administración de Riesgos definieron  3 riesgos: 

1. Servidores Públicos con desconocimiento de los Programas aplicables a la institución.
2. La catalogación de los fondos donados se encuentra con un rezago importante.
3. Productividad científica publicada con poca difusión. 

Los riesgos detectados corresponden al nivel operativo y directivo, por lo que serán atendidos por la propia área detectada.
  
*Se anexa Matriz de Administración de Riesgos Institucional.

b) Mapa de Riesgos Institucional

De acuerdo con los riesgos detectados, los tres se encuentran en el cuadrante III que son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, por lo que en los dos primeros se trata de evitar el riesgo, es decir, se tomarán medidas al interior de la institución y generarán cambios sustanciales para su mejora; y en el tercero de ellos se reducirá el riesgo;  que implica establecer acciones dirigidas a disminuir la probabilidad de ocurrencia con la optimización de los procedimientos y la implementación de controles.

* Se anexa Mapa se Riesgos Institucional.

c) Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional

Dentro de las acciones más relevantes a implementar se llevarán a cabo las siguientes:

1. Implementar el programa de difusión e información de las actividades sustantivas y administrativas.
2. Difundir en la Intranet los diversos Comités que existen en El Colegio y las actividades que se realizan en cada uno de ellos. 
3. Promover una cultura de la legalidad que garantice el apego y adopción de estándares de ética y conducta.
4. Conformar un equipo de trabajo en donde se tenga dedicación exclusiva a la catalogación/clasificación de los materiales en el sistema de automatización de la Biblioteca.
5. Definir una estrategia para la distribución del Fondo Editorial.
 *Se anexa Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional

d) Reportes de avances trimestrales del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional.

En el primer semestre de 2013 se detectó el riesgo siguiente:
· Posible incumplimiento en el Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas. 
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Se dio cumplimiento al riesgo detectado en el segundo semestre de 2013, tal como se estableció en el Programa de Trabajo de ese ejercicio.

Ahora bien, las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de la Administración de Riesgos Institucionales 2014, iniciarán en el mes de septiembre.

e) Riesgos determinados de conformidad con el numeral 53, fracción VI de estas Disposiciones 
La institución no se encuentra en el supuesto de Riesgos detectados de atención inmediata. En este sentido Matriz de Riesgos Institucionales, no reporta pendientes. 

f) Reporte semestral del comportamiento de los riesgos.

Tal como se muestra en el “Reporte de avance al Programa de Trabajo de la Administración de Riesgos Institucional 2013, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2013”, se dio cumplimiento al riesgo detectado en el segundo semestre de 2013. Aún no se tienen avances en el Programa de Trabajo de la Matriz de Riesgos, debido a que las acciones se comprometieron a partir del mes de septiembre. En la próxima sesión del Consejo Directivo se informará sobre los avances.  
	CDO/II/14
	11. Informe Control Interno Institucional 2014
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REPORTE DE AVANCE AL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2013
AL 31 DE DICIEMBRE

ELEMENTO

ELABORACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
BITACORA DE OBRAS Y SERVICIOS

ACCION COMPROMETIDA

Que el personal de El Colegio tome el
curso: "Bitacora electrénica de Obra
Pablica" que imparte el Instituto de
Capacitacion de la Industria de la
Construccién en el mes de agosto.

Que El Colegio incorpore la Bitacora
Electrénica en los procesos de Obra
Publica que iniciaran en el mes de
septiembre

Solicitar a la Secretaria de la Funcién
Puablica autorizacién de claves para
el administrador local, quien a su vez
otorgara los accesos
correspondientes al Residente, al
Superintendente y al Supervisor de
Obra.

PROGRMACION

Segundo semestre de 2013

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA
GENERAL/RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS

% AVANCE

100

RESULTADOS

FINALIZADO. A través del Instituto de
Capacitacion de la Industria de la Construccion se
tomé el curso denominado "Bitacora Electrénica de
Obra Publica".

FINALIZADO. El Colegio incorpord la Bitacora en el
proceso de obra publica

FINALIZADO. La Secretaria de la Funcion Publica
otorgd a El Colegio las claves de administrador
local, con el cual se registraron los accesos de
Residente, Superintendente y Supervisor de Obra.
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No. de 

Riesgo

Descripción del riesgo

Unidad Administrativa 

Responsable

Estrategias  Programación

Que el personal de El Colegio 

tome el curso "Bitácora 

Electrónica de Obra Pública" que 

impartirá el Instituto de 

Capacitación de la Indistria de la 

Construcción en el mes de 

agosto

Que El Colegio incorpore la 

Bitácora electrónica en los 

procesos de obra pública que 

iniciarán en el mes de 

septiembre.

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

1

Elaboración, control y seguimiento 

dre bitácora de obras y servicios

Secretaría General y 

Recursos Materiales y 

Servicios

Segundo semestre de 

2013

Solicitar a la Secretaría de la 

Función Pública autorización de 

claves para el administrador 

local, quien a su vez otorgará los 

accesos correspondientes al 

residente, al superintendente y al 

supervisor de obra.
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