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[bookmark: _GoBack]I. Perfil Institucional
En el ambiente dinámico propiciado a partir de 2012 en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, la elaboración del nuevo Convenio de Administración por Resultados 2014 – 2018 nos permitió redefinir las metas institucionales y asumir nuevos retos. Los objetivos estratégicos planteados en Programa Estratégico de Mediano Plazo y en el Programa Anual de Trabajo 2014, se han alcanzado paulatinamente y confiamos haberlos cumplido hacia finales del segundo semestre; la comunidad de El Colegio de San Luis tiene enfocados sus esfuerzos en ello, como podrá verificarse a lo largo de este informe.

1. Planta Académica.
El cuerpo de profesores – investigadores de El Colegio de San Luis se ha fortalecido paulatinamente con la incorporación de nuevos miembros. Durante el primer semestre de 2014, se concluyó el proceso de concurso para una nueva plaza en el Programa de Estudios Literarios. Es preciso apuntar que un profesor – investigador del mismo Programa salió de la Institución, por lo que se convocó a concurso para ocupar la plaza vacante; este concurso finalizó a principios del segundo semestre, su resultado se dará a conocer en el informe anual 2014. Actualmente la planta de El Colegio de San Luis está conformada por 52 profesores – investigadores; de ellos, dos ocupan funciones directivas en la Presidencia y la Secretaría Académica.
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Fuente. Sistema Único de Información Académica.  SUIA Enero-junio 2014

 2. Grado Académico de los Profesores – Investigadores.
[bookmark: _Toc366657436][bookmark: _Toc397523378][bookmark: _Toc397525578][bookmark: _Toc397672858]Durante este primer semestre, el 81% de los profesores – investigadores tienen el grado de doctor (42); el 15% tienen grado de maestría (8) y 4 % tienen grado de licenciatura (2). De los profesores investigadores con grado de maestría siete están cursando un programa de doctorado y esperamos que en los próximos tres años, cinco investigadores obtengan el grado doctoral. El 96% de los profesores investigadores que integran la planta académica cuenta con estudios de posgrado. 
Gráfica 2


Fuente. Sistema Único de Información Académica.  SUIA Enero-junio 2014
 

3. Profesores Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores.
Actualmente hay 31 profesores – investigadores de El Colegio de San Luis en el Sistema Nacional de Investigadores (60%), 7 Candidatos, 21 en el Nivel I, 2 en el Nivel II y 1 en el Nivel III.
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Fuente. Sistema Único de Información Académica.  SUIA Enero-junio 2014

Para El Colegio es una prioridad elevar la participación de sus profesores – investigadores en el SNI, por ello se han adoptado medidas estratégicas que contribuyan a su ingreso, permanencia y promoción, tales como el programa editorial, el impulso a la participación en los programas docentes y de formación de recursos humanos y un programa interno de apoyo a los proyectos colectivos e interinstitucionales.

En la convocatoria 2014, tres profesores investigadores y dos investigadores en estancia posdoctoral postularon su incorporación al SNI y nueve más, para renovación.  Confiamos en obtener resultados positivos.

4. Profesores – Investigadores. Perfil por programa. 

Cuadro 1
	NÚMERO DE PROFESORES-INVESTIGADORES Y PERFIL POR PROGRAMA

	Programa
	No. investigadores
	Doctorado
	Maestría
	Licenciatura
	SNI

	Agua y Sociedad
	7
	5
	1
	1
	4

	Estudios Antropológicos
	10*
	9
	1
	
	7

	Estudios Literarios
	9
	7
	1
	1
	6

	Historia
	15*
	12
	3
	
	9

	Estudios Políticos e Internacionales
	11
	9
	2
	
	5

	Total
	52*
	42
	8
	2
	31



Como se puede observar la mayor parte de los programas de investigación tienen un  alto número de doctores y su adscripción al Sistema Nacional de Investigadores ha sido un componente importante para que los posgrados adscritos a ellos se encuentren en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

5. Estancias Sabáticas.
Las estancias sabáticas constituyen una excelente oportunidad que tienen los profesores – investigadores para desarrollar sus habilidades y entrar en contacto con otros grupos de investigadores, así como hacer efectivos los convenios de colaboración interinstitucionales. 

El Dr. Juan Carlos Ruiz Guadalajara estuvo en la Universidad Gujarat Vidyapith en Ahmedabad, India, de febrero a agosto del presente año. El Dr. Hugo Alejandro Borjas García hizo su estancia sabática en la Universidad de Salamanca en España de enero a julio y la Dra. Mercedes Zavala Gómez del Campo estuvo en la Universidad de Alcalá, en España los primeros cuatro meses del año.

En el primer semestre  del año, tuvimos las siguientes estancias sabáticas. A ellas hay que agregar una estancia académica de tres meses en la Universidad de Lausanne a la que fue invitada la Dra. Olivia Kindl del programa de Estudios Antropológicos para continuar con el desarrollo del proyecto: Efectos de presencia y eficacia ritual de los objetos culturales en las prácticas religiosas populares. Un análisis comparativo.

6. Estancias Posdoctorales.
La estrategia del CONACYT de apoyar a jóvenes investigadores en estancias posdoctorales en las instituciones de educación superior y centros públicos de investigación, ha beneficiado los programas de investigación y de posgrado. En el primer semestre tuvimos cuatro investigadores en estancias posdoctorales como se aprecia en el cuadro siguiente.





Cuadro 2.  Estancias Posdoctorales
	Posdoctorante
	Proyecto académico
	Profesor – investigador Anfitrión
	Programa Receptor
	Periodo

	Dr. Jorge Tinajero Berrueta
	Críticas al modelo de desarrollo en territorios indígenas en dos regiones de México
	Dr. Francisco Javier Peña de Paz
	Doctorado en Ciencias Sociales
	Del 1° de septiembre de 2013, al 31 de agosto de 2014

	Dr. Alejandro Chávez Segura
	Religión y política, la construcción de un Estado Laico Mexicano Post-moderno: identidad colectiva y acción Pública
	Mtro. Patricio Rubio Ortiz
	Programa de Estudios Políticos e Internacionales
	1° de octubre 2013 - 14 de septiembre 2014

	Dra. Patricia Guadalupe Luna Sánchez
	Empresariado en la generación de activos estructurales: haciendas en el poniente potosino en vísperas de su fraccionamiento 1917-1940
	Dr. Moises Gámez Rodríguez
	Programa de Historia
	Enero - diciembre de 2014

	Dr. Adán Nieto Flores
	El centralismo en México y El proyecto de constitución de 1841: el lenguaje político y su contexto.
	Dr. Héctor Cuadra Montiel
	Programa de Estudios Políticos e Internacionales
	Enero - diciembre de 2014



7. Cátedras Institucionales.
Este programa iniciado en la Institución hace ya varios años, permite invitar a profesores – investigadores reconocidos tanto nacional como internacionalmente. Sus estancias en la Institución han fortalecido los programas de investigación y docencia. Durante el primer semestre de 2014 contamos con tres investigadores en esta modalidad, como aparece en el siguiente cuadro:
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	Programa 
	Cátedra Institucional
	Titular 
	Institución de procedencia 

	Programa de Historia
	“Primo Feliciano Velázquez”
	Dr. Jorge Eduardo Aceves Lozano
	CIESAS (Occidente)

	Programa Agua y Sociedad
	“Estudios de Territorio”
	Dr. Rutgerd  Anne Boelens
	Irrigation and Water Engineering Group Enviromental Sciences Group Wageningen University, The Netherlands

	Programa de Estudios Literarios
	“Manuel Calvillo”
	Dr. Vicente Quirarte Castañeda
	Instituto de Investigaciones Bibliográficas (UNAM)


Secretaría Académica, agosto de 2014



8. Cátedras CONACYT para jóvenes investigadores.
El Colegio de San Luis participó con cinco proyectos en la convocatoria que lanzó CONACYT a principios del año. Los resultados obtenidos se reflejarán en el informe anual 2014.


II. Proyectos de Investigación Científica, Social y Humanística

1. Proyectos con recursos propios y otras fuentes de financiamiento.
En el primer semestre se desarrollaron 61 proyectos de investigación, realizados por los profesores-investigadores en los cinco Programas de investigación con las temáticas siguientes: 
[bookmark: _Toc397523391][bookmark: _Toc397525591][bookmark: _Toc397673496]Cuadro 4.  Proyectos de investigación por Programa
	PROGRAMA
	No. DE PROYECTOS
	Temáticas

	Agua y Sociedad
	9
	Estudios de cultura humana; Ciudades y desarrollo humano; Gestión del Agua; combate a la pobreza y seguridad alimentaria, Migraciones y asentamientos urbanos; Historia social y cultural; Patrimonio cultural; Estudios políticos y sociales; Estudios internacionales y gobernabilidad.

	Estudios Antropológicos 
	15
	

	Historia
	18
	

	Estudios Literarios
	9
	

	Estudios Políticos e Internacionales
	10
	

	Total 
	61
	


Se anexa lista de proyectos por programa. Para detalle de cada proyecto ver Anexo SUIA

En el primer semestre de 2014, se desarrollaron 9 proyectos con vinculación interinstitucional. Tres de ellos con financiamiento de organismos internacionales, uno con recursos del Gobierno del Estado de San Luis Potosí, dos con fondos FOMIX y tres con apoyo de Fondos Sectoriales Conacyt.

En la convocatoria de Ciencia Básica 2014-01 se presentaron seis proyectos, que se espera sean evaluados favorablemente.  

[bookmark: _Toc366657451]En el periodo concluyeron 18 proyectos de investigación, diez de ellos con financiamiento externo. Iniciaron nueve proyectos más, cuyo detalle se encuentra en el apartado del informe rendido por la Secretaría Académica.

Entre los proyectos concluidos, el trabajo del  Dr. Armando Hernández Soubervielle  fue distinguido con el Premio: el "Atanasio G. Saravia" de Fomento Cultural Banamex en Historia Regional: De Piedra y Maíz. Las alhóndigas y el abastecimiento de granos en San Luis Potosí durante el virreinato, resultado del proyecto: “La infraestructura del poder en la ciudad de San Luis Potosí. Historia, cambios y continuidades estilísticas (1767-1827).”

2. Proyectos Estratégicos.
Hemos elegido para destacar en este informe semestral, algunos de los proyectos que abordan temas prioritarios de acuerdo al Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2014 – 2018:

a) Migración. Proyecto: La sociedad mexicana y la repatriación de mexicanos a Estados Unidos, 1930-1933, desarrollado por el Dr. Fernando Saúl Alanis Enciso del Programa de Historia. Es un proyecto de largo aliento, iniciado en 2006 y concluido en  junio de 2014. Trata las principales reacciones que provocó en la sociedad mexicana la llega al país de un enorme contingente de individuos de ascendencia mexicana provenientes de Estados Unidos entre 1930 y 1933.

b) Minería y Sustentabilidad. FORDECYT (Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Científico, Tecnológico y de Innovación): 
Proyecto: Análisis, diagnóstico y desarrollo de estrategias para el aprovechamiento sostenible de agua y energía en la Industria Minera, con un enfoque multidisciplinario y formación de recursos humanos en ciencias de la tierra. Es un proyecto interinstitucional en el que participan investigadores de la UASLP, el IPICYT y el COLSAN. El coordinador y responsable técnico por parte del COLSAN es el Dr. David Madrigal González del Programa de Estudios Antropológicos y contribuye al proyecto con el desarrollo del sub – proyecto: Minería y comunidades mineras en el centro – norte de México. La duración del proyecto es de tres años: 2012 – 2015. El objetivo de este sub – proyecto es contribuir al proyecto Fordecyt con una investigación de antropología social sobre la forma en que se está viviendo y percibiendo actualmente la minería en seis casos de poblaciones mineras en el centro y norte del país, así como determinar los factores que  inciden en las relaciones entre las empresas y estas poblaciones.

c) Agua y Recursos Naturales. Proyecto: Problemática socioambiental asociada al uso y manejo del agua en la cuenca cerrada del Valle de San Luis Potosí, desarrollado por el Dr. Germán Santacruz de León del Programa Agua y Sociedad. Es un proyecto financiado en una convocatoria de ciencia básica SEP – CONACYT.  Tiene como objetivo Identificar y analizar la problemática socioambiental asociada al uso y manejo del agua en la cuenca cerrada del valle de San Luis Potosí.  Se encuentra en la segunda etapa de tres establecidas. Uno de sus impactos está relacionado con la formación de recursos humanos de alta calidad.

d) Diversidad cultural y derecho indígena. Proyecto: Universo y configuración de las comunidades indígenas en San Luis Potosí, realizado por el Mtro. Agustín Ávila del Programa Agua y Sociedad. Se trata de un proyecto de largo aliento cuya columna vertebral se articula en torno a las comunidades indígenas y el ejercicio de sus derechos, comprendiendo una cobertura territorial que abarca al universo de las 389 comunidades indígenas en 23 municipios que han sido trabajadas en campo.
e) Género. Proyecto: Estudio – Diagnóstico sobre la violencia sexual contra las mujeres y la trata de personas en el estado de San Luis Potosí, coordinado por la Dra. María Cecilia Costero Garbarino del Programa de Estudios Políticos e Internacionales. Contó con el apoyo del Fondo de Población de Naciones Unidas (UNFPA) con sede en México, y a través del Consejo Estatal de Población (COESPO), que firmó un convenio de cooperación con El Colegio de San Luis, cuya duración se estableció de septiembre a diciembre de 2013. Tuvo como objetivo central el presentar un diagnóstico estatal y formular recomendaciones en materia de política pública para el fortalecimiento de las instituciones estatales. 

III. Formación de Capital Humano.
A la par que el desarrollo de proyectos de investigación, la formación de recursos humanos de alta calidad es una prioridad en El Colegio de San Luis. Tenemos ocho programas docentes: una licenciatura en Relaciones Internacionales, cinco maestrías en: Antropología, Asuntos Políticos y Políticas Públicas, Gestión Sustentable del Agua, Historia y Literatura Hispanoamericana y dos doctorados: Ciencias Sociales y Literatura Hispánica. Todos certificados por las instancias correspondientes. Durante el primer semestre de 2014, hubo 109 estudiantes inscritos (32 en Licenciatura, 47 en Maestría, 30 en doctorado).

1. Cursos impartidos por los profesores- investigadores.
Durante el primer periodo de 2014, los profesores investigadores impartieron 44 cursos, de los cuales 31 fueron internos en siete de los Programas Docentes: MAPPP (9), MAGESA (3), MAS (4), MH (4), DSC (5), DLH (1), LRI (5); también los profesores investigadores impartieron 13 cursos en instituciones externas.
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Fuente. Sistema Único de Información Académica.  SUIA Enero-junio 2014

2. Estudiantes atendidos por profesor- investigador
Los profesores de El Colegio tienen cada vez mayor presencia regional y nacional. Esto se refleja en la participación en atención a becarios de investigación, tutorías, prestadores de servicio social y Verano de la Ciencia, donde participan estudiantes de otras instituciones. En el primer semestre de 2014, fueron atendidos 83 estudiantes, en los diferentes programas de investigación, lo que nos indica  un índice de  1.5 estudiantes atendidos  por investigador.
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Fuente. Sistema Único de Información Académica.  SUIA Enero-junio 2014

3. Índice de Titulación
En el primer semestre de 2014, el acumulado, por cohorte de todos los programas docentes, incluyendo la Licenciatura en Relaciones Internacionales, fue de 318 estudiantes egresados y 272 graduados titulados.

El índice de titulación por programa es el siguiente: MHIS_7ª = 85%; MAS_5ª = 100%;  MAPP =  64%;  MAPPP_2ª  =  75%; DCS _1ª =  89%; MAGESA _1ª  = 80%.  LRI _4° =  66%  Con un promedio de titulación de posgrados de 88% y el global, que incluye la LRI de 86%.
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Fuente: Dirección de Docencia enero-junio 2014

4. Eficiencia Terminal por cohorte.
Los programas docentes buscan formar personas capaces de aportar nuevos conocimientos y contribuir a los procesos de innovación académica en la región, por ello tanto el índice de titulación como la eficiencia terminal son indicadores importantes para nosotros. Al fin del primer semestre de 2014, la eficiencia terminal es la siguiente:MHIS_7ª = 81%; MAS_5ª = 100%; MAPP_ 4ª = 50%; MAPPP_2ª = 56%; MAGESA_1ª = 80%;  DCS_1ª = 67%; LRI_4ª = 60%, Con un promedio para posgrados de 79% y el global, incluyendo la LRI, de 75%.
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Fuente: Dirección de Docencia enero-junio 2014

5. Formación de Especialistas e Investigadores.
Los programas docentes que se imparten en el COLSAN forman investigadores y profesionales de alto nivel y alto desempeño en el campo de las Ciencias Sociales y las Humanidades. El desarrollo de los proyectos de investigación con la incorporación de estudiantes, es una excelente forma de adentrarlos en los procesos de generación de nuevo conocimiento. En este proceso participan también alumnos egresados de otras instituciones, principalmente de la UASLP, con lo cual se amplía el número de beneficiados.

Asimismo el programa de estancias posdoctorales, permite a los jóvenes doctores participar en los posgrados y grupos de investigación, lo cual les brinda experiencia y favorece su contratación en instituciones de investigación y educación superior.

6. Desarrollo del Posgrado.
El fortalecimiento de los núcleos académicos básicos de los posgrados es una tarea continua. La revisión constante de los procesos dentro de los posgrados, nos ha permitido ajustar y corregir cuando ha sido necesario. El sano ejercicio de la autocrítica permite ponderar fortalezas y debilidades a fin de mejorar nuestra calidad.

Durante el primer semestre de 2014 se abrieron las convocatorias para las nuevas generaciones en las maestrías de Antropología Social, Asuntos Políticos y Políticas Públicas, Historia, Literatura Hispanoamericana  y el doctorado en Ciencias Sociales. También se abrió la convocatoria para la primera generación del doctorado en Historia.

Se prepararon los expedientes de los posgrados para la evaluación dentro del Padrón Nacional de Posgrados de Calidad. El doctorado en Historia solicitará su acreditación como programa de reciente creación; el doctorado en Ciencias Sociales, la maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas y la maestría en Literatura Hispanoamericana, solicitarán su permanencia en el nivel en desarrollo y la maestría en Historia en el nivel de consolidado.

La pertenencia de los investigadores de los núcleos básicos de los programas de posgrado al Sistema Nacional de Investigadores, no sólo fortalece los programas docentes, sino que contribuye a elevar su calidad y calificación dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

IV. Actividades de Vinculación
Una de las metas de este primer semestre fue la creación de la Unidad de Vinculación,  cuyo objetivo es la relación, comunicación e interacción con los sectores y organismos nacionales e internacionales en los ámbitos académicos, culturales, sociales, gubernamentales y empresariales que permitan al Colegio una proyección de su quehacer académico en términos de intercambios, movilidades y difusión del conocimiento.  Además de organizar y mantener relaciones interinstitucionales que favorezcan a los programas de investigación y, en general, contribuyan a mejorar el posicionamiento de la institución en el ámbito académico y en el entorno social. Para ello en enero de 2014, se integró la Dra. Mónica Anzaldo como encargada de la Unidad de Vinculación.

1. Convenios de Colaboración.
Como parte de una estrategia institucional que busca darle al COLSAN viabilidad académica nacional e internacional se han impulsado convenios marco de colaboración y cooperación interinstitucionales. A través de las redes de los investigadores se han generado vínculos académicos con instituciones nacionales e internacionales,  que operan a través de convenios interinstitucionales para fortalecer la colaboración en los campos de docencia, investigación, publicaciones, extensión y difusión de la cultura. Entre las acciones más comunes se encuentran la movilidad de estudiantes y de investigadores, intercambio de personal académico, intercambio de material bibliográfico, la realización de coediciones, entre otros.

Durante el primer semestre de 2014 tuvimos 44 convenios de cooperación académica vigentes de los cuales el 50% se han firmado con instituciones académicas de otros países. En este sentido, los países con los que El Colegio ha entablado lazos de cooperación son: De América Latina: Argentina, Brasil, Cuba,  Colombia, Chile, Nicaragua, Perú; Europa: España, Francia, Suiza, Italia y Alemania y de Asia: India y Filipinas. También se estableció un convenio con un organismo internacional: el Centro del Agua del Trópico Húmedo para América Latina y el Caribe (CATHALAC).

2. Actividades de Vinculación con los sectores público, social y privado.
La Unidad de Vinculación tiene como objetivo propiciar el acercamiento de la investigación social que se realiza en el Colegio con los tres sectores: académico, gubernamental y privado (social y empresarial). El establecimiento de esta oficina ha sido el primer paso para acercar las demandas de estos sectores con los programas institucionales de investigación. Dada la reciente creación de la Unidad, los eventos de vinculación con estas características apenas inician. En el primer semestre se realizaron dos acciones. 

El primero fue un encuentro académico la Agencia de Cooperación Alemana al Desarrollo (GIZ). Esta reunión se llevó a cabo en el mes de febrero y participaron dos representantes de la agencia y diez investigadores del Colegio; la idea de la reunión era que la Agencia presentara el proyecto denominado “Corredor Ecológico de la Sierra Madre Oriental (CESMO)” que tiene incidencia en cinco estados: San Luis Potosí, Querétaro, Hidalgo, Puebla y Veracruz y en su caso, que investigadores del Colegio se involucraran en el desarrollo del proyecto. 

El segundo fue la reunión con la Fundación Nutriendo para el Futuro A.C., esta asociación se acercó al Colegio para solicitar un estudio-diagnóstico sobre la situación de niños de bajos recursos ubicados en comunidades de la periferia en los municipios de S.L.P., Soledad de Graciano Sánchez y Cerro de San Pedro. Tres investigadores del Colegio atendieron la solicitud, se llevaron a cabo dos reuniones en las que se presentaron la propuesta metodológica y económica. Hasta la fecha no ha habido una respuesta por parte de la fundación. 

V. Actividades de Innovación.
En tanto que la ciencia, la tecnología y la innovación es un eje transversal del desarrollo y contribuye a la construcción de la Sociedad del Conocimiento, a la creación de riqueza, al crecimiento económico y mejoramiento de la calidad de vida; favorece la inclusión social y la reducción de la pobreza en el marco del desarrollo económico y social equilibrado, consideramos que la innovación social, concebida como el proceso de inventar, asegurar el apoyo a favor y la aplicación de soluciones novedosas para necesidades y problemas sociales resulta un factor clave que permite  a las distintas regiones, insertarse con una mejor posición en un contexto globalizado. Los esfuerzos de los profesores – investigadores del COLSAN están orientados en este sentido.

1. Transferencia de conocimiento
La contribución de las ciencias sociales y las humanidades en la dinámica innovadora de la sociedad en su conjunto, tiene una importancia fundamental, pues permite la comprensión de la vasta y compleja problemática de los diversos grupos sociales, propician el pensamiento crítico y favorecen el desarrollo de una ciudadanía informada y responsable. La publicación de los resultados de investigación y su difusión, son parte del proceso de transferencia social del conocimiento.

La productividad científica fue de 34 publicaciones de las cuales 26 son con arbitraje (76%) y 8 sin arbitraje. Esta productividad comprende tres libros, doce capítulos de libro, quince artículos y una reseña, lo que nos da un índice de 0.5 publicaciones por investigador al primer semestre del año. 
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Fuente SUIA 2014

La participación de los profesores-investigadores en eventos académicos fue muy intensa en este primer semestre. Participaron en 115 eventos; 67 fueron nacionales y  48  internacionales. El 30% de estos eventos se llevó a cabo en El Colegio de San Luis. Estos eventos académicos contribuyen y favorecen a la transmisión social del conocimiento.

El Departamento de Publicaciones publicó seis obras durante el primer semestre y preparó once más para el segundo semestre. A partir de este año, nuestros libros saldrán tanto en papel como en formato electrónico. Participamos en diversas ferias, congresos y redes para la difusión de nuestro fondo editorial.

2. Otras actividades de vinculación 
En el primer semestre de 2014 se llevaron a cabo diversas actividades de representación institucional y de ejecución de programas de vinculación ya establecidos. A continuación se describen brevemente las actividades:

-	Participación en la 15ª Feria de Posgrados del CONACYT (4 al 11 de abril) en coordinación con el Departamento de Difusión. Se cubrieron las sedes de Puebla y Oaxaca y se presentó un poster del Programa de Agua y Sociedad. Como resultado de la participación se delinearon estrategias para mejorar la participación institucional. La Feria es un espacio muy importante para ampliar la captación de estudiantes de todo el país y conocer los cambios en las demandas de posgrado en México. 
-	Participación en la primera sesión del Consejo Estatal para el Diálogo con los Sectores Productivos (CEDISP).  
-	Se han atendido las reuniones ordinarias del H. Consejo Directivo del Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología.
-	Se coordinó la visita técnica de la Bióloga Martha Ojeda, Subdirectora de Control de Proyectos de Investigación del CONACYT (21, 22 y 24 de marzo). En esta visita se realizó el “Taller sobre el proceso de solicitud y seguimiento de proyectos financiados a través del FONDO SEP-CONACYT” y en la revisión de expedientes técnicos de los proyectos apoyados a la institución a través del Fondo SEP-CONACYT.
-	Seguimiento a los programas de Verano de la Ciencia. Este año se recibieron 4 estudiantes, 1 estudiante del Verano de la Ciencia Región Centro, 1 del Programa Delfín y 2 estudiante becados por el Verano de la Ciencia de la Academia Mexicana de Ciencias. Tres se vincularon con investigadores del programa de Historia y uno al de Literatura.
-	Participación en el 2° Taller sobre indicadores de ciencia, tecnología e innovación que organizan el Foro Consultivo Científico y Tecnológico, el CONACYT y el INEGI los días 30 y 31 de enero de 2014. Como resultado se obtuvo información sobre la construcción de indicadores de innovación y se ampliaron lazos de colaboración con los participantes del CONACYT y otras instituciones.

VI. Actividades de Difusión y Divulgación

1. Programas de Difusión
[bookmark: _Toc397518038][bookmark: _Toc397518893][bookmark: _Toc397519239][bookmark: _Toc397519480][bookmark: _Toc397523142][bookmark: _Toc397523217][bookmark: _Toc397523412][bookmark: _Toc397523689][bookmark: _Toc397525822][bookmark: _Toc397525976][bookmark: _Toc397526798]Las actividades de Divulgación realizadas por parte de los Profesores Investigadores en el primer semestre del año 2014 fueron 81, de las cuales destaca una notable participación en medios de comunicación. En el cuadro siguiente se muestran los diferentes tipos de actividades realizadas.
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	Actividad
	No. de eventos Divulgación

	Conferencias/ Charla 
	17

	Medios 
	47

	Presentación editorial 
	8

	Video documental 
	1

	Comentarista de publicación 
	4

	Exposición 
	4

	Total 
	81



[bookmark: _Toc379809341][bookmark: _Toc381103216][bookmark: _Toc379807207][bookmark: _Toc379807277][bookmark: _Toc379808318][bookmark: _Toc397523161][bookmark: _Toc397523236][bookmark: _Toc397523440][bookmark: _Toc398141480]2.	Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”
La biblioteca es un centro neurálgico en el COLSAN. La colección tiene casi 67000 volúmenes. Su personal se dedica a la organización de este material, el desarrollo de colecciones, que nos permiten contar con una bibliografía actualizada para el desarrollo de los proyectos de investigación y los programas docentes, así como al servicio al público, consulta y atención especializada. Se atiende un promedio de casi 500 usuarios mensuales.
El personal de la biblioteca también organiza exposiciones bibliográficas, da cursos, talleres y guías para los usuarios con el fin de optimizar el manejo de los recursos de información disponibles con orientación a los recursos electrónicos.
Mediante la ampliación del edificio de la biblioteca, se espera atender a un número mayor de usuarios y continuar con el proceso de consolidación de la biblioteca a nivel regional.

VII. Comportamiento financiero programático y presupuestal

PRESUPUESTO ORIGINAL. (Miles de pesos)
Asignación Original	Modificado Total
         112,418.8	    112,418.8

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO
Fuente	Original
Subsidio Federal	109,537.8
Recursos Propios	    2 ,881.0
Total			112,418.8

INGRESO- GASTO
Concepto	Importe	Avance
Ingresos	65,370.4	58%
Egresos	44,272.4	68%
Diferencia	21,098.0	32%

EJERCIDO A NIVEL DE CAPITULO DE GASTO

Concepto			Importe	Porcentaje
Servicios Personales		28,880.0	     65.0
Materiales y Suministros	     909.9	       2.0
Servicios Generales	  	  9,998.0	      23.0
Transferencias	 	  3,222.2	        7.0
Inversión			  1,262.1	        3.0

Como se observa, el comportamiento del ejercicio presupuestario se presenta al 30 de junio un avance razonable. La diferencia entre los ingresos y gastos se explica porque a principio del segundo semestre se realizarán algunos pagos que se encuentran ya comprometidos.
 
Esfuerzos de Superación 
Áreas de oportunidad, aspectos por revisar, acciones por implementar.
Durante el primer semestre del año, los principales retos y actividades que se desarrollan en El Colegio se cumplieron de manera satisfactoria, alcanzando resultados importantes en las actividades de investigación, formación de recursos humanos, vinculación, difusión, divulgación y fortalecimiento institucional.

En este proceso, la institución y su comunidad han realizado un esfuerzo importante para establecer una congruencia razonable entre los propósitos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2014-2018 y demás instrumentos normativos que sirven de sustento para la planeación del trabajo institucional. De ello se da cuenta a lo largo de este informe de los logros alcanzados y los beneficios obtenidos en las líneas de acción plasmadas, principalmente, en las bases de colaboración establecidas en el PGCM, respecto a las actividades siguientes:
•	Acceso a la Información
•	Política de Transparencia
•	Archivos
•	Presupuesto
•	Contrataciones Públicas
•	Inversión e Infraestructura
•	Optimización de Recursos
•	Procesos
•	Recursos Humanos
•	Mejora Regulatoria y 
•	Tecnologías de Información 

Sin embargo, es importante mencionar que aún existen problemas por resolver que y que deben superarse para garantizar el desarrollo de la institución en los próximos años.

 En este sentido es necesario mantener y orientar los esfuerzos para lograr la consolidación institucional mediante la incorporación de nuevos profesores investigadores para fortalecer la planta académica, actualizar el modelo de organización académica, elaborar proyectos de investigación sobre temas específicos y prioritarios en la región, incrementar el acervo, las colecciones y el acceso a las bases de datos que ofrece la Biblioteca, entre otros aspectos ya señalados en el Plan de Crecimiento Institucional 2013-2018. 

En el documento se plantean un conjunto de necesidades específicas pendientes de atender en los aspectos relacionados a Recursos Humanos, Reorganización Interna, Plan Complementario de Pensiones e Infraestructura.  


EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C
INDICADORES DE DESEMPEÑO A	 JUNIO 2014
ANEXO III DEL CAR
	No.
	Programa
	Indicador
	Unidad de Medida
	
2014
	Primer Semestre 2014

	1
	Investigación Científica
	Generación de Conocimiento de Calidad
	Número de publicaciones arbitradas
Número de investigadores del Centro
	100
	26

	
	
	
	
	50
	52

	
	
	
	
	2.0
	0.5

	2
	
	Proyectos Externos Por Investigador
	Número de proyectos de investigación financiados con recursos externos 
Número de investigadores del Centro
	6
	9

	
	
	
	
	50
	52

	
	
	
	
	0.12
	0.17

	3
	Formación de Recursos Humanos
	Calidad de los posgrados
	No. de programa registrados en el PNPC de reciente creación + No. de programa registrados en el PNPC en desarrollo (*2) + No. de programa registrados en el PNPC consolidados (*3) + No. de programa registrados en el PNPC de competencia internacional (*4)
No. de Programas de Posgrado reconocidos en CONACYT en el PNPC (*4)
	12

	12


	
	
	
	
	28
	28

	
	
	
	
	0.43
	0.43

	4
	
	Generación de Recursos Humanos Especializados
	No. de alumnos graduados en programas de Especialidad del PNPC + No. de alumnos graduados en programas de Maestría del PNPC + No. de alumnos graduados en programas de Doctorado del PNPC
No. De Investigadores del Centro
	60
	8

	
	
	
	
	50
	52

	
	
	
	
	1.2
	0.15

	5
	Vinculación
	Proyectos Interinstitucionales
	No. de Proyectos Interinstitucionales 
No. de Proyectos de Investigación
	6
	9

	
	
	
	
	50
	61

	
	
	
	
	0.12
	0.15

	6
	Transferencia del Conocimiento e Innovación
	Transferencia de Conocimiento 
	No. de contratos o convenios de transferencia de conocimiento, innovación tecnológica, social, económica o ambiental. Firmados, vigentes alineados al PECITI en el año n
No. de contratos o convenios de transferencia de conocimiento, innovación tecnológica, social, económica o ambiental. Firmados, vigentes alineados al PECITI en el año n-1
	100
	62

	
	
	
	
	118
	114

	
	
	
	
	.85
	.54

	7
	
	Propiedad Intelectual
	No. de derechos de autor en el año n
No. de derechos de autor en el año n-1
	100
	34

	
	
	
	
	92
	104

	
	
	
	
	.09
	0.33

	8
	Difusión y Divulgación
	Actividades de Divulgación por Personal C y T
	
No. de actividades de divulgación dirigidas al público en general
No. de Personal de Ciencia y Tecnología
	150
	81

	
	
	
	
	50
	52

	
	
	
	
	3
	1.5

	9
	Gestión Presupuestal
	Indice de Sostenibiidad Económica
	
Monto de Ingresos Propios
Monto de Presupuesto Total del Centro
	4,000
	4,312

	
	
	
	
	126,506
	126,361

	
	
	
	
	0.03
	0.03

	
10
	
	Índice de Sostenibilidad Económica para la Investigación
	
Monto total obtenido por proyectos de investigación financiados con recursos externos
Monto total de recursos fiscales destinados a la investigación
	6,000
	3,871

	
	
	
	
	122,498
	120,285

	
	
	
	
	0.04
	0.03



 Investigadores del COLSAN con doctorado
Realizado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.63	0.68	0.71	0.72	0.74	0.77	0.84	0.81	Programado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.62	0.71	0.76	0.82	0.81	0.96	0.89	0.9	Doctorado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.80700000000000005	Maestria 	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.13	0.13	0.15	Licenciatura 	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.05	7.0000000000000007E-2	0.04	 Investigadores del COLSAN en el SNI
Realizado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.51	0.55000000000000004	0.55000000000000004	0.52	0.54	0.57999999999999996	0.57999999999999996	0.6	Programado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.51	0.57999999999999996	0.66	0.71	0.79	0.86	0.63	0.66	 Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN
Realizado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.69	0.68	0.73	0.79	0.71	0.72	0.71	0.7	Programado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.69	0.6	0.6	0.7	0.7	0.7	0.8	0.8	 Índice de estudiantes atendidos
Realizado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	2.9	3.5	2.7	2.5	2.5	2.9	3.4	1.5	Programado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	2.9	3	3	2.9	2.5	2.8	3	3	 Índice de titulación
Realizado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.75	0.68	0.76	0.79	0.83	0.76	0.85	0.88	Programado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.75	0.75	0.8	0.8	0.75	0.8	0.7	0.77	 Eficiencia terminal
Realizado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.66	0.59	0.66	0.69	0.68	0.67	0.74	0.79	Programado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	0.66	0.72	0.68	0.66	0.63	0.64	0.64	0.67	 Índice de publicaciones arbitradas por investigador
Realizado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	2.6	2.1	0.6	0.9	0.54	0.6	0.87	0.5	Programado	2007	2008	jun-09	jun-10	jun-11	jun-12	jun-13	jun-14	1.2	2	1.8	2	1.8	2	2	2	
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	5.  Informe de Autoevaluación.
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