	[image: image11.png]EL
LEGI
G (oo

SAN LUIS,ac.




	Consejo Directivo de 

El Colegio de San Luis, A.C.
	[image: image1.emf]Autorizado a 

Junio

Ejercido al mes 

de Junio

Diferencia

% de 

Cumplimiento

Asesorías 565.3 616.3 -51.0 109%

Estudios e Investigaciones 38.9 0.0 38.9 0%

Congresos y convenciones 211.0 125.0 86.0 59%

Donativos 0.0 0.0 0.0 0%

Combustibles para vehículos 334.8 254.9 79.9 76%

Servicios relacionados con certificación de

procesos 0.0 0.0 0.0 0%

Mantenimiento y conservación de oficinas

públicas 219.5 151.3 68.2 69%

Mantenimiento y conservación de vehículos 119.5 121.2 -1.7 101%

Pasajes y viáticos nacionales y extranjeros 1,485.4 1,130.8 354.6 76%

Gastosparaalimentacióndelosservidores

públicos 42.2 31.5 10.7 75%

Gastos de impresión, publicación 122.1 155.8 -33.6 128%

SUMA 3,138.8 2,586.9 551.9 82%

- Miles de pesos -

CONSEJO DIRECTIVO

INFORME PROGRAMÁTICO PRESUPUESTARIO

SEGUIMIENTO DEL TECHO DE GASTO APROBADO A JUNIO 2014

Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el 

ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la Administración Pública Federal. DOF 10-12-2012.



        

Medidas de Racionalidad y Ahorro.




	[image: image10.png]EL
LEGI
G (oo

SAN LUIS,ac.




	Consejo Directivo de 

El Colegio de San Luis, A.C.
	[image: image10.png]



5.        Desempeño Administrativo
· Información Financiera, cifras comparadas a junio de 2013 y junio de 2014 
En el Anexo No. 3 se presentan las cifras comparativas para el periodo junio 2013 - junio 2014. 
· Información Presupuestal 
En el cuadro Anexo No. 4 se presenta la información relacionada con el avance del ejercicio presupuestario, en él se explica de manera breve el comportamiento de los capítulos de gasto y las variaciones que se han presentado en el periodo.

· Estado que guardan los Pasivos Laborales contingentes y asuntos contenciosos relevantes 
De Acuerdo a los resultados que se presentan en los Estados Financieros dictaminados al 31 de diciembre de 2013 las obligaciones laborales de que se determinan mediante el estudio actuarial realizado por el Despacho Tower Watson bajo la metodología de la Norma de Información Financiera D3 y considerando los postulados básicos de la Contabilidad Gubernamental, el pasivo laboral asciende a 36’758.0 miles de pesos. El pasivo laboral incluye los costos del Plan de Pensiones, la prima de antigüedad y los beneficios por terminación de la relación laboral. Es importante mencionar, que la valuación actuarial se actualiza al 31 de diciembre de cada año.

Al 30 de junio, no existen pasivos laborales contingentes y asuntos contenciosos relevantes.   
· Avance en la atención de Observaciones de Instancias Fiscalizadoras 
Órgano Interno de Control

El Órgano Interno de Control determinó en el semestre tres observaciones relacionadas con obra pública y a la fecha registra un avance de atención de un 40%.  
Auditoría Superior de la Federación

La Auditoría Superior de la Federación no realizó auditorias en el periodo.

Despacho de Auditoria Externa

La Carta de Observaciones Definitiva emitida por el Despacho de Auditoría del Barrio y Ci. S.C. no determinó observaciones.

· Cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo (alineación a planes institucionales, criterios, metas e indicadores)
El Colegio de San Luis participa en las estrategias establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 a través de las metas nacionales siguientes: “México Educación con Calidad”, “México Prospero” y en las estrategias nacionales de alcance transversal “Gobierno Cercano y Moderno”, “Perspectiva de Género” y “Democratizar la Productividad”. En cada una de estas se establecen líneas de acción específicas que están siendo atendidas conforme a los compromisos establecidos. Bajo esta premisa y considerando las estrategias del Programa especial de Ciencia y tecnología 2014-2018, se firmaron las Bases de Colaboración, el Anexo Único y el Registro de Indicadores, documento por el que se establecen las acciones que permitirán la modernización y mejora de los servicios públicos, promociones la productividad en el desempeño de las funciones y reduzcan los gastos de operación, a fin de incrementar la eficiencia y eficacia de la institución.  

A manera de ejemplo se pueden mencionar los avances en la implementación de la Estrategia Digital Nacional, Registro de Trámites y Servicios en el Catálogo Nacional de Trámites y Servicios del Estado (SNTSE) que fueron incorporados en el portal www.gob.mx de la Ventanilla Única Nacional, Simplificación Regulatoria y actualización y validación del inventario de normas internas
· Especificar cómo se alineó el Plan Estratégico de Mediano Plazo al Programa Especial de Ciencia y Tecnología
El Programa Estratégico de Mediano Plazo 2014-2018 establece cinco Objetivos Estratégicos: 1) Consolidación Institucional, 2) Generación de Capital Humano de Alto Nivel, 3) Desarrollo de Proyectos de Investigación de Impacto Regional, 4) Acercamiento de la Ciencia a los Sectores Sociales y 5) Sociedad del Conocimiento.
Para cada uno de estos objetivos, se describen las estrategias a desarrollar siguientes:

Consolidación Institucional

Fortalecimiento de los Programas de Investigación y de Formación de Recursos Humanos.

Creación de nodos de conocimiento que atiendan a las prioridades regionales y nacionales.


Red de relaciones con los sectores social y productivo.

Mejoramiento continuo de la Biblioteca.

Fomento de Grupos de Investigación en áreas estratégicas emergentes.

Fortalecimiento de las redes de vinculación con instituciones afines.

Desarrollo y Formación de recursos humanos de la institución.

Estancias de investigación nacionales y en el extranjero

Generación de Capital Humano


Revisión estratégica del programa de licenciatura

Planes y programas de estudio.

Consolidación de los programas de posgrado.

Internacionalización de los programas de posgrado.

Ampliación de la oferta de doctorado.

Colaboración académica interinstitucional.

Fortalecimiento del programa de becas.

Movilidad de estudiantes en el marco de los programas docentes.

Procesos continuos de investigación educativa.

Desarrollo de Proyectos de Investigación de Impacto Regional


Diagnóstico regional integral

Proyectos estratégicos de investigación

Promoción de investigaciones que favorezcan el tránsito a una sociedad equitativa e incluyente.

Impulso al desarrollo de proyectos de investigación colectivos.

Convenios de colaboración institucional.

Generación de conocimiento en apoyo al diseño de políticas públicas orientadas al desarrollo regional.

Transferencia social del conocimiento.

Cooperación educativa, científica y tecnológica para la promoción del desarrollo.

Acercamiento de la Ciencia a los Sectores Sociales


Imagen institucional

Difusión de resultados de investigación.

 
Ampliar el programa editorial

Desarrollar programas específicos de difusión con los sectores público, social y privado.

Contribuir con otras instituciones afines al acercamiento de la ciencia a los sectores sociales.

Ampliar los servicios de la Biblioteca a la comunidad.

Participación en medios masivos de comunicación.

Sociedad del Conocimiento

Desarrollar aplicaciones de apoyo a los proyectos de investigación.
Desarrollar aplicaciones de apoyo a los programas docentes.

Desarrollar aplicaciones de apoyo para el seguimiento de estudiantes y egresados.

Capacitar a los usuarios en el uso y aprovechamiento del TIC´s de procesos y tecnologías superiores.

Contribuir a la estrategia digital nacional.

Adquirir e implantar software especializado.

Impulsar el uso de tecnologías en los procesos de transferencia de conocimientos.

Cada estrategia tiene indicadores de medición y metas establecidas para el periodo 2014-2018.
Los objetivos, estrategias y acciones establecidas en el Plan Estratégico de Mediano Plazo están articulados con los temas prioritarios definidos en el Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2014-2018, así como con los objetivos, estrategias y líneas de acción de dicho programa.  
· Cumplimiento al Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio 2014.
Informe de avance en la integración del inventario de bienes muebles e inmuebles, para posibles enajenaciones.

Como resultado de la sustitución de equipo de cómputo que ha cumplido con su ciclo de vida útil, actualmente se están documentando diversos dictámenes de obsolescencia, los cuales integrarán la información correspondiente de bienes muebles para su desincorporación. 

Elaboración y presentación, en tiempo, a la SHCP y la SFP de los inventarios totales de bienes y acciones de enajenación de bienes muebles e inmuebles. 

El Colegio de San Luis presentó en la página de Internet “Sistema Integral de Administración de Riesgos”: www.siar.hacienda.gob.mx  la relación de los inventarios totales de la institución así como de sus pólizas de seguro contratadas para el ejercicio fiscal 2014.

Inventario de bienes para enajenación, donativos, comunicación social, obligaciones presupuestales para futuros ejercicios y modernización de la gestión pública.

En sesiones anteriores, el Órgano de Gobierno aprobó la desincorporación de un lote de bienes muebles, con ese motivo y a fin de instrumentar los procedimientos de desincorporación de bienes conforme a las normas aplicables, El Colegio formalizó un convenio de colaboración con el Servicio de Administración de Enajenación de Bienes (SAE). Una vez formalizado el convenio de colaboración con al SAE El Colegio transfirió los bienes para su enajenación y destino final, mediante los procedimientos que establece la Ley para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector público y su Reglamento. El 31 de diciembre de 2013, mediante subasta electrónica SEBM 2513, el SAE llevó a cabo el remate de una parte del lote de los bienes muebles transferidos, el 19 de marzo de 2014  realizó el remante de la parte restante, la cual correspondía a un lote de impresoras; el 22 de mayo de 2014 mediante subasta electrónica SEM0514, el SAE realizó la entrega de este último lote dando por concluida la entrega de los bienes. Se encuentra en proceso por parte del SAE la entrega de recursos correspondientes a la enajenación de los bienes subastados.
En la última sesión de Órgano de Gobierno se aprobó la desincorporación de un nuevo lote de bienes muebles, con ese motivo y a fin de instrumentar los procedimientos de desincorporación de bienes conforme a las normas aplicables, El Colegio,  acogiéndose al convenio de colaboración con el SAE, ha documentado una nueva solicitud de transferencia de bienes.

· Cumplimiento al Decreto que establece las Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos. 
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Avance en la aplicación del Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la Administración Pública Federal. (DOF 10-diciembre-2012) y Lineamientos para la aplicación y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente, eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público (DOF 30-01-2013). 

Medidas específicas para reducir el gasto de operación.

Para efectos del Artículo Décimo Primero, fracción I, del Decreto, establece la prohibición del gasto en impresión de libros y publicaciones que no tengan relación con la función sustantiva de la dependencia o entidad de que se trate, promoviendo el uso de medios digitales. En ese sentido, El Colegio de conformidad con lo que establecen sus Estatutos, publica bajo su sello editorial los productos de investigación de sus profesores-investigadores.

Otras medidas adoptadas para cumplir con estas disposiciones son las siguientes: 

· Se promueve la reducción en el costo de adquisición del servicio de fotocopiado, telefonía, vigilancia, mensajería y demás servicios generales, a través de la compras y la celebración de contratos que permiten la consolidación de requerimientos así como la racionalización en su consumo y el uso obligado de medios electrónicos. En el caso de los servicios de telefonía móvil, se observan las disposiciones que al respecto se han emitido considerando la función y grupo jerárquico de los  servidores públicos. 

· Sólo el personal con categoría LB1, MA1-13 y M1, cuentan con la prestación de telefonía celular. Se tiene la restricción de llamadas a celulares desde cualquier teléfono fijo de la Institución.
· Para el servicio de fotocopiado, se lleva un control por persona de la cantidad de impresiones que obtiene y el costo por cada fotocopia es cargado directamente al área, departamento o programa de investigación al que se encuentra adscrito.
· En el caso de la telefonía fija, se tiene restringido las llamadas a celular y larga distancia a todo el personal de apoyo, administrativo y de investigación, sólo con la autorización expresa del jefe inmediato y previa justificación, el personal podrá realizar llamadas de larga distancia.

· En lo que se refiere al servicio de mensajería, el personal de investigación tiene autorizado al año sólo 2 envíos nacionales y 1 extranjero. La decisión de contratar a la empresa que prestará el servicio de mensajería, recae única y exclusivamente al Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

· De conformidad a lo que establece el artículo 1 antepenúltimo párrafo de la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público, El servicio de vigilancia, se tiene contratada con una corporación policiaca legalmente constituida mediante el Decreto número 025 del Congreso del Estado de San Luis Potosí.

· De manera selectiva se realizan aportaciones, cuotas y contribuciones a organismos internacionales. 

· La construcción o adecuación de inmuebles que se ocupan y con el objeto de reducir la generación de contaminantes, o bien, propiciar el consumo eficiente de energía, se fomentan medidas tales como: captación de agua de lluvia, uso de paneles fotovoltaicos, separación y reciclaje de basura, azoteas verdes e instalaciones inteligentes, entre otras.

· Se encuentra en proceso de desarrollo el análisis de las instalaciones eléctricas para encontrar ahorros adicionales en iluminación y suministro de energía eléctrica a las áreas. 

· Se promueve el uso del correo electrónico y se fomenta el uso de la firma electrónica avanzada para contribuir a la reducción en el consumo de papel.

· La flotilla vehicular es su mayoría de 4 cilindros y los equipos de trabajo comparten los medios de   transporte que permitan obtener ahorros en costos de traslado.

· De manera continua se realizan conferencias remotas a través de Internet y medios digitales, con la finalidad de reducir el gasto de viáticos y transportación.

· El personal de la Institución se beneficia de trabajar con una infraestructura de gestión única y segura, que dispone de nuevas capacidades para aumentar la interoperabilidad con los sistemas existentes. 

· Disposiciones relacionadas con la modernización de la APF mediante el uso de TIC. 
Para atender las disposiciones relacionadas con la modernización de la APF mediante el uso de TIC, el titular de la UTIC asistió a la capacitación del Decreto de Austeridad en materia de TIC realizado en las oficinas de la Secretaría de la Función Pública en el mes de abril  de 2014.
En atención a estas disposiciones, se han realizado adquisiciones consolidadas  haciendo uso de los contratos marco con los proveedores autorizados, principalmente renovación del Licenciamiento Microsoft y el software para MAAGTICSI del proveedor GMATRIX México.
Se realizaron los estudios de factibilidad usando los formatos vigentes aplicando los procedimientos de autorización correspondientes. 

· Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
Atención a Solicitudes de Información 
En el primer semestre 2014, se recibieron un total de 24 solicitudes de información, mediante el sistema electrónico SISI INFOMEX; las cuales se respondieron en el tiempo establecido por la Ley Federal de Transparencia. 23 solicitudes de información se entregaron en medio electrónico, lo que pone de manifiesto el compromiso de El Colegio de máxima publicidad, solo en una de ellas se solicitó “Requerimiento de información adicional”, misma que fue desechada por falta de respuesta del ciudadano. 
SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS
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Portal de Obligaciones de Transparencia

El IFAI realiza el seguimiento al cumplimiento de Obligaciones de Transparencia a través del estado de actualización de las fracciones del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT). Esta evaluación ha reportado resultados positivos debido a que las Unidades Administrativas en posesión de la información, realizan un esfuerzo continuo para mantener actualizada la información que se publica en los términos del Art. 7 de la Ley Federal de Transparencia. 
Resultados del cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental emitidos por el IFAI, en el primer semestre del año 2014, comparadas al primer semestre de 2013.  Indicadores ODT, RSI, AUE, A3C.
La Dirección General de Coordinación y Vigilancia de la Administración Pública Federal aun no envía la evaluación de los Indicadores de Alineación de Criterios, por lo que en la próxima sesión del Consejo Directivo presentará la información comparativa de los Indicadores ODT, RSI, AUE y A3C.
En otros sistemas, particularmente en el Sistema Persona y en el Sistema de Índice de Expedientes Reservados, en el periodo, no se reportaron cambios. 
Comité de Información

El Comité de Información realizó dos sesiones ordinarias y una extraordinaria. Entre los puntos más relevantes fue la aprobación del Plan de Trabajo del Comité de Información, el Plan de Desarrollo Archivístico 2014 y el Catálogo de Disposición Documental de El Colegio de San Luis, A.C. Las actas de las sesiones se encuentran publicadas en la página web de El Colegio, en el apartado de Transparencia Focalizada, así como en la Intranet.

Organización y Actualización de Archivos
La Coordinación de Archivos inicio el año 2014 con la elaboración del Plan Anual de Desarrollo Archivístico (PADA) para su formal presentación ante el Comité de Información de El Colegio, dicho plan contempla las acciones a realizar durante el año en materia de archivos.
Una de las acciones más importantes por realizar y que se contempla en el PADA es el envió del Cuadro General de Clasificación Archivística al Archivo General de la Nación (AGN) para su registro y validación, por lo que en el mes de enero se aplicaron entrevistas complementarias al personal de las áreas administrativas, lo que permitió recabar nueva información y afinar el instrumento de Consulta y Control Archivístico.
Después de realizar diversos ajustes, en el mes de julio el Archivo General de la Nación emitió el Dictamen de Validación del Catálogo de Disposición Documental de El Colegio, lo que permitirá iniciar con el proceso de clasificación de archivos en cada una de las Unidades Administrativas.


Red por una Cultura de Transparencia en la APF

En el mes de febrero, El Colegio de San Luis, A.C. envió a la Dirección de Capacitación del IFAI el Programa de Capacitación 2014 en materia de Transparencia, acceso a la Información protección de datos personales y temas relacionados. Asimismo, el 6 de junio pasado, el Enlace de Capacitación de El Colegio acudió a reunión presencial, en la que la Red continúa con la revisión de los avances que se tienen sobre el Indicador de Capacitación y Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia, con la información generada en 2013, con el propósito de retroalimentar su formulación (criterios, puntajes, periodos de evaluación)  

· Cumplimiento al Programa Transversal para un Gobierno Cercano y Moderno. 
Estrategia Digital Nacional para fomentar la adopción y el desarrollo de las TIC.

A efecto de cumplir los compromisos establecidos para atender las acciones relacionadas con la Estrategia Digital Nacional para fomentar la adopción y el desarrollo de las TIC,  en cumplimiento al Programa Transversal para un Gobierno Cercano y Moderno se han efectuado las actividades siguientes:. 
En seguimiento a las acciones previstas en el Catálogo Nacional de Trámites y Servicios del Estado (CNTSE), se informa que El Colegio procedió a registrar en el portal gob.mx http://200.33.31.152/cntse-rfts/  los servicios siguientes:
- COLSAN-91K-0001 
Admisión de Estudiantes

- COLSAN-91K-0002
Servicios de Biblioteca

- COLSAN-91K-0003
Publicaciones

- COLSAN-91K-0004
Servicios de Difusión de Eventos Académicos

- COLSAN-91K-0005
Seguimiento de Egresados

Se registró el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (PETIC) oportunamente en la plataforma http://201.140.108.197/ptic/admin. En el marco del PETIC y en los términos del informe de resultados y avances pactados en Bases de Colaboración suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en materia de Tecnologías de la Información se han  desarrollado diversas aplicaciones que propician los procesos administrativos digitalizados, el uso intensivo del correo electrónico, un sistema de comunicación interna, mesa de ayuda y otras herramientas que facilitan el uso de medios electrónicos. 

La Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (UTIC), inició los trabajos de migración al MAAGTICSI 2.0 el pasado 30 de julio de 2014, acciones que se tiene contemplado finalizar en el mes de diciembre 2014. Asimismo se informa que los  9 procesos consideraros en el Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y de Seguridad de la Información (MAAGTICSI) están incluidos en esta migración los procesos siguientes:
•
Proceso de Planeación Estratégica (PE)

•
Proceso de Administración del Presupuesto y las Contrataciones (APCT)

•
Proceso de Administración de Servicios (ADS)

•
Proceso de Administración de la Configuración (ACNF)

•
Proceso de Administración de la Seguridad de la Información (ASI)

•
Proceso de Administración de Proyectos (ADP)

•
Proceso de Administración de Proveedores (APRO)

•
Proceso de Administración de la Operación (AOP)

•
Proceso de Operación de Controles de Seguridad de la Información (OPEC) 

La Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (UTIC))ha realizado los trabajos para recibir la red Nacional del Impulso a la Banda Ancha (red NIBA), ha realizado recableados con categoría nivel 6A, ha realizado una acometida para la fibra óptica, se han instalado los switches y routers, está en proceso de adquisición de un firewall para administrar altas velocidades. Para finales de  2014 se tiene considerado salir a productivo con el internet 2 e  internet comercial. 
Interoperabilidad: La UTIC  ha evaluado la solución tecnológica para implementar  la interoperabilidad, con una aplicación denominada KMIS, el cual se planea instalar el 1er semestre del 2015.
FIEL: El GRP de El Colegio incluye en varios módulos la autenticación con la FIEL, en breve se incorporarán más procesos con esta autenticación.

Repositorios Digitales: el 22 y 23 de septiembre del 2014 el Titular de la UTIC asistirá al evento de CONRICYT-CONACYT para conocer los detalles para la incorporación de los repositorios digitales, para su implementación en 2015.
Transparencia Focalizada

En seguimiento a la Estrategia de Coordinación Sectorial y en cumplimiento de las acciones 2014 establecidas en la “Guía de Acciones de Transparencia” El Colegio obtuvo los resultados siguientes: 
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UNIDAD DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE ESTUDIOS Y POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

INSTITUCIÓN  SIGLAS URL ANEXO 1 ANEXO 2 ANEXO 3 COMENTARIOS

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

ACTIVIDADES 2, 3 Y 4

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C. COLSAN.EDUN  http://www.colsan.edu.mx/ 1 1 1


· Homologación Sección de Transparencia
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DIRECCIÓN DE PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
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· Actividades que se realizan en el marco de los Lineamientos de Integridad y Ética y Actividades de cumplimiento al Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Transparencia  
Lineamientos  de Integridad y Ética

En el  marco de las acciones establecidas en los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, y en seguimiento a la Guía de Cumplimiento: Lineamientos de Integridad y Ética 2014, en el primer semestre de 2014, el Comité de Ética de El Colegio sesionó en dos ocasiones, en la primera sesión se presentó el Programa de Trabajo 2014 y en la segunda sesión se aprobó el Código de Conducta de El Colegio de San Luis, A.C.

Participación Ciudadana

Como Mecanismo de Participación Ciudadana, El Colegio de San Luis cuenta con un Comité Externo de Evaluación, Órgano Colegiado de carácter consultivo y de apoyo al Consejo Directivo, que tiene como función principal evaluar las actividades sustantivas de El Colegio. 
Los integrantes del Comité cuentan con reconocido prestigio en los sectores académico, empresarial, gubernamental o social y amplia experiencia en el ámbito de las actividades sustantivas de El Colegio.
Integrantes:

Ignacio Almada Bay. El Colegio de Sonora
Cecilia Cadena Inostroza. El Colegio Mexiquense
Andrés Fábregas Puig. Universidad Intercultural de Chiapas
Aurelio González Pérez. El Colegio de México
Peter Guardino. Universidad de Indiana E.U.
Anabella Pérez Castro. Instituto de Investigaciones Antropológicas. UNAM
Ma. Teresa Miaja de la Peña. UNAM
Martin Sánchez Rodríguez. El Colegio de Michoacán
Gustavo Vega Cánovas. El Colegio de México

 En el mes octubre, El Colegio colocará en su página de Internet el resultado de las propuestas y/o recomendaciones que hiciera el Comité Externo de Evaluación en su reunión del 13 y 14 de marzo pasado.

· Cumplimiento a los compromisos de gobierno 2012-2018 (Compromisos presidenciales, compromisos por sector responsable, Cinco ejes estratégicos, Trece decisiones presidenciales, Cinco acuerdos esenciales para la vida nacional y el Pacto por México)
Los compromisos presidenciales en los que participa El Colegio se cumplen a través del Programa Especial de Ciencia, Tecnología e innovación 2014-2018 y en el Programa estratégico de Mediano Plazo 2014-2018.
De los cinco ejes estratégicos establecidos en el PND el colegio participa en las metas nacionales:
III. México con Educación de Calidad y IV. México Próspero e impulsa las estrategias transversales  i. Democratizar la Productividad, ii. Gobierno Cercano y Moderno y iii. Perspectiva de Género. 
Finalmente y en cuanto a las trece primeras decisiones de gobierno, estas se atienden a través de la Coordinadora Sectorial y específicamente en el Decreto para austeridad y disciplina en el gasto público del gobierno.  
· Determinación del porcentaje del 30% a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.
[image: image6.emf]CALCULO Y DETERMINACIÓN DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE  LA LAASSP

(Miles de Pesos)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: El Colegio de San Luis, A.C. Periodo: Del 01 de enero al 30 de junio de 2014

Contrataciones formalizadas (Contratos firmados)

Patente (Otros II, IV a VII y

I

III VIII IX a XVIII) (ARTS. 27 Y 28)

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

2,631.8 0.0 342.1 0.0 268.7 183.1 392.3 0.0 0.0

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos oficiales 1,553.4 58.5 268.7 80.5

2200 Alimentos y utensilios 236.4 183.1

2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación 322.5 23.0

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 4.7 1.1

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 334.8 254.9

2700 Artículos deportivos 32.5 2.1

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 147.5 2.5 311.8

10,793.4 1,085.1 1,559.9 0.0 0.0 788.6 171.6 3,322.5 193.3

3100 Servicios básicos 785.6 511.7 31.0 78.8

3200 (2)Servicios de arrendamiento 0.0 451.1

3300 Servicios de asesoría, consultoría, informáticos, estudios e investigaciones 6,167.7 573.4 83.6 155.8 3,322.5

3400 (3)Servicios financieros, bancarios y comerciales 846.0 4.1 193.3

3500 (4)Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación 2,086.1 147.7 632.9 92.8

3700 (5)Servicio de traslado y viáticos 583.4 646.4

3800 Servicios oficiales 324.5 196.0

3900 (6)Otros servicios generales 0.0 853.1

Capítulo 5000 - Bienes muebles e inmuebles (1) 12,000.0 0.0 1,262.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5100(7) Mobiliario y equipo de administracióm 12,000.0 1,262.1

5200 Maquinaria y equipo agropecuario, industrial de comunicación 0.0

5300 Vehículos y equipo de transporte 0.0

5400 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.0

5500 Herramientas y refacciones 0.0

5600 Animales de trabajo y reproducción 0.0

5800 Maquinaria y equipo de defensa y seguridad pública 0.0

5900(8) Otros bienes e inmuebles 0.0

TOTAL 25,425.2 1,085.1 3,164.1 0.0 268.7 971.7 563.9 3,322.5 193.3

(1) EXCEPTO LOS CONCEPTOS  3900 Y 5700  (5) EXCEPTO LAS PARTIDAS  37501, 37504, 37602 y 37901 NOTA: Podrán considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que así

(2) EXCEPTO LAS PARTIDAS 32101, 32201 y 32701 (6) EXCEPTO LAS PARTIDAS 39202 y 39801 lo justifiquen.

(3) EXCEPTO LAS PARTIDAS  34101 (7) EXCEPTO LA PARTIDA 51902

(4) EXCEPTO LA PARTIDA 35101 (8) EXCEPTO LAS PARTIDAS 5903

 - LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO

 - LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-VI-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

 - PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 42 LAASSP  =    C + D   X 100%   EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:

    A                        B +E +F +G +H +I     X  100%

AD-1 A

Septiembre 2014

Fuente: Clasificador por objeto del gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. el 28 de diciembre de 2010.

Capítulo 2000 - Materiales y suministros

Capítulo 3000 - Servicios generales (1)

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

Concepto

Clave Descripción

        Artículo 42 - LAASSP      Artículo 41 - LAASSP

Conforme al Tercer 

Párrafo Art. 1 LAASSP

Presupuesto 

programado anual 

autorizado 

(Incluyendo 

Modificaciones en 

su caso)

Adjudicación Directa

Invitación a cuando 

menos tres 

personas

Costos 

Adicionales

Marca 

Determinada

Licitación Pública



· Determinación del porcentaje del 30% a que se refiere la Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con las Mismas.
[image: image7.emf]CALCULO Y DETERMINACIÓN DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE LA LOPSRM

(Miles de pesos)

PERIODO: Del 01 de enero al 30 de junio de 2014

CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)

Patente Costos Servicios Licitación

Clave I Adicionales Relacionados Pública

III X (Arts. 27 Y 28)

Capítulo 6000 - Obras Públicas (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

6101 Obras de preedificación en terrenos de construcción

0.0

6102 Obras de construcción para edificios

0.0 0.0

6103 Obras de construcción de ingeniería civil

0.0

6104 Ensamble y edificación de construcciones prefabricadas

0.0

6105 Instalaciones y obras de construcción especializada

0.0

6106 Obras de terminación y acabados de edificios

0.0

6107 Servicios relacionados con obras públicas

0.0

6108 Mantenimiento y rehabilitación de obras públicas

0.0

TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NOTA: Podrán considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que así

lo justifiquen.

 - LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 59 DE LA LOPSRM, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO

 - LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 42-VI-LOPSRM), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

 - PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM  =    C + D   X 100%   EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:

    A                        B +E +F +G +H +I     X  100%

AD-1 A

Julio 2013

Fuente: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

(Otros II, IV a IX y 

XI a XIV)

Descripción

Presupuesto 

programado anual 

autorizado 

(Incluyendo 

Modificaciones en su 

caso)

Conforme al tercer 

párrafo Art. 1 LOPSRM

        Artículo 43 - LOPSRM

Adjudicación 

directa

Invitación a cuando 

menos tres 

personas

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

Concepto

     Artículo 42 - LOPSRM


· Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

En el archivo Anexo No. 5 se reporta la evaluación y el avance del gasto programable de enero a junio de 2014.
· Programa de Cadenas Productivas 
El Colegio de San Luis, A.C. se incorporó al Programa Cadenas productivas, mediante el convenio firmado el 31 de mayo de 2007 con Nacional Financiera, S.C., sin embargo, a la fecha los proveedores no han hecho uso de los beneficios del programa.
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· Situación que guardan los Fideicomisos Públicos no Paraestatales coordinados por la entidad conforme lo establecido en las Reglas de Operación del propio Fondo.
El Fideicomiso de Investigación Científica y desarrollo Tecnológico de El Colegio de San Luis es de reciente creación. Actualmente se encuentra en proceso de formalización y se ha procedido a la integración del Comité Técnico. Se espera que sus operaciones inicien en el último trimestre del año 2014.

· Información financiera de Fondos Institucionales, mixtos, sectoriales y transferencias del CONACYT, así como otras instituciones públicas o privadas, para convenios y proyectos específicos realizados durante el ejercicio, comparado con lo recibido el año anterior. 
En este apartado se presenta un cuadro comparativo que muestra los fondos captados por El Colegio de fuentes distintas al Subsidio Federal.

Como puede observarse el financiamiento por estos conceptos, al semestre, revela un incremento del  22% respecto del año anterior en el mismo periodo.
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Variaciones 

(2014 - 

2013)

Venta de Libros 59,455.00 98,489.00 39,034.00

Venta de Servicios 46,812.00 196,490.00 149,678.00

Ingresos Diversos

Gobierno del Estado 1,619,965.001,020,950.00 -599,015.00

Convenios y Coediciones 1,466,961.001,668,936.00 201,975.00

Productos Financieros 165,195.00 127,106.00 -38,089.00

Otros Ingresos 185,569.001,200,640.001,015,071.00

Totales 3,543,957.004,312,611.00 768,654.00

