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ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 
Durante el primer semestre del año 2014 la Secretaría General realizó diversas actividades estratégicas y de planeación que permitieron alcanzar las metas institucionales previstas para el primer semestre del año. En estas actividades participaron la Dirección de Presupuesto y Finanzas, los Departamentos de Contabilidad, Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios, y las Unidades de Tecnologías de Información y Coordinadora de Archivos.
PRESUPUESTO Y FINANZAS
Al inicio del año, la Dirección de Presupuesto y Finanzas realizó diversos trabajos relacionados con el cierre del ejercicio 2013 e integró el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2014. En el periodo que se reporta, se encargó de administrar el presupuesto institucional e integrar y presentar oportunamente los informes periódicos solicitados por las diversas instancias de la Administración Pública Federal, la Cámara de Diputados y del Gobierno del Estado de San Luis Potosí.
Para el ejercicio 2014 el presupuesto original autorizado ascendió a la cantidad de 112,418.8 millones de pesos. De este monto, 109,537.8 miles de pesos tienen su origen en el subsidio federal y $2,881.0 miles de pesos corresponden a recursos propios. Durante el semestre, se realizaron adecuaciones presupuestarias por un monto de 6,000.0 miles de pesos, resultado de ampliaciones al capítulo 5000 Inversión.
Las ministraciones recibidas al 30 de junio de 2014 ascendieron a la cantidad de 65,370.4 miles de pesos, lo que representa el 58 % del presupuesto total autorizado.
En cuanto a los egresos, en el primer semestre de 2014, se ha ejercido un total de 43,010.2 miles de pesos. El ejercicio del presupuesto a nivel de capítulo de gasto es el siguiente: Servicios Personales, 28,880.0 miles de pesos (67%), Materiales y Suministros, 909.9 miles de pesos (2.0%), Servicios Generales, 9,998.0 miles de pesos (23%), Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, 3,222.2 miles de pesos (7.0%) 
Al comparar el total de los recursos recibidos respecto a los ejercidos puede observarse que el ejercido efectivamente pagado representa un 66%, sin embargo, es importante considerar que este comportamiento se debe a que en los meses de julio y agosto se encuentran programados diversos pagos como la prima de vacaciones y otras prestaciones que se otorgan al personal. 
Como resultado de las gestiones realizadas ante diversas instancias se obtuvo el registro de la cartera de inversión para el año 2014.
De manera complementaria a las actividades señaladas, la Dirección de Presupuesto y Finanzas presentó durante el periodo enero - junio del 2014, los informes financieros finales de diversos proyectos académicos.
El Director de Presupuesto y Finanzas participó en diversos comités internos que se encuentran constituidos para atender y dar seguimiento a programas y proyectos específicos, como son los de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Pública, de Ética y de Becas.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
El Departamento de Contabilidad, orientó sus actividades a la instrumentación del sistema de armonización contable en El Colegio, con el objeto de atender las disposiciones normativas del Gobierno Federal en materia de contabilidad gubernamental.
Se encargó también de la coordinación de los trabajos de la auditoría externa, así como la presentación de los dictámenes de los estados financieros de la institución e informó oportunamente los resultados a través del Sistema Integral de Información (SII). Presentó las declaraciones anuales y periódicas correspondientes ante el Sistema de Administración Tributaria de la SHCP. 
Como parte de sus actividades, comprobó la autenticidad de las facturas presentadas por diversos proveedores mediante su verificación en el portal del SAT.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
1. Remuneraciones y prestaciones

Con la finalidad de fortalecer la Estructura Orgánica de El Colegio, en el primer semestre del año se contó con la autorizaron de 3 nuevas plazas. De esta manera, la estructura básica ocupacional quedó integrada de la manera siguiente: 12 plazas personal de Mandos Medios y Superiores, 61 plazas de personal científico y tecnológico y 29 plazas de personal administrativo y de apoyo.
	Plantilla de Personal 1er. Semestre 2014

	Denominación 
	Plazas Autorizadas
	Plazas Ocupadas

	Servidores Públicos y Superiores
	12
	12

	Personal Científico y Tecnológico
	61
	58

	Personal Administrativo
	29
	29

	Total
	102
	99



El presupuesto original asignado para el ejercicio fiscal de 2014, en el capítulo 1000 Servicios Personales, ascendió a la cantidad de 69,273.1 miles de pesos de recursos fiscales. El presupuesto modificado al 30 de junio ascendió a 71,487.5 miles de pesos, resultado de las adecuaciones que se muestran en el cuadro siguiente: 
	Presupuesto Servicios Personales 1er. Semestre 2014 (miles de pesos)

	Origen de Recursos
	Presupuesto Original
	Ampliación
	Reducción
	Presupuesto Modificado

	Fiscales
	69,273.1
	2,214.4
	
	71,487.5

	Propios
	 0.00
	
	
	

	Total
	69,273.1
	2,214.4
	0.00
	71,487.5



Del total del presupuesto autorizado modificado, se ha ejercido al 30 de junio la cantidad de 28,886.1 miles de pesos, lo que significa un avance del 40% del presupuesto.
En el cuadro siguiente, se muestra el presupuesto ejercido en Servicios Personales en el primer semestre 2014 y su desagregación por estructura programática. 
	Presupuesto Ejercido Servicios Personales Primer Semestre 2014

	Partida de gasto
	Presupuesto ejercido

	1100. Remuneraciones al personal de carácter permanente
	11,702.7

	1200. Remuneraciones al personal de carácter transitorio
	613.5

	1300. Remuneraciones adicionales y especiales
	2,602.5

	1400. Seguridad Social
	4,875.0

	1500. Otras prestaciones sociales y económicas
	3,892.1

	1700. Estímulos a Servidores Públicos
	5,200.2

	Total presupuesto ejercido
	28,886.1



Por otra parte, se aprobó y registró la estructura orgánica referida al personal de mando mediante oficios SSFP/408/0398/2014 y SSFP/408/DGOR/0564/2014 de la Dirección General de Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal 


2. Relaciones Laborales

Como parte de los servicios que brinda el Departamento al personal de la Institución se realizaron las acciones siguientes:

· Elaboración de 75 constancias, 44 para para el Sistema Nacional de Investigadores y 31 de carácter laboral.
· Renovación de 18 contratos de personal académico, 14 por tiempo determinado, 2 por suplencia y tiempo determinado, y 2 por tiempo indeterminado. 
· Se suscribieron 11 contratos de honorarios por tiempo determinado, mismos que se registraron en los sistemas de la Secretaría de la Función Pública.
· Se reportaron ante diversas instancias 3 movimientos de alta, 1 de personal académico y 2 de personal de honorarios.
· Apertura de cuentas bancarias para personal de nuevo ingreso.
· En el mes de febrero se realizaron diversas diligencias laborales, una de ellas concluyó con la terminación de la relación laboral de un profesor investigador del Programa de Estudios Literarios. 
· En el mes de marzo se realizó el proceso de Licitación de los Seguros de Gastos Médicos Mayores y Seguro de Vida Institucional. 
· Registro y digitalización de expedientes de 39 becarios, así como la elaboración de credenciales a través de los sistemas electrónicos establecidos. 
· Se apoyó al personal que ejerció la póliza de Gastos Médicos Mayores, seis de los casos requirieron de hospitalización, y
· Como apoyo a las acciones de Protección Civil se colocaron extintores en los edificios 3 y 4. 

3.  Capacitación y Desarrollo

En el semestre enero-junio se desarrollaron diversas actividades relacionadas con el Programa Anual de Capacitación, destacando entre ellas las siguientes: 

Total de cursos impartidos en el 1er. Semestre 2014

	Acciones
	Número de Acciones
	Total Participantes

	Cursos
	11
	19

	Talleres
	3
	4

	Total
	14
	23





Participantes por Área o Departamento
	Departamento
	Total de Participantes

	Órgano Interno de Control
	3

	Secretaria General
	1

	Biblioteca
	5

	Presupuesto y finanzas
	3

	Contabilidad
	2

	Recursos Humanos
	6

	Recursos Materiales y servicios
	1

	Unidad de Tecnologías de la Información
	2

	
Totales
	
23



Superación Profesional 1er. Semestre 2014
	Modalidad
	Participantes

	Licenciaturas
	3

	Maestría
	1

	
Totales
	
4



Cátedras Institucionales, Profesores por Asignatura y Honorarios Profesionales con cargo a Proyecto

	Modalidad del Pago
	Beneficiarios

	Cátedras Institucionales
	3

	Profesores x Asignatura
	9

	Honorarios Profesionales con cargo a proyecto
	
2

	
TOTALES
	
14



Becarios
	Tipo de Beca
	No. Beneficiarios

	De investigación
	46

	De Apoyo Técnico
	16

	Por Proyecto
	20

	Por Convenio
	2

	Servicio Social
	9

	
Totales
	
93






4. Clima Organizacional

En el mes de enero se dieron a conocer los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional aplicada al personal de la institución en el año 2013 obteniendo una calificación de 77% de satisfacción en los Factores Evaluados, con una participación del 71.03 % de un universo de 107 personas. (Tablas 1 y 2).
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De acuerdo a los hallazgos reportados, se elaboró el Programa de Acciones de Mejora 2014 (PAM) donde El Colegio alcanzo un 100% de cumplimiento en los “Criterios a cumplir en el Programa de Acciones de Mejora 2014 (PAM)” como se muestra a continuación. (Tabla 3)
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Tabla 3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
El Departamento de Recursos Materiales y Servicios tiene como propósito proveer los bienes y servicios requeridos por las diferentes unidades administrativas para el logro de los objetivos institucionales.
Para proveer de los bienes y servicios necesarios para las actividades institucionales, al inicio del año se formuló el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Pública para el año 2014, el cual se sometió a consideración del Comité de Adquisiciones Arrendamientos, Servicios y Obra Pública para su aprobación; las áreas contratantes han encaminado los procesos respectivos, con el propósito de dar cumplimiento al mismo, cubriendo la demanda de las necesidades de El Colegio en apoyo a los programas institucionales. 
Para garantizar el trabajo cotidiano, El Colegio proporciona a su comunidad diversos servicios, entre ellos, el suministro de energía eléctrica, mensajería y correspondencia, traslado de personas, seguridad, vigilancia y protección de bienes patrimoniales, entre otros.
En el rubro de administración de seguros patrimonial y vehicular, en el primer semestre del año, se concluyeron los procesos de adjudicación que permitieron, al vencimiento de la póliza, asegurar los bienes patrimoniales de la institución integrando en este grupo a los edificios y sus contenidos, así como al parque vehicular.
Para el parque vehicular propiedad de El Colegio se efectuaron los trámites relacionados con el pago de tenencias y verificaciones de emisión de contaminantes, así como el mantenimiento correspondiente; respecto a los vehículos en arrendamiento, se mantiene el control de los mismos con el fin de dar atención a su mantenimiento por parte de la arrendadora; ambas flotillas cuentan con los controles correspondientes sobre asignación a usuarios y consumo de combustible.
Durante el transcurso del año se han elaborado 258 resguardos de vehículos institucionales, con el propósito de proporcionar a los Profesores – Investigadores y al personal administrativo el apoyo de transporte institucional para atender actividades relacionadas con las funciones de investigación y docencia, así como para las comisiones oficiales.
Con respecto al activo fijo y derivado de diversas acciones que tienen como finalidad hacer más eficiente su administración, se inició la operación de una lectora de código de barras, con la cual se están realizando los inventarios selectivos y se realizarán los inventarios generales; a su vez se ha instrumentado la plantilla de resguardo desde el sistema de administración de activos fijos, lo anterior con el propósito de emitir dicho documento directamente del sistema.
En sesiones anteriores, el Órgano de Gobierno aprobó la desincorporación de un lote de bienes muebles, con ese motivo y a fin de instrumentar los procedimientos de desincorporación de bienes conforme a las normas aplicables, El Colegio formalizó un convenio de colaboración con el Servicio de Administración de Enajenación de Bienes (SAE). Una vez formalizado el convenio de colaboración El Colegio transfirió los bienes para su enajenación y destino final, mediante los procedimientos que establece la Ley para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público y su Reglamento. 
Con acta de entrega número E/VEN/RT/COLSAN/DRB/236/14/02 el personal adscrito a la Delegación Regional Bajío del Servicio de Administración y Enajenación de Bienes realizó la entrega física de los bienes muebles transferidos, adjudicados mediante subasta electrónica número SEBM 2513 al adjudicatario o comprador, el cual los recibió de conformidad y a su entera satisfacción. 
Con acta de entrega número E/VEN/RT/COLSAN/DRB/00255/14/05 el personal adscrito a la Delegación Regional Bajío del Servicio de Administración y Enajenación de bienes hizo entrega física de un lote de impresoras, adjudicado mediante subasta electrónica número SEM0514 de fecha 19 de marzo de 2014, las cuales fueron recibidas de conformidad y entera satisfacción del adjudicatario. 
Por otra parte, en el semestre se realizó la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Bienes Muebles, en la que se presentó y aprobó el Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles y la relación de bienes muebles a desincorporar, junto con los dictámenes de obsolescencia correspondientes. De esta manera, en la primera reunión ordinaria 2014 del Órgano de Gobierno se aprobó la desincorporación de un lote adicional de bienes; los que serán entregados al SAE a través del convenio de colaboración en cita. Se encuentra en proceso, una nueva solicitud de acuerdo que permitirá la transferencia de bienes obsoletos o no útiles. 
Se dio atención a los usuarios solicitantes de equipo de microfilm, digitalizador de escala de gris, digitalizador de color, casilleros y laboratorio académico. 
En seguimiento a los procesos relativos a la implantación del Sistema Institucional de Archivos, el área de Recursos Materiales y Servicios presentó las fichas de valoración requeridas para la formulación del Catálogo de Disposición Documental institucional.
Se recibieron 145 solicitudes de bienes y servicios derivadas de diversos requerimientos de las áreas de El Colegio, dichas solicitudes se atendieron mediante las existencias de almacén o a través de un proceso de adquisición; se han recibido y atendido 126 requisiciones a través del Sistema de Información Gerencial, de éstas requisiciones se han formalizado 111 pedidos o contratos; se sumaron 37 proveedores al catálogo interno; se han revisado 515 facturas, notas de remisión y documentos comprobatorios que presentaron los proveedores para su cobro; se acredito mediante la constancia de recepción respectiva, por parte del almacén y de las áreas compradoras, la recepción de los bienes y servicios contratados y se liberaron los pagos respectivos; se han realizado 156 compras menores y se han registrado 408 documentos en cadenas productivas con un monto de 11´873,616.55 pesos.
Se han atendido 72 solicitudes de servicio de alimentos y banquetes, proporcionando servicio de desayunos, comidas y brindis a 1,328 comensales; se han adquirido 57 boletos de avión; se han atendido 427 solicitudes de servicio de mensajería nacional e internacional y 40 solicitudes de servicio de mensajería local; se han recibido, registrado y entregado a sus destinatarios 955 paquetes y/o sobres de Correos de México y de diversas empresas de paquetería; se han atendido 104 solicitudes de reservación de hospedaje, proporcionando 186 cuartos-noche a profesores invitados y para diversos eventos se contrató el servicio de transportación de personas. 
Por medio de la Mesa de Ayuda, se han atendido y dado seguimiento a 76 solicitudes de diversa índole. También se han recibido y atendido diversas solicitudes de servicio vía telefónica y correo electrónico; se han atendido 368 solicitudes de asignación de espacio, mismas que incluyen los requerimientos específicos solicitados por los usuarios (montaje, servicio de café, equipo de sonido, etc.); se han atendido 2 solicitudes de servicios especiales, entre ellas las correspondientes a servicios de transporte para recorridos de campo.
Se recibieron y atendieron 326 solicitudes de bienes de consumo; se formularon 124 órdenes de trabajo para mantenimiento; proporcionaron 60,700 servicios de fotocopiado que incluyen enmicados y engargolados y se participó en 72 acciones de planeación de eventos académicos. 
Se apoya cotidianamente a las diversas áreas de El Colegio con servicios como la entrega de correspondencia, depósitos bancarios, traslado de personas, entre otros.
Se ha realizado la donación de bienes en desuso e inservibles a instituciones sin fines de lucro. Los bienes donados son cartuchos de impresión vacíos, papelería dañada y lámparas.

Se ha dado mantenimiento a la señalética institucional, que sirve de guía a los visitantes y a la misma comunidad.
Se está gestionando ante la Comisión Federal de Electricidad una segunda acometida para el suministro de energía eléctrica, lo anterior permitirá garantizar la continuidad en el suministro de energía eléctrica para el desarrollo de las labores institucionales.
Se realizó la instalación de acondicionadores de línea para el suministro de energía eléctrica regulada en diversos edificios, lo que permitirá proteger equipos de cómputo, escáners, videoconferencia y proyección, entre otros, de variaciones de voltaje.
En el semestre, se continuaron los trabajos que permiten ampliar la capacidad física de las instalaciones de la Biblioteca Rafael Montejano y Aguiñaga. Ello permitirá lograr una óptima conservación del acervo bibliográfico, así como ofrecer mejores servicios a la comunidad y al público en general. La ampliación de estas instalaciones permite incorporar a la planta física 2,797.71 mts2.
El Colegio en su conjunto cuenta con infraestructura apropiada y las instalaciones construidas exprofeso que permiten garantizar la calidad y oportunidad en la prestación de los servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de actividades académicas de los profesores investigadores y del alumnado.
En el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, se atendieron las solicitudes de información competencia del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
Finalmente, se informa que en el semestre se efectuaron los registros que corresponden a los programas de cadenas productivas, compras de gobierno y uso eficiente de energía.
UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN
La Unidad de Tecnologías de Información, continuó con la realización de diversas actividades que permitieron operar de manera permanente los servicios que tiene a su cargo. Entre las actividades realizadas destacan las siguientes:
INFRAESTRUCTURA
· Instalación de equipo de videoconferencia para las oficinas de la presidencia.
· Instalación de equipos firewall y router para la Red NIBA.
· Rediseño de la red inalámbrica.
· Sistema de respaldo para usuarios finales.
· Arrendamiento de equipo de cómputo.
· Migración y actualización de sistemas operativos.
· Habilitación de servicios de cómputo en cubículos.
APLICACIONES
· Puesta en operación del Open Journal Systems.
· Catálogo Nacional de Trámites y Servicios. Gob.mx
· Portal de Servicios Internos
· Migración de Sistema de Información y Gestión Administrativa (SIGA) al Sistema de Información Presupuestal y de Armonización Contable (SIPAC- Etapa I).
· Reporte diario de asistencia de personal administrativo y de apoyo. (Tress Mail)
· Proceso de timbrado de recibos de nómina. (Etapa I).
· Nuevas Bases de Datos para Biblioteca. (Alephino).
· Integración del Catálogo de Biblioteca.
· Sistema Único de Información Académica (SUIA). Consolidación y carga de históricos.
· Protocolo de comunicación z39.50
· Implementación de revisor de originalidad de tareas y trabajos de tesis. Turnitin
· Actualización del MAAGTICSI versión 1.0 a versión 2.0.
· Aplicación para publicar libros electrónicos.
· Resguardo de activos fijos.
ACTUALIZACIÓN WEB
· Actualización de páginas internas: Web Institucional. Programas Docentes, Programas de Investigación y Biblioteca.
· Actualización de la página Violencia, Género y Trata de Personas.
· Mantenimiento y Actualización de la Intranet.
LICENCIAMIENTO.
· Renovación anual de licenciamiento Microsoft, adobe, antivirus, ArcGis, Envi, etc…

ARCHIVOS INSTITUCIONALES
Las actividades realizadas por la Coordinación de Archivos durante el primer semestre del año permitieron continuar con en el desarrollo del “Sistema Institucional de Archivos” (SIA), actividades que se encuentran establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2014 de El Colegio. 
1.  Desarrollo de Actividades 

La Coordinación de Archivos inicio el año 2014 con la elaboración del Plan Anual de Desarrollo Archivístico (PADA) para su formal presentación ante el Comité de Información de El Colegio, dicho plan contempla las acciones a realizar durante el año en materia de archivos.
Una de las acciones más importantes por realizar y que se contempla en el PADA es el envió del Cuadro General de Clasificación Archivística al Archivo General de la Nación (AGN) para su registro y validación, por lo que en el mes de enero se aplicaron entrevistas complementarias al personal de las áreas administrativas, lo que permitió recabar nueva información y afinar el instrumento de Consulta y Control Archivístico. 
Para cumplir con esta tarea se estableció comunicación con la coordinadora de Archivos y Responsable de Archivo de Concentración del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS), quien fungió como representante del sector Ciencias Sociales y Humanidades y se encargó de asesorar a los Centros Públicos de Investigación CONACYT (CPI´s), respecto a la elaboración y homologación del Cuadro de Clasificación. Como resultado de esta tarea, en el mes de febrero se envió en formato electrónico e impreso el Cuadro General de Clasificación Archivística para su entrega formal al Archivo General de la Nación.
En el mes de marzo, se continuaron los trabajos de perfeccionamiento del Cuadro General de Clasificación Archivística (CGCA) y se sostuvieron diversas videoconferencias con la Coordinadora de Archivos del CIESAS, con quien se trabajó en la homologación de las series comunes y sustantivas que conformarían el Cuadro General de Clasificación Archivística.
Como complemento de las actividades de homologación de los Instrumentos de Consulta y Control Archivístico se llevó a cabo el día 3 de abril de 2014, en las instalaciones del Fondo de Información y Documentación para la Industria (INFOTEC) en la Ciudad de México, D. F., la “Reunión de Trabajo para Coordinadores de Archivo del Sector Ciencia y Tecnología”. En dicha reunión se abordó el tema de la elaboración del Cuadro General de Clasificación Archivística y del Catálogo de Disposición Documental (CADIDO) y se aprobó el “Proyecto para el fortalecimiento y actualización de los archivos del sector ciencia y tecnología”, en el que se establecieron los compromisos que deberán cumplirse antes del mes de marzo del año 2015.
En el mes de abril, se realizó la Primera reunión extraordinaria del Comité de Información de El Colegio, en la que se aprobó el Plan Anual de Desarrollo Archivístico 2014; se presentaron los avances y las modificaciones realizadas al Cuadro de Clasificación a esa fecha y se informó sobre la elaboración y condiciones de entrega ante el AGN del Instrumento de Consulta y Control Archivístico: el Catálogo de Disposición Documental.
A efecto de iniciar con la elaboración del Catálogo de Disposición Documental, se dividió el proceso en cuatro etapas: identificación, valoración, regulación y control. Cada una de ellas comprendía la realización de tareas específicas que permitieron la integración de este instrumento básico para el manejo adecuado de la documentación en cada una de las fases de su ciclo vital; así como para su correcta disposición y accesibilidad.
Identificación
Esta etapa consistió fundamentalmente en el análisis de los elementos esenciales que constituyen a cada una de las series documentales: la función, el sujeto productor y el documento de archivo. Cada una de las etapas comprendió las actividades siguientes: 
1) Compilación y análisis de la información institucional, con el objeto de identificar la estructura interna así como las funciones y atribuciones de cada uno de los productores de la información.
2) Revisión de la normatividad aplicable a nivel institucional en materia de archivos.
3) Realización de entrevistas a cada uno de los productores de la información con el objeto de identificar el área de procedencia de la documentación, corroborar las funciones de cada uno de los sujetos productores y conocer el contenido informativo de cada una de las series documentales, las áreas relacionadas con la generación de la información, los periodos de apertura y conclusión, valores documentales, vigencias en cada una de las unidades de archivo así como el carácter de la información y su disposición final. 
4) Asesoría a los productores de la información para la aplicación de las Fichas de Valoración (Formato proporcionado por el AGN para recabar la información con la cual se llena el catálogo) y, 
5) Aplicación de las Fichas de Valoración en cada una de las áreas y compilación de las mismas.
Valoración 
Consistente en el análisis y la determinación de los valores primarios y secundarios de la documentación, para fijar sus plazos de acceso, transferencia, conservación o eliminación. 
La valoración permitió identificar la utilidad de la documentación durante su etapa activa y por consiguiente los plazos de conservación de la misma en las Unidades de Archivo de Trámite y de Concentración, además de poder identificar la documentación que será objeto de conservación permanente en un Archivo Histórico.
Regulación 
Se elaboró e integró el Catálogo de Disposición Documental en los formatos establecidos, determinando con toda claridad los plazos de conservación y las técnicas de selección documental.
Control 
Esta última fase consistió en validar el Catálogo de Disposición Documental. Para ello fue necesario aprobar y validar el Catálogo en la Segunda sesión ordinaria del Comité de Información de El Colegio, enviar el Catálogo al Archivo General de la Nación para su registro y validación, y difundir el Catálogo en la Intranet y el portal Web institucional, así como en el Portal de Obligaciones de Transparencia y establecer los mecanismos para su permanente actualización. 
Mediante estas acciones a principio del mes de julio el Archivo General de la Nación emitió el Dictamen de Validación del Catálogo de Disposición Documental de El Colegio, lo que permitirá iniciar con el proceso de clasificación de archivos en cada una de las Unidades Administrativas. 
Se encuentra en proceso la elaboración de la Guía Simple de Archivos y de los formatos de inventario que se utilizarán para las transferencias y bajas documentales; estos documentos servirán para dar trámite a las solicitudes de transferencia primaria o secundaria que se presenten, así como para documentar el desahogo de los archivos de trámite y de concentración. Mediante esta acciones, se dará cumplimiento a los indicadores comprometidos por la institución, base fundamental del Programa Gobierno Cercano y Moderno, establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. 
La Coordinación de Archivos, continua trabajando en la elaboración del material que servirá como apoyo para capacitar a los responsables de Archivo de Trámite e iniciar la implementación del Cuadro General de Clasificación Archivística y del Catálogo de Disposición Documental.
JURIDICO
Al área jurídica corresponde la revisión y en su caso el trámite de actos administrativos que por encargo de alguna de las áreas de la institución se someta a estudio y aprobación jurídica.
En la actividad contractual se elaboran, revisan y en algunos casos los contratos y convenios que dan origen a las relaciones contractuales de El colegio; entre los que destacan los convenios interinstitucionales de colaboración generales y específicos, contratos y convenios de coedición, cesión de derechos, contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes y servicios así como en obras públicas y servicios relacionados, entre otros.
Por su importancia se enumeran los asuntos atendidos durante el primer semestre del año 2014.
Carta de intención para diversas actividades con el Instituto Politécnico Nacional.
Documentación respeto a la internación a territorio nacional del Dr. Rutgerd Boelens Convenio de colaboración con el museo Francisco Cossio, para la digitalización de su acervo de cartografía.
Contrato de coedición de obra con la  SOCIÉTÉ D’ETHNOLOGIE.
Convenio de colaboración con la Universidad Nacional de Colombia.
Acuerdo de colaboración para la Universidad de San Antonio Texas.
Convenio de colaboración la Universidad Autónoma de Guerrero.
Revisión a las Bases de Colaboración para el “Programa para una Gobierno Cercano y Moderno” (PGCM).
Contrato de coedición con EON, respecto a la obra “El Regreso del Hijo Prodigo”.
Consultas al Sistema de Administración Tributaria. SAT 
Convenio modificatorio al Contrato de Arrendamiento de vehículos 2013 No. 848/2013.
Convenio modificatorio para la Universidad de Toulouse (Francia).
Consideraciones respecto a los Lineamentos y Reglamento del Consejo Editorial.
Contrato de coedición con filológicas de la UNAM para la primera edición de la obra  “Literatura y prensa periódica. Historias de una intimidad”.
Contrato de consultoría 786/2013 para la instalación del servicio de consultoría en la implementación de la plataforma OJS– Open Journal Systems, para la Revista de El Colegio
Convenios con proveedores de servicios.
Contrato de comodato ente el CICESE y El Colegio.
Convenio de Asignación de recursos Programas de Posgrado de Calidad (Marzo 2014)
Convenio de colaboración con la Universidad de Münster (Alemania)
Contrato de coedición con el COLMICH para la obra “Franciscanos eminentes”
Consideraciones sobre el contrato de prestación de servicios profesionales, asignado al Dr. Vicente Quirarte.
Contrato de Cesión de derechos con la editorial italiana Laterza, respecto a la obra el etnógrafo imperfecto de Leonardo Piesere
Consideraciones respecto a la integración del Comité de Bienes Muebles de El Colegio.
Atención y desahogo de la visita del personal del Instituto Nacional de Migración a las instalaciones de El Colegio.
Convenio de colaboración con el H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, para preservar el patrimonio histórico del panteón del Saucito.
Elaboración de contratos de prestación de servicios profesionales. 
Trámites migratorios respecto al internamiento del Dr. Javier Alcántara Sáez.
Gestiones diversas ante la delegación poniente del Instituto Mexicano de Seguro Social.
Actualización 2014 de la  Constancia de Empleador ante el Instituto Nacional de Migración.
Convenio modificatorio al plazo del contrato 755/2014 (Ferroga).
Acta de finiquito de  los servicios de alimentos en el  comedor de El Colegio.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES
En el marco de las acciones del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, la Dirección de Planeación, Programación y Presupuesto de los Centros Públicos del CONACYT, envío a la institución las Bases de Colaboración, el Anexo Único y el Registro de los Indicadores, documento por el que se establecen las acciones que modernicen y mejoren la prestación de los servicios públicos, promocionen la productividad en el desempeño de sus funciones y reduzcan los gastos de operación, a fin de incrementar la eficiencia y eficacia de El Colegio, así como cumplir los objetivos previstos en el PGCM. 
Mediante este documento se formalizan los compromisos y los respectivos indicadores de desempeño de El Colegio, con el objeto de mejorar las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federación. 
En el contexto del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Especial de Ciencia y Tecnología e Innovación, los programas de El Colegio se alinean a la estrategia y a las metas nacionales “México Educación con Calidad” y “México Prospero”, a las estrategias nacionales de alcance transversal “Gobierno Cercano y Moderno”, “Perspectiva de Género” y “Democratizar la Productividad”. En cada una de estas se establecen líneas de acción específicas que están siendo atendidas conforme a los compromisos establecidos.
A manera de ejemplo se pueden mencionar los avances en la implementación de la Estrategia Digital Nacional, Registro de Trámites y Servicios en el Catálogo Nacional de Trámites y Servicios del Estado (SNTSE) que fueron incorporados en el portal www.gob.mx de la Ventanilla Única Nacional, Simplificación Regulatoria y actualización y validación del inventario de normas internas. 
Finalmente, se informa que el titular de la Secretaría General participó en el primer semestre del año en diversos órganos colegiados, entre ellos, los siguientes: Órgano de Gobierno, Consejo Académico, Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Pública, Comité de Becas, Comité de Información, Comité de Biblioteca y Consejo Editorial.
CONCLUSIONES
Durante el primer semestre del año, los principales retos y actividades que se desarrollan en El Colegio se cumplieron de manera satisfactoria, alcanzando resultados importantes en las actividades de investigación, formación de recursos humanos, vinculación, difusión, divulgación y fortalecimiento institucional.
En este proceso, la institución y su comunidad han realizado un esfuerzo importante para establecer una congruencia razonable entre los propósitos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Especial de Ciencia y Tecnología 2014-2018 y demás instrumentos normativos que sirven de sustento para la planeación del trabajo institucional. De ello se da cuenta a lo largo de este informe de los logros alcanzados y los beneficios obtenidos en las líneas de acción plasmadas, principalmente, en las bases de operación establecidas en el PGCM, respecto a las actividades siguientes:
· Acceso a la Información
· Política de Transparencia
· Archivos
· Presupuesto
· Contrataciones Públicas
· Inversión e Infraestructura
· Optimización de Recursos
· Procesos
· Recursos Humanos
· Mejora Regulatoria y 
· Tecnologías de Información 

Sin embargo, es importante mencionar que aún existen problemas por resolver que y que deben de superarse para garantizar el desarrollo de la institución en los próximos años. En este sentido es necesario mantener y orientar los esfuerzos para lograr la consolidación institucional mediante la incorporación de nuevos profesores investigadores para fortalecer la planta académica, actualizar el modelo de organización académica, elaborar proyectos de investigación sobre temas específicos y prioritarios en la región, incrementar el acervo, las colecciones y el acceso a las bases de datos que ofrece la Biblioteca, entre otros aspectos ya señalados en el Plan de Crecimiento Institucional 2013-2018.[footnoteRef:1] [1:  Plan de Crecimiento 2013-2018. 1ª Sesión Ordinaria de órganos de Gobierno de los CPI- CONACYT. San Juan del Rio Querétaro. Mayo de 2014.] 

En este documento se plantean un conjunto de necesidades específicas pendientes de atender en los aspectos relacionados a Recursos Humanos, Reorganización Interna, Plan Complementario de Pensiones e Infraestructura. 
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CRITERIOS A CUMPLIR EN EL PAM 

2014

:

PUNTOS 

POSIBLES

FORMATO:

PUNTOS 

CUMPLIDOS

CUMPLE AL: INSTITUCIÓN:

1

ANÁLISIS CUANTITATIVO (Resultados 

Estadísticos)

1

Gráficas o tablas 

en .ppt

1 10%

2

ANÁLISIS CUALITATIVO (Comentarios y 

Sugerencias)

1

Gráficas o tablas 

en .ppt

1 10%

3 ANÁLISIS COMPARATIVO 

  * Comparación de resultados entre 

instituciones y/o áreas

1

Gráficas o tablas 

en .ppt

1 10%

  * Comparación de resultados 2013 contra 2012 1

Gráficas o tablas 

en .ppt

1 10%

4 DEFINICIÓN DE OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

1 Formato SFP

1

10%
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  * * *Efectividad de tu último PAM
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año anterior*100)
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1

10% EVALUÓ:
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NLHB
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