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ACTA
CoMmITE EXTERNO DE EVALUACION 2014

DicTAMEN DE EVALUACION
SOBRE EL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2013

Siendo las 10:00 horas del dia 13 de marzo de 2014, en las instalaciones de El Colegio de
San Luis, se inici6 la reunién del Comité Externo de Evaluacion, cuyos miembros procedieron
a realizar las siguientes actividades:

Verificacion del quorum. Se registré la participacién de siete de los nueve integrantes
vigentes del Comité, a saber: Dra. Maria Teresa Miaja de la Pefia, Dr. Martin Sanchez
Rodriguez, Dr. Aurelio Gonzalez y Pérez, Dra. Ana Bella Pérez Castro, Dra. Cecilia
Cadena Inostroza, Dr. Peter Guardino, Dr. Gustavo Vega Canovas. Por tanto, se
declar6 valida la sesion con mas de las dos terceras partes de los integrantes.

Aprobacién del orden del dia por consenso.
Eleccion del Dr. Aurelio Gonzalez y Pérez como Presidente y del Dr. Martin Sanchez

Rodriguez como Secretario Técnico del CEE, de acuerdo con el articulo 18 de su
Marco de Operacion.

4. Presentacion del informe e indicadores estratégicos de desempefio y del PECITI,

seguimiento de recomendaciones y estrategias de trabajo, por parte de la Dra. Maria
Isabel Monroy Castillo, Presidenta de El Colegio de San Luis. Ademas se entrevist6 a:

Lic. Norma Gauna Gonzalez, Directora de la Biblioteca “Rafael Montejano” de El
Colegio de San Luis.

Dr. Héctor Cuadra Montiel, Coordinador del Programa de Estudios Politicos e
Internacionales (PEPI).

Dr. Marco Antonio Chavarin Gonzalez, Coordinador del Doctorado en Letras
Hispanicas (PEL).

Dr. David Vazquez Salguero, Presidente del Consejo Editorial de El Colegio de San
Luis.

Dr. Sergio Alejandro Cafiedo Gamboa, Coordinador del Programa de Historia (PH).
Dra. Cecilia Costero Garbarino, Coordinadora del Doctorado en Ciencias Sociales
(DCS).

Dr. Francisco Javier Pefia de Paz, Coordinador del Programa de Agua y Sociedad
(PAYS).

Dr. Moisés Gamez Rodriguez, Coordinador del Doctorado en Historia (DH).

Dr. Antonio Cajero Vazquez, Coordinador de la Maestria en Literatura
Hispanoamericana y Coordinador del Programa en Estudios Literarios (PEL).
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Dr. Arturo Humberto Gutiérrez del Angel, Coordinador del Programa en Estudios
Antropolégicos (PEA).

5. Deliberacion del Comité sobre los indicadores estratégicos, el seguimiento de las
recomendaciones, los proyectos, los programas, las estrategias de trabajo, la
interlocucién sostenida con los coordinadores de programa y demas informacién
recibida.

v 6. Eleccion del Dr. Martin Sanchez Rodriguez en su caracter de integrante del CEE, como
t representante del mismo para presentar el dictamen en el Consejo Directivo de Organo
\\% de Gobierno en su sesion préxima.

7. Discusién de asuntos generales.

8. Integracion y redaccion del presente dictamen.

g | SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES 2012

Este Comité reconoce los avances en varias de las observaciones emitidas en la sesion
anterior:

La gestion de nuevas plazas académicas. Lo cual ha permitido fortalecer los programas de

Estudios Literarios y el de Agua y Sociedad, y paliar los desbalances existentes entre los
programas docentes.
\\t progreso en los programas de seguimiento de egresados e insercion en el mercado laboral
mo herramienta necesaria para la consolidacion y fortalecimiento de los programas
docentes.

La reforma a los programas docentes en la Maestria en Estudios Politicos y Politicas Publicas

y el Doctorado en Ciencias Sociales.
\ El proceso de revision y reforma de la normatividad general del Colegio que permitira definir la
o funcion y atribuciones de las instancias intermedias de gobierno y administracion. De manera
especial la que atafie a las coordinaciones de los programas. Es muy positivo que se haya
iniciado la revision del reglamento del programa de estimulos y creado un equipo de trabajo
que ya ha generado un anteproyecto para su discusion general. Es importante enfatizar que
esta reforma es fundamental para apoyar el desarrollo arménico de las actividades sustantivas
del Colegio: investigacion, docencia y difusion.

/] [l EVALUACION DE LOS INDICADORES

Bl |

—= N 5.5 . s . . . 7

: ;\VQ‘ El Comité observa con satisfaccion que de los 42 indicadores sélo en tres no se alcanzoé la
;\§§ meta proyectada y en cambio, en 18 fueron superadas y 17 se alcanzaron como se muestra

en el cuadro anexo. Cabe advertir que cuatro indicadores no aplicaron.
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METAS PROGRAMADAS REALIZADO DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y
A ORIBECITL 2013 2013 RESULTADOS 2012
1. G ion de Conoci
1. Generacién de conoci
94 publicaciones arbitradas= 24
(libros) + 32 (capitulos de libro) + 32
(articulos) +6 (otras publicaciones) +
13 (publicaciones de vinculacion)
A) No. De publicaciones arbitradas 92 94
Total de publicaciones generadas 92 118 94 + 24 publicaciones sin arbitrar= 6
(libros) + 9 (capitulos de libro) + 7
(articulos) + 3 (otras publicaciones)
B) NUmero de publicaciones de P £
inculEcién 18 13 118 publicaciones, 94 arbitradas
Total de publicaciones del Centro 92 118
2. Divulgacién de c
34 (coloquios, seminarios y catedras)
+ 15 (conferencias) + 15
(presentaciones de libros) + 25
(eventos de la direccion
No. de acciones de acercamiento de publicaciones) + 12 (eventos de la
la CyT a la sociedad en el afio 2012 138 101 Biblioteca)
Acciones de acercamiento de la CyT a 138 185
la sociedad en el afio 2013
II. Formacion de Recursos
3. Excelencia de I igad:
Numero de SNI 29 29 7 (SNIC) + 19 (SNII) + 3 (SNIII)
Total de investigadores 49 49
4. Excelencia de Posgrados
Maestria en Historia + Maestria en
Antropologia Social + Maestria en
Asuntos Politicos y Politicas Publicas
+ Doctorado en Ciencias Sociales +
Maestria en Literatura
Hispanoamericana + Maestria en
Namero de posgrados en el PNP 7 7 Gestion Sustentable del Agua
Total de Posgrados 7 7
Excelencia en Docencia
Personal cientifico que imparte cursos
en programas de posgrado 36 57
Total del personal de investigacion 49 49
5. Generacion de Recursos
p especializad
(Titulados de posgrado 2012: 31 =
Numero de maestros y doctores MAPP[50%] MAPPP[44%)
_graduados 31 19 MAS[100%] MHIS[81%]
Total de investigadores 49 49
Insercién en el mercado laboral
2 Concentrado numérico de titulados a
Alumnos graduados insertados en el v
mercado laboral 50% 50% Diei15 enimereado boral
10/ 10/
Alumnos graduados 50% 50% (Acumulado titulados a Dic'2013: =
MAPP [64%] + MAPPP [58%] + MHIS
[85.7%)] + MAS [100%] + DCS
[67%])
Impulso a la formacién
Namero de estudiantes atendidos 138 199
Total de personal de investigacion 49 49
6. Eficiencia Terminal
(Acumulado titulados a Dic'2013: =
MAPP [64%)] + MAPPP [58%] + MHIS
A) Alumnos de posgrado graduados [85.7%] + MAS [100%] + DCS
por cohorte 67% 76% [67%])
Alumnos de posgrado matriculadores 67% 76%
por cohorte
Eficiencia Terminal
B) Alumnos de licenciatura graduados No corresponde cohorte al periodo
por cohorte N/A = que se reporta
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METAS PROGRAMADAS REALIZADO DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y
ZNDICADOR RECITI 2013 2013 RESULTADOS 2012
Alumnos de licenciatura matriculados N/A = No corresponde cohorte al periodo
por cohorte que se reporta
7. Contribucién a la solucion de
A) No. de proyectos aprobados en
fondos mixtos y sectoriales 5 7
Total de proyectos solicitados en 8 7
fondos
Eontrlb)ucm:n a I? solucién de 100% 100%
B) No. de investigadores dedicados al
desarrollo local 49 49
Total de investigadores 49 49
8. Contribucién de
para el bi social 100% 100%
Proyectos que atienden necesidades
de sectores vulnerables de la
poblacién 49 59
Total de proyectos 49 59
1V. Fortalecimiento de la
Competitividad
9. Contribucién de conocimiento
a la competitividad 100% 100%
No. de tesis del posgrado concluidas (Equivalente al acumulado de
orientadas al desarrollo socio- titulados de maestria a diciembre
econdmico 100% 100% 2013)
Total de tesis concluidas 100% 100% (Equivalente al acumulado de
titulados de maestria a diciembre
2013)
10. Transferencia social del . 3
conocimiento 100% 100%
Proyectos de transferencia de
conocimiento 49 59
Total de proyectos desarrollados 49 59
11. Indice de sostenibilidad
ica (miles de pesos)
Monto de recursos autogenerados 5% 6.4%
Monto de presupuesto total

Este Comité reconoce la buena gestion institucional para consolidar la infraestructura fisica
especialmente la de la biblioteca, los cubiculos, el archivoy las TIC's.

Il RECOMENDACIONES

Vemos con beneplacito la discusion sobre el reglamento del programa de estimulos, pero se
recomienda avanzar rapidamente en este aspecto para que funcione como un verdadero
instrumento de politica institucional. Insistimos que el programa vigente es obsoleto pues no
incentiva la actividad académica necesaria para el desempeno de la institucion.

Consideramos que se debe seguir avanzando en la reforma del Estatuto General de El
Colegio y Manual de Coordinaciones.

Recomendamos estar atentos a que la apertura del nuevo programa del doctorado en Historia
no afecte el desarrollo de otros posgrados aun cuando entendemos que es una estrategia
institucional para fomentar el crecimiento y movilidad en el SNI.
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Por otra parte, resaltamos que hubo un minimo avance cuantitativo en la pertenencia de los
investigadores en el SNI, pero notamos con preocupacién que cualitativamente no hay
avances o movilidad hacia niveles mas altos. Insistimos que el ingreso y la movilidad deben
ser parte central de la politica institucional.

Recomendamos disefar una politica editorial para que se cuide la relacion entre la publicaciéon
de obras de autores internos, coediciones y autores externos. La situacion actual de las
ediciones impide considerarlas como un indicador de la investigacion que se realiza en El
Colegio.

La pertinencia de la publicacién de nuevas revistas, en el marco de la existencia de una
revista institucional que requiere del fortalecimiento como publicacion cientifica especializada,
obliga a ponderar la disponibilidad de los recursos materiales y humanos de la institucion.

Finalmente, existe un rezago importante y preocupante en la catalogacién de los fondos
donados al acervo de la Biblioteca. La solucién integral a este problema puede implicar la
contratacion temporal de servicios externos, pero la respuesta debe descansar
fundamentalmente en el personal de la biblioteca que debera mejorar su productividad y
posiblemente requiera de la ampliacion de la planta.

La reunion del CEE concluyé a las 17:30 horas del dia 14 de marzo de 2014. Para los efectos
a que haya lugar, se emite este dictamen en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

DR. MARTIN SANCHEZ RODRIGUEZ
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DRA. ANA BELLA PEREZ CASTRO

. GUSTAVO Vé,_,GA CANOVAS

DRA. CECILIA CADENA INOSTROZA

DR. PETER GUARDINO



