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9. INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

9.1 SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

9.2 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONAL. 
























INFORME CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL



Con fundamento en lo que establece el numeral 65, fracciones VIII y IX del Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, El Colegio presenta el Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno Institucional.  La aplicación de Encuestas por Niveles de Control Interno y el Reporte de Encuestas Consolidadas, muestran los resultados obtenidos con fecha de corte al 30 de abril de 2013; éstos documentos fueron entregados a través del oficio Presidencia/190/2013 al Subsecretario  de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones de la Secretaría de la Función Pública y se incorporaron al Sistema Informático del Comité de Control y Desempeño Institucional (SICOCODI).



9.1 SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

a) Informe Anual
Se anexa el Informe Anual presentado a la SFP, mismo que pone de manifiesto el compromiso de cumplir oportunamente las acciones de mejora. 

b) Programa de Trabajo de Control Interno 
En el Programa de Trabajo que se anexa al presente punto del Orden del Día, se establecen las acciones en proceso de ejecución para el periodo julio a diciembre de 2013, entre ellas se destacan las siguientes: 

· Identificar una mayor difusión de los procesos de control interno.
· Continuar con la transformación operativa de la Unidad de Tecnologías de Información, mediante la implantación del Manual de Administración General en materia de Tecnologías de Información y Comunicación (MAGTIC).
· Implantar mecanismos de Evaluación del Control Interno Institucional, que permitan medir la satisfacción de los usuarios.
· Continuar con la actualización y aprobación del Manual de Organización y de Procedimientos que se encuentra en su etapa de revisión final.
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9.2 	SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONALES 

a) Matriz de Administración de Riesgos Institucional.
En la pasada sesión del Consejo Directivo se presentaron los riesgos detectados y señalados en la Matriz de Riesgos, de acuerdo a lo siguiente: 

1. Incumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo de El Colegio de San Luis.
2. Incumplimiento en el tiempo establecido en la comprobación de gastos de viaje del personal que hace uso de los recursos públicos asignados a la institución.
Los riesgos reportados fueron atendidos y resueltos de manera satisfactoria, el primero de ellos, ha concluido mediante la actualización del Reglamento Interior de Trabajo (RIT). El documento correspondiente se presenta en esta sesión para su aprobación en este H. Consejo Directivo.  El segundo de ellos, se atiende mediante supervisión constante de los plazos establecidos en las Políticas y Lineamientos de Viáticos y Pasajes de la institución. 

Por otra parte y en seguimiento de las acciones relacionadas con  la Matriz de Riesgos, para el primer semestre de 2013 se detectó el riesgo siguiente:

· Posible incumplimiento en el Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas. 
* Se anexa Matriz de Administración de Riesgos Institucional.

b) Mapa de Riesgos Institucional

De acuerdo con el riesgo detectado, se presenta en los cuadrantes siguientes:

· Probabilidad de ocurrencia media.
· Grado serio, causaría, ya sea una pérdida importante en el patrimonio, incumplimientos normativos o problemas operativos.
* Se anexa Mapa se Riesgos Institucional.

c) Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional
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d) Reportes de avances trimestrales del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional.

Debido a la relevancia que implicó la actualización del Reglamento Interior de Trabajo y al proceso de participación de la Comisión Mixta encargada de la revisión, no fue posible concluirlo en los plazos originalmente establecidos (Dic 2012), sin embargo,  la actualización de dicho documento concluyó con éxito en el primer semestre de 2013.

Derivado de los avances del PTAR, y de las mesas de trabajo entre el Órgano Interno de Control y el Enlace de Administración de Riesgos, se determinó la pertinencia de eliminar los dos riesgos señalados en la pasada sesión del Consejo Directivo, al tiempo que se determinó un nuevo riesgo con probabilidad de ocurrencia media. 

e) Riesgos determinados de conformidad con el numeral 53, fracción VI de estas Disposiciones, 
La institución no se encuentra en el supuesto de Riesgos detectados de atención inmediata. En este sentido Matriz de Riesgos Institucionales, no reporta pendientes. 

f) Reporte anual del comportamiento de los riesgos.
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Del seguimiento a los riesgos detectados el ejercicio anterior: Incumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo de El Colegio de San Luis, A.C. y después de varias mesas de trabajo entre la Comisión Mixta encargada de la revisión y actualización del RIT, el documento final se presenta para la aprobación de este H. Consejo Directivo. 

Con lo anterior, se pone de manifiesto el interés de la institución y sus trabajadores en la consecución de los objetivos y metas institucionales y con ello evitar que el riesgo se materialice. 

En cuanto al Incumplimiento en el tiempo establecido en la comprobación de gastos de viaje del personal que hace uso de los recursos públicos asignados a la institución, se realiza  una supervisión permanente de los plazos establecidos en las Políticas y Lineamientos de Viáticos y Pasajes de la institución, lo que garantiza la comprobación de gasto de viaje de manera oportuna y el uso adecuado de los recursos. 
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) Iforme ds resutados de Ia Titular del OIC derivado de la evaluacion del

forme Anual.

Con fecha 27 de Junio de 2013 la Titlar del Organo lntern de Conlrol del COLSAN entregé af
Subsecretario de Responsablidaes Administiaias y Contrataciones PUbicas do la Secretria de I
Funcion Pablica a través del Oficio No. OIC/SFPI0212013 ks Evaluacion del OIC al Informe Anual del Estado
que Guarda el Sistema de Control Interno de EI Colegio de San Luis, AC.. mismo que se anexa al
presente.

) Alternativas de solucin del Ttular de a Institucién a recomendaciones del OIC

La Titar del Organo Intero de Goniro, considers viabies las acciones comprometidas relacionada con fa
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de las areas susceptibles da mefora, con el fin de asegurar con [a paricpacion do Ia comunidad el
foralscimient del Control Interna.

En este sentido, €l Colegio continuard tabajando en conjunto con el Enlace y Coordinador del Sisterma de
Control Intemo Instticional, a efecto de dar seguimiento a las mesas do trabsjo que pamitan el
fotalecimiento en matena de Control Interno y dar seguiriento  las acciones y alterativas piantsadas &n
ol informe y en el Programa do Trabajo.
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) Recomendaciones do obssrvacionss de alto rissgo derivadas do Ias auditorias o revisiones
practicadss por instancias de fiscalizacion y salvedades en of dictamen de los astados financieros.

Para este punto se informa a este H. Organo de Goblerno que para el eerciio Fiscald 2012, 1o se ienen
observaciones de Alto Riesgo derivadas de las audiorias o revisiones pracicadas por el Despacho de
Audtores Externos, Del Barroy Cia. S.C. Auditorias Superior de fa Federacion y/o por ol Grgans Infermo de.
Gontrol, asi mismo ss informa que en el Dictamen de Estados financieros 2012 no existen salvedades.
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No. de 

Riesgo

Descripción del riesgo

Unidad Administrativa 

Responsable

Estrategias  Programación

Que el personal de El Colegio 

tome el curso "Bitácora 

Electrónica de Obra Pública" que 

impartirá el Instituto de 

Capacitación de la Indistria de la 

Construcción en el mes de 

agosto

Que El Colegio incorpore la 

Bitácora electrónica en los 

procesos de obra pública que 

iniciarán en el mes de 

septiembre.

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

1

Elaboración, control y seguimiento 

dre bitácora de obras y servicios

Secretaría General y 

Recursos Materiales y 

Servicios

Segundo semestre de 

2013

Solicitar a la Secretaría de la 

Función Pública autorización de 

claves para el administrador 

local, quien a su vez otorgará los 

accesos correspondientes al 

residente, al superintendente y al 

supervisor de obra.
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