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Presentacion

El Colegio de San Luis (COLSAN) es un Centro Publico dedicado a Ia
investigacion, la docencia y la divulgacion del conocimiento en las dareas sociales y
humanisticas. Contribuye a reflexionar sobre las interrogantes que tienen que ver con la
redes de las relaciones sociales y la trama que tejen los hombres en su adaptacion al medio
y a la convivencia, las formas de aprovechar los recursos para producir satisfactores, los
pactos que establecen las sociedades para la organizacion de la vida social, la comunicacion
y el ejercicio del poder, los codigos y valores que se comparten, los que se disputan y los
que se construyen.

Tiene como funciones sustantivas realizar investigaciones en Ciencias Sociales y
Humanidades, divulgar sus resultados para contribuir al mas alto entendimiento de la vida y
la cultura, formar investigadores, profesores y profesionales de alto nivel que permitan el
logro de los propdsitos nacionales de elevar la calidad de la educacién y formar una
comunidad mas cientifica y vigorosa.

Por las investigaciones que realizan los académicos de El COLSAN, por los
programas de formacion, extension y divulgacién que ofrece y por la naturaleza de sus
comunidad académica, es un actor que con sus practicas fortalece el campo de las Ciencias
Sociales y las Humanidades, tanto en el ambito local —que habia estado rezagado— como en
el ambito regional, principalmente en el centro y norte del pais. Ese fortalecimiento
encuentra en los programas de docencia, los fundamentos de una mirada de larga duracion.

La estrategia pedagogica de EI COLSAN implica una estrecha vinculacion entre la
docencia y la investigacion. El proceso de formacion supone la participacion y contribucion
de los estudiantes en el estudio de temas y los problemas que atienden los proyectos
dirigidos por los profesores-investigadores.

El desarrollo de una comunidad académica de alto nivel, supone como elemento
critico de éxito, la superacion y actualizacion permanente del personal académico y de su
comunidad.

En este contexto, el Programa de Investigacion y Docencia en Historia impulsa con
solidas bases, la creacion de su Doctorado en Historia (DHis), que sostiene, serd un factor
clave en la formacion de recursos humanos de alto nivel, que atendera necesidades
regionales sobre el conocimiento y avance de la ciencia historica, y que contribuird a la
formacién de recursos humanos en la investigacion y la docencia que promuevan y
fortalezcan el desarrollo de la investigacion cientifica.



1.- Diagnostico del Posgrado

De acuerdo a la informacion disponible, el Padron de Programas del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT publicado para 2012, existen 11 Programas
de Doctorado en Historia acreditados en el pais, todos con orientacion a la investigacion;
cinco de los cuales se ofertan en instituciones de educacion superior emplazados en el
Distrito Federal (El Colegio de México, Instituto Mora —Doctorado en Historia Moderna y
Contemporanea-, Escuela Nacional de Antropologia —Doctorado en Historia y Etnohistoria-
, Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Iberoamericana), que
constituyen el 45% de la oferta total. Dos de ellos se imparten en Michoacan (El Colegio de
Michoacan, Universidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo), uno en Yucatan (Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social), Veracruz (Universidad
Autéonoma de Veracruz), Zacatecas (Universidad Autonoma de Zacatecas) y Sinaloa
(Universidad Autonoma de Sinaloa), respectivamente. Desde la perspectiva de la cercania
con el estado de San Luis Potosi, dos de ellos se imparten en el occidente nacional y
solamente dos en el norte del pais. Recientemente se ha acreditado el Doctorado en Historia
de la Universidad Auténoma de Baja California, en Tijuana.
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Es significativo mencionar que se indag6 la existencia de Doctorados en Historia
del tipo en Sonora, Chihuahua, Durango, Coahuila, Nuevo Leon y Tamaulipas, pero no se
encontraron programas docentes del tipo, incluso no certificados por el PNPC. La escasa
oferta de programas refleja un estado critico en la formacion de recursos humanos de alto
nivel especializados en Historia en las instituciones de educacion superior del norte del



pais, lo que constituye un grave escollo en la preparacion de historiadores con capacidad
para desarrollar investigaciones originales que ofrezcan nuevos conocimientos sobre el
acontecer historico y problematicen sobre las coyunturas actuales desde una perspectiva
historica. Dicha carencia es el punto de partida para plantear la apertura del DHis, programa
cimentado en otros puntos argumentativos que mas adelante se especifican.

Del total de los programas certificados, tres son de Competencia Internacional (El
Colegio de México, Instituto Mora, El Colegio de Michoacan), dos de ellos emplazados en
el Distrito Federal, de tal manera que en la regioén norte no se cuenta con una propuesta que
integre las caracteristicas deseables de un programa de esa naturaleza.

Ubicacion geografica de los Doctorados en Historia de México
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Por su parte, del total de programas certificados, solamente dos de ellos son
reconocidos como Consolidados (Instituto Nacional de Antropologia, Universidad Nacional
Autéonoma de México); dos en Desarrollo (Universidad Iberoamericana, Universidad
Auténoma de Veracruz), y cuatro de Reciente Creacion (Universidad Auténoma de
Yucatan, Universidad Auténoma de Sinaloa, Universidad Auténoma de Zacatecas,
Universidad Michoacana San Nicolds de Hidalgo). Con base en esta informacion, se
aprecia que nuevamente los programas ubicados en el Distrito Federal cuentan con un
mayor respaldo y trayectoria, lo que favorece la centralizacion en la certificacion de
recursos humanos de alto nivel. Sobresale que en los programas de Reciente Creacion,
figuran los de Zacatecas y Sinaloa, emplazados en el norte mexicano, que constituyen la



oferta educativa certificada hasta hace poco tiempo y que refiere una sana practica en la
descentralizacion educativa de los programas de posgrado.

En este sentido, el DHis apoyara la expansion y consolidacion de una oferta
educativa en los centros de investigacion y docencia del gran norte mexicano, respondera a
uno de los propositos basicos del Gobierno de la Republica, que es la “desconcentracion de
la vida nacional, cuya finalidad es evitar la concentracion de las decisiones y recursos a fin
de promover un desarrollo equilibrado, justo y equitativo, en todas las entidades federativas
del pais™.!

De los objetivos propuestos en los programas de doctorado en historia, se observa
en primera instancia, que todos ponen acento en la investigaciéon como naturaleza propia
del posgrado; sin embargo, muestran ademas énfasis en otros aspectos como la docencia, la
divulgaciéon y la gestion en combinacién con la investigacion. De tal modo que los
programas cuyo objetivo se centra s6lo en la investigacion son cuatro, el de la Universidad
Iberoamericana, el del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, Unidad Peninsular, la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y la
Universidad Auténoma de Veracruz. Los que vinculan la investigacion y la docencia como
objetivos del programa de doctorado, se desarrollan en la Universidad Nacional Autébnoma
de México, el Colegio de Michoacan y el Instituto Mora. Los que hacen énfasis en tres
aspectos como la investigacion la docencia y la divulgacion se imparten en el Colegio de
Meéxico, la Universidad de Sinaloa y la Universidad Autonoma de Zacatecas. Finalmente,
solo el Instituto Nacional de Antropologia e Historia desarrolla el programa considerando
en el objetivo, la investigacion, la gestion y la difusion.

En torno a los objetivos que se proponen en los doctorados en historia, ademas de la
orientacion que refiere acerca del ambito en que se desarrollaran los egresados, sefialan el
sesgo en el que se aborda la disciplina en el desarrollo del programa doctoral, asi se destaca
la historiografia, etnohistoria, la preservacion del patrimonio cultural, la historia regional,
nacional e internacional, en los &mbitos de la historia social, econdmica, politica y cultural.

El perfil de egreso, como el conjunto de atributos que debe poseer un alumno al
finalizar el proceso de los diferentes programas del doctorado en historia, expresado en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes, presenta las siguientes particularidades
a destacar: en cuanto a conocimientos enfatizan en las teorias y metodologias actuales
(Universidad de Sinaloa), en marcos tedricos de la historia social y cultural (Universidad
Iberoamericana) y los relacionados con la validacion y estudio de los programas de
docencia (Universidad Autonoma de Sinaloa); las habilidades que sefialan en el perfil de
egreso los programas de doctorado en historia se refieren primordialmente a la
investigacion y en este sentido sefialan la habilidad para desarrollar investigaciones
(Instituto Mora, FEl Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Universidad
Iberoamericana), comunicar resultados (Instituto Nacional de Antropologia e Historia),
dirigir y participar en proyectos grupales (Instituto Nacional de Antropologia e Historia y
Universidad de Sinaloa), de realizar estudios de andlisis, diagnostico y propuestas de
solucion (Universidad Autéonoma de Sinaloa), asi como promocion y difusion cultural
(Universidad Auténoma de Sinaloa), y analizar e identificar problemas histéricos y
desarrollar conocimientos de frontera (Universidad Auténoma de Sinaloa).

En un segundo momento, se sefalan algunas habilidades relacionadas con la
docencia, tales como, aptitudes para la expresion oral y docencia (Centro de investigaciones

! http://www.conacyt.gob.mx/estados/Paginas/default.aspx, 16 de agosto de 2012.




y Estudios Superiores de Antropologia Social), impartir cursos, formar recursos humanos
(Instituto Mora y Universidad de Sinaloa), formar parte de equipos inter y
multidisciplinarios (Universidad de Sinaloa), formar parte de programas que tiendan a
fomentar cambios frente a los valores culturales (Universidad Autébnoma de Sinaloa). En
cuanto a las actitudes que pretenden desarrollar los programas, sefialan la capacidad critica
y analitica para reflexionar (Instituto Nacional de Antropologia e Historia), el desarrollo de
una conciencia historica y el trabajo en equipo (Universidad Iberoamericana). Vale la pena
mencionar que hay cinco instituciones que presentan mas bien requisitos de egreso en lugar
de atributos que debe poseer el egresado.

Las Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento (LGAC) de los
Programas de Doctorado en Historia en México, son variadas y en algunos casos
numerosas. En buena medida, la propuesta de Linea de Investigacion se organiza bajo
criterios disciplinares, por periodos histéricos, por temas, y por enfoques de teoria de la
historia e historiografia, lo que refleja diversas interpretaciones de lo que puede definirse
como “Lineas de Generacion y/o Aplicaciéon del Conocimiento”, promovidas por el
CONACYT.

En este sentido, existen dos programas que proponen lineas basadas
fundamentalmente en criterios disciplinares como la historia econdémica, social, cultural,
politica, aunque también en combinacion con enfoques como los estudios urbanos,
regionales e internacionales (Instituto Mora, Universidad Autonoma de Sinaloa).

Soélo un programa pone especial énfasis a la formacion en historiografia y teoria de
la historia (Universidad Iberoamericana). Algunos programas (Universidad Nacional
Auténoma de México) incluyen dentro de sus lineas la teoria de la historia e historiografia
enmarcadas en un conjunto de propuestas basadas en periodos: Historia colonial,
prehispanica, de los siglos XIX y XX; el resto oferta lineas que conjuntan criterios
disciplinares, de teoria e historiografia, periodos y temas (El Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, El Colegio de México). Por ejemplo, El Colegio de México tiene
énfasis en México y América Latina, estimula el estudio de “nuevas dimensiones” de la
historia social, econdomica, politica y cultural con la interrelacion con las ciencias sociales,
asi como Historia de la vida cotidiana, de la educacion y de las instituciones politicas.

Sobresale el caso de un programa que propone 24 lineas de investigacion en las
que se encuentra una variedad de lineas de investigacion, temas, disciplinas y periodos (El
Colegio de Michoacén), entre las que sobresale: historia regional, social, ciencia politica,
sociologia, del arte, historia de las ideas, el norte novohispano y sociedades de frontera,
historia militar, cartografia antigua y geografia historica, entre otros; y otro que oferta 19
lineas de investigacion (Universidad Autonoma de Zacatecas), entre las que encontramos:
agua y sociedad en México siglos XIX y XX, las haciendas del centro-norte de México,
paleografia y diplomatica indianas, patrimonio histérico y cultural, formacion social
novohispana, etnohistoria del occidente y norte novohispano, origenes culturales del
liberalismo, entre otras.

La combinacion de lineas de investigacion, temas, periodos y enfoques teoricos de
la historia e historiografia, abona a una cierta indefiniciéon en la propia concepcion de la
Linea de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento. En este sentido, la propuesta del
DHis es consolidar las lineas de investigacion que el Programa de Investigacion y Docencia
en Historia mantiene, con la finalidad de fortalecerlas al interior y robustecer la formacion
de investigadores y docentes en dichas lineas; ademas, se evaluard ampliar sus lineas como



un proceso de construccion de una propuesta de acumulacion y maximizacion del
conocimiento generado en esas areas de estudio.

De acuerdo a lo que se muestra en los planes de estudio y mapas curriculares, los
programas de doctorado que se han observado, tienen una duraciéon de entre dos y cuatro
afios, el tipo de asignaturas que se imparten, se clasificaron en disciplinares, de
investigacion y optativas, en términos generales promedian siete asignaturas disciplinares,
ocho relacionadas con la investigacion y cuatro optativas. De lo anterior, los programas
pueden clasificarse en los que, aunque sus objetivos y perfiles de egreso se declaran
enfocados a la investigacion, hacen un acento especial en la parte disciplinar; se destacan
programas como el de El Colegio de Michoacdn, donde el peso de las asignaturas
disciplinares ocupa el 61% de la estructura curricular, es decir, mas de la mitad del
programa; con porcentajes menores a la mitad del plan de estudios pero aun destacables, se
observan los programas de la Universidad Iberoamericana y la Universidad de Zacatecas,
con un 43 y 40% respectivamente en el bloque disciplinar; en el otro extremo, se destaca el
programa de la Universidad de Michoacan que no cuenta con materias disciplinares y el
Instituto Mora, con menos del 15% del plan de estudios dedicado al area disciplinar.

En cuanto a la acentuacion que se hace en la investigacion, destacan el Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores de Antropologia Social con mas del 58% de sus
cursos dedicados a la investigacion, asi como el Instituto Mora y la Universidad
Iberoamericana con mas del 57%; en el otro extremo se encuentra El Colegio de Michoacan
y el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, que dedican el 39 y 19%
respectivamente de su plan curricular a la investigacion.

Respecto a las materias optativas, que de alguna manera reflejan la flexibilidad de
los programas, la Universidad de Sinaloa es la que muestra un mayor porcentaje de
materias optativas con el 67%; en segundo término la Universidad de Michoacén con mas
del 53%, mientras que la Universidad Iberoamericana y El Colegio de Michoacan, destacan
por no presentar materias optativas.

El Colegio de Michoacan tiene asignaturas como introduccion a la historia,
historia social y politica, demografica, econémica, problemas de acceso a la informacion,
entre otras. Hasta el séptimo y octavo trimestres se dedican al trabajo de archivo
exclusivamente, para a partir del noveno -hasta el decimonoveno trimestre- cursan
seminarios de investigacion y enseguida un seminario de tesis.

El Colegio de México comprende una fase escolarizada y otra de investigacion de
la tesis doctoral. La primera tiene una duracion de dos afios y consiste en la acreditacion de
cursos y seminarios semestrales. En la segunda fase, los alumnos desarrollan una tesis, que
demuestre trabajo con fuentes primarias, conocimiento bibliogréafico, capacidad critica y
habilidad para utilizar métodos adecuados de investigacion. A mads tardar en el décimo
semestre es igualmente obligatorio presentar el segundo seminario de tesis que debera ser el
borrador de una parte sustancial de la tesis. Finalmente, la defensa debera realizarse antes
de la conclusion del sexto afio contado desde el inicio del programa. Existe un vacio de
informacion sobre el mapa curricular.

El Instituto Mora tiene ocho semestres en los cuales desde el primero mantiene un
seminario de tesis dando prioridad al disefio de la investigacion y su desarrollo bajo la
supervision permanente, que muestra un criterio de seguimiento estrecho. El seminario de
tesis se combina con una asignatura obligatoria “teoria de la historia”, y cuatro
oportunidades de tomar materias optativas tedricas: teoria del derecho, politica, social,
econdmica o antropologica.



La Universidad Auténoma de Zacatecas consta de cuatro semestres en los cuales
se desarrollan seminarios de investigacion desde el primero y desde el tercero seminario de
tesis; combina cursos como teoria de la historia, problemas historiograficos (I y II),
Iberoamérica (I y II), talleres y cursos especificos (I y II). El mapa curricular expresa
inconsistencias relativas a la congruencia con las 19 lineas de investigacién que propone.

La Universidad Auténoma de Sinaloa mantiene ocho semestres en los cuales desde
el primero se cursan seminarios de investigacion que en el tercero se convierte en seminario
de tesis junto con un seminario tutorial. En el primero mantiene historia e historiografia
mexicana, teoria y metodologia de la historia, asi como dos periodos de asignaturas
optativas (historia econdémica, politica, sociocultural, género, de los movimientos sociales y
una de divulgacion de la historia —sobresale que es uno de los pocos con este tipo de
asignatura-.

De acuerdo a lo expuesto, la formacion de recursos humanos de alta calidad y
especializado en historia, se concentra en buena medida en la capital del pais, ademas de la
oferta, en respaldo y trayectoria. Los objetivos de los programas doctorales en historia
hacen énfasis en tres orientaciones de formacion: investigacion, docencia y divulgacion. Al
confrontar los objetivos de los programas con los disefios curriculares, se observa una carga
academica concentrada en la investigacion y la especializacion en subdisciplinas, lo que en
algunos casos estimula estudios de mayor profundida y solvencia metodologica; por otra
parte, los programas denotan la ausencia de seminarios relacionados con la docencia de la
historia y la divulgacion, que en otros casos dejan débil la formacion en la ensefianza de la
historia, asi como la capacidad de comunicar hallazgos y disefios metodologicos.

La variedad de LGAC como se comento6 antes, denotan cierta dispersion en cuanto
al sentido de los estudios historicos (por la cantidad y diversidad de lineas y temas
ofertados), por lo que resulta conveniente hacer énfasis en la continuidad de los programas
de investigacion en historia con que se cuenta, a través de los posgrados y su lineas. Los
mapas curriculares muestran una carga fuerte hacia la investigacion y la disciplina; aunque
en todos se oferta, se observa poca flexibilidad, lo que limita las posibilidades de
intercambio académico con otras instituciones de la misma disciplina o de otras vertientes
de las Ciencias Sociales, que pueden enriquecer las visiones y los métodos con que se
trabaja la investigacion historica.

Lo que en este sentido propone el DHis, es abrir un espacio en el norte del pais para
la especializacion de recursos humanos de calidad en el estudio de la historia, fortalecer el
objetivo del programa y los atributos del perfil, con seminarios encaminados a dar
continuidad a las LGAC que El COLSAN propone en sus programas de investigacion y que
mantiene en la Maestria en Historia, como una forma de continuidad epistemolégica y de
enriquecimiento de las perspectivas en que se estudia e investiga la disciplina a través de la
inclusion de alumnos de otras vertientes de las Ciencias Sociales y la promocioén de
seminarios en otras instituciones nacionales o extranjeras; de igual manera se enfoca a
fortalecer el ejercicio de la difusion de la historia.

2.- El DHis en la Planeacion Institucional

La estrategia de El COLSAN esta orientada por las politicas de educacion superior
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, en las que se garantizan los principios de
equidad, género, cobertura y calidad.
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Actualmente cuenta con wuna licenciatura (Licenciatura en Relaciones
Internacionales), cuatro maestrias (la Maestria Historia, Maestria en Antropologia Social,
Maestria en Asuntos Politicos y Politicas Publicas y en la Maestria en Literatura
Hispanoamericana, de reciente creacion), tres de las cuales pertenecen al PNPC- y dos
doctorados certificado por el PNPC (el Doctorado en Ciencias Sociales y el Doctorado en
Literatura Hispénica).

Es importante mencionar que la Maestria en Historia fue creada en 1997, afio de
fundacion de E1 COLSAN; fue el primer programa de posgrado de la Institucion y también
el primero en obtener la certificacion de programa de excelencia por el PNPC en el afio
2005.

El COLSAN vy el Programa de Historia acumulan y capitalizan la experiencia
adquirida desde el Centro de Investigaciones Historicas de San Luis Potosi (CHISLP)
creado en 1990 por un grupo de investigadores que laboraban en el Archivo Historico del
Estado, que impulsaron la formacion de un espacio para el fortalecimiento de los estudios
en Historia y en otras disciplinas de las Ciencias Sociales y las Humanidades. El CIHSLP
propuso en 1994 la construccion de sus instalaciones, que finalmente cristalizé con la
colaboracion del Gobierno del Estado, la Secretaria de Desarrollo Social y el Patronato Pro-
Construccion; en diciembre de 1996 se concluy6 la obra. La SEP, el CONACYT, el
COLMEX vy el Gobierno del Estado respaldaron la iniciativa de consolidar el proyecto
académico, dando nacimiento a E1 COLSAN, Institucion que hoy dia cuenta con 15 afios de
vida académica.

Desde la creacion del CIHSLP, uno de los objetivos fundamentales fue Ia
generacion de nuevo conocimiento. Fue fundado por historiadores en proceso de
formacion, que a partir de una ardua labor lograron consolidar un grupo de investigadores
especializados primordialmente en el campo de la Historia. Continuando con esa tradicion,
el Programa de Investigacion y Docencia en Historia ha creado y consolidado un espacio
especializado en la geografia nacional; como comunidad académica se reconoce en
permanente didlogo y debate con la tradicion local, regional y nacional de hacer y escribir
Historia.

Sobresale el hecho de que actualmente retine la mayor cantidad de profesores
investigadores de El COLSAN; suman 15 investigadores, que representan
aproximadamente el 32 por ciento del total de la Institucion, que respalda ampliamente la
propuesta del DHis.

La Maestria en Historia iniciada en 1997 como el primer programa de posgrado de
la Institucién, suma las experiencias del grupo de historiadores que habia formado el
CIHSLP, que posteriormente realizaron sus estudios de doctorado en instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras. La apertura de la Maestria en Historia
consolido la presencia y el trabajo que afios antes se habia iniciado en el area de la Historia,
que ha sido una de las caracteristicas distintivas de EIl COLSAN, y que contribuye al
reconocimiento nacional por su desempeio académico.

La planeacion institucional tiene la intencidon de garantizar la alta calidad en la
investigacion académica en Ciencias Sociales y Humanidades, asi como la formacion de
recursos humanos de alto nivel mediante sus programas docentes de posgrado, en buena
medida ya reconocidos como programas de excelencia. La propuesta de creacion del DHis
mantiene asi una congruencia con su Desarrollo Institucional basado en una estrategia de
ampliacion de la oferta educativa y académica que contribuird a consolidar el area de
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Historia, un Programa caracterizado por su solidez y por su impulso en la propia creacion
de E1 COLSAN en la década de 1990.

También es de interés de la Institucion fomentar el desarrollo de conocimiento,
impulsar su transferencia social, favorecer su reconocimiento social y estimular la
vinculacion con los sectores de la sociedad mediante la formacion de recursos humanos de
alto nivel.

Naturaleza, especificidad y originalidad del Programa

El DHis atenderd las necesidades regionales sobre el conocimiento y avance de la
ciencia historica, como una disciplina que problematiza y analiza situaciones actuales desde
una perspectiva historica. De acuerdo a la experiencia respecto a la Maestria en Historia, es
importante mencionar que los alumnos de ese programa han procedido de estados cercanos,
como Guanajuato, Zacatecas, Tamaulipas, Nuevo Leon, Sinaloa, Aguascalientes, asi como
a entidades del centro y sur del pais, como el Distrito Federal, Veracruz, Tabasco y
Yucatan. De esta manera, el DHis atendera la demanda de una oferta educativa regional en
congruencia con las politicas de desconcentracion de la vida nacional. Es relevante
mencionar que de la red de Centros Publicos de Investigacion, la propuesta del DHis se
erige como una iniciativa unica ante la carencia de programas del tipo en el norte de
México.

El DHis contribuira a la formacion de investigadores que promuevan y fortalezcan
el desarrollo de la investigacion cientifica, propiciando al mismo tiempo, el desarrollo y
fortalecimiento académico.

El Programa de Investigacion y Docencia en Historia tiene la capacidad para
ampliar la formacion de recursos humanos orientados a la investigacion y la difusion de la
Historia, que plasmen los estandares de pertinencia y calidad para desarrollar los
conocimientos, las competencias y habilidades de recursos humanos de alto nivel que
requiere la sociedad. En este sentido, la formacion de recursos humanos orientados
prioritariamente a la investigacion es una estrategia de participacion dirigida a la
generacion de nuevo conocimiento. Es relevante subrayar que a diferencia de otros
programas de Doctorado en Historia, el DHis contempla la formacion en difusion de la
Historia, como una estrategia de fortalecimiento a la investigacion y a la preparacion de
cuadros de investigadores en el ambito de la Historia.

La libertad académica es uno de los valores del DHis, pues el respeto a la autonomia
en la docencia permite la eleccion de métodos que favorecen la construccion de un criterio
y una identidad institucional.

Otra de las caracteristicas claves del DHis es un eje de encadenamiento entre la
formacion, la investigacion y la vinculacion. Este es uno de los valores de interrelacion en
donde la investigacion garantiza la calidad en el programa docente; por su parte, la
vinculacion interinstitucional respalda la pertinencia del DHis en el ambito regional,
nacional e internacional. Este eje de encadenamiento es esencial para los procesos de
integracion en el marco de un cumulo de actividades académicas que consolida la
formacion integral de los estudiantes. Al mismo tiempo contribuye a consolidar la mision y
vision de la Institucion.

Ese eje de encadenamiento contempla la movilidad de estudiantes y profesores, la
consolidacion de grupos y redes de colaboracion que la Institucion ha configurado durante
su creacion, como una estrategia de valor relacional y como una manera de contribucion a
la generacion de conocimiento. Por ello, la propuesta del DHis impulsa nuevos paradigmas
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en la formacion de recursos humanos, que favorezcan el trabajo interdisciplinario, asi como
la formacion de grupos y redes de investigacion.

3.- Plan de estudios

La orientacion del objetivo y el perfil de egreso del posgrado es eminentemente dirigido a
la investigacion y la difusion de la Historia, de tal manera que las LGAC con las tematicas
y proyectos planteados en el Programa de Investigacion en Historia, asi como la difusién de
la Historia, constituyen la forma en que se organizan los contenidos y las actividades
académicas que deberan desarrollarse en el transcurso del mismo.

Para ello se busca a través de un modelo flexible e innovador, por un lado,
responder a la demanda que la region de por si hace para este tipo de doctorados y por otro,
aportar al estado del arte de la Historia, analizar las formas en que se construye el
conocimiento histoérico, las metodologias propias de la disciplina y las formas y
perspectivas en que puede ser ensefiado.

3.1  Justificacion del Programa

El plan de estudios responde a la formacion de investigadores de alto nivel en congruencia
con las LGAC que mantiene el Programa de Investigacion y Docencia en Historia. El
mantenimiento de las cuatro lineas responde al proyecto de fortalecimiento y consolidacion
de éstas, contra su multiplicacion que representarian riesgos de dispersion en la
investigacion. Esta practica define y mantiene congruencia con el liderazgo que El
COLSAN ha afianzado en el ambito regional y nacional, como un Centro Publico de
Investigacion especializado en las Ciencias Sociales y las Humanidades.

El Plan de estudios estara soportado por un diagnéstico socioecondémico y un estado
del arte en los campos de conocimiento que justifican la pertinencia del programa; asi como
por la oferta de otros programas en la region y en el pais, en la que se aprecia la ausencia de
programas de este tipo en la region norte. De esta manera, se garantiza la excelencia
académica que otros programas docentes tienen bajo el reconocimiento del CONACYT.

El DHis justifica su operacion en un plan de estudios bien estructurado, acorde con
el perfil de egreso, en donde el planteamiento ofrece un bloque de seminarios basicos en los
que se pretende fortalecer las estructuras del trabajo del historiador, dirigido tanto para
aquellos que han cursado la maestria en historia, como para quienes proceden de otras
disciplinas de las Ciencias Sociales. En congruencia con los primeros seminarios, en forma
paralela se cursan los del bloque orientado a la investigacion, de manera tal que desde el
inicio el alumno vincule al proceso de elaboracion de tesis, las bases tedricas del estudio de
la historia.

Por otro lado, la flexibilidad del programa, dispone un bloque de seminarios
optativos relacionados con las LGAC, estos son ofertados por el propio COLSAN o en su
caso, el alumno tiene la libertad de cursarlos en otras instituciones con las que se tenga
convenio; atendiendo a la orientaciéon que se plasma en el objetivo y perfil de egreso, el
doctorado incluye en el bloque de seminarios basicos y una bateria de cursos optativos, en
el que se encuentra uno especializado en la difusion de la Historia para aquellos alumnos
que pretendan ademas fortalecer su formacion y desempefio en el ambito de la difusion.

El DHis, ademés de atender la demanda en la regién por un posgrado de este tipo, y
la formacion de recursos humanos de alta calidad, busca innovar en los métodos y las
perspectivas de observar los acontecimientos actuales y su relacion con la historia, asi como
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las formas de difundirla dentro de las aulas en los niveles de educacion media superior y
superior. Una de las fortalezas que procura el programa es establecer la vanguardia del
estudio y la difusion de la Historia, de ahi que la creatividad sea un elemento que guia tanto
la practica de los docentes del programa como de los tutores de los proyectos de tesis.

3.2 Objetivos metas

Objetivo general:

El programa tiene como proposito la formacion de investigadores de alto nivel,
reflexivos, criticos y creativos, que contribuyan a la generacién de nuevo conocimiento en
el campo de la Historia, por medio de investigaciones originales e innovadoras y que
apoyen a la comprension de la sociedad actual desde la perspectiva historica. En el mismo
sentido, dotar de los elementos tedricos y metodologicos de vanguardia para la difusion de
la Historia.

Objetivos particulares

Incrementar la calidad académica en la formacion de recursos humanos.

Fomentar la capacidad analitica y el ejercicio reflexivo en la formulacion de

investigaciones sobre problemas historicos de relevancia.

3. Dotar de elementos conceptuales y herramientas metodoldgicas para el desarrollo de
investigaciones creativas y novedosas.

4. Generar las condiciones para la creacion de espacios que estimulen la calidad y la
innovacion en el campo del conocimiento historico.

5. Proporcionar el marco tedrico metodoldgico de vanguardia para el desarrollo de la

difusion de la Historia.

N —

3.3  Perfil de Ingreso

* El aspirante debera contar con conocimientos especializados en las Ciencias
Sociales o en cualquiera de sus ramas, asi como de las perspectivas metodologicas
propias de la investigacion en estas ciencias.

* Es indispensable que el aspirante sea capaz de observar su entorno desde una
postura critica y analitica y con ello poder disefiar proyectos de investigacion.

* Poseer experiencia en la investigacion que demuestre el desarrollo de metodologias
propias de las Ciencias Sociales y que manifieste su capacidad para desempenarse
tanto individualmente como en trabajo en equipo y/o grupos de investigacion.

* Que tenga las habilidades necesarias para articular productos académicos
argumentados, que expresen sus capacidades en la redaccion, concrecion de ideas y
reflexion.

* Ademas, que tenga disposicion por la investigacion y la difusion, desde una
perspectiva reflexiva y critica.

3.4  Requisitos de Ingreso
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I.  Solicitud de admision impresa en original. Formato disponible en la pagina web del
Colsan: http://colsan.edu.mx/solicitudmaestriahistoria;
II.  Carta de exposicion de motivos donde se indique la LGAC a la cual se inscribe el
proyecto que presenta;
II.  Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo al programa docente;
IV.  Copia del titulo de Maestria en Historia o en una ciencia social afin;
V.  Haber obtenido un promedio de 8 en escala de 10, durante la Maestria;
VI.  Curriculum Vitae;
VII.  Dos cartas de recomendacion académicas;
VIII.  Proyecto de investigacion vinculado a la LGAC, en version digital y en CD;
IX.  Copia del acta de nacimiento;
X.  Comprobante de conocimiento del idioma inglés o en su caso, presentar el examen
de conocimientos parte del proceso de seleccion; tener conocimiento del idioma
francés (lectura y comprension de textos).

Notas:

* Para el caso de estudios de licenciatura realizados en el extranjero, deberan obtener
de la Secretaria de Educacion Publica de México, el dictamen de revalidacion de
los mismos.

* Los aspirantes extranjeros, deberdn demostrar su estancia legal en México y
presentar el acta de nacimiento debidamente legalizada.

* Cualquier documento expedido en una lengua distinta al espafiol, debera presentarse
traducido por perito autorizado.

3.5  Proceso Seleccion
Como inicio del proceso de seleccion al DHis, E1 COLSAN emite convocatoria en la que
especifica mecanismos, productos y tiempos necesarios para solicitar el ingreso al
programa, misma que se divulga por medios impresos y electronicos, tales como los
diarios, revistas y carteles, el portal de EI COLSAN, y como enlace en portales de
instituciones académicas relacionadas con el programa; del mismo modo se aprovecha la
television y el radio para hacer la difusion mas amplia posible.

Los procedimientos y criterios de admision estan asociados a los objetivos del
DHis y garantizaran la formacion adecuada de la promocion de ingreso. Resulta importante
subrayar que las LGAC se extienden de la Maestria al Doctorado, con el fin de garantizar y
fortalecer una continuidad epistemologica, que es uno de los aspectos positivos. Esto
permitird a los egresados de la Maestria considerar como alternativa en su proceso de
formacion, la continuidad en el Doctorado que el propio COLSAN les ofrece. La
posibilidad de generar un ciclo endogdmico dentro de la institucion es solventada por
medio de la aceptacion de alumnos de otros programas relacionados con las Ciencias
Sociales, asi como por la flexibilidad que propone el curriculum, mediante los seminarios
optativos, dentro o fuera de la institucion, en el pais o en el extranjero.

El DHis contard con un proceso de admisién riguroso, que asegure que los
aspirantes cuentan con los conocimientos previos, es decir, que conozca, comprenda o sea
capaz de hacer o demostrar conocimientos en el drea de la Historia y la investigacion que le
permitan comenzar el proceso de aprendizaje dentro de un programa de Doctorado.
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El Nucleo Académico Basico (NAB) se constituye en organo colegiado
denominado Comité de Admision al Doctorado en Historia, en donde en primera instancia
se evaluan los proyectos recibidos bajo criterios definidos por la pertinencia académica, la
viabilidad y el sustento tedérico-metodologico del proyecto de tesis. Los anteriores
parametros deben estar contenidos en el proyecto de tesis presentado, para lo cual se les
ofrece una guia de elaboraciéon del mismo que puede ser consultada via internet en la
pagina web del DHis. Para la evaluacion del proyecto se utiliza un formato unico que
contiene una parte especifica para observaciones y una para la recomendacion de ingreso
(que puede ser: 1) Recomendado, 2) Recomendado con observaciones; 3) No recomendado.
Lo anterior se realiza en congruencia con el perfil de ingreso al DH.

Una segunda fase es la realizacion de una entrevista al aspirante con un Comité
Evaluador de Entrevista, formado por representantes de las LGAC que configuran el
Programa de Historia. La entrevista es directa, y se realizan preguntas asociadas a su
formacién anterior, a su experiencia en proyectos de investigacion individuales o
colectivos, experiencia en los dmbitos de la docencia y la difusiéon, en su produccion
académica (articulos, libros o capitulos de libro), entre otros puntos. El Comité Evaluador
de Entrevista valora el desempefio del aspirante y elabora un reporte en un formato unico
para el caso, en donde asienta las habilidades y capacidades detectadas de acuerdo al perfil
deseable para ingresar al DHis, y dictamina su ingreso o su rechazo.

En reunién plenaria y constituida como el Comité de Admision al Doctorado en
Historia, se revisard y evaluard cada una de las fases consistentes en el proceso de
admision, de tal manera que se decidira la aceptacion o no aceptacion al DH. La decision
del Comité serd inapelable.

Los resultados del proceso de seleccion son publicados en la pagina web de El
COLSAN, tanto en el apartado de novedades, como en el de la pagina especifica del DHis.

3.6  Trayectoria escolar

La trayectoria escolar se configura desde su aceptacion al Doctorado con la declaracion de
dedicacion exclusiva al programa docente. Es de gran relevancia el particular seguimiento
que da el tutor mediante asesorias; de vital importancia es la movilidad contemplada en el
mapa curricular, que da sentido a la vinculacion interinstitucional.

Dedicacion exclusiva de los estudiantes

El DHis es un programa de dedicacion exclusiva para culminar los estudios, incluida la
tesis doctoral, en tiempo y forma. Es de modalidad presencial. Los estudiantes tienen
dedicacion completa al Programa y a las actividades afines a ¢él. Es de apertura
generacional, con una duraciéon de siete semestres. Los estudiantes contardn con
financiamiento de becas para desarrollar y concluir los estudios en el tiempo previsto en el
plan de estudios.

Tutorias y asesorias
El tutor es el profesor-investigador de tiempo completo que da el seguimiento de la
trayectoria académica del estudiante del programa de posgrado. El tutor de seguimiento
académico también puede ser el director de tesis.

La designacion de tutores de tesis de los estudiantes la hace el NAB al momento
de la aceptacion de los aspirantes de cada promocion, para garantizar que cuenten con la
atencion y asesoria necesaria, cuidando que la especialidad temadtica del profesor sea la
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idonea para cumplir con sus actividades. Los tutores permanecerdn en sus funciones hasta
la designacion de los directores de tesis.

El tutor mantiene una corresponsabilidad con el estudiante. Parte de sus funciones
son:

a. Brindar asesoria al estudiante acerca de las caracteristicas del programa de
posgrado y sobre los aspectos institucionales relevantes para su adecuada
incorporacion a la comunidad académica del COLSAN;

b. Orientar al estudiante en el desarrollo de su proyecto de tesis;

c. Ayudar al estudiante a perfilar y delimitar su objeto de estudio, orientarlo
con bibliografia y asesorarlo en las metodologias de investigacion adecuadas
para su proyecto de investigacion.

d. Proporcionar el aval académico para participar en eventos como congresos,
coloquios, foros, estancias de investigacion, trabajo de archivo, entre otros.

De acuerdo a los criterios de CONACYT, la proporcion de alumnos por profesor
de tiempo completo (tutorias con relacion a la matricula del programa, es de 2 a 4
estudiantes.

Movilidad de los estudiantes

El plan de estudios contempla la movilidad de los estudiantes entre programas de
calidad, nacionales o con el exterior, como un elemento central en la ampliacién del
horizonte en su formacion integral. El1 DHis promueve la movilidad de estudiantes y
profesores, asi como la cooperacion entre grupos de investigacion afines de diferentes
instituciones nacionales y extranjeras.

El DHis desarrollara una practica de concreciéon de convenios o acuerdos de
cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras, continuando la que ya se lleva en la
Institucion desde hace afios. Dichos convenios posibilitaran la movilidad de estudiantes.

Una via importante en la movilidad es la realizacién de cursos con valor curricular
en otras instituciones nacionales y extranjeras. El disefio de asignaturas optativas a partir
del tercer semestre brinda la posibilidad de plantear trayectorias de movilidad y de
intercambio.

El DHis contempla que los estudiantes participen en eventos académicos internos y
externos, como una forma efectiva de contribucioén al conocimiento con sus avances de
investigacion, lo que también solidifica la congruencia del Programa Docente con las
LGAC.

3.7  Perfil de Egreso
El egresado del DHis es respaldado por la formacion de recursos humanos orientados a la
investigacion, que plasme los estdndares de pertinencia y calidad para desarrollar los
conocimientos.

El DHis pone atencion al fortalecimiento de habilidades y competencias de los
estudiantes, quienes al término de su formacion doctoral, seran capaces de:

* plantear y desarrollar proyectos que analicen de manera reflexiva y critica
problemas historicos relevantes;

* desempenarse en la indagacion y construccion de fuentes, asi como en la
construccion del discurso histérico, que demuestre sus altas capacidades en
la investigacion creativa e innovadora, soportada por un andamiaje
conceptual y metodolédgico, asi como la generacion de nuevo conocimiento;
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* ¢jercer la docencia desde una postura de vanguardia en la difusion de la
Historia;

* incorporarse a centros de investigacion e instituciones de educacion
superior, en tanto que el estimula la formacion de grupos de investigacion
de alto nivel en torno a problemas historicos y lineas de investigacion.

3.8 Requisitos de Egreso
Las metas y los objetivos del DHis son coherentes con el perfil de egreso y las
LGAC que se abordan en el Programa, las que mantienen una vigencia en la agenda de
debates académicos en el ambito nacional e internacional.
Los requisitos de egreso de acuerdo a los Lineamientos para la Obtencion de
Grado Académico, son:
* Haber acreditado las todas asignaturas del curriculum del programa
docente;
* Haber acreditado el conocimiento del inglés y francés bajo los pardmetros
establecidos por El COLSAN;
* Presentacion de su tesis en examen de grado;

3.9  Congruencia del Plan de Estudios

El Plan estratégico del programa de posgrado mantiene una estrecha relacion con las LGAC
del Programa de Investigacion y Docencia en Historia, con un alto impacto en la
consolidacion de sus ejes tematicos que permiten definir perfiles méas idoneos para los
estudiantes del posgrado, quienes a través de sus investigaciones desarrollaran propuestas
académicas vinculadas a las lineas de investigacion. De esta manera, se trabaja por
construir y mantener una coherencia de los objetivos centrados en la formacion en
investigacion y la docencia, con el mapa curricular, que refleja justamente una estructura
basada en bloques teoricos, metodologicos, de investigacidbn y optativos tedricos y
tematicos asociados a las LGAC.

3.10 Mapa curricular

El programa consta de 87 créditos en total, que se distribuyen en cuatro cursos obligatorios
con valor de 3 créditos cada uno; cuatro asignaturas optativas tedricas y tematicas asociadas
a las LGAC; y siete Seminarios de Tesis, que suman 77 créditos; finalmente la tesis
equivale a 10 créditos.

El plan de estudios mantiene una coherencia vertical organizada en los siguientes
bloques: teoérico de la disciplina, metodologico, de especializacion, optativo tedrico y
tematico asociado a las LGAC, y elaboracion de tesis.

Por su parte, la organizacion horizontal concentra los cursos obligatorios en el
primero y segundo semestre; durante el tercero, se han disefiado asignaturas optativas
tedricas y tematicas que podran ser cursadas en otras instituciones de educacion superior,
proporcionando un marco de flexibilidad curricular y posibilidades de iniciar los procesos
de movilidad estudiantil, lo que favorece la madurez del estudiante al experimentar
procesos de vinculacion. La movilidad se vera reforzada en el cuarto y quinto semestre
estrechamente asociada al trabajo de archivo; es de subrayar que el DHis favorece la
consulta de archivos estatales, nacionales e internacionales con la finalidad de estimular la
generacion de productos de alta calidad académica.
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Mapa Curricular

Semestre

Asignaturas

Teoria

Metodologia

Especializacion

(LGAC)

Seminarios

Créditos

I

Teoria de la
Historia
48h (3¢)

Metodologia
dela
Investigacion

Seminario de
Especializacion
48h (3¢)

Seminario
de Tesis I
48h(3c¢)

12

48h (3¢)

Seminario 12
de Tesis II
48h (3¢)

II Historiografia
48 (3¢)

Optativa
Teorica |
48h (3¢)

Optativa
Tematica I
48h (3¢)

Seminario 9
de Tesis II1
48h (3¢)

1 Optativa Optativa

Tedrica 11 Tematica
48h (3¢) 11

48h (3¢)

v Seminario 12
Trabajo de archivo y movilidad 450h (9¢) de Tesis IV
48h (3¢)

A Seminario 12
Trabajo de archivo y movilidad 450h (9¢) de Tesis V
48h (3¢)

VI Seminario 10
de Tesis VI
200h (10c)

A1 Seminario 10
de Tesis
VII
200h (10c)

VIII Tesis 10

200h (10c)

87

NOTA: Segtin documento de la ANUIES el sistema de asignacion de créditos SATCA es de un crédito por 16
horas.

3.10.1 Naturaleza de las asignaturas

El plan de estudios se sostiene con base en un bloque de asignaturas bdsicas tedricas
relativas a los fundamentos de la disciplina; un segundo bloque consistente en la
metodologia de la investigacion; un tercero de especializacion; un cuarto de asignaturas
optativas tedricas y temadticas asociadas a las LGAC; y por ultimo, el Seminario de Tesis.

3.10.1.1 Asignaturas basicas

En el primer y segundo semestre se imparten las asignatura bésicas, cuya finalidad es
robustecer los marcos teodricos de la disciplina, asi como proporcionar los planteamientos
de la difusion de la Historia, aspecto caracteristico del DHis, que le confiere personalidad
frente a otras ofertas de programas doctorales.

Se ha planificado un bloque consistente en la consolidacion de una metodologia de
Investigacion, en el entendido de que el alumno ha cursado previamente una Maestria en
Historia o en areas afines a las Ciencias Sociales y las Humanidades, de tal manera en que
el curso se precisaran metodologias propias del quehacer histdrico.
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El Seminario de Especializacion tiene como finalidad proporcionar los marcos
tedricos y conceptuales estrechamente vinculados con la Linea de Generacion y/o
Aplicacion de Conocimiento a la cual el estudiante se ha inscrito. La estrategia es iniciarlo
en el primer semestre con el objetivo de dotar de conocimientos previos a la eleccion de las
asignaturas optativas tedricas y tematicas que podra cursar en los dos siguientes semestres.

El Seminario de Tesis esta disefiado para que el estudiante precise los postulados
basicos e iniciales de su investigacion, para que bajo la supervision de su tutor desarrolle la
construccion de fuentes que dardn consistencia a la escritura del discurso y posibiliten
concluir la tesis en tiempo y forma. A la par de este seminario, se disefian Seminarios de
Avance de Tesis, en los cuales el estudiante presentara periddicamente el estatus de su
proyecto de tesis. El séptimo semestre esta dedicado exclusivamente a concluir la redaccion
final de la tesis.

3.10.1.2 Asignaturas optativas

Las asignaturas optativas responden a la necesidad de formar a los estudiantes en
congruencia con las LGAC, asi como en la difusion de la Historia —coherencia con el perfil
de egreso y la distincion del DHis frente a otras ofertas educativas de posgrado-. Se han
organizado en tedricas y tematicas con la finalidad de que el estudiante pueda elegir las
estrechamente asociadas a su tema de tesis. En este sentido, el DHis oferta tematicas de
investigacion caracteristicas del PHis que le han dado identidad en el espectro de la red de
Centros Pubicos de Investigacion.

3.11 Actualizacion del Plan de Estudios
Se considera que cualquier disefio curricular, desde la perspectiva de Stenhouse” no es
estatico sino parte de un proceso que involucra tanto a profesores, alumnos y a la sociedad,
quienes constantemente lo ponen a prueba, en cuanto a su pertinencia y congruencia, tanto
interna como externa; por lo que resulta necesaria una evaluacion sistematica, que permita
observar la medida en que responde a las necesidades sociales para las que fue creado.

En este sentido, se disefia como estrategia de actualizacion al plan de estudios que el
NAB, se constituye en el cuerpo académico encargado de revisar:

* La congruencia de los contenidos que estructuran los seminario con los objetivos
que propone el programa docente, asi como el apego a los lineamientos
institucionales.

¢ Lavision de las LGAC.

* La pertinencia del dispositivo curricular con respecto a lo que demanda la sociedad.

* Establecer una vision y los posibles escenarios para el futuro.

Ademas, es necesario identificar las expectativas que los alumnos generan con
respecto al DHis, a partir de las experiencias académicas que viven en el proceso de su
formacion, por lo que la estrategia contempla las siguientes acciones:

* Encuesta de evaluacion al programa con el fin de identificar el grado de satisfaccion
que tienen respecto a lo que se les ofrece.

2 Lawrence Stenhouse, La investigacién como base de la ensefianza, Espafia, Ed. Morata, 1993.
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* Encuesta de evaluacion a docentes, con el propdsito de registrar la opinion de los
alumnos respecto a la practica de los profesores del programa.

Resulta importante registrar y considerar, la opiniéon y experiencias de los
profesores con respecto a la concrecion del curriculum en las aulas y el trabajo académico,
por lo que se propone:

* Constituir al NAB como un cuerpo colegiado permanente en el que constantemente
se discutan la pertinencia de los contenidos, la secuencia que se propone en el mapa
curricular y las areas en que se considere necesario reforzar o modificar.

* Establecer foros y disenar redes en las que los profesores puedan compartir sus
experiencias y puntos de vista respecto al avance de los alumnos, las estrategias
didacticas que desarrollan en sus cursos y los resultados que de ellas se derivan, asi
como la congruencia en cuanto a la articulacién y seriacion de los seminarios
tedricos y metodologicos.

Se puede distinguir, que se pretende hacer el andlisis curricular y consultar su efectividad, a
partir de un cuerpo académico que tenga acercamientos a la congruencia externa del
programa y el apego a los lineamientos institucionales, los alumnos como principales
usuarios y beneficiarios del programa, el grupo de docentes como quienes operan y
articulan los seminarios ofertados.

3.12 Opciones de graduacion
Presentacion de tesis.

3.13 Idioma
Requerimiento del idioma inglés certificado y conocimiento de francés.

3.14 Flexibilidad curricular

Para el Programa de Investigacion y Docencia en Historia, se entiende la flexibilidad
curricular como la capacidad que tienen los programas y los profesores, para ofrecer
distintas alternativas y rutas de formacion que respondan a las necesidades particulares de
los estudiantes; por lo que se requiere de un dispositivo institucional que permita tanto la
movilidad de los alumnos hacia programas que complementen y fortalezcan su intereses,
como la aceptacion de alumnos provenientes de otros programas.

Para ello el programa cuenta con cuatro materias optativas iniciadas a partir del
tercer semestre, que pueden referirse a aspectos tedricos y tematicos que fortalezcan el
trabajo de investigacion del alumno y a la propia Linea de Generacion y/o Aplicacion del
Conocimiento en la que se encuentre adscrito; dichas asignaturas podran ser cursadas en
otras instituciones con las cuales se tienen convenios de intercambio de estudiantes. Asi
mismo, la flexibilidad curricular se fortalece con los semestres de trabajo de archivo y
movilidad.

En el mismo sentido, se aprecia la libertad académica como uno de los valores del
DHis, pues el respeto a la autonomia en la docencia permite la eleccion de métodos que
favorecen la construccion de un criterio y una identidad institucional. Es decir, se cree que
esta ultima se construye desde la participacion de todos y la libertad de expresion.
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3.15 Evaluacion de desempeiio académico de los estudiantes
Los procesos de evaluacion y seguimiento constituyen los elementos fundamentales para el
buen desarrollo del DH, en virtud de que posibilitan obtener informacion de los estudiantes
y sobre la pertinencia del DH; es al mismo tiempo la garantia de que la calidad de la
formacion de recursos humanos es vigente y coherente con la actualidad.

Las evaluaciones impulsan un plan estratégico del programa acorde al de la
Institucion, con la finalidad de asegurar la calidad del posgrado y su permanencia.

El NAB integrard reuniones especificas con la finalidad de dar seguimiento al
registro de la matricula, el ingreso y la permanencia de los estudiantes, asi como un
seguimiento de los egresados, que posibilite hacer una balance y una autoevaluacion, y que
sirva para el disefio de la planeacion del DHis y de la Institucion.

Como estrategias e instrumentos de evaluacion, considerando que el objetivo central
del programa se refiere a la formacion de investigadores, estos se centraran en la
produccion de los alumnos, que se deposite en un portafolio de evidencias a resguardo de la
Coordinacion del programa y que de constancia de lo realizado durante su paso por el
doctorado.

Adicionalmente, se promovera la autoevalucion y coevaluacion mediante
pardmetros e indicadores bien definidos que permitan un vision objetiva de lo realizado y
de los alcances logrados. Entre los parametros se pueden mencionar: reportes de lectura,
exposiciones efectuadas, formacion de equipos de trabajo, elaboracion de ensayos, entrega
de reportes de trabajo de archivo, presentacion de avances de la tesis, entre otros.

4.- Nucleo Académico Basico

El DHis se desarrolla en el seno del Nucleo Académico Basico, que tiene una productividad
académica reconocida y un interés cientifico comun, sobre la base de la cual comparten
LGAC. Los miembros del NAB estan activos cientificamente y tienen una productividad de
calidad y suficiente en nimero, considerando los objetivos del DH.

De acuerdo a los parametros de CONACYT, un programa de doctorado debe
contar con un NAB de 9 doctores (para el caso de programas de continuidad 12 profesores
de tiempo completo, 9 de ellos doctores y 3 maestros); el 30% debe pertenecer al SNI para
ser considerado un programa de reciente creacion (40% para “en desarrollo”™).

Actualmente el Programa de Investigacion y Docencia en Historia tiene 15
Profesores Investigadores de tiempo completo, 12 de los cuales cuentan con doctorado, 3
con maestria. Del total, 9 pertenecen al SNI: 3 nivel Il y 5 nivel I y uno nivel C. La
formacion y acreditacion como investigadores nacionales reflejan ampliamente el perfil
deseado para iniciar un programa docente reconocido por el PNPC como de reciente
creacion. En este sentido, las trayectorias académicas y el trabajo desarrollado desde el
Centro de Investigaciones Historicas de San Luis Potosi y posteriormente en El COLSAN,
cristalizan en un NAB fortalecido y con las capacidades necesarias para sostener una oferta
educativa sélida en el ambito regional.

Perfil del Nucleo Académico Basico

El NAB lo integran profesores con una formacion y experiencia en investigacion, con
trayectorias relevantes y una produccion académica acorde a las LGAC.
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Tiempo de dedicacion
Los profesores del NAB son de tiempo completo de acuerdo a las caracteristicas del
Programa.

Distinciones académicas

El NAB estd integrado con profesores que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y a otros organismos académicos profesionales (colegios academias,
asociaciones, etc.), con reconocimiento local, regional, nacional e internacional.

Organizacion Académica

La organizacién bdsica es la constitucion de un organo colegiado formado por los
profesores investigadores que representan el NAB, respaldado por el Programa de
Investigacion y Docencia en historia que aglutina a todos los profesores investigadores que
lo conforman.

El DHis tendrd una Coordinacion independiente a cargo de un Profesor-
Investigador del NAB, quien junto con el Coordinador del Programa de Investigacion y
Docencia en Historia y sus integrantes, daran seguimiento al logro de los objetivos del
programa docente, de tal manera que garantice su exitoso desempeio. Asi, serd relevante la
revision, evaluacion y mejora constante del curriculum. También estard encargado de
elaborar la convocatoria, llevar a cabo el proceso de seleccion, la asignacion de tutores, la
movilidad de los estudiantes, la actualizacion del plan de estudios y el plan de mejora.

Programa de Superacion

El Programa de Investigacion y Docencia en Historia tiene un programa de superacion
académica congruente con el Plan de Desarrollo Institucional, en el cual se promueve el
mejoramiento permanente de los profesores-investigadores, por medio de la asistencia a
reuniones cientificas nacionales e internacionales, el respaldo en la produccion académica
bajo los estandares de calidad nacional e internacional; la participacion en proyectos y
redes de investigacion.

La Institucion apoya decididamente la realizacion de estancias de investigacion en
el pais y en el extranjero, que impactan de manera positiva en el fortalecimiento de los
académicos que conforman el NAB. Por su parte, las estancias sabaticas en el pais y en el
extranjero han ido tomando forma con el tiempo. Asi, tenemos que los profesores
investigadores han realizado estadias de investigacion y sabdticos en la Universidad
Auténoma de Zacatecas, El Colegio de la Frontera Norte, la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad de Murcia, la Gujarat Vidyapith (Ahmedabad, India), L Ecole
des Hautes Etudes en Sciences Sociales de Paris, entre otras.

Evaluacion del personal académico
Se hard un ejercicio colegiado de autoevaluacion, cuya finalidad es tener un conocimiento
de las condiciones en las que se desarrolla el DH; se identificaran fortalezas y debilidades,
que posibilitaran llegar a una planeacion sistematica de acciones de mejoramiento y
establecer un seguimiento de las mismas, es decir, a la obtencion de un Plan de Mejora del
Programa. Este Plan tiene como finalidad evaluar los resultados e impulsar los cambios o
adecuaciones necesarias para elevar la calidad en la formacion de recursos humanos.

El Plan de Mejora integra las decisiones estratégicas sobre los cambios que
deberan incorporarse en la estructura del Programa, de la trayectoria y proyeccion de los
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estudiantes y del personal académico, asi como de la infraestructura existente y necesaria
para el buen desarrollo de las actividades académicas. El Plan posibilitaré el seguimiento de
acciones a desarrollar, asi como la incorporacion de acciones correctivas frente a posibles
eventualidades.

Dicho Plan se llevara a cabo con una logica de participacion e inclusion de la
comunidad académica del Programa para realizar un anélisis y la valoracion de las metas,
logros e impactos del Programa.

El COLSAN cuenta con un Programa de Estimulos a la Productividad Académica,
en el cual se evalua anualmente la superacion académica, la productividad académica, la
formacion de recursos humanos y la vinculacion interinstitucional.

Los profesores investigadores también son evaluados semestralmente por los
alumnos de los programas docentes.

Por otro lado, las propias evaluaciones de los investigadores por parte del Sistema
Nacional de Investigadores es relevante.

Lineas de Generacion y/o Aplicacion de Conocimiento

1.- Politica, migracion y territorio, siglos XVI-XX.
Tematicas:
* Iniciativas y acciones del Estado mexicano hacia la migracioén a Estados Unidos.
* Ideas, instituciones y practicas politicas, siglos XIX y XX
* Patrimonio Cultural y Patrimonio Industrial.
* Historia social. Historia de las ideas politicas.
Territorialidad siglos XVI-XIX.
2.- Historia cultural: educacion y género, religiosidad y movimientos sociales.
Tematicas:
* Historia y antropologia de la educacion.
* Historia cultural de la educacion y la lectura siglos XIX y XX.
¢ Educacion, género y diversidad cultural.
* Procesos socio religiosos, siglos XVI-XVIII.
* Historia cultural de los movimientos sociales en la Nueva Espaiia.
3.- Estructuras economicas, grupos de poder y redes sociales, siglos XVIII-XX.
Tematicas:
* Comercio y fiscalidad en el siglo XIX mexicano.
* Politicos e intelectuales provinciales del siglo XIX.
e Familias y grupos de poder politico y econdémico.
* Historia economica y social en el siglo XIX en México.
* Historia de las instituciones para la administracion de justicia durante el siglo XIX
en México.
* Patrimonio cultural tangible e intangible.
e Historia econémica e historia social con énfasis en la historia de empresas y
empresarios.
* Cultura empresarial como capital social-cultural y redes sociales.
4.- Diversidad étnica, estudios agrarios y de frontera, siglos XVI-XIX.
Tematicas:
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* Instituciones politicas con énfasis en las transformaciones de las estructuras agrarias
y las relaciones de poder.

* Etnohistoria de los pueblos indios en las Huastecas, siglo XIX.

* Transformaciones y conflictos en la propiedad agraria.

e Elites, grupos de poder y formacion regional.

* La frontera en el periodo colonial.

* Historia de los grupos pames en San Luis Potosi.

* Historia Social, pueblos indios, siglos XVI-XIX.

* Pueblos del norte de México.

* Conformacion del territorio siglos XVIII y XIX.

* Patrimonio histérico, cultural e industrial.

Participacion de los estudiantes

Los directores de tesis orientaran a los estudiantes, cooperaran con ellos y seguiran de cerca
su actividad académica para lograr resultados de investigacion. Los miembros del NAB
ofreceran una atencion personalizada y un seguimiento periddico eficaz del trabajo
desempefiado por los estudiantes. Los estudiantes participardn en las reuniones, los
seminarios o actividades similares organizadas por la Coordinacion del DHis y por el NAB.

El COLSAN promueve y respalda la participacion de los estudiantes en foros de
discusion académica, tales como congresos, seminarios y otros eventos, pues lo considera
fundamental para su proceso de formacion.

De forma paralela al disefio del DHis, se ha trabajado en el disefio de una revista en
la cual los estudiantes podran integrarse, colaborando con su director de tesis en productos
académicos de calidad, que deberdn llevar un proceso de dictaminacidon para asegurar la
calidad académica. También podran participar elaborando resefas criticas de las novedades
editoriales de la Institucion y de otras casas editoriales.

La tesis de doctorado es un trabajo original de investigacion, que dara lugar a una o
mas publicaciones en revistas cientificas internacionales indexadas, o en formato de libro.

S.- Infraestructura y servicios
El COLSAN garantiza la disponibilidad de infraestructura cientifica y los recursos
necesarios para el desarrollo de la investigacion que deberad realizar el estudiante. La
Institucion cuenta con medios adecuados y necesarios para que los estudiantes y los
profesores desarrollen sus labores, como lo son: biblioteca, acceso a bases de datos,
excelente conectividad, tecnologia acorde con la naturaleza del Programa. También cuenta
con una estrategia de mejora de la infraestructura cientifica y de los recursos.

Cuenta con infraestructura apropiada y las instalaciones expresamente construidas
que permiten garantizar calidad y oportunidad de los servicios de apoyo para el desarrollo
de actividades académicas en una superficie de 23 mil metros cuadrados.

5.1  Espacios para estudiantes

2 Aulas, 10 Salas de Seminarios,1 Sala de videoconferencias, todas ellas equipadas con
pantalla para proyecciones, proyector de datos y video, pintarron, equipo de sonido fijo en
4 Salas, (las 6 restantes con equipo moévil con 3 micréfonos inaldmbricos), asi como
grabacion y reproduccion de casete (opcional), reproductor de DVD (opcional), reproductor
de VHS (opcional), computadora portatil (opcional), sistema de videoconferencia con
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enlace digital, sistema de Iluminacion para optimizacion de video, acondicionamiento
acustico.

Se cuenta con 3 sala de usos multiples (con los servicios arriba descritos) hasta
para 80 personas cada una, donde se realizan seminarios, talleres, conferencias,
presentaciones editoriales, congresos y coloquios, entre otros eventos que favorecen
reuniones entre los alumnos y el personal académico.

Se cuenta también con 3 salas de lectura para microfilms, 2 laboratorios uno para
proyectos académicos y el segundo para servicios de computo a la comunidad, asi como un
centro de documentacion

5.2 Espacios para profesores-investigadores (incluye los visitantes)

Actualmente se cuenta con 40 cubiculos para Profesores Investigadores
permanentes y de ocupacion individual, asi como 16 de ocupacion compartida. Del total de
ocupacion individual aproximadamente el 30 % pertenecen al Programa de Historia.

De acuerdo a los planes de desarrollo y vinculacion interinstitucional, se cuenta
con cubiculos para profesores visitantes, quienes permanecen en la Instituciébn por
diferentes y variables periodos de tiempo.

5.3  Laboratorios y talleres
Se cuenta con tres laboratorios equipados con computadoras de escritorio, computadoras
portatiles, impresoras y escaner.

* Laboratorio de Cartografia Historica (especializado en Sistemas de Informacion
Geografica)

* Laboratorio de Modelado

* Laboratorio de Agua

El COLSAN de San Luis cuenta con tres laboratorios, uno de modelado social, espacios
para la

lectura de microfilms y reproduccion de formatos digitales y finalmente, uno de cartografia
historica.

El laboratorio de cartografia y los espacios para lectura de Microfilms y
reproduccion, son de enorme utilidad para el desarrollo de algunas de las actividades
académicas del PELI y del posgrado.

El laboratorio especializado en Sistemas de Informacion Geografica, forma parte
de los proyectos de ampliacion de la infraestructura cientifica de El COLSAN, denominada
Unidad de Investigacion y Posgrado. Sus objetivos y metas son acordes al Programa
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PECITI) y al Plan Estratégico de Mediano
Plazo del COLSAN. Su relevancia radica en que a partir de su utilizaciéon por parte de
profesores-investigadores y estudiantes se contribuird a la generacién de conocimiento
especializado en variables geograficas de utilidad y aplicabilidad para los proyectos de
transferencia de conocimiento que se generan en la institucion. Se caracterizara por tener un
alcance para la comunidad académica del COLSAN y ademads podrad ser de acceso para
otras comunidades académicas del pais, organismos estatales y de la sociedad civil.

Espacios, equipos y servicios
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Materiales y suministros
Ademas de lo anterior se cuenta con los siguientes servicios: fotocopiado, servicio de
cafeteria, casilleros para estudiantes, digitalizacion en el centro de documentacion.

Programacion y utilizacion
5.4  Informacion y documentacion

Biblioteca e instalaciones

Informacion y documentacion La Biblioteca Rafael Montejano y Aguifiaga, con una
superficie total de 1,232.74 mts2 en tres niveles; cuenta con personal profesional y
presupuesto para el desarrollo de las colecciones, lo cual garantiza la seguridad de sus
usuarios, del equipo y acervo de la misma.

Para proporcionar servicios, fomentar la lectura y consulta de informacion, la
biblioteca cuenta con:

* 1 sala de consulta general con 26 espacios individuales de trabajo.

* 2 salas de lectura informal con capacidad de 6 usuarios y una mesa al centro cada
una.

* 4 cubiculos de estudio con capacidad de hasta 8 usuarios (uno de estos cubiculos
estd equipado con microfilm, TV, Reproductor de DVD, VHS y Blue Ray).

* 4 mesas de trabajo grupal con capacidad de hasta 6 usuarios cada una.

* 12 espacios de consulta individual en el area de acervo.

* 2 mesas para consulta de mapas (4 sillas).

* 1 espacio para digitalizacion (1 mesa y 1 silla).

* 1 espacio de consulta microfilm (1 mesa; 1 silla).

* 1 mesa para trabajo con capacidad de 1 usuario.

* 2 espacios de consulta de materiales en formato grande con capacidad de hasta 8
usuarios (4 cada uno).

* 2 Lectores de microfilms.

* 4 computadoras de acceso exclusivo al catdlogo de biblioteca, distribuidos de la
siguiente manera: dos en el area de acceso, una en el nivel 1 y otra en el acervo.

* 1 scanner.

Acervos y servicios

La biblioteca dispone de una coleccion en desarrollo de 62,090 volimenes, especializados
en Ciencias Sociales y Humanidades en la que se encuentra un area base de obras de
consulta. Ofrece servicios de préstamo interno, externo, inter-bibliotecario, asi como de
informacioén y comunicacion.

Se reciben regularmente 130 titulos de publicaciones periddicas, de las que 52 son
internacionales y el resto nacionales, asi como de diarios locales, nacionales e
internacionales; Ofrece servicios de préstamo interno, externo e inter-bibliotecario, consulta
de bases de datos en linea a través de la red institucional, ademds de 7 equipos de computo
en sitio con servicio de impresion; su programa de adquisicion se hace en estrecha
coordinacién con los programas docentes a fin de asegurar que responda a sus necesidades,
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mantiene vinculaciébn con otras instituciones de educacion superior mediante el
establecimiento de convenios de canje de materiales, préstamo inter-bibliotecario,
suministro de documentos y compras en consorcio, para esto ultimo participa en distintos
grupos de trabajo a nivel nacional. Resultado de dichos convenios es que se cuenta con mas
de una docena de bases de datos en acceso local y remoto que complementan el acervo
biblio hemerografico en formato fisico entre las que mencionamos algunas como JSTOR,
Paper of Record, Wiley, Springer. EBSCO, Proquest dissertations and theses.

Del acervo, los materiales de historia y geografia se clasifican en el 900, materias
directamente relacionadas con la investigacion historica; cabe la mencion de que el acervo
y disponibilidad no se agota en esa materia ya que también se sirven de las ciencias
sociales, filosofia, metodologia, etc., localizadas en otra clasificacion.

Las suscripciones internacionales asociadas al programa de Historia son las

siguientes:

Programa de Historia

American Sociological Review

American Sociological Association

Comparative Studies In Society And
History

Cambridge University Press

Critical Inquiry

University of Chicago Press

Colonial Latin American Historical
Review

Spanish Colonial Research Center

Economic History Review

Blackwell Publishers Ltd.

Hispanic American Historical Review

Duke University Press

Historia Social

Centro de la UNED

Journal of American History &
Newsletter & Annual Meeting Program

Organization of American Historians

Journal of Interdisciplinary History

Mit Press Journals

Journal of Regional Science

Blackwell Publishers Ltd.

Mesoamérica - Guatemala

CIRMA

Pedagogica Historica

Taylor & Francis Group

Past and Present

Oxford University Press

Revista de Estudios Regionales

Universidad Nacional de Cuyo

Revista de Historia Econdmica

Marcial Pons

Revista de Indias

Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas

Revista de la Cepal

United Nations Publications

Revista Espafiola de Estudios
Agrosociales y Pesqueros

Ministerio de Agricultura, Pesca 'y
Alimentacion

Revista Europea de Estudios
latinoamericanos y del Caribe

Centro de Estudios y
Documentacién Latinoamericanos

Revue Historique

Presses Universitaires De France

European Journal of the History of
Economic Thought
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5.5  Tecnologias de Informacion y Comunicacion

La sociedad del conocimiento estd caracterizada por el uso intensivo de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, proceso en el cual el avance y las innovaciones juegan
un papel fundamental en las diversas rutas del conocimiento.

En este sentido, es importante capitalizar los recursos institucionales que
cristalizan el acceso a los avances de la comunidad cientifica, y que contribuyan a la
formacion de recursos humanos de alto nivel.

Es necesario que el conocimiento y la innovacion amplifiquen el mejoramiento de
la vida académica y la calidad en los proceso de formacion doctoral, asi como fortalezcan
las posibilidades de competencia nacional e internacional.

Equipo e instalaciones

Distribucion del equipo:

En biblioteca existen 7 computadoras para atencion a alumnos estos equipos tienen las

siguientes caracteristicas:

1. Procesador Core 2 Duo 2.2 Ghz, 2 GB en RAM, unidad 6ptica combo RW + / DVD, disco
duro de 180 GB

2. Laboratorio de computo con 17 computadoras con caracteristicas minimas de procesamiento
de Core 2 Duo y 2 GB en RAM y proyector para impartir o tomar cursos referentes al
area

3. El internet 2, se utiliza para hacer enlaces educativos (e-colaboracion) entre ellos nos
encontramos asociados a CUDI (Consejo Universitario para el Desarrollo de Internet 2) y
a CLARA

4. Tenemos un contrato con Microsoft llamado Campus Agreement que nos permite la
actualizacion y prueba de software para estar actualizados tecnoldogicamente en sus
herramientas

5. Afio con afio se pagan la actualizacion de licencias y se determina la continuidad o
adquisicion de software

6. El Hardware. Hay una renovacion del equipo del 20% en sustitucion y del 80% en
actualizacion para responder a las demandas tecnologias de requerimientos de software y
de procesos

7. Contamos con equipo de seguridad informatica perimetral e interna

8. 3 salas de videoconferencia por equipar

9. 18 equipos portatiles PIV para exposiciones y clase

10. 4 Escaner de cama plana

11. 1 Escaner aéreo

12. 1 Plotter de 60”

13. Multifuncional de cama ancha para digitalizacion e impresion 40”

14. 20 proyectores

15. Impresora laser monocromatica

16. Impresora laser color

17. Todos los equipos estan en red

18. Todos los equipos tienen salida a Internet con un ancho de banda 2048 MB compartido
sincrono con restricciones de seguridad

19. Se cuenta con servicio de Internet inaldmbrico para equipos personales en enlace
independiente de 6144 MB Asincrono sin restricciones de seguridad
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20. El software instalado en los equipos de alumnos es: a) Office, b) Outlook, ¢) Acrobat Read,
d) Spss 11.0 (a solicitud), f) Pdf creator

21. Cada alumno cuenta con un espacio de 100 MB en un servidor para guardar su rabajos y no
queden en un equipo publico, de esta forma se respalda y queda a disposicion desde
cualquier equipo (se accede con su usuario y clave)

22. Disponen de una sala de videoconferencia equipada de la siguiente forma:

Camara TANDBERG 880, pantalla de plasma de 72” y proyector

23. Interner2 (Internet con fines educativos y de investigacion) con un ancho de banda de 2024
MB sincrono

24. Enlaces con todos los centros publicos de investigacion (CPI) asociados a CONACYT, SEP
(COLMEX y FLACSO) y Red de colegios (Mexiquense, COLSON y COLJAL)

25. Contamos con un laboratorio de cartografia que esta equipado con software y equipo
especializado para este fin.

a) Workstation de escritorio, b) Workstation portatil, c¢) Multifuncional (impresion y
digitalizacion en cama ancha 40”), d) ArcInfo, e) Corel Draw, f) Cartas vectoriales en 1 a
50,000 de diferentes regiones.

Software de computo Académico: a) Stella, b)MaplInfo, ¢) Arcinfo, d) Atlas T, e) Reference
manager, ) Genopro, g) Ethnograph.

Redes

El equipo de computo en biblioteca y laboratorio de computo es suficiente, el razonamiento
estd en funcion a las horas utilizadas promedio que tiene cada equipo, responde de forma
adecuada para la consulta de bases de datos, servicios de informacidon que ofrece la
biblioteca y que demandan su programa de estudios.

Atencion y Servicios de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
Atencion y servicio, El departamento de la Unidad de Tecnologias de Informacion cuenta en su
estructura de atencion con 3 profesionales dedicados a resolver problemas de comunicacion y
asistencia a software especializado como apoyo a alumnos e investigadores asi como para
buscar alternativas de solucion al manejo y explotacion de la informacion y el manejo masivo
de datos.

Este semestre se pondra en funcionamiento un portal desarrollado en Moodle para
poner clases en linea En el portal de E1 COLSAN se publican extractos de los proyectos de
investigacion asi como la venta en linea de sus publicaciones.

5.6  Salas para seminarios

7? Espacios de 42 mts2 en promedio, con una capacidad de 30 sillas en forma de auditorio;
20 con mesas en forma de herradura y 25 en tipo aula.

Equipados con pantalla para proyecciones; proyector de datos y video; pintarron de 1.80 x
1.20 mts.; equipo modvil de sonido con 3 micréfonos inalambricos con grabacion y
reproduccion de casete (opcional); reproductores de DVD y de VHS (opcional);
computadora fija.

5.7 Sala de Videoconferencias
5.8 Auditorio

Tiene una capacidad para 240 personas en butacas con paleta retractil para tomar apuntes.
Tiene estrado; pantalla eléctrica para proyecciones de 6.00 x 4.00 mts; proyector de datos y
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video; sonido con 4 microfonos inalambricos; reproductor de VHS y DVD; reproductor y
grabador de casete; pintarron desmontable de 1.50 x 0.90 mts.; computadora portatil
(opcional).

5.9  Sala Miguel Caldera (Usos miultiples)

Capacidad para 80 sillas en forma de auditorio y 40 en forma de mesa para sesiones
(herradura). Cuenta con tarima para formar estrado; mesas para estrado y formacion de
sesiones; pantalla mévil para proyecciones; proyector de datos y video; sonido con 5
micréfonos inaldmbricos; reproductor de VHS y DVD; reproductor y grabador de casete;
pintarréon desmontable de 1.50 x 0.90 mts.; computadora portatil (opcional).

5.10 Aula Magna (Usos multiples)
5.11 Biblioteca
5.12 Area de casilleros

5.13 Servicios

Fotocopiado. Servicio de fotocopiado con ampliaciéon y reduccidon, engargolado y
enmicado para estudiantes en un horario de 8:00 a 15:00 horas.

Servicio de cafeteria. Con un horario de 8:00 a 16:00 horas.

Libreria. Ofrece en venta las publicaciones de EL COLSAN en un horario de 8:00 a 15:00
horas.

6.- Productividad Académica

La divulgacién de conocimiento y la construccion de nuevos discursos se socializa con
principalmente a través de publicaciones.

A lo anterior, se suma la construccion de un espacio publico de divulgacion: el programa
radiofénico entre Voces, que se produce y se realiza en las instalaciones de la Institucion
con estrecha vinculacion con MVS noticias de San Luis Potosi. El programa ha permitido
difundir las actividades del COLSAN vy las voces de sus investigadores, ademas de acercar
y abrir un foro para distintas personalidades cuyos puntos de vista son de interés para la
sociedad.

7.- Seguimiento de egresados

Las instituciones educativas per se, en el contexto de las sociedades modernas,
desempefian funciones diversas, acotadas con fines debidamente especificados,
dependiendo de cada uno de los niveles en que se encuentran clasificadas. La creacion de
¢stas obedece a exigencias y necesidades de una sociedad sometida constantemente a las
transformaciones derivadas de la ciencia y tecnologia; ambas, ostentan responsabilidades,
las funciones que realizan repercuten en la construccién del contexto que las alberga,
materializandose en una compleja relacion dialéctica, donde la escuela es caja de
resonancia y lo que sucede en la escuela, tiene eco en la sociedad.

De lo anterior que los estudios orientados al seguimiento de egresados muestren la
pertinencia de las instituciones en términos cuantitativos, y la forma en que dan respuesta a
la responsabilidad que ostentan, como formadores.
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Todo programa de seguimiento de egresados, como otros procesos de evaluacion,
debe considerar en primera instancia el objetivo del programa que se pretende evaluar; para
que a partir de este, se puedan construir indicadores, que precisamente reflejen el
cumplimiento para el que fue creado; es a partir de estos indicadores que se disefian tanto
los instrumentos como los items que manifiesten informacion.

De los instrumentos mas comunes, orientados al seguimiento de egresados, se
representa en la encuesta, pues a través de ella, se puede, de una forma mas o menos rapida
y accesible, contar con los datos de los alumnos, asi como su procesamiento en bases de
datos pre-configuradas para su captura.

Se plantea entonces mantener contacto con los alumnos a través del correo electronico, y un
portal que les permita acceder a materiales diversos y que a su vez tome informacion de sus
actividades y proyectos.

8.- Servicios de apoyo

El DHis estimula la movilidad de los estudiantes a partir del tercer semestre, con la
finalidad de complementar su proceso de formacion por medio de la vinculacion con
académicos de reconocida trayectoria en instituciones nacionales y extranjeras. Para ello,
cuenta con una programa de becas de movilidad complementadas con la becas mixtas de
CONACYT.

También fomenta la participacion de los estudiantes en foros de discusion
académica, como ponentes en eventos académicos. Para ello, El COLSAN implementa
estrategias de apoyo por medio de becas. Actualmente se cuenta con un Programa de becas
con diversas modalidades cuya base es un recurso financiero etiquetado para garantizar la
movilidad.

La estrategia de apoyo contempla el desarrollo de programas informaticos que
faciliten el seguimiento de las trayectorias académicas de los estudiantes.

9.- Vinculacion

El COLSAN se ha forjado como meta un plan de vinculaciéon por medio de convenios
generales y especificos de colaboracion con instituciones nacionales y extranjeras, entre las
que se encuentra El Colegio de México, la Universidad Nacional Auténoma de México, la
Universidad de Guanajuato, la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, la Universidad
Auténoma de Madrid, la Universidad de Salamanca, la Agencia Espafiola de Cooperacion
para el Desarrollo.
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