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5.2 DESEMPENO ADMINISTRATIVO

e ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES CONTINGENTES

En el primer semestre del afio se dieron por concluidos los juicios laborales de los
trabajadores Ing. Elda Barbosa Briones y Lic. Felipe Padrén Fraga quienes se
desempefiaron como técnicos académicos en la institucion hasta el 5 de septiembre del
afio 2011. En relacion a los juicios laborales sefialados, mediante laudo definitivo dictado
en el mes de febrero del presente afio, se declar6 procedente la insumision al arbitraje
promovida por El Colegio, mediante el pago de $147,071.61 pesos, como pago total a
cada trabajador y finiquito del juicio laboral 19/2012/J.E., en donde reclamaban su
reinstalacion. Mediante esta accién, también se estableci6 el desistimiento y conclusién
del juicio laboral 27/2011/J. E., en donde los trabajadores reclamaron a El Colegio su

“basificacion” y otorgamiento de la definitividad como técnicos académicos.

Provisiones a largo plazo

El Colegio continud con los trabajos iniciados en el afio 2012, orientados a constituir un
plan de indemnizaciones con beneficios definidos que cubre a todos los empleados que
cumplan 65 afios de edad. El plan incluye el pago de primas de antigliedad y de
indemnizaciones legales por despido, determinadas en base a los montos y
procedimientos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

El pasivo y el costo anual de dichos beneficios son calculados por los actuarios
independientes utilizando el método de crédito unitario proyectado de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la NIF-B3 “Obligaciones Laborales”. El pasivo registrado
asciende a 31699,341.00 pesos; estimacion que hasta ahora no ha sido fondeada porque
El Colegio no cuenta con recursos financieros para respaldarla.

En fecha reciente, se ha propuesto al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, en su

calidad de coordinador sectorial, la estrategia que permite atender de manera gradual

este problema en los préximos afos.
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e AVANCE EN LA ATENCION DE OBSERVACIONES DE INSTANCIAS FISCALIZADORAS

v Organo Interno de Control
De las observaciones determinadas por el Organo Interno de Control en ejercicios
anteriores, Unicamente se encuentra en proceso de atencién las observaciones derivadas
de la auditoria A01/100/2012 relacionada con la falta de actualizacion del “Reglamento
Interior de Trabajo para el Departamento de Recursos Humanos”. Respecto a la atencion
y seguimiento de esta observacién se informa que el avance al 30 de junio es de un 60%,
condicion que se explica porque de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en la
elaboracion de dicho Reglamento se requiere la participacion de los trabajadores, por lo
que ha sido necesario integrar una Comision Mixta de caracter paritario, encargada de
revisar los trabajos que permitan contar un documento normativo actualizado. Se espera

concluir los trabajos en los proximos meses.

v" Auditoria Superior de la Federacion

No existen observaciones determinadas por la Auditoria Superior de la Federacién.

v' Despacho de Auditoria Externa
Respecto a las observaciones identificadas en la “Carta de Observaciones Definitiva del
ejercicio 2012” del Despacho del Barrio y Cia. S.C. se desprende que existe una
observacién en proceso de atencion identificada con la falta de implementacion de la
Bitacora Electronica en los procesos recientes de obra publica. Al respecto se informa,
que El Colegio ha tomado las medidas preventivas del caso y el personal responsable del
area se certificara en el Instituto de Capacitacion de la Industria de la Construccién (ICIC)
a efecto con la certificacion que permita en el futuro elaborar, controlar y dar seguimiento
a las obras y servicios relacionados con las mismas a través de medios remotos de

comunicacion.

e CUMPLIMIENTO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
2013

v' Informe de avance en la integracion del inventario de bienes muebles e
inmuebles, para posibles enajenaciones.
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Como resultado de la sustitucion de mobiliario y equipo se elaboraron diversos
dictamenes de obsolescencia de bienes y en algunos casos se reconsideré la posibilidad
de reubicar mobiliario en areas de trabajo en las que aun puede utilizarse. Actualmente se
estdn documentando diversos dictimenes de obsolescencia de equipo que ha cumplido

su ciclo de vida y que resulta de la sustitucion de equipo de computo en diversas areas.

v' Elaboracion y presentacion, en tiempo, a la SHCP y la SFP de los
inventarios totales de bienes y acciones de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

El Colegio de San Luis present6 oportunamente en la pagina de Internet “Sistema Integral

de Administracién de Riesgos”: www.siar.hacienda.gob.mx la relaciéon de los inventarios

totales de la institucién asi como de sus pdélizas de seguro contratadas para el ejercicio
fiscal 2013.

v" Inventario de bienes para enajenacion, donativos, comunicacién social,
obligaciones presupuestales para futuros ejercicios y modernizacién de
la gestion publica.

En sesiones anteriores, el Organo de Gobierno aprobd la desincorporacion de bienes
gue han sido dados de baja del patrimonio de la institucion. Con ese motivo y a fin de
cumplimentar los procedimientos conforme a las normas aplicables, se present6 al
Servicio de Administracién de Enajenacion de Bienes (SAE) el oficio de solicitud de
transferencia de bienes, a través de su oficina corporativa en la Ciudad de México. El
SAE envio a El Colegio las Bases de Colaboracion para efectuar la transferencia de
bienes patrimoniales para su enajenacién y/o destino final, mediante los
procedimientos que establece la Ley para la Administracién y Enajenacion de Bienes
del Sector publico y su Reglamento, la informacién documental solicitada por el SAE
fue enviada a la Direccion del Corporativo de Relaciones Institucionales SAE, con lo

cual se obtuvo la autorizacion de trasferencia final de los bienes a dicho organismo.

e CUMPLIMIENTO AL DECRETO QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS PARA EL USO EFICIENTE,

TRANSPARENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
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En cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto que establece las
Medidas para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de los Recursos Publicos y las
acciones de Disciplina Presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como la
Modernizacién de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de diciembre de 2012, EIl Colegio elaboré el diagnoéstico de la
estructura organica con la que se cuenta, identificd los procesos internos asi como el

gasto de operacién a su cargo.

El estudio diagnostico se realiz6 a partir de la identificacion de las funciones
sustantivas y de apoyo, los recursos asociados a las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, asi como las unidades administrativas y el nimero de servidores

publicos que participan en dichas actividades.

Con fecha 30 de abril la informacién de este diagndstico quedd disponible en la
plataforma del Programa de Mejora de la Gestién, a cargo de las Secretarias de

Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, respectivamente.

v' Medidas para reducir los gastos de operacion

A efecto de promover la implantacion de medidas especificas para reducir los gastos
de operacién se continuaron diversas acciones para reducir el costo de los servicios
de fotocopiado, telefonia, vigilancia, mensajeria y servicios generales y se incorporé
el uso de medios electrénicos para optimizar el uso de papel, se incorpord el uso de
la firma electrénica para tramites internos, asi como la celebracion de conferencias

remotas a través de medios digitales y para hacer mas eficiente las comunicaciones.

Se establecié comunicacion estrecha con la con la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de Energia a fin de solicitar su asesoria para la utilizacion de la energia
eléctrica en las instalaciones. El consumo de agua potable se racionalizé mediante el
suministro de agua tratada para areas especificas.

Los bienes en estado de obsolescencia que fueron dados de baja se pusieron a
disposicion del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, conforme a las

disposiciones normativas aplicables.
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v Disposiciones relacionadas con la modernizacién de la APF mediante el
uso de TIC.

En el proceso de adopcién de politicas orientadas a la estrategia digital, se incorporaron
nuevas tecnologias de la informacién para la optimizacion de programas y sistemas de
operacion que permiten optimizar los procesos administrativos y de apoyo a las funciones
sustantivas de El Colegio.

Entre las acciones mas representativas de este proceso se destacan las siguientes: la
puesta en operacion del Sistema de Informaciéon y Gestién Administrativa (SIGA), Sistema
de Viaticos, Redisefio del Sistema Unico de Informacion Académica, trabajos para la
incorporacién a la Red Nacional de Banda Ancha (RED NIBA), arrendamiento de equipo

de computo y de impresion y actualizacion de software.

e ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD Y
ETICA Y ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO AL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Para cumplir con los Lineamientos de Integridad y Etica, se instalé el Comité de Etica,
organo colegiado, que se encarg6 de modificar y actualizar el Codigo de Conducta de
la institucion. Como parte de las actividades previstas en su programa de trabajo, en el
mes de agosto se iniciara la entrega al personal de mandos medios y superiores de
un ejemplar impreso de dicho documento, a fin de difundir su contenido al personal,
actividad que se hara extensiva al personal adscrito a los Departamentos de Recursos
Humanos, Recursos Materiales y Servicios, Direccion de Presupuesto y Finanzas,

Organo Interno de Control y a la Secretaria General.

En el marco de las estrategias para consolidar un Gobierno Cercano y Moderno
plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, la Secretaria de la Funcién
Publica envio a El Colegio de San Luis, A.C. el “Diagnostico sobre los mecanismos de
participacion ciudadana en la Administracion Publica Federal”’, diagnostico que

contribuird a la transparencia, la rendicion de cuentas y la prevencion de la corrupcion.
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En la proxima sesién del Consejo Directivo se informara sobre los resultados del

diagndstico e implementar las acciones de difusién del programa.

Asimismo, en materia de las Disposiciones Generales para la Transparencia y los
Archivos de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en las materias de Transparencia y de Archivos, El Colegio recibid, por parte
de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de la
Secretaria de la Funcion Publica, las Acciones 2013 en materia de Transparencia
Focalizada, acciones que inician a partir del mes de septiembre y se informara de sus

resultados en la proxima sesion del Consejo Directivo.

e EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Unidad de Evaluacion de la Gestion y el Desempefio Gubernamental de la Secretaria
de la Funcion Publica entreg6 a la institucion los resultados de la Evaluacién de la Gestion
Institucional del ejercicio 2012, cuyo propésito es el de identificar posibles areas de

oportunidad en materia de gestion.

La calificacién anual se presenta en una escala del 0 al 100 de la informacién que aplica a

la institucion:
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5 UNIDAD ADMINISTRATIVA
COMPONENTE INDICADOR DESCRIPCION RESPONSABLE CALIFICACION

Permite evaluar la eficacia y eficiencia
en los procedimientos de contratacion
de bienes, arrendamientos, senicios, . "
L - . Unidad de Politica de
obras publicas y senicios relacionados . L 100.0
) ) Contrataciones Publicas
con las mismas que las dependencias
y entidades realizan y reportan a través
de Compra Net.

Gestion de los Recursos  Indice de procedimientos de licitacion
Financieros y Materiales publica declaradis desiertos

Evalla el avance derivado de la mejora

de la gestion en las instituciones y en  Unidad de Politicas de Mejora de la
las diversas materias que conforman la Gestion Publica
modernizacién y mejora administrativa

Gestion de los Procesos  Indice de Desarrollo Institucional (IDI) 47.8

Mide el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia
Obligaciones de Transparencia (ODT) establecidas en el articulo 7 de la ley 68.2
Federal de Transparencia y Acceso a la
Transparencia y Informacion Publica Gubernamental Instituto Federal de Acceso a la
Rendicién de Cuentas Verifica la oportunidad, confiabilidad, Informacion Publica
consistencia y complecién de las
respuestas a las solicitudes de 99.7
informacion que entregan las
instituciones publicas

Respuesta a Solicitudes de
Informacién (RSI)

Monitorea el avance y cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas en ) - >
- . ! y ; Unidad de Evaluacion de la Gestion
Cumplimiento de Metas ~ Cumplimiento de Metas Sexenales los Programas Sectoriales, o 5.0
T . . y el Desempefio Gubernamental
Institucionales y Especiales vinculados
al Plan Nacional de Desarrollo.

Calificacion Anual 2012 64.1

e CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL

v/ Atenci6n a Solicitudes de Informacion
Durante el primer semestre de 2013 se recibieron un total de 24 solicitudes de
informacion, de las cuales se respondieron en el plazo establecido que marca la Ley de
Transparencia, 19 de ellas se respondié “Entrega de informacion en medio electrénico”, 4
bajo el concepto de “Inexistencia de la informacién solicitada” y una (1) de ellas,

“Negativa por ser reservada o confidencial”.

La oportunidad de las respuestas a las solicitudes de informacion recibidas y la
actualizacién de la informacion en el Portal de Obligaciones de Transparencia,
contribuyeron a que durante el primer semestre de 2013 no se presentaran recursos de

revision.
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Por lo que respecta a los resultados del cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informaciébn Publica Gubernamental: Alineacion de Criterios,
Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C); Atencién Prestada por las
Unidades de Enlace (AUE), Obligaciones de Transparencia (ODT), y Respuestas a las
Solicitudes de Informacién (RSI), correspondientes al primer semestre de 2013, se
presentaran en la proxima sesion de Organo de Gobierno, debido a que el IFAI no ha

emitido la evaluacion correspondiente.

e PORTAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

El IFAI realiza de manera periddica el seguimiento al cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, verificando el estado que guarda la informacion en las fechas de
actualizacion de las fracciones del Portal de Obligaciones de Transparencia (POT). De
acuerdo con el reporte recibido al 1 de julio, de las 14 fracciones evaluadas, 13 de ellas se
encuentran dentro del tiempo establecido por la normatividad, y en el caso de la fraccion
identificada con semaforo rojo, se refiere con a la fecha en que se actualiz6 la fecha de

publicacion de dicha fraccion en el sistema.

CDO/11/13 5.2 Desempefio Administrativo
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v Cumplimiento a la actualizacién de indice de Expedientes Reservados y
Sistema de Datos Personales.

Como se ha sefialado en parrafos anteriores, durante el primer semestre de este afo El
Colegio realizé diversas acciones para continuar la elaboracion y actualizacion del Cuadro
General de Clasificacién Archivistica, el Catadlogo de Disposiciones Documental y los
Inventarios Documentales: General, de Transferencia, de baja y la Guia Simple. Con
estos instrumentos, se prevé continuar con los trabajos de tratamiento y manejo de

archivos documentales durante el segundo semestre del afio.

En lo que respecta al Sistema Persona, El Colegio tiene 4 Sistemas de Datos Personales
registrados en el Sistema Persona. Para el primer semestre de este afio no existen

cambios que deban incorporarse en el Sistema.

v" Organizacién y actualizacién de Archivos

Durante el primer trimestre del afio se concluyeron los trabajos de adaptacién del espacio
fisico que se destinara a la organizacion y funcionamiento del archivo institucional. De
esta manera, se iniciaron en el area diversas actividades que permitiran en los proximos
meses atender las disposiciones en esta materia, establecidas en la Ley Federal de

Archivos y su coordinacién con las distintas instancias involucradas.

Las actividades preliminares en el area permitieron realizar el diagndstico archivistico que
permite conocer el estado actual de los archivos institucionales, elaborar el cuadro de
clasificacién general y en general establecer el programa de trabajo y las acciones a

seguir en los préximos meses.
Es importante mencionar en este apartado que, el Secretario General, tiene a su cargo los

trabajos relativos al cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Puablica Gubernamental, asi como la operacién de los sistemas informaticos
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establecidos por el Instituto Federal Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI),

y ejerce la funcién de Titular de la Unidad de Enlace.
e PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION

El Colegio de San Luis particip6 en el Programa de Mejora de la Gestién con cinco
proyectos: a) Regulacibn base cero a través de Comités de Reemisiébn Normativa
COLSAN, b) Aseguramiento del proceso de la Regulacion base cero administrativa
COLSAN, c) Sistema de Gestion de Calidad, d) Sistema de Gestion de la Docencia y €)
Desarrollo e Implementacién de un GRP en los procesos administrativos COLAN-
COMIMSA.

Cuatro de ellos fueron concluidos de manera exitosa y los resultados fueron reportados
oportunamente a través del Sistema de Administracion del Programa de Mejora de la

Gestion.

Al cierre del primer semestre del afio 2013 continuaba vigente y en proceso de desarrollo
el Sistema Automatizado para la Gestién de la Docencia en razén de que la fecha de
conclusién estaba prevista para el mes de diciembre de 2013. Sin embargo, a lo largo del
afio 2012 fue necesario replantear los tiempos de ejecucion sefialandose como nueva

fecha reprogramada para concluirlo en el mes de julio del presente afo.

De esta manera y una vez efectuados los ajustes al proyecto, se informa que al 30 de
junio el avance de los trabajos reportan un 90% por lo que, en esa fecha se inici6 el
proceso de implantacion y de realizaciéon de pruebas. Se estima, que en los proximos dias
esta etapa permita la implantacion definitiva del sistema y el registro en el Sistema de
Administracion del Programa de Mejora de la Gestion, que permita efectuar el cierre de

este proyecto.
Con esta aplicacion se eliminan los procesos manuales que se realizaban en la Direccion

de Docencia, Extension y Vinculacion para los procesos de administracion escolar y se

disminuyen de manera sustancial el nimero de horas en los procesos.
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DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PuUBLICO.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADOUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE LA LAASSP

DEPENDENCIA O ENTIDAD: El Colegio de San Luis, A.C.

Concepto

Descripcion

(Miles de Pesos)

Presupuesto
programado anual
autorizado
(Incluyendo
Modificaciones en
su caso)

(A) (B)

Conforme al Tercer
Pérrafo Art. 1 LAASSP

Articulo 42 - LAASSP

Adjudicacion Directa

Invitacién a cuando

Contrataciones formalizadas (Contratos firmados)

Articulo 41 - LAASSP

Patente Costos
Adicionales
i
(5]

(©)]

Marca
Determinada
Vil

(Otros 11, IVaVily

IXa XVl

(H)

Periodo: Del 01 de enero al 30 de junio de 2013

(0]

Licitacion Publica

(ARTS. 27 Y 28)

Capitulo 2000 - Materiales y suministros §
2100 [Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 1,957.8 146.9 338.4 247.5
2200 |Alimentos y utensilios 341.3 2.2 286.2
2400 [Materiales yarticulos de construccién y de reparacién 411.2 49.0
2500 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 3.6
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 426.9 238.0
2700 |Articulos deportivos 77.9
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 181.7 0.2 311.8
Capitulo 3000 - Servicios generales (1) 14,113.7 1,006.1 2,406.4 0.0 0.0 549.8 131.5 1,064.8 449.4
3100 [Senrvicios basicos 1,177.7 525.1 26.7 67.4
3200 (2) |Servicios de arrendamiento 1,125.0
3300 |Servicios de asesoria, consultoria, informéaticos, estudios e investigaciones 8,185.7 481.0 1,605.7 1,064.8
3400 (3) |Senrvicios financieros, bancarios y comerciales 295.0 3.3 449.4
3500 (4) |Senvicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion 21943 176.5 549.8 64.1
3700 (5) [Servicio de traslado y vidticos 743.8 462.8
3800 |Senvicios oficiales 3922 1313
3900 (6) |Otros senvicios generales 0.0
Capitulo 5000 - Bienes muebles e inmuebles (1) 0.0 0.0 11.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5100(7) [Mobiliario y equipo de administraciém 0.0 11.9
5200 |Maquinaria y equipo agropecuario, industrial de comunicacion 0.0
5300 [Vehiculos yequipo de transporte 0.0
5400 |Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.0
5500 |Herramientas yrefacciones 0.0
5600 [Animales de trabajo y reproduccién 0.0
5800 |Maquinaria y equipo de defensa y seguridad publica 0.0
5900(8) [Otros bienes e inmuebles 0.0
TOTAL 17,5140 1,006.1 2,854.7 0.0 338.4 836.0 690.8 1,064.8 449.4

(1) EXCEPTO LOS CONCEPTOS 3900 Y 5700

(2) EXCEPTO LAS PARTIDAS 32101, 32201 y 32701
(3) EXCEPTO LAS PARTIDAS 34101

(4) EXCEPTO LA PARTIDA 35101

- LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAY A MODIFICADO
- LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-VI-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA HY SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 42 LAASSP =

AD-1

Abril 2011

(5) EXCEPTO LAS PARTIDAS 37501, 37504, 37602 y 37901
(6) EXCEPTO LAS PARTIDAS 39202 y 39801

(7) EXCEPTO LA PARTIDA 51902

(8) EXCEPTO LAS PARTIDAS 5903

+D X 100%
A

A

NOTA: Podréan considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que asi

lo justifiquen.

EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
B+E+F+G +H+l X 100%

Fuente: Clasificador por objeto del gasto parala Administracién Publica Federal, publicado en el D.O.F. el 28 de diciembre de 2010.
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE £552% CONACYT
fﬁ SEOLEGIO EL COLEGIO DE SAN Luls, A.C. % f:‘ ot
SAN LUIS,ac ’

e DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE LA LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON

LAS MISMAS.
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL
CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE LA LOPSRM
(Miles de pesos)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: El Colegio de San Luis, A.C. PERIODO: Del 01 de enero al 30 de junio de 2013
Presupuesto CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
Concepto [ROgEELDERTEL Articulo 43 - LOPSRM Articulo 42 - LOPSRM
autorizado
(Incluyendo pécr::;gr:: il If;::seRrM Adiudicacié Invitacion a cuando Patente Costos Servicios Otros I IV a IX Licitacion
Descripcion Modificaciones en su ’ ]d"- 'catcm" menos tres 1 Adicionales  Relacionados m,fl x1v§ Y Pablica
caso) irecta personas III X a (Arts. 27 Y 28)
Capitulo 6000 - Obras Pliblicas (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1)
6101 |Obras de preedificacion en terrenos de construccion 0.0
6102 |Obras de construccion para edificios 25,300.0 2,021.5
6103 |Obras de construccion de ingenieria civil 0.0
6104 |Ensamble y edificacion de construcciones prefabricadas 0.0
6105 |Instalaciones y obras de construccion especializada 0.0
6106 |Obras de terminacion y acabados de edificios 0.0
6107 |Servicios relacionados con obras publicas 0.0
6108 |Mantenimiento y rehabilitacion de obras plblicas 0.0
TOTAL 25,300.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,021.5

NOTA: Podrén considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que asf
lo justifiquen.

- LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 59 DE LA LOPSRM, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO
- LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 42-VI-LOPSRM), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H'Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = C+D X100% EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
A B+E+F+G+H+I X 100%

AD-1 A

Julio 2013

Fuente: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CDO/11/13 i 5.2 Desempefio Administrativo i 12 |



EL CONSEJO DIRECTIVO DE 25%%% CONACYT
@g SL;OLEGIO EL COLEGIO DE SAN Luls, A.C. 3-2'5{3} et
SAN LUIS, Ac et T

e SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO (SED)

(SE ANEXAN)

¢ PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS

El Colegio de San Luis, A.C. se incorpor6 al Programa Cadenas productivas, mediante el
convenio firmado el 31 de mayo de 2007 con Nacional Financiera, S.C., sin embargo, es

importante mencionar que a la fecha los proveedores no han hecho uso de los beneficios

del programa.
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CONSEJO DIRECTIVO DE

EL

COLEGIO

DE EL COLEGIO DE SAN Luis, A.C. 2
SAN LUIS,xc. .

CONACYT

Shtemg de Cenvvos Pubboos
de rvestigocide

wvamcomertvond Feryenr —mam - s

CaApeEnNnAs PrRoOoDucCcTIVAS
peL GoesilerNO FEDERAL

INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

41

Provesdorgs rogisiradas £28
Pravesdores Provesdsres con Cuertes g Pager (CXP) regstrades 30
Documentos 45
Moeato Tota $1. 124, 7285.72
Documeantos LFaz20 Promedio de Repsbo de Tuenias por Pagar (CXP| 16
Registrados [F#zs Promedic da Pego 47
Documentos Susceotbles de Factorme 85
Monto Susceptible de Factoae $1.134,726.72
e ——— e et
Docunmeto Cparados o
Factoraje |Monte de kes Documentes Oparados $C.00
Monte de Inlereses l‘brdul por Prosedores $0.00
Totel Proveedores con CXP regsiradas / Total Proveedores regstrados 5.68%
Estadisticas | Iota Documentos Operados ¢ Doumentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Cogrado e Factorale | Monio Sasceptble de Factoas 0.00%
Provesdores registradas 528
Proveedores Plcvwdcczs sgn E#-;: ﬁ f PH‘ EXE r=g§=ﬂ= 57
Documnentos 421
Monto Tote 34657,013.31
Documentos LP8zs Fromedio $e Regalro de Cuenies por Pager (CXP) 18
Registrados [Pazs Promedic de Pago a7
Dooumentos Sustepbiies d= Factorae 384
aet Ja407E1048
Doecumente Oparados o
Factoraje |[Montc de os Documentcs Operados $0.00
Monts de Iniereses P os por Provecdores !Qﬂ
Total Provecdores con CAP reg stradas ! Totsl Proveedores reg strados 10.80%%
Estadisticas |To# Documentos Operados § Documentos Susceptibies de Factoraje 0.00%
JMonto Ooerado en Factorsie ! Monio Suscepiible de Factorae 0.00%%
Provesdoes regisiradas 528
Proveedores [ s P . n 52 ” s
| Desumentos 4514 4507 L
| Monto Tota 3108, r31 07520 315.403.40
Documentos LPazo Promedio de Regstro de Cucnias por Pegar (CXP) 17
Registrados [Pazo Promedio da Pugo 2
g Lyl 97 1] 2
Monts % 2.!!.‘@ de Facto 1S - 312‘&&"'&2'4‘31 12@:/.9/
Documento Operados () g o
Factoraje |Moato de bos Dacumentes Operados 3000 $C.00
Jsnle denisuass Paanies s Bonslons - T T
T I sy CHP 1 T r o1 HE% - -
Estadisticas | oo Documentos Operados ¢ Documentos Suscephibles de Eactoraje 0.00% 0.00% 0.00%
Monto Ooerado en Factorae ! Monio Sasceptble de Factorae 0.00% 0.00%
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