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ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 	
Durante el primer semestre del año 2013 la Secretaría General realizó diversas actividades estratégicas y de planeación que permitieron alcanzar las metas institucionales. En estas actividades participaron la Dirección de Presupuesto y Finanzas y los Departamentos de Contabilidad, Recursos Humanos, La Unidad de Tecnologías de Información y el Recursos Materiales y Servicios.
PRESUPUESTO Y  FINANZAS
Al inicio del año, la Dirección de Presupuesto y Finanzas realizó diversos trabajos relacionados con el cierre del ejercicio presupuestario del año anterior e integró el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2013. En los meses siguientes, se encargó de administrar el presupuesto institucional y de integrar los informes periódicos solicitados por las diversas instancias de la Administración Pública Federal, la Cámara de Diputados y el Gobierno del Estado de San Luis Potosí.
Como resultado de las gestiones realizadas en diversas instancias se obtuvo el registro de la cartera de inversión para el año 2014, así como la autorización de los recursos necesarios para iniciar los trabajos de ampliación de la planta física de la Biblioteca Rafael Montejano y Aguiñaga.
El Director de Administración y Finanzas participó en diversos Comités internos que se encuentran constituidos para realizar el seguimiento de programas y proyectos específicos como los de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra pública y de Becas respectivamente.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
El Departamento de Contabilidad, orientó sus actividades a la instrumentación del sistema de armonización contable en El Colegio con el objeto de atender a las disposiciones normativas del Gobierno Federal en materia de contabilidad gubernamental.
Se encargó, también de la presentación de los dictámenes de los estados financieros de la institución e informó oportunamente los resultados a través del Sistema Integral de Información (SII). Presentó las declaraciones anuales y periódicas correspondientes ante el Sistema de Administración Tributaria de la SHCP. Como parte de sus actividades, comprobó la autenticidad de las facturas originales que forman parte de los registros contables de la institución mediante su verificación en el portal del SAT. En el mes de marzo, se concluyeron los informes financieros de diversos proyectos académicos.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
1. Estructura Ocupacional, Remuneraciones y Prestaciones

Con la finalidad de fortalecer y consolidar a los Programas de Investigación y a los Programas Docentes, en el primer semestre del año se autorizaron a El Colegio,  3 nuevas plazas de profesores investigadores. De esta manera, la Estructura Básica ocupacional queda integrada de la manera siguiente: 12 plazas personal de Mandos Medios y Superiores, 58 plazas de personal científico y tecnológico y 29 plazas de personal administrativo y apoyo.
	Plantilla de Personal 1er. Semestre 2013

	Clasificación
	Plazas Autorizadas
	Plazas Ocupadas

	Servidores Públicos y Superiores
	12
	12

	Personal Científico y Tecnológico
	58
	56

	Personal Administrativo
	29
	29

	Total
	99
	97



El presupuesto original asignado  para el ejercicio fiscal de 2013, en el  capítulo 1000  Servicios Personales, ascendió a la cantidad de 65’801,406.00 pesos, de los cuales  63’919,386.00 pesos corresponden a recursos fiscales y 1’882,386.00 pesos a recursos propios. El Presupuesto modificado al 30 de junio asciende a 67’455,406.00 pesos, resultado de las adecuaciones que se muestran en el cuadro siguiente: 
	Presupuesto Servicios Personales 1er. Semestre 2013

	Origen del Recurso
	Presupuesto Original
	Ampliación
	Reducción
	Presupuesto Modificado

	Fiscales
	63’919,386.00
	4´772,462.00
	3´118,462.00
	65´573,386.00

	Propios
	 1´882,020.00
	
	
	  1´882,020.00

	Total
	65´801,406.00
	4´772,462.00
	3´118,462.00
	67´455,406.00



Del total del presupuesto autorizado, se ha ejercido al 30 de junio la cantidad de 26’867,587.00 pesos, lo que significa que se ha ejercido el 40% del presupuesto.
En el cuadro siguiente, se muestra el Presupuesto Ejercido en Servicios Personales en el primer semestre 2013 y su desagregación por estructura programática. 
	Presupuesto Ejercido  Servicios Personales Primer Semestre 2013

	Concepto partida de gasto
	Presupuesto ejercido

	Remuneraciones al personal de carácter permanente
	10´05,659.68

	Remuneraciones al personal de carácter transitorio
	540,127.84

	Remuneraciones adicionales y especiales
	2´269,149.50

	Seguridad Social
	4´416,188.36

	Otras prestaciones sociales y económicas
	4´350,248.33

	Estímulos a Servidores Públicos
	4´686,033.60

	Total presupuesto ejercido
	26´867,587.31



1.1 Prestaciones, Incremento Salarial y Honorarios 

En el periodo que se informa, se iniciaron las gestiones ante las dependencias centralizadoras para obtener la autorización del incremento salarial al personal científico y tecnológico, administrativo y de apoyo para el presente año así como la autorización de prestaciones del bienio 2013-2015.
Adicionalmente, también se encuentran en proceso de autorización y registro ante las Dependencias Globalizadoras las siguientes: 
a) Actualización del Factor de Prima de Antigüedad para el personal científico y tecnológico y del personal administrativo y de apoyo por un monto de 899,385.59 pesos.
b) Cuadro de Prestaciones para el Bienio 2013-2015,  y
c) Presupuesto regularizable de Servicios Personales para el ejercicio fiscal del 2014

En cuanto al personal por Honorarios, el registro autorizado para el presente ejercicio se mantuvo sin cambios, es decir, se mantienen los nueve (9) contratos autorizados originalmente en el programa.          


2. Relaciones Laborales

Como parte de los servicios que brinda el Departamento al personal de la Institución se realizaron las acciones siguientes: 

a) Elaboración de 91 constancias
· 45 constancias para el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 
· 46 constancias laborales 
b) Renovación de 18 contratos de personal académico por tiempo determinado. 
c) Celebración de 1 contrato por tiempo indeterminado.
d) Renovación de 14 contratos por honorarios. 
e) Movimientos de alta, baja y promociones de personal.
f) En el mes de marzo, el proceso de Licitación de los Seguros de Gastos Médicos Mayores y Seguro de Vida Institucional. 
g) Licitación para la contratación del suministro de vales de despensa.
h) Digitalización de expedientes de 39 becarios y expedición de credenciales. 
i) Incorporación de 14 alumnos al régimen obligatorio del Seguro Social.
j) Atención de diversos eventos originados por reclamaciones de asegurados participantes en la Póliza de Gastos Médicos Mayores.
En el semestre se efectuaron nombramientos y cambios de los titulares del Departamento de Contabilidad, Dirección de Presupuesto y Finanzas y Unidad de Difusión.
En relación a los juicios laborales promovidos por Felipe Padrón Fraga y Elda Barbosa Briones, mediante laudo definitivo dictado en el mes de febrero del presente año, se declaró procedente la insumisión al arbitraje promovida por El Colegio, mediante el pago de $147,071.61 pesos, como pago total a cada trabajador y finiquito del juicio laboral 19/2012/J.E., en donde reclamaban su reinstalación. Mediante esta acción, también se estableció el desistimiento y conclusión del juicio laboral 27/2011/J. E., en donde los trabajadores reclamaron a El Colegio su “basificación” y otorgamiento de la definitividad como técnicos académicos.
3. Capacitación y Desarrollo

El Programa Institucional de Capacitación y Desarrollo prevé la realización de diversas actividades relacionadas con la organización de eventos de capacitación, cursos, talleres, conferencias, superación académica del personal y atención de becarios. En los cuadros siguientes se muestran las actividades realizadas  en el primer semestre del año. 


Total de cursos impartidos en el  1er. Semestre 2013

	Total de acciones  27

	Número de Acciones
	Total Participantes

	Total cursos
	8
	14

	Total de talleres
	2
	4

	Total Diplomados
	
	

	Total seminarios o Jornadas
	
	

	Total foros
	
	

	Total Conferencias
	1
	4




Participantes por Área o Departamento
	Departamento
	Personas
Capacitadas

	Presidencia
	4

	Órgano Interno de Control
	1

	Secretaria General
	

	Secretaría Académica
	

	Docencia, Extensión y Vinculación
	1

	Biblioteca
	5

	Presupuesto y Finanzas
	1

	Contabilidad
	4

	Recursos Humanos
	2

	Recursos Materiales y Servicios
	3

	Unidad Difusión y Publicaciones
	

	Unidad de Tecnologías de la Información
	5

	
Totales
	
26




Superación Profesional 1er. Semestre 2013
	Modalidad
	Personas
Capacitadas

	Licenciaturas
	2

	
Totales
	
2



Cátedras Institucionales, Profesores por Asignatura, Honorarios Profesionales con cargo a Proyecto y Honorarios Profesionales

	Modalidad del Pago
	Beneficiarios


	Cátedras Institucionales
	5

	Profesores x Asignatura
	7

	Honorarios Profesionales con cargo a proyecto
	
5

	Honorarios Profesionales
	

	
TOTALES
	
17



Becarios
	Modalidad de la Beca
	No. Beneficiarios


	De investigación
	38

	De Apoyo Técnico
	19

	Por Proyecto
	14

	Por Convenio
	5

	Prácticas Profesionales
	
3

	
Totales
	
79



4. Clima Organizacional
En el mes de enero se dieron a conocer los resultados de la Encuesta de Clima Organizacional aplicada al personal de la institución en el mes de octubre de 2012. De acuerdo a los hallazgos reportados, se elaboró el Programa de Acciones de Mejora 2013 (PAM) y se efectuó el registro correspondiente ante la Secretaria de la Función Pública. Los factores relevantes que deben de ser atendidos mediante este programa son los siguientes: 
1. Liderazgo. En el Segundo Semestre del año se impartirá el Curso- Taller: Competencias de Dirección y Formación de Equipos de Alto Rendimiento dirigido a  Mandos Medios y Superiores
2. Equidad de Género. Se ha diseñado y se encuentra en proceso de implantación el programa de capacitación continua sobre temas de Equidad de Género,  dirigido a todo el personal de la institución.
3. Capacitación. El Programa Anual de Capacitación ha sido rediseñado tomando como referente el Programa de Trabajo de la Presidencia para el periodo 2012-2017.
4. Comunicación.  Durante el Segundo Semestre se impartirá el Curso-Taller de Comunicación Organizacional dirigido a todo el personal de la institución.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
El Departamento de Recursos Materiales y Servicios tiene como objetivo administrar y proporcionar los recursos materiales y los servicios generales de acuerdo al marco legal regulatorio y salvaguardar los bienes patrimoniales de El Colegio, a fin de satisfacer los requerimientos de las diferentes unidades administrativas y contribuir al logro de los objetivos institucionales. 
Con el fin de proveer de los bienes y servicios necesarios para las actividades institucionales, al inicio del año el Departamento formuló el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Pública que se ejercerá durante el año  2013 y lo sometió a consideración del Comité de Adquisiciones y Servicios para su aprobación. Esta acción permitió cumplir oportunamente con las disposiciones establecidas por las instancias normativas y las áreas contratantes pueden contar con un documento de referencia para la ejecución de sus programas de trabajo. 
En el primer semestre del año, se concluyeron los procesos licitatorios que permiten asegurar los bienes patrimoniales de la institución integrando en este grupo a los edifcios y sus contenidos así como al parque vehicular. Para el parque vehicular se efectuaron los trámites relacionados con el pago de tenencias y verificaciones de emisión de contaminantes, el mantenimiento de los mismos, así como la implementación de documentos de control adicionales para el registro e informe sobre los consumos de combustibles y lubricantes. 
Con respecto a la administración de los activos fijos, en el periodo se realizaron inventarios periódicos del mobiliario y equipo y se continuó con la actualización de los resguardos sobre dichos bienes.
Se continúa con la gestión ante el Sistema de Administración y Enajenación de Bienes para que ese organismo descentralizado proceda a la enajenación o destino de los bienes que El Colegio ha puesto a disposición, de conformidad con los procedimientos que establece la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público y su Reglamento
En el área de servicios, en el periodo se atendieron y procesaron 250 requisiciones de compra, el suministro de 226 solicitudes de bienes de consumo, se ejecutaron 120 órdenes de trabajo para mantenimiento, 268 servicios de correspondencia y mensajería, 54,512 servicios de fotocopiado que incluyen enmicados y engargolados, así como alrededor de 54 servicios de alimentos para la atención de más de 1,287 personas. 
Adicionalmente se gestionaron 150 boletos de avión y reservaciones de hospedaje, se atendieron diversas actividades relacionadas a 81 actividades académicas específicas, 525 reservaciones para uso de espacio con motivo de reuniones, seminarios, coloquios y atención a Comités. Es importante señalar que estas actividades se realizan de manera cotidiana para el apoyo a las áreas e incluye la entrega de correspondencia, gestiones ante oficinas públicas y privadas y el traslado de personas. 
Otros servicios que se prestan a la comunidad incluye los que proporciona el centro de fotocopiado, digitalización en el centro de documentación, servicio de cafetería, servicio de equipo de microfilm y  casilleros para estudiantes. 
En el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, se atendieron las solicitudes de información que fueron requeridas por los solicitantes de información al Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
En materia de infraestructura en el primer trimestre del año se habilitó el espacio físico que se destina al Archivo Institucional. Este espacio cuenta con una superficie de 166.65 mts.2, que están equipados con una estantería a doble nivel, pasillos de circulación, escaleras y elevador para el manejo de materiales. El espacio permite archivar aproximadamente 6000 cajas. Mediante esta decisión El Colegio cuenta desde ahora con un espacio dedicado al Archivo institucional y está preparado para cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Archivos. 
Se concluyeron los trabajos de cambio y mejoramiento de instalaciones eléctricas, voz y datos y la sustitución de estantería fija por estantería móvil y mobiliario especial en el Acervo de la Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”, lo cual permite un incremento en la capacidad del acervo de un 60%.
Por otra parte, en el periodo que se informa, se habilitaron 229.54 mts.2 de construcción que permiten la comunicación directa de los Edificios 3 y 4, esto incluye el vestíbulo principal, puentes de interconexión y elevador para personas con capacidades diferentes. 
De esta manera, El Colegio en su conjunto cuenta con infraestructura apropiada y con las instalaciones confortables que permiten garantizar la calidad de los  servicios que se brindan al personal y a los estudiantes. En la actualidad la institución cuenta con 60 cubículos de ocupación individual, 2 cubículos de ocupación compartida, 2 Aulas, 11 Salas de Seminarios, 3 Salas de videoconferencia, todas ellas equipadas con pantalla para proyecciones, proyector de datos y video, pintarrón,  computadora de escritorio. Equipo de sonido fijo en 4 Salas, (las 7 restantes con equipo móvil con 3 micrófonos inalámbricos), así como grabación y reproducción de casetes, reproductor de  DVD, reproductor de VHS, computadora portátil, sistema de videoconferencia con enlace digital, sistema de iluminación para optimización de video, un auditorio para 240 personas, y dos salas de usos múltiples hasta para 80 personas cada una, en donde se realizan seminarios, conferencias, presentaciones, exposiciones, exámenes y coloquios, entre otros eventos académicos. 
Las instalaciones se complementan con una sala de profesores, un estudio de grabación,  3 salas de lectura para microfilms, 2 laboratorios académicos, un centro de documentación y una sala de capacitación. Como parte de los trabajos realizados en las nuevas instalaciones se inició la colocación de la señalética institucional en su primera fase.
Se gestionó ante la Comisión Federal de Electricidad una modificación de instalaciones, con el propósito de hacer más eficientes los servicios de energía eléctrica y evitar suspensiones de servicio que afectan las labores institucionales.
Finalmente, se informa que en el semestre se efectuaron los registros que corresponden a los programas de  cadenas productivas, compras de gobierno, uso eficiente de energía.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
La Unidad de Tecnologías de Información, continuo con la realización de diversos trabajos que permitieron operar de manera permanente los servicios que tiene a su cargo. Entre las actividades realizadas destacan las siguientes:
· En la Biblioteca,  “Rafael Montejano y Aguiñaga”, se llevó a cabo la instalación de nuevas versiones de software por cambios de versión. 
· Rediseño de la página web de la Biblioteca. 
· Conclusión del cableado integral de voz y datos, resultado de la habilitación  de estantería móvil.
· Incorporación del protocolo de comunicación z3950 que permite compartir información bibliográfica con otros Centros Públicos de Investigación.

Adicionalmente se realizó la migración del servidor de correo Exchange, la ampliación de buzones, la instalación del mensajero institucional Lync, con servicio de texto, video llamadas y la instalación de 20 webcam.
Se instalaron herramientas de colaboración Sharepoint y de productividad Microsoft Office 2010 y se habilitaron los servicios de voz y datos para el área del archivo institucional. 
Con el fin de aprovechar de mejor manera la asignación de los recursos presupuestarios y atendiendo a la normatividad en la materia se instrumentó la primera etapa de arrendamiento de equipo de cómputo, acción que permitió la actualización de 43 PC’s, 19 Laptops, 2 IMAC,2 Mac Book, 5 Escanners, 5 Video-proyectores y 10 impresoras de Red.
En el primer semestre del año se hizo el seguimiento del proyecto Sistema de Información y Gestión Administrativa (SIG), Sistema de Administración de Activos Fijos, estabilización del Sistema de Administración Escolar, trabajos preliminares para la incorporación a la Red NIBA, rediseño de la página web institucional y capacitación del personal de la Unidad de Tecnologías de Información en lenguaje PHP para desarrollos de software a la medida. 


ARCHIVOS INSTITUCIONALES
Durante el primer trimestre del año se concluyeron los trabajos de adaptación del espacio físico que se destinará a la organización y funcionamiento del archivo institucional. De esta manera, se iniciaron en el área diversas actividades que permitirán en los próximos meses atender las disposiciones en esta materia, establecidas en la Ley Federal de Archivos y su coordinación con las distintas instancias involucradas.
Las actividades preliminares en el área permitieron realizar el diagnóstico archivístico que permite conocer el estado actual de los archivos institucionales, elaborar el cuadro de clasificación general y en general establecer el programa de trabajo y las acciones a  seguir en los próximos meses.  
Es importante mencionar en este apartado que, el Secretario General, tiene a su cargo los trabajos relativos al cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, así como la operación de los sistemas informáticos establecidos por el Instituto Federal  Acceso a la Información y Protección de Datos (IFAI), y ejerce la función de Titular de la Unidad de Enlace.
Finalmente, se informa que el titular de la Secretaría General participó en el primer semestre del año en diversos órganos colegiados, entre ellos, los siguientes: Órgano de Gobierno, Consejo Académico, Comité de Becas, Comité de Información, Comité de Biblioteca y Consejo Editorial.
CONCLUSIONES
Durante el primer semestre del año, los principales retos y las actividades que se desarrollan en El Colegio se cumplieron de manera satisfactoria, alcanzando resultados importantes en las actividades de investigación, formación de recursos humanos, vinculación, difusión y divulgación y fortalecimiento institucional.
De manera detallada en el informe se describen los logros alcanzados y los beneficios obtenidos. Por su importancia se destacan algunas de las dificultades superadas.
1. Después de una larga espera de tres años finalmente fue posible, en el primer semestre del año contar la autorización de tres nuevas plazas para personal académico. Mediante esta decisión se inicia el proceso de fortalecimiento de la planta académica lo que propiciará la incorporación de profesores investigadores al Programa de Agua y Sociedad y Programa de Estudios Literarios.  
2. Se incrementó de manera importante la infraestructura física y los espacios destinados al acervo de la biblioteca, edificio de posgrado y archivos institucionales.
3. [bookmark: _GoBack]El presupuesto institucional destinado al programa editorial permitirá pasar de 26 libros publicados en 2012 a 40 libros en diciembre del presente año.
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