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ANEXOS:

1. Libros

2. Capítulos de libros
3. Artículos
4. Proyectos vigentes
5. Tesis de posgrado
6. convenios internacionales

PRESENTACIÓN

El presente informe tiene como objetivo reportar las actividades académicas realizadas  en el periodo de enero-junio de 2013. Se detalla la productividad académica de los profesores-investigadores y de las instancias de apoyo: Docencia, Extensión y Vinculación, Biblioteca, Publicaciones y Difusión.
El informe contiene las actividades sustantivas de la misión institucional, logros y resultados, conforme las metas del Programa Anual de Trabajo, correspondiente a los siguientes apartados y sus indicadores:

1. Investigación
2. Docencia y formación de recursos humanos 
3. Vinculación
4. Difusión y divulgación del conocimiento
5. Fortalecimiento institucional
6. Plan estratégico. Anexo I del CAR. Programado a 2017 y realizado a junio-2013
7. Anexo III Batería de Indicadores de Desempeño (BIDE) del Convenio de Administración por Resultados (CAR) enero-junio 2013
8. Matriz de Indicadores del Programa Marco Lógico del Convenio de Administración por Resultados (CAR) nexo v enero-junio 2013
1. INVESTIGACIÓN 

1.1  Planta Aacadémica
No. de Profesores-investigadores

Al periodo que se reporta la planta académica estuvo compuesta por 46 profesores-investigadores, de los cuales dos ocupan funciones Directivas: La Dra. María Isabel Monroy Castillo como Presidenta y la Dra. María Isabel Mora Ledesma como Secretaria Académica. En sustitución de la Dra. Mora, en el mes de abril se incorporó el Dr. José Luis Plata Vázquez al Programa de Estudios Antropológicos por el periodo de mayo a diciembre de 2012 y en el mes de junio se incorporó al Programa de Estudios Literarios el Dr. Marco Antonio Chavarin González para ocupar la plaza vacante que dejó la Dra. Claudia Cecilia López Pedraza. 
 La meta para el 2013 es contar con una planta de 49 profesores-investigadores para fortalecer, sobre todo, los Programas de Investigación y Docencia de Agua y Sociedad y Estudios Literarios, para cumplir las exigencias del Núcleo Académico Básico requerido por el PNPC. Las gestiones se realizaron y se otorgaron tres plazas, de las cuales ha salido ya la convoca se han publicado para ser ocupadas en el mes de noviembre del presente y la tercera está pendiente de asignación. 
Gráfica 1 No. de investigadores 
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Fuente RAA junio 2013
 No. de profesores-investigadores con doctorado
Al primer semestre de 2013 la planta académica estuvo compuesta por 37 doctores, seis maestros y tres licenciados. De los seis Maestros cinco están cursando un programa de doctorado y de los tres licenciados uno de ellos están inscritos en una Maestría.
Al periodo que se reporta el  94% de la planta cuenta con posgrado. Lo anterior muestra que la superación académica de los profesores-investigadores del COLSAN está en vías de cerrar la brecha.
Gráfica 2  Profesores-Investigadores con Doctorado
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Fuente RAA junio 2013
No. de profesores-investigadores con SNI 
 Al periodo que se reporta de los 46 investigadores 27 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), que representan 73% de los profesores con doctorado y el 58% del total de la planta. Para la convocatoria del SNI 2013, siete profesores-investigadores solicitaron su ingreso y siete están en evaluación para su renovación. 
Gráfica 3  Profesores-Investigadores en el SNI
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Fuente RAA junio 2013
En la tabla 1 se muestra el perfil de los profesores-investigadores por Programa al primer semestre de 2013
Tabla 1 Profesores-Investigadores y perfil por Programa Ene-Jun 2013
	NÚMERO DE PROFESORES-INVESTIGADORES Y PERFIL POR PROGRAMA

	Programa
	No. investigadores
	Doctorado
	Maestría
	Licenciatura
	SNI

	Agua y Sociedad
	6
	4
	
	2
	3

	Estudios Antropológicos
	9
	8
	1
	
	5

	Estudios Literarios
	7                
	6
	
	1
	5

	Historia
	14
	11
	3
	
	9

	Estudios Políticos e Internacionales
	10
	8
	2
	
	5

	Total
	46
	39
	6
	3
	27


Estancias Sabáticas
En el periodo que se reporta 4 investigadores estuvieron en año sabático en distintas universidades de diferentes países en las cuales acordaron convenios de colaboración y conformaron grupos de investigación.

Tabla 2 Profesores-investigador en año sabático Enero-Junio 2013

	Nombre del profesor-investigador 
	Institución(es) donde se lleva (ó) a cabo
	Periodo 

	Juan Carlos Ruiz Guadalajara 
	Universidad Gujarat Vidyapith, India
	1ro. De abril a octubre de 2013 Enero a julio de 2014

	Hugo Alejandro Borjas García 
	Universidad de Salamanca, España
	Abril a octubre de 2013.  Enero a julio de 2014

	Neyra Patricia Alvarado Solís
	Instituto Pluridisciplinario de Estudios sobre las Américas de Toulouse (IPEAT) de la Universidad de Toulouse II
	15 de enero a 15 de julio de 2013

	
	El Colegio de Michoacán
	Julio a diciembre de 2013 

	Mauricio Genet Guzmán Chávez 
	Universidad Nacional de Nicaragua 
	1 de junio de 2013 al 30 de julio de 2013 


Estancias Posdoctorales
Con el objetivo de fortalecer los programas docentes y de investigación, al primer semestre de 2013 se tuvieron 4 estancias posdoctorales.
Tabla 3 Posdoctorantes  Enero-Junio 2013

	Posdoctorante
	Proyecto académico 
	Responsable del Proyecto
	Programa Receptor 
	Duración 

	Dr. Carlos Alberto Navarrete
	Instituciones informales (facciones y clientelas) a nivel subnacional en México 
	Dr. Hugo Alejandro Borjas García
	Doctorado en Ciencias Sociales 
	12 meses

1 de Agosto 2012, al 31 de julio 2013 

	Dra. Briseida López Álvarez 
	Problemática socio ambiental Asociada al uso y manejo de agua en la Cuenca Cerrada el Valle de San Luis Potosí
	Dr. Germán Santacruz de León
	Programa Agua y Sociedad
	12 meses

Inicio: Octubre de 2012 

	Dr. Marco Nuñez Nuñez
	Mito y ritual. La fiestas patronales de los Mayas de Quintana Roo
	Dr. Arturo Gutiérrez del Angel
	Programa de Estudios antropológicos
	12 meses

Inicio: Octubre de 2012 

	Dr. Alejandro Chávez Segura
	La influencia religiosa en la formación de identidad colectiva y acción pública durante el periodo 2000-2012 en San Luis Potosí, Ciudad Valles y Matehuala
	Mtro. Patricio Rubio Ortiz
	Programa de Estudios Políticos e Internacionales 
	12 meses

Inicio: Octubre de 2012 


Cátedras Institucionales
El Programa de Cátedras Institucionales ha permitido el fortalecimiento de los programas de investigación y la docencia, lo que se refleja en un una creciente actividad de discusión y actualización académica  a partir de seminarios, conferencias, conformación de grupos de investigación, proyectos y publicaciones interinstitucionales.
En el periodo se tuvieron seis Cátedras Institucionales adscritas a los distintos programas de E Colegio, tal como se muestra en la tabla 4.
Tabla 4 Cátedra Institucional  por programa Enero-Junio 2013
	Programa 
	Nombre de la Cátedra
	Titular 
	Institución de procedencia 

	Programa de Estudios Antropológicos 
	“Joaquín  Meade”
	Dra. Daniele Dehouve Directora de 
	CNRS (París, Francia)

	Programa de Estudios Antropológicos
	Joaquín Meade”
	Dra. Ana Bella Pérez Castro


	Instituto de Investigaciones Antropológicas de la UNAM

	Programa de Estudios Políticos e Internacionales 
	“Jesús Silva Herzog”
	Dr. Javier Delgadillo Macías 


	IIEc-UNAM, Instituto de Investigaciones Económicas de la UNAM 

	Programa de Estudios Literarios 
	“Manuel Calvillo”
	Dr. José Manuel Pedroza Bartolomé


	Universidad de Alcalá de Henares, España 

	Programa Agua y Sociedad
	“Estudios de Territorio “
	Dr. Rutgerd  Anne Boelens
	Irrigation and Water Engineering Group Enviromental Sciences Group Wageningen University, The Netherlands

	Programa de Historia
	“Primo Feliciano Velázquez”
	Dr. Thomas Calvo
	El Colegio de Michoacán


1.2 Generación de conocimiento
Proyectos de investigación
Al periodo reportado se cuenta con 57 proyectos vigentes. La totalidad de los proyectos de investigación están orientados a la generación de conocimiento que contribuya a la resolución de las problemáticas locales, regionales y nacionales en dialogo con los contextos internacionales, bajo las siguientes temáticas: migración, educación, diversidad cultural e identidades, sistemas rituales, territorio, género, migración, sistemas agrarios, redes sociales, derechos indígenas,  riesgos y conflictos ambientales, políticas y culturas del agua, Instituciones, actores y políticas sociales y literatura mexicana y tradición popular (anexo 4)
Proyectos concluidos
Entre éstos al primer semestre concluyeron tres proyectos de investigación de los cuales dos obtuvieron recursos de CONACYT  y  uno de SEDESOL. (Tabla 5)
Tabla 5. Proyectos con financiamiento externo
	CONVENIOS VIGENTES 2013 CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

	NOMBRE DEL PROYECTO
	MONTO
	ORIGEN DE LOS RECURSOS
	VIGENCIA
	IMPACTO

	1) *Evaluación del Proyecto Estímulos para el Desarrollo Humano y las Capacidades de los Adultos (EDHUCA).

Responsable: Dra. Oresta López Pérez
	       1,300,000.00     
	SEDESOL
	04/06/2012 al 30/11/2012
	La evaluación desarrollada por el equipo de trabajo de El Colegio de San Luis permitirá que los funcionarios del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (PDHO), identifiquen con claridad las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del proyecto piloto para su mejora  en una posible fase de expansión, lo que repercutiría positivamente entre la población beneficiaria  del Programa Oportunidades que se encuentra en rezago educativo.

	2) *Aplicación de los Protocolos de Prevención, Atención y Acompañamiento a las mujeres víctimas de violencia; Tratamiento a agresores de mujeres; y Contención emocional a personas que atienden a mujeres víctimas de violencia.

Responsable: Dra. Oresta López Pérez
	           300,000.00     
	CONACYT
	04/06/2012 al 31/12/2012
	Se sensibilizó y formó a más de 300 asistentes a los talleres, conferencias y mesas redondas, provenientes de diversas instituciones gubernamentales, educativas y asociaciones civiles. Asimismo se firmó un convenio para el acompañamiento por parte de El Colegio de San Luis a las instituciones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM), en el proceso de capitación para la implementación de los protocolos de actuación, con la finalidad de mejorar las prácticas desarrolladas en materia de género por parte de las instancias gubernamentales. 

	3) La tenencia de la tierra en San Luis Potosí. Un análisis sobre las transformaciones en la propiedad agraria. 1890 – 1940.

Responsable: Dr. José Alfredo Rangel Silva
	300,000.00
	CONACYT
	18/10/2008 al 16/01/2013
	Proporciona una primera aproximación geohistórica a los procesos de cambio de las propiedades agrarias en San Luis Potosí, por medio de los mapas y planos georeferenciados de las antiguas haciendas y los ejidos que surgieron de su desintegración. Dichos mapas y planos están a disposición de especialistas y del público en general mediante una herramienta electrónica de consulta: un CD interactivo que, con un formato de Sistema de Información Geográfica (SIG), presenta reconstrucciones históricas en términos de las nuevas tecnologías de la información.


Proyectos aprobados
En el periodo fueron aprobados por el Consejo Académico 12 nuevos proyectos de investigación (Tabla 6)
Tabla 6 Proyectos aprobados al primer semestre de 2013
	REGISTRADOS ENERO-JUNIO 2013

	INVESTIGADOR
	PROYECTO
	VIGENCIA

	
	
	INICIO
	CONCLUSIÓN

	Arturo Gutiérrez del Ángel
	Teoría de la persona: una epistemología desde los presupuestos lingüísticos de los indígenas
	08-Enero-2013
	01-Enero-2015

	Horacia Fajardo Santana
	Envejecimiento poblacional y estructuras socio-organizativas en

SLP
	05-Enero-2013
	30-Noviembre-2013

	José Luis Plata Vázquez
	Tenencia y mercados de tierra campesinos en la Huasteca
	08-Abril-2013
	30-Diciembre-2013

	Maria Isabel Mora Ledesma
	Dinámicas Rurales: Territorialidad, ocupaciones y movilidades laborales en el mundo agrario
	01-Enero-2013
	31-Diciembre-2015

	Mauricio Genet Guzmán Chávez
	Las Áreas Naturales Protegidas en el norte semiárido mexicano: Análisis antropológico sobre su gestión y manejo
	01-Febrero-2013
	01-Febrero-2016

	Jose Manuel Mateo Calderón
	Traza literaria: ensayo, biografía y narrativa
	01-Enero-2013
	31-Diciembre-2015

	Marco Antonio Chavarín González
	Los “espacios biográficos” en las dos épocas de la Revista Moderna (1898-1911)
	01-Junio-2013
	31-Mayo-2016

	Enriqueta Serrano Caballero
	Acción Exterior de la Unión Europea a partir del Tratado de Lisboa
	01-Enero-2013
	31-Diciembre-2016

	Héctor Cuadra Montiel
	Revaloración de intangibles internacionales
	01-Enero-2013
	31-Diciembre-2015

	Javier Contreras Alcántara
	Experiencia política: variaciones contemporáneas en la teoría y en

la práctica política
	07-Enero-2013
	06-Enero-2016

	José Alfredo Rangel Silva
	La Propiedad agraria en San Luis Potosí, siglos XVIII-XX
	20-Enero-2013
	25-Enero-2016

	Maria de la Luz Carregha Lamadrid
	Prácticas políticas locales y vida social en México, 1850-1950
	01-Enero-2013
	31-Diciembre-2016


Proyectos con financiamiento externo

La participación de El Colegio en el sector social es cada vez mayor. En el periodo se reportaron 18 proyectos que se llevan a cabo en vinculación interinstitucional y con financiamiento externo (tabla 7)
Tabla 7 Proyectos con financiamiento externo Enero-Junio 2013

	
	CONVENIOS VIGENTES 2013 CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

	NOMBRE DEL PROYECTO
	Responsable
	MONTO 
	ORIGEN DE LOS RECURSOS
	VIGENCIA
	IMPACTO 

	1) Red de promoción de espacios científicos públicos y tecnologías visio-espaciales para la gestión integrada del agua (PRO-TEGA)

	Dr. Francisco Javier Peña de Paz
	           304,900.00     
	Universidad de Francia, CONACYT/CYTED
	01/12/2013
	Construcción de redes de colaboración académica para la investigación. Une grupos de investigación de seis países iberoamericanos (España, Perú, México, Ecuador, Bolivia y Colombia) que seguirán trabajando en el uso de los modelos visio-espaciales para la participación social en la gestión del agua; formación de nuevos investigadores. Están en proceso de formación 10 estudiantes de grado y posgrado dentro de los temas de investigación del programa; fortalecimiento de capacidades en la sociedad. El programa realiza un taller anual de formación para jóvenes vinculados a sus comunidades, con el fin de que utilicen la herramienta de modelos visio-espaciales y su marco analítico. Se ha realizado el primer taller (25 asistentes) y en septiembre está programado el segundo; promoción de la participación informada y democrática de la sociedad organizada en la toma de decisiones de la gestión del agua. Los modelos que están en realización (uno de México, uno de Ecuador y dos de Perú), se hacen en colaboración con las instancias de gestión del agua.

	2) *La ganadería trashumante en el desierto chihuahuense. El sistema de reproducción de los cabreros en el altiplano potosino: territorio, ecología y diversificación.


	Dra. María Isabel Mora Ledesma
	       505,000.00     
	Ciencia Básica/Conacyt 
	01/10/2008 al 01/10/2012
	El proyecto beneficia a 17000 unidades ganaderas de la región del altiplano potosino en términos de fomentar la ganadería caprina como una forma de producción alternativa, dados los conocimientos de esta práctica, las condiciones ambientales, geográficas y ecológicas para su buena adaptación y la primacía que tiene esta región en número de cabras a nivel nacional. Elementos que puedan apoyar para una planeación del desarrollo regional del altiplano potosino, considerada una de las regiones más marginadas del estado y que representa un alto índice de migración laboral hacia los estados del norte y Estados Unidos. Estudio de referencia, que puede contribuir a legislar sobre esta práctica, en términos del uso de suelo y plantear una ley caprina en beneficio y especificidad de esta actividad. Contribuye a la apreciación, respeto y conocimiento de esta como  actividad sustentable tanto como para los que la practican y el medio donde se realiza. Aprovechamiento de los recursos de la cabra para alimentación  y comercialización. Comercio justo, propiedad común de la tierra, apoyo a los caprino cultores e infraestructura pueden contribuir al desarrollo regional y evitar la emigración.

	3) *Ecoturismo y calidad de vida en la Huasteca Potosina: elementos de discusión para la toma de decisiones a nivel de comunidad e institucional.
	Dr. Mauricio Genet Guzmán Chávez
	           770,000.00     
	Fondo Sectorial de investigación para la educación 
	01/10/2007 al 01/12/2010
	Se ha apoyado directamente a los ejidatarios en el proceso de toma de decisiones, acercado información relevante sobre las implicaciones socioculturales y ecológicas de los mismos proyectos. Se elaboró un video documental: de sombras y luces: ecoturismo en la Huasteca potosina”, que ha sido difundido en diferentes foros del país.

	4) *Desarrollo de Modelos Multiagente  para el estudio de los procesos  de segmentación urbana
	Dr. Antonio Aguilera Ontiveros
	           480,000.00     
	Fondo Sectorial de investigación para la educación  SEP-CONACYT
	01/05/2010 al 01/12/2012
	Generación de conocimiento útil para la toma de decisiones gubernamentales con respecto a la planeación urbana. Además, los productos generados (artículos científicos) son de utilidad para la comunidad académica a nivel nacional e internacional abocada a los estudios urbanos.

	5) *Nueva Gobernabilidad Local en México.


	Dr. José Santos Zavala
	           917,000.00     
	Fondo Sectorial de investigación para la educación  SEP-CONACYT
	26/05/2010 al 31/05/2012
	El proyecto generará un balance de los avances y pendientes de las estrategias de gobernanza local, con lo cual será posible diseñar una estrategia de fortalecimiento institucional de los municipios urbanos de México.

	6) *Construcción de nuevos conocimientos en género e interculturalidad para un mundo más equitativo (107630).


	Dra. Oresta López Pérez
	           660,000.00     
	Fondo Sectorial de investigación para la educación  SEP-CONACYT
	01/02/2011 al 01/11/2012
	El resultado de este proyecto consiste en conocimientos en género e interculturalidad adaptados para un público diverso y presentados online. Por ello su impacto es muy amplio pues va dirigido a niños, jóvenes y adultos. Además se contará con una versión multimedia de 2000 cds  para quienes tengan acceso limitado a internet pero que dispongan de pc, en los medios rurales de slp. Podrá llegar hasta a 5000 usuarios el primer año 2013-2014 para que tengan un número ilimitado de personas del sector educativo y de las redes sociales tengan acceso a reflexionar sobre la importancia de la equidad de género y la convivencia intercultural.

	7) *Problemas emergentes de la educación.


	Dra. Oresta López Pérez
	           176,000.00     
	 
	01/10/2010
	El impacto del proyecto de problemas emergentes de la educación radica en analizar la agenda emergente de la educación junto con los investigadores educativos, así como poner en contacto a esta comunidad de investigadores educativos de S L P con sus pares nacionales e internacionales. Con este proyecto llevamos adelante un diplomado para la la formación de nuevos investigadores educativos de San Luis Potosí, que lleva dos generaciones de un total de 80 investigadores formados. lo cual ha tenido un impacto positivo en la investigación educativa que se realiza en la entidad. Entre 2013-2014 el debate ha sido y será internacional y dando prioridad a la presentación de proyectos de doctorantes de México y Brasil.

	8) Evaluación de los Programas Sociales del DIF.


	Dr. José Santos Zavala
	       1,061,400.00     
	 DIF 
	01/09/2010 al 30/04/2012
	El proyecto generó información de los programas evaluados, con lo cual fue posible hacer una reestructuración que permitirá incrementar su nivel de eficiencia en su operación.

	9) *Encuesta Estatal de Calidad de Políticas Públicas 2012.


	Dr. José Santos Zavala
	           646,100.00     
	 Gobierno del Estado 
	29/02/2012 al 31/05/2012
	La encuesta documento la percepción de la ciudadanía de San Luis Potosí sobre la acción gubernamental, con lo cual fue posible actualizar el Plan Estatal de Desarrollo 2009 – 2015 de San Luis Potosí.

	10) Problemática socioambiental asociada al uso y manejo del agua en la cuenca cerrada del valle de san Luis potosí.


	Dr. Germán Santacruz de León
	           640,000.00     
	Fondo Sectorial de investigación para la educación 
	28/02/2012 al 27/03/2015
	Contribución a la formación de Recursos Humanos a partir de las becas presupuestadas y otorgadas a estudiantes tanto de maestría como de licenciatura. Por otro lado, ha contribuido a la generación de conocimiento reciente sobre la problemática socioambiental en el valle de San Luis Potosí y busca, con ello, incidir en las políticas públicas relativas a la gestión de los recursos hídricos.

	11) *Evaluación del Proyecto Estímulos para el Desarrollo Humano y las Capacidades de los Adultos (EDHUCA).


	Dra. Oresta López Pérez
	       1,300,000.00     
	SEDESOL
	04/06/2012 al 30/11/2012
	La evaluación desarrollada por el equipo de trabajo de El Colegio de San Luis permitirá que los funcionarios del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (PDHO), identifiquen con claridad las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del proyecto piloto para su mejora  en una posible fase de expansión, lo que repercutiría positivamente entre la población beneficiaria  del Programa Oportunidades que se encuentra en rezago educativo.

	12) *Aplicación de los Protocolos de Prevención, Atención y Acompañamiento a las mujeres víctimas de violencia; Tratamiento a agresores de mujeres; y Contención emocional a personas que atienden a mujeres víctimas de violencia.
	Dra. Oresta López Pérez
	           300,000.00     
	CONACYT
	04/06/2012 al 31/12/2012
	Se sensibilizó y formó a más de 300 asistentes a los talleres, conferencias y mesas redondas, provenientes de diversas instituciones gubernamentales, educativas y asociaciones civiles. Asimismo se firmó un convenio para el acompañamiento por parte de El Colegio de San Luis a las instituciones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM), en el proceso de capitación para la implementación de los protocolos de actuación, con la finalidad de mejorar las prácticas desarrolladas en materia de género por parte de las instancias gubernamentales. 

	13) Convenio COLSAN-TEATRO DE LA PAZ 2013.


	Dr. Moisés Gámez Rodríguez
	       216,000.00     
	GOBIERNO DEL ESTADO
	25/01/2012 al 30/11/2013
	La investigación tiene un alto impacto en la generación de nuevo conocimiento en el área de los estudios sociales y culturales, pues se ha escrito poco sobre el teatro en San Luis Potosí. Por una parte, se puede señalar la contribución a la historia del teatro como una actividad relevante para saber más sobre temas de identidad; por otro lado, la recuperación de la memoria sobre el teatro y en especial sobre el Teatro de la Paz, símbolo de orden y progreso de finales del siglo XIX y principios del XX, es una contribución sustancial para la reconstrucción y salvaguarda del patrimonio cultural tangible e intangible, pues considera el conocimiento sobre prácticas culturales y sobre objetos, pinturas, escenografías, gráfica (carteles, programas, etc), murales y el propio edificio.

	14) Análisis, diagnóstico y desarrollo de estrategias para el aprovechamiento sostenible de agua y energía en la industria minera, con un enfoque multidisciplinario y formación de recursos humanos en ciencias de la tierra.
	Dr. David Madrigal González
	    3,000,000.00     
	Proyecto Institucional en coordinación con la UASLP como líder.
	01/03/2013 al 30/11/2015
	Se espera contribuir a una mejor comprensión social y cultural de la problemática de la minería en la zona centro-norte del país que se traduzca en decisiones mejor informadas y más sensibles a la circunstancia específica de cada población donde se encuentran los proyectos mineros involucrados en el proyecto.

	15) Padrón de Comunidades Indígenas de Querétaro.


	Antrop. Agustín Ávila Méndez
	       340,000.00     
	Municipio Landa de Matamoros, Qro.
	14/05/2013 al 15/08/2013
	La ampliación de la cobertura de atención a dos de los cuatro municipios con más alta marginación de la entidad. El reconocimiento de la existencia legal de 57 comunidades agrarias. La posible incorporación de las comunidades al Catalogo Estatal de Comunidades Indígenas de Querétaro y con ello a su elegibilidad, de acuerdo con las reglas de operación, para beneficiarse de los programas y financiamiento por parte de la SEDESOL y la CDI. La generación de una base de datos, como instrumento de planeación del desarrollo municipal. 

	16) Área social del proyecto integral multidisciplinario para la mejora productiva, incremento de la competitividad y atención a problemas socioambientales articulados con la utilización de lechuguilla (agave lechuguilla torrey) en el panino ixtlero de san Luis Potosí.
	Dr. José Javier Maisterrena Zubirán
	       193,500.00     
	IPICYT
	03/06/2013 al 03/07/2015
	Acción participativa en el centro de tallado con participantes de los ejidos. Referente regional del altiplano de organización y procesamiento del ixtle de manera colectiva. Articulación de ocupación laboral con la auto-atención a las necesidades en y por los ejidos participantes. Ampliar las formas organizativas con otras cadenas productivas diversificadas. Autoconocimiento de la población local de su proceso, sus condiciones y futuras posibilidades. Contribución a la reducción tendencial de la emigración de los jóvenes de las localidades de origen.

	17) *"Pci-iberoamerica d/016130/08.vestigios de un mismo mundo".


	Dr. Juan Carlos Ruiz Guadalajara 
	 8000 Euros 
	Universidad de Murcia, España
	26/01/2012
	Rescate de patrimonio documental novohispano de carácter eclesiástico-parroquial y su difusión mediante soportes digitales; valoración de patrimonio histórico tangible e intangible de territorios de frontera novohispana; publicación de fuentes para la historia de las fronteras de la monarquía hispánica en la América septentrional.

	18) Padrón Estatal de Comunidades Indígenas del estado de Querétaro, municipio Pinal de amoles.


	Antrop. Agustín Ávila Méndez
	       374,000.00     
	Municipio de Pinal de Amoles Querétaro.
	01/06/2013 al 01/08/2013
	La ampliación de la cobertura de atención a dos de los cuatro municipios con más alta marginación de la entidad. El reconocimiento de la existencia legal de 57 comunidades agrarias. La posible incorporación de las comunidades al Catalogo Estatal de Comunidades Indígenas de Querétaro SEDESOL y la CDI. La generación de una base de datos, como instrumento de planeación del desarrollo municipal.  


Proyectos concluidos académicamente. Vigentes con financiamiento activo para publicación  y presentación de resultados de investigación.

 Publicaciones 

La productividad científica fue de 54 publicaciones de las cuales 45 son con arbitraje (que incluye libros, capítulos de libro y artículos) de éstas últimas 5 son de vinculación y 40 corresponden  la productividad de los profesores investigadores lo que arrojan un índice  0.87 de publicaciones por investigador.
Gráfica 4 Publicaciones arbitradas por Profesor-Investigador
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Fuente RAA junio 2013
Tabla 8 Publicaciones por Programa
	Programa de Estudios Antropológicos

	Tipo de publicación
	Arbitradas
	Sin arbitrar

	Libro
	7
	

	Capítulo en libro
	2
	

	Artículos
	2
	1

	Otras
	3
	

	Total
	14
	1


	Programa Agua y Sociedad

	Tipo de publicación
	Arbitradas
	Sin arbitrar

	Libro
	1
	

	Capítulo en libro
	2
	

	Artículos
	4
	

	Otras
	
	

	Total
	7
	


	Programa de Estudios Literarios

	Tipo de publicación
	Arbitradas
	Sin arbitrar

	Libro
	3
	

	Capítulo en libro
	1
	1

	Artículos
	2
	

	Otras
	1
	1

	Total
	7
	2


	Programa de Historia

	Tipo de publicación
	Arbitradas
	Sin arbitrar

	Libro
	7
	1

	Capítulo en libro
	4
	

	Artículos
	1
	

	Otras
	1
	3

	Total
	14
	4


	Programa de Estudios Políticos e Internacionales 

	Tipo de publicación
	Arbitradas
	Sin arbitrar

	Libro
	2
	1

	Capítulo en libro
	3
	

	Artículos
	2
	1

	Otras
	
	

	Total
	7
	2


	Publicaciones de Vinculación

	Tipo de publicación
	Arbitradas
	Sin arbitrar

	Libro
	5
	

	Total
	5
	


(Para más detalle ver Anexos 1,2, y 3)
Participación en Reuniones científicas
El número de ponencias presentadas en eventos académicos de los profesores investigadores fue de 52, de las cuales 42 se presentaron en eventos nacionales y 10 en eventos internacionales, especificadas por programa de investigación en la tabla 9
Tabla 9 Reuniones Científicas por Programa
	Eventos

	Programa
	Nacional
	Internacional

	Programa de Estudios Antropológicos
	5
	6

	Programa Agua y Sociedad
	6
	

	Programa de Estudios Literarios
	9
	

	Programa de Historia
	13
	3

	Programa de Estudios Políticos e Internacionales
	9
	1

	Total
	42
	10


2. DOCENCIA y FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
2.1 Programas docentes 
Una de las funciones sustantivas de El Colegio de San Luis es la docencia, orientada a formar recursos humanos de calidad, a través de una oferta académica con 8 programas docentes en los 3 niveles de educación superior: licenciatura (1), maestría (5) y doctorado (2); habiendo postulado la totalidad de los mismos a procesos de acreditación, logrando TODOS  ellos su certificación de calidad académica, en estricto cumplimiento al requisito que para efectos de validez oficial de los estudios impartidos, condiciona la Ley de Ciencia y Tecnología. 

Tabla 10 Acreditación y vigencia de los Programas Docentes
[image: image6.emf]PROGRAMA DOCENTE

(grado)

EVALUADO POR:

(nivel)

CONVOCATORIA VIGENCIA

RECOMENDACIÓN PARA 

VIGENCIA

LICENCIATURA:

Licenciatura en Relaciones Internacionales

Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias 

Sociales (ACCECISO)

14 de Diciembre de 2009 al

14 de Diciembre de 2014. 

5 años

POSGRADO: Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC):

Maestría en Historia

(001417)

  Padrón Nacional de Posgrado (PNP),

 Nivel Consolidado.

  1)  2005-2010 5 años

2010 (290601-6) 2)  13 Enero 2011 - 12 Enero 2014 3 años

Maestría en Antropología Social

(001416)

Padrón Nacional de Posgrado (PNP),

 Nivel Consolidado.

1)  2006-2011 5 años

2010-2011 (290615-8) 2)  15 Mayo 2011 - 14 Junio 2016 5 años

Maestría en Asuntos Políticos y 

Políticas Públicas

(001505)

Programa de Fomento a la Calidad (PFC), Nivel Reciente 

Creación.

2009 (290563-5) 1)  2010-2011 2 años

Nivel  En Desarrollo 2010-2011 (290615-8) 2) 15 Mayo 2011 - 14 Junio 2014 3 años

Maestría en Literatura 

Hispanoamericana

(002855)

Fomento a Calidad del Posgrado / Reciente Creación Nov 2011 (290630-9) 1)  14 Diciembre 2011 - 13 Diciembre 2014 3 años

Maestría en Gestión Sustentable del 

Agua

(002999)

Fomento a Calidad del Posgrado / Reciente Creación Nov 2011 (290630-9) 1)  14 Diciembre 2011 - 13 Diciembre 2014 3 años

Doctorado en Ciencias Sociales

(002464)

Programa de Fomento a la Calidad (PFC), 

Nivel Reciente Creación.

 2009 (290563-5) 1) 01 Enero 2010 - 31 Diciembre 2014 5 años

Doctorado en Literatura Hispánica

(002907)

2010-2012 (290630) No aprobado

Programa de Fomento a la Calidad (PFC),

 Nivel Reciente Creación.

2010- Ags/Sep 2012 

(290630-11)

1) 02 Octubre 2012 - 31 Diciembre 2017 5 años

Vigencia de Acreditación de los Programas Docentes

(orientación  investigación)


2.2 Cursos impartidos por los profesores- investigadores del COLSAN 
Durante el primer semestre se impartieron 49 cursos en los 8 grupos de los programas vigentes, de los cuales 35 fueron impartidos por profesores internos: MAPPP (7)  MAGESA (1)  MLH (3)  MAS (6) MH (8)  DSC (15),  DLH  (4)  LRI (5)  
Se contó con 14 por profesores Invitados: MAPPP (3) MAS (2)  DSC (6)  LRI (3)
Gráfica 5  Cursos impartidos por Profesores-Investigadores
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Fuente: Informe de Docencia 2013
2.3 Formación de recursos humanos
Los profesores del COLSAN tienen cada vez mayor presencia local y nacional. Esto se refleja en la participación en direcciones de tesis, asesorías académicas, becarios de investigación, tutorías, prestadores de prácticas profesionales y Verano de la Ciencia donde participan estudiantes de otras instituciones. En el periodo que se reporta hubo una participación 3.3 con respecto al programado que era de 2.8
Gráfica 6 Estudiante atendidos por profesor-investigador 
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 Fuente RAA junio 2012.
2.4 Índice de titulación
En el período enero-junio se presentaron 8 defensas de tesis, de las cuales 1 correspondió a titulación de licenciatura y 7 para obtención de grado en los posgrados (tabla 11)
Tabla 11 Tesis presentadas en periodo de  Enero-junio de 2013

	Programa

	Nombre

	Fecha

	Tesis

	LRI
	Estefanía Martínez Reyes 

Estefanía Martínez R 


	17 de mayo de 2013 
	Vulnerabilidad a la hambruna en el Sistema Internacional El caso de Etiopía 2011 



	MAPPP
	Mónica Gabriela Bravo Palomino 
	15 de febrero 2013
	Efectos organizacionales derivados de la implementación de Política Pública de Transparencia. El caso de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado de San Luis Potosí

	MAS
	Erika Isabel Soto Villalobos
	17 de mayo de 2013
	La participación de las mujeres en el ámbito laboral: cambios y permanencias en las significaciones culturales de las trabajadoras de la maquiladora del ejido colectivo Batopilas

	MHIST
	Lorena Herrera Facundo 
	28 de enero 2013 
	Reacciones,  resistencia,  malversaciones y consecuencias de las reformas eclesiásticas en la ciudad de San Luis Potosí. Gobierno, iglesia y clase política, 1833-1847 

	MHIST
	Marisela Espinoza Villanueva
	20 de febrero de 2013 
	Efectos y reacciones de la Guerra de Reforma en San Luis Potosí, 1858-1861 

	MHIST
	Leticia Dunay García Martínez 
	21 de febrero de 2013 
	Una Guerra inevitable: El noreste de Tamaulipas frente a los Estados Unidos, 1840-1849

	MHIST
	Tania Libertad Zapata Ramirez
	29 de abril de 2013 
	Etnicidad e identidad étnica guachichil en el Tunal Grande, 1560-1620

	MHIST
	Jaime Alberto Rodríguez Sánchez 
	24 de mayo de 2013 
	La fundación de una institución para la inversión: los accionistas del Banco de Tamaulipas, 1888-1902.


 El porcentaje de titulación en el periodo se muestra en la siguiente gráfica

Gráfica 7 Índice de titulación  
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Fuente: Dirección de Docencia junio 2013
2.5 Eficiencia terminal
El indicador de eficiencia terminal por cohorte para los programas fue de MHIS_7ª = 71%, MAS_5ª = 80% y MAPPP_2ª = 38%. 
Los graduados de posgrado con de cohorte al primer semestre  2013 fue  MHIS 7° (15) + MAS (4) + MAPPP 2ª. (6) + Acumulado del año pasado [162])
El indicador con respecto al programado se presenta en la gráfica 8
Gráfica 8  Eficiencia Terminal
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Fuente: Dirección de Docencia junio 2013
2.6 Matricula
Al primer semestre del año en curso, la matricula vigente fue de  105 estudiantes regulares en los 8 Programas docentes de la Institución: (14 de la Licenciatura, 52 en Maestría, 39  de doctorado, tal como se detalla en la siguiente tabla.

Matrícula vigente

	Programa
	Matrícula

	LRI_5ª.
	14

	MHIS_8ª.
	12

	MAS_6ª.
	14

	MAPPP_3ª.
	14

	MLH_2ª.
	7

	MAGESA_1ª.
	5

	DCS_2ª.
	22

	DCS_1ª.
	9

	DLH_1ª.
	8

	TOTAL
	105


Enseguida se reportan para cada uno de los programas docentes, las variables que permiten la construcción de indicadores que dan cuenta del seguimiento a los avances en el cumplimiento de las metas institucionales al mes de junio de 2013. ( Tablas 12, 13 y 14)
Tabla 12 Seguimiento de las metas institucionales de los programas docentes
[image: image11.emf]HISTORIA

ANTROPOLOGÍA 

SOCIAL

ADMINISTRACIÓN 

Y POLÍTICAS 

PÚBLICAS

ASUNTOS 

POLÍTICOS Y 

POLÍTICAS 

PÚBLICAS

LITERATURA 

HISPANOAMERICANA

GESTIÓN 

SUSTENTABLE 

DEL AGUA

DOCTORADO EN 

CIENCIAS 

SOCIALES

DOCTORADO EN 

LITERATURA 

HISPÁNICA

Número de estudiantes inscritos 14 12 14 - 14 7 5 31 8 105

Número de profesores de tiempo parcial 3 0 2 - 3 - - 6 - 14

Número de cursos impartidos por profesores de 

tiempo parcial

3 0 2 - 3 - - 6 - 14

Número de cursos en los programas

docentes

5 8 6 - 7 3 1 15 4 49

Número de cursos impartidos por los profesores 

investigadores del COLSAN

2 8 4 - 4 3 1 9 4 35

Suma de estudiantes graduados acumulado  66 78 47 35 18 7 - - - 251

Número de estudiantes graduados en el período 1 5 1 1 - - - - - 8

Suma de estudiantes de primer ingreso en las 

promociones con egresados

102 90 56 51 31 7 5 12 - 354

Suma de estudiantes egresados acumulado 84 85 51 44 26 7 5 9 - 311

Número de estudiantes que ingresaron en el período - - - - - - - - - 0

Número de estudiantes egresados en el período 

(*)

- - - - - - 5 9 - 14

(*)  Cohorte DCS a reportarse al 2o. Semestre de 2013;  Cohorte MAGESA a 

reportarse al 1er. Semestre 2014.

VARIABLE LICENCIATURA

POSGRADO

TOTAL 

ANUAL


Tabla 13  Indicadores de Eficiencia Terminal / Índice de Titulación
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Tabla 14 Índice de titulados a junio de 2013
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2.7 Seguimiento de egresados
Actualmente se cuenta con 311 registros en una base de datos creada exprofeso, lo que permite tener información actualizada con listas de distribución de correos electrónicos, para dar el seguimiento a los mismos. 
A junio de 2013 el total de alumnos graduados titulados es de 251 de un total de 297alumnos egresados de los cuales 137 están insertados en el mercado laboral.

Tabla 15 Inserción al mercado laboral. Con fecha de cohorte a junio de 2013

	Programa docente
	Mercado laboral
	No/Localizados
	No/trabaja
	Posgrado y campo laboral
	En Posgrado
	No/titulados
	Egresados
	Titulados

	LRI
	32
	10
	6
	-
	18
	18
	84
	66

	MAPP
	27
	1
	
	2
	5
	9
	44
	35

	HISTORIA
	41
	10
	7
	6
	14
	7
	85
	78

	ANTROPOLOGIA
	27
	8
	3
	2
	7
	4
	51
	47

	MAPPP
	9
	1
	3
	
	5
	8
	26
	18

	LIERATURA HISPÁNICA
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	7
	7

	
	137
	20
	19
	10
	55
	46
	297
	251


2.8 Evaluación y actualización curricular
 La Dirección de Docencia (DD) tiene la importante encomienda de efectuar la evaluación de las propuestas de creación y/o actualización curricular de los programas docentes del COLSAN. Ésta se aprueba colegiadamente en el Consejo Académico. En el período enero-junio se llevaron a cabo acciones de evaluación curricular, a través de las cuales se actualizan y mejoran los contenidos o estructura de los planes y programas de estudio de los programas docentes, para incorporar criterios de innovación, flexibilidad y pertinencia que los mantenga actualizados y favorezcan su calidad. 
Tabla 16 Actualización curricular
	Programa Docente
	Acción
	Fecha presentación Consejo Académico
	Resultado

	Doctorado en Literatura Hispánica
	Reorganización en la temporalidad de asignaturas y semestre de movilidad
	8 de mayo de 2012
	Se aprueba modificación a curricula.  En trámite ante la Dirección Estatal de Profesiones.

	Doctorado en Historia
	Revisión a la propuesta de la nueva oferta educativa 
	8, 15 de enero; 

12 de febrero; 

12 de marzo;
	Aprobación de propuesta, se recomendó considerar la opinión del Comité Externo de Evaluación, se pospone apertura. 

	Doctorado en Ciencias Antropológicas
	Revisión a la propuesta de la nueva oferta educativa
	12 de febrero de 2013
	Propuesta no cumple con los contenidos indispensables para ser considerada como una propuesta sólida; se pospone apertura.

	Doctorado en Ciencias Sociales
	Revisión a la propuesta de modificación curricular al plan de estudios en términos de supresión de líneas terminales disciplinares, disminución de LGAC, así como propuesta de Convocatoria para la 3ª. Promoción.
	28 de mayo; 
	Se presentará el nuevo Plan de Estudios del DCS en la sesión del Consejo Académico, en el mes de Julio.

	Maestría en Literatura Hispanoamericana
	Se revisa materia Optativa y créditos asociados
	13 de febrero de 2013
	Se avala alineación de créditos en asignatura optativa

	
	Se revisa Convocatoria de Ingreso a la 3ª. promoción de este programa.
	13 de febrero;

6 de junio.
	Se aprueba Convocatoria, en la cual se actualizará el NAB del programa.

	Licenciatura en Relaciones Internacionales
	Se revisa Convocatoria de Ingreso a la 6ª. Promoción de este programa.
	13, 20 de febrero;

  
	Se aprueba Convocatoria, se modifican costos y requisitos.


2.9 Convocatorias
En el periodo se publicaron las convocatorias de los programas docentes: 2° Promoción de la Maestría en Gestión Sustentable del Agua (MAGESA) y la 6° Promoción de la Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI) El Departamento de docencia atendió y registro los expedientes de los 12 aspirantes de MAGESA  y 30 aspirantes de la LRI. El proceso de selección que se llevó a cabo en el mes de julio; el inicio de cursos quedó el 26 de agosto, conforme el calendario institucional. 
Tabla 17 Admisión de estudiantes
	PROGRAMA DOCENTE
	CONVOCATORIA
	NÚMERO DE ASPIRANTES REGISTRADOS
	RESULTADOS

	Maestría en 

Gestión Sustentable del Agua 

(MGSA)
	2013-2015
	12
	Correcta integración de expedientes en términos de la convocatoria.

	Licenciatura en 

Relaciones Internacionales 

(LRI)
	2013-2017
	30 (*)
	


(*) Se atendieron y registraron 30 aspirantes, posteriormente hubo una declinación.
2.10 Internacionalización, difusión y acreditación del posgrado
Convocatoria para aspirantes extranjeros
 Con el propósito de compartir información y conocer los requisitos y apoyos institucionales necesarios para orientar la internacionalización de los programas de posgrado, se llevó a cabo en el mes de marzo, hubo una reunión de trabajo con los coordinadores y la Secretaria Académica.  Como una acción concreta para este propósito, se opera la oferta del COLSAN con la Secretaría de Relaciones Exteriores a través de la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) para recibir estudiantes extranjeros a cursar los programas de posgrado o en estancias de investigación.

Participación en la 14ª. Feria de Posgrados
Anualmente como foro itinerante, el CONACYT organiza la Feria de Posgrados para dar a conocer la oferta de programas de posgrado. Del 19 al 26 de abril El Colegio participó en las sedes de IES  en el D.F., Colima y Cuernavaca. 
Chihuahua.   El evento estuvo dirigido a estudiantes de los últimos semestres y egresados de licenciatura, especialidad y/o maestría, profesores y público en general.

Dirección de profesiones
Se ha iniciado con la puesta en operación del  Sistema Integral de Profesiones en Web (SIPW) con la finalidad de que los títulos y grados que expide el COLSAN cuenten con la etiqueta que avala la certificación de estudios antecedentes, para una mayor certeza y agilidad a la obtención de su registro ante SEP.

3. VINCULACIÓN
3.1 Vinculación Académica
La colaboración del Colegio con otras instituciones se refleja en la participación de los  profesores-investigadores en proyectos de investigación con instituciones académicas nacionales y extranjeras, así como del sector social y gubernamental. En ellos se abordan y discuten  problemáticas emergentes en los contextos regionales, nacionales e internacionales que se reflejan en los siguientes proyectos, mismos que se especifican en la tabla 18. 
Tabla 18 Proyectos de vinculación Interinstitucional 
	Nombre del Proyecto
	Monto 
	Origen de los Recursos
	Vigencia
	Responsable

	1) Red de promoción de espacios científicos públicos y tecnologías visio-espaciales para la gestión integrada del agua (PRO-TEGA)


	           304,900.00     
	Universidad de Francia, CONACYT/CYTED
	01/12/2013
	Dr. Francisco Peña De Paz

	2) Evaluación de los Programas Sociales del DIF.

	       1,061,400.00     
	 DIF 
	01/09/2010 al 30/04/2012
	José Santos Zavala

	3) Encuesta Estatal de Calidad de Políticas Públicas 2012
	           646,100.00     
	 Gobierno del Estado 
	29/02/2012 al 31/05/2012
	José Santos Zavala

	4) Evaluación del Proyecto Estímulos para el Desarrollo Humano y las Capacidades de los Adultos (EDHUCA)
	       1,300,000.00     
	SEDESOL
	04/06/2012 al 30/11/2012
	Oresta López Pérez

	5) Convenio COLSAN-TEATRO DE LA PAZ 2013
	       216,000.00     
	GOBIERNO DEL ESTADO
	25/01/2012 al 30/11/2013
	Moises Gámez Ramírez 

	6) Análisis, diagnóstico y desarrollo de estrategias para el aprovechamiento sostenible de agua y energía en la industria minera, con un enfoque multidisciplinario y formación de recursos humanos en ciencias de la tierra
	    3,000,000.00     
	Proyecto Interinstitucional  en coordinación con la UASLP como líder.
	01/03/2013 al 30/11/2015
	David. Madrigal Gonzálz

	7) Padrón de Comunidades Indígenas de Querétaro
	       340,000.00     
	Municipio Landa de Matamoros, Qro.
	14/05/2013 al 15/08/2013
	Agustín Avila Méndez

	8) Área social del proyecto integral multidisciplinario para la mejora productiva, incremento de la competitividad y atención a problemas socioambientales articulados con la utilización de lechuguilla (agave lechuguilla torrey) en el panino ixtlero de san Luis Potosí.
	       193,500.00     
	IPICYT
	03/06/2013 al 03/07/2015
	Javier Maisterrena Zubirán

	9) "Pci-iberoamerica d/016130/08.vestigios de un mismo mundo",  
	 8000 Euros 
	Universidad de Murcia, España
	26/01/2012
	Juan Carlos Ruiz Guadalajara

	10) Padrón Estatal de Comunidades Indígenas del estado de Querétaro, municipio Pinal de amoles
	       374,000.00     
	Municipio de Pinal de Amoles Querétaro.
	01/06/2013 al 01/08/2013
	Agustin Avila Méndez


3.2 Vinculación estudiantil 
· Un complemento de gran impacto en la formación de los alumnos es el Programa de Movilidad Estudiantil.  En el 1er. Semestre participaron 14 estudiantes, de los cuales 57% por ciento realizaron estancias académicas en instituciones internacionales. Así como 2 estudiantes en programa de intercambio que cursaron asignatura en otra institución de educación superior. Por su parte, el COLSAN recibió a 2 alumnos provenientes del Doctorado en Ciencias Ambientales de la UASLP para cursar asignatura y de la Universidad de Sonora para estancia de investigación.

· Un evento relevante para la institución es el Verano de la Ciencia en sus diferentes modalidades, cuyo objetivo es motivar en los estudiantes de licenciatura el gusto por la investigación y que en el futuro cercano se incorporen a un posgrado.  En esta edición participaron 6 estudiantes y 4 investigadores.

· Se mantiene como programa permanente la vinculación de estudiantes para prestar su Servicio Social, Práctica o Residencia Profesional, con registro al mes de junio de 32 prestadores, 21 en modalidad de servicio social y 11 como práctica.

3.3 Convenios 
Como parte de una estrategia institucional que busca darle al COLSAN viabilidad académica nacional e internacional se han impulsado convenios marco de colaboración y cooperación interinstitucionales. A través de las redes de los investigadores ha generado vínculos académicos con instituciones nacionales e internacionales, mismas que operan a través de convenios interinstitucionales para fortalecer la Colaboración en los campos de docencia, investigación, extensión y difusión de la cultura, colaboración en convenios de ciencia y tecnología, publicaciones, actualización y difusión, talleres, seminarios, entre otras actividades afines.

Al periodo reportado se tienen 65  convenios interinstitucionales vigentes. De éstos  45 con instituciones educativas nacionales y 20 con internacionales (Anexo 6)  Entre éstos 21 contemplan el intercambio estudiantes
siendo relevante dar seguimiento a las fechas de vencimiento y consecuente solicitud de prórroga, siendo relevante dar seguimiento a las fechas de vencimiento y consecuente solicitud de prórroga sobre todo para aquellos que se asocian a la vigencia de las promociones de los programas docentes.
3.4. Participación institucional
· Se mantienen vínculos con la Secretaría de Desarrollo Económico del Gobierno del Estado, remitiendo información institucional para la elaboración del documento ‘perfiles industriales’. 
·  Se participa en sesiones del Consejo Estatal para el Diálogo con los Sectores Productivos (CEDISP).  
· Se tuvieron reuniones en la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado (Elaboración del Plan de Desarrollo 2013-2018), y en el H. Ayuntamiento de la Capital (Proyecto: Rumbo a una ciudad del conocimiento.  Herramientas de educación en apoyo a las IES).
4. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO
4.1 Difusión del conocimiento
El Colegio de San Luis organiza actividades de difusión, entre las que se encuentran el desarrollo e impulso de encuentros académicos, jornadas, coloquios, presentación de libros, conferencias y exposiciones, además de participación en actividades culturales. Al periodo reportado se realizaron 41 eventos  de los cuales 19 fueron de extensión y 22 acciones de difusión, respecto de las cuales se expidieron 520 constancias que acreditan las distintas participaciones en los mismos.
Tabla 19 Organización de eventos
	Modalidad
	41 Eventos

	Seminarios Permanentes
	6

	Seminarios
	8

	Talleres
	5

	Congreso
	1

	Conferencia
	10

	Presentación de Libro
	9

	Jornada
	1

	Encuentro Académico
	1


4.2  Ferias del libro 
Con el objetivo de difundir el fondo editorial de El Colegio se asistió  a las siguientes ferias de libro:
· Feria del libro de Minería en la Ciudad de México

· Congreso de La Asociación Mexicana de Estudios rurales (AMER) en Guadalajara, Jalisco

· Feria del libro de la UANL en Monterrey, Nuevo León

· Feria del libro de la UASLP en SLP
· Feria del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM
·   II Congreso Latinoamericano de CS en Zacatecas, Zacatecas
· Día del Fondo editorial del COLJAL, ( consignación)
· Fondo editorial invitado en la librería de la UANL (consignación)
En el marco de la Feria de Minería se asistió a la reunión nacional de la RED ALTEXTO en la Ciudad de México. En dicha reunión se nos asignó como parte de la comisión de librerías de la red altexto.
4.3 Consejo Asesor De Difusión, Comunicación Y Relaciones Públicas (CADI)
En el mes de enero el IPICYT y el COLSAN fueron sedes de la primera Reunión Anual del CADI. El Colegio fungió como anfitrión el viernes 28 de ese mes. A la reunión asistieron los titulares de Comunicación, Difusión y Divulgación de los 27 Centros Públicos de Investigación. 

Se atendieron  las siguientes solicitudes:

· Envío de información de eventos y convocatorias mensual para la Gaceta CYT. Se ha cumplido con el envío de agenda para el mes de mayo, junio y julio.
· Actualización de la información general del COLSAN para el portal mexicocyt.org.mx 
· Actualización de la oferta de programas docentes para el portal mexicocyt.org.mx
· Participación en blogs y programa de radio con los siguientes trabajos (Estos aparecerán publicados a principios de agosto del 2013)

· Blog Con-ciencia del Universal – “Experiencia política y la carrera hacia los Congresos” del Dr. Javier Contreras Alcántara del Programa de Estudios Políticos e Internacionales.

· Blog de la Crónica de Hoy – “Tiempo de Revueltas” del Dr. José Manuel Mateo Calderón del Programa de Estudios Literarios.

· Entrevista para el programa radiofónico 110 Grados de CONACYT – “Conflictos socioambientales en el Valle de SLP” del Dr. David Madrigal del Programa de Estudios Antropológicos (A realizarse en el mes de agosto)
· Envío de propuesta para participar con la Agencia ID de Investigación y Desarrollo, agencia de noticias que realiza reportajes de divulgación científica y los coloca en distintas publicaciones con un impacto de 18 medios.
· Se ha retomado también la participación en las distintas mesas del CADI, comisionadas para llevar a cabo las actividades que el consejo realiza durante el año. El COLSAN participa en la Mesa de Niños y en la de Exposiciones con quienes se están coordinando participaciones del CADI en la Feria de Ciencia y Tecnología en DF en septiembre y en el posible montaje de un stand de los CPI’s en la FIL 2013. 

4.4. Redes locales
El Colegio de San Luis a través de área de Difusión participa también de la Red de Divulgación CTI, coordinada por COPOCYT y a la cual  pertenecen distintas universidades y otros centros educativos y de investigación de San Luis Potosí. 

A través de esta red, el COLSAN recibió la invitación para participar en un evento del Día del Niño titulado Galacti-Acuático 2013, organizado el 29 de abril en el Planetario del Parque Tangamanga y en donde el Colegio presentó dos dinámicas:

· “Historia de un Banco en San Luis Potosí”, de la Mtra. Adriana Corral del Programa de Historia. Consiste en el armado de rompecabezas que reproducen billetes que pertenecieron al Banco de San Luis. 

· “Érase que se era… cuantos para niños inquietos” de Samia Gabriela Badillo, alumna de la Maestría en Literatura Hispanoamericana de El Colegio de San Luis. Consiste en relatar cuentos y leyendas de la literatura de tradición oral en México. 

Según cifras de la propia red, este evento atendió a casi 2000 niños de entre 6 y 12 años en un horario de 10:00 a 14:00 hrs. 
4.5 Medios de comunicación
La atención a medios de comunicación y la presencia en los mismos de El Colegio de San Luis y de sus investigadores se ha vuelto un asunto prioritario para la actual gestión. Se han realizado las siguientes acciones:

·  Desayuno-rueda de prensa para reporteros para difundir las actividades del 4º Foro de Investigación Educativa del Polo Académico. Asistieron aproximadamente 20 periodistas de 10 medios de comunicación. 

· De esta reunión se derivó un directorio actualizado de representantes de medios de comunicación locales a quienes se les boletina información de El Colegio. Este directorio está en constante actualización.

· Se estableció la dinámica de generar a la par de las invitaciones electrónicas, un boletín informativo de los eventos que se van a llevar a cabo en El Colegio con el fin de invitar a la prensa a que cubra los mismos.

· Se convino con algunos programas radiofónicos la creación de espacios de colaboración de los investigadores de El Colegio. Tal fue el caso de Globalmedia quienes contantemente solicitan colaboraciones en diversos temas para sus múltiples programas. 

· Otro medio con el que se lograron espacios fue con la versión radiofónica del periódico Pulso llamada “Pulso al aire” a cargo de la periodista Talia Corpus. Este programa se transmite toda la semana a través de internet y la colaboración del COLSAN es quincenal.

A continuación presentamos la relación de Investigadores COLSAN que han colaborado o aparecido en distintos medios tanto escritos como electrónicos durante el periodo reportado.
Tabla 20  Participación de investigadores en medios de divulgación
	Fecha
	Medio / programa
	Investigador
	Prog. Académico
	Tema
	Soporte

	2013/01/05
	
	Enrique Cabrero Mendoza 
	Presidencia 
	
	

	2013/01/19
	
	
	
	Café Teenek
	

	2013/01/26
	
	
	Presidencia 
	XVI Aniversario de El Colegio de San Luis
	

	2013/02/02
	
	Dra. María Isabel Monroy
	Presidencia 
	Práctica y fracaso del federalismo en México
	

	2013/02/09
	
	Dra. María Isabel Monroy
	Presidencia
	La reforma Educativa 
	

	2013/02/23
	
	Dra. María Isabel Monroy
	Presidencia 
	Elementos para la construcción de un territorio 
	

	2013/03/16
	
	Dra. María Isabel Monroy 
	Presidencia 
	Migración y pobreza
	

	2013/04/20
	
	Dra. María Isabel Monroy
	Presidencia 
	Cuarto foro de investigación educativa
	

	2013/05/11
	
	Dra. María Isabel Monroy 
	Presidencia 
	La Diputación Provincial de San Luis Potosí
	

	2013/05/16
	RADIO

Globalmedia

“A detalle”
	Dra. Enriqueta Serrano
	PEPI
	Cooperación México-España
	

	2013/05/17
	RADIO

Globalmedia

“A detalle”
	Dr. Alejandro Chávez
	PEPI
	Conflicto en Birmania
	

	2013/05/22
	RADIO / WEB

Pulso al aire
	Dra.  María Isabel Monroy
	Presidencia
	¿Qué hace el COLSAN?
	MP3

	2013/05/23
	PRENSA / ARTÍCULO

Pulso
	Dr. José Santos Zavala
	PEPI
	Municipio reprobados
	

	2013/05/27
	PÁGINA WEB / VIDEO

Plano Informativo
	Dra. María Isabel Monroy
	Presidencia
	Influenza, primera pandemis del S. XXI
	

	2013/06/03
	PAGINA WEB / VIDEO

Plano Informativo
	Dra. María Isabel Monroy
	Presidencia
	Libro El Campeón
	

	2013/06/05
	RADIO / WEB

Pulso al Aire
	Dra. Cecilia Costero
	PEPI
	Reforma Migratoria
	MP3

	2013/06/11 
	PÁGINA WEB / VIDEO

Plano Informativo
	Dra. María Isabel Monroy
	Presidencia
	Elinor Ostrom
	

	2013/06/19
	RADIO /WEB

Pulso al Aire
	Dr. José Santos Zavala
	PEPI
	Deudas municipales
	MP3


A pesar de que la respuesta por parte de los medios aún es discreta, la insistencia y mejora de estas acciones, responde a la necesidad de formar a mediano plazo a un grupo de reporteros especializados en temas de Ciencias Sociales en San Luis Potosí. 

4.6  Página web
El Departamento de Difusión participa de la convocatoria hecha por las autoridades de El Colegio de San Luis para la reestructuración de la información y el diseño de la página electrónica institucional. Se propuso agregar un micrositio exclusivo para las tareas de difusión y uno más destinado a promover las novedades editoriales del COLSAN de manera más visible.  Se está trabajando en una propuesta de diseño más estética y funcional para los layouts de la página. La idea es tener más organizada toda la información vertida en la misma para que sea encontrada fácilmente.

Esta reestructuración, permitirá al Departamento de Difusión gestionar directamente contenidos que ayuden a realizar nuestra tarea de dar a conocer la actividad académica del COLSAN así como sus resultados de investigación. 

4.7 Redes Sociales
Sobra hacer énfasis en la importancia que las redes sociales han adquirido en los últimos años como medios de información y de intercambio de ideas. Su uso promocional cotidiano por parte de empresas e instituciones de toda índole impone el reto de generar estrategias para sobresalir en las mismas y que su uso sea verdaderamente efectivo. 

En esta sentido, durante los últimos tres meses se han tomado las siguientes medidas:

· Se institucionalizaron todas las cuentas de correo electrónico con que se habían abierto las páginas de Facebook y la cuenta en Twitter. Se dieron de baja cuentas personales con las que se administraban estos sitios. Facebook y soundcloud operan  con una cuenta @colsan.edu.mx mientras que para Twitter, Youtube y el blog de Wordpress se tuvo que generar una de Gmail de uso general para los miembros del departamento.

· La dinámica de las redes sociales impone publicar constantemente para estar presentes en medio de tantas publicaciones y mensajes. Se estableció la política de publicar por lo menos tres actualizaciones diarias tanto en Twitter como en Facebook. 

· Esta práctica nos ha permitido aumentar de manera satisfactoria el número de seguidores en ambas redes. En twitter se han agregado 55 seguidores en este periodo, con lo que hemos alcanzado la cifra de 1176 followers, mientras que en Facebook, la respuesta ha sido más marcada: se comenzó la gestión con casi 800 Likes, cifra que ha superado ya los 1000 seguidores en tres meses. 

· Se ha avanzado también en el número de interacciones que se tienen a través de estas redes, específicamente en Facebook quienes ofrecen un servicio de estadísticas de la página, mismo que no ofrece Twitter, por lo que es muy inexacto hacer un cálculo del alcance. 

Cifras de Facebook:

· Se hacen 20 publicaciones en promedio por semana, las cuales tienen un alcance promedio de 200 vistas. Una publicación del 18 de junio de 2013, alcanzó incluso la cifra de 1500 vistas. 
· El número de interacciones fluctúa entre las 5 y las 40 de acuerdo al tipo de publicación. Hemos tenido picos con más de 100 interacciones.
· El alcance total de la semana, que se mide de acuerdo al número de contactos y visitas que tienen los perfiles de quienes ven e interactúan con nuestras publicaciones es de 2500 personas en promedio. 

Estamos en vías de definir una manera de medir el impacto en Twitter. Propondremos en breve una manera empírica para tener un aproximado. 

· Se está en el proceso de cambiar el servidor para el blog de El Colegio de San Luis. Anteriormente se publicaba en blogger.com quienes ofrecían opciones de diseño y publicación muy informales. Se realizó en cambio a wordpress, un servidor más formal. De igual manera se aumentó el número de publicaciones, las cuáles van desde invitaciones a eventos, noticias generales y reseñas de eventos. Las cifras entregadas hasta el momento arrojan que el blog ha recibido poco más de 950 visitas a tan sólo un mes de su publicación. 
· A pesar de que en muchos casos el uso de estas redes es de un tono informal, asumimos que se trata de páginas que representan a la institución, por lo que se ha insistido en cuidar la información que se publica y la redacción de la misma.
· Para mejorar este punto, se ha generado un pequeño manual de estilo, el cual se les ha compartido a los responsables de publicar o enviar información de El Colegio. Este manual, será complementado por un pequeño taller de dos días, en donde se les explique bien el uso del manual y se les encarguen algunos ejercicios. 

La unidad de difusión brinda apoyo fundamental a los programas de investigación y docencia a partir de las siguientes actividades. 
Apoyo de difusión a los programas docentes
· Se participó en la Feria de Posgrados del DF realizada el 19 y 20 de abril.
· Se trabaja actualmente en el diseño de material promocional para los stands de las ferias de posgrados.
· Se produjeron y grabaron dos spots radiofónicos de 30” para el apoyo a la difusión de las convocatorias de Licenciatura en Relaciones Internacionales y a la Maestría en Gestión Sustentable del Agua. 

Diseño de Materiales de Difusión

Durante el periodo de enero a julio, se han atendido en total 83 solicitudes de diseño gráfico que van desde invitaciones electrónicas, carteles, personificadores, diplomas y otras aplicaciones.

4.8  Programa de radio institucional 
Las transmisiones de Entrevoces, el programa radiofónico del COLSAN es a través del 88.5 de FM y 1190 de AM Radio Universidad de la UASLP. La colaboración con esta estación asciende ya a 7 años y recién se ha planteado con la directora realizar cambios al formato del programa. 

Este programa, que tiene escuchas de origen heterogéneo, presenta entrevistas con investigadores, profesores invitados y alumnos del COLSAN con el fin de dar a conocer a un público diverso el trabajo de investigación de nuestro centro de investigación. 
Entrevoces se transmite también el lunes a las 13:00 horas en Radio CYT, una estación en línea del CIBNOR

http://www.cibnor.gob.mx/vinculacion-y-servicios/dedc-dpto-de-extension/radio-conacyt
El programa de radio puede ser encontrado también en formato de podcast en un servidor gratuito de internet:

https://soundcloud.com/entrevoces
· Apoyó al Polo Académico A. C. con la realización de un video de bienvenida para su página web. Este se realizó con equipo externo al COLSAN y en una calidad Full HD.

http://poloacademicosanluis.com/PoloAcademico/index.cfm?doc=MensajeBienvenida
· A inicios de este año se hicieron las modificaciones finales al video documental “Agua de Dios, agua de la montaña”, del Dr. Francisco Peña del Programa de Agua y Sociedad. Este fue presentado en el Consejo Editorial y aprobado para su publicación. Actualmente se está haciendo el diseño y resolviendo asuntos legales para llevarla a cabo.
· Aniversario del COLSAN / Presentación de Ensamble Clásico de Moscú. 22 de enero 2013.
· Mesa “El futuro en México de la Investigación en Humanidades”. 22 de marzo 2013
· Grabación de ponencia Dra. Danièle Dehouve.
· Ponencias organizadas por el Dr. Javier Contreras. 14 de junio y 12 de julio.
· Grabación de la sesión de Órgano de Gobierno 24 de abril 2013.

ANEXO

IMÁGENES Y GRÁFICAS DIFUSIÓN:

1. Participación COLSAN evento Galacti-Acuático 2013
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2. Atención a prensa Polo Académico.
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3. Redes sociales.

Facebook:

https://www.facebook.com/pages/El-Colegio-de-San-Luis-AC/172937606070841
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Twitter:

https://twitter.com/colsan_slp
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Blog de Wordpress:

http://elcolegiodesanluis.wordpress.com
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5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
5.1  Biblioteca
Objetivos estratégicos

En el periodo enero a  junio de 2013  la Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”,  se propuso los siguientes objetivos estratégicos
Objetivo Estratégico 1.- 
Organización bibliográfica: Elaborar el proyecto para abatir rezago en la organización de los materiales que llegaron en colecciones completas. Respecto a los proyectos estratégicos  se elaboró el proyecto para abatir el rezago y se analizaron las propuestas más viables para llevarlo a cabo. El proceso del proyecto se encuentra en seguimiento de la gestión administrativa. 

Objetivo Estratégico 2.- 
Formación de usuarios. Optimizar los recursos de información disponibles, especialmente electrónicos para asegurar que los usuarios los conozcan y puedan hacer uso de los mismos. 
Objetivos Específicos, metas comprometidas y actividades del Programa Anual de Trabajo (PAT) enero-junio 2013

Cambio de Estantería

En los meses de enero y febrero se dio seguimiento al proceso de cambio de mobiliario iniciado el año 2012. En el mes de febrero se concluyó satisfactoriamente con una celebración de reapertura en donde se tuvo la participación de profesores investigadores. Este proceso significo una redirección a las metas propuestas y la prioridad a las actividades para facilitar el cambio de estantería fija por estantería móvil y con ella el traslado para resguardo del material y el regreso a su lugar con las adecuaciones necesarias para poder proporcionar los servicios, la ventaja que se obtuvo con este tipo de mobiliario fue de un 37% de espacio adicional para acervo en la estantería lo cual permitirá ingresar las colecciones que se han recibido en donación. 
Desarrollo de Colecciones 
El crecimiento del acervo de  la biblioteca es un proceso continuo para tratar de  ir a la par de las necesidades de información de los programas de investigación y docentes, así como proveer de herramientas de consulta que apoyen  la formación de los alumnos. Se mantiene la política de registrar primero lo que es más urgente para los usuarios. (Investigación y docencia).    

· Se ha incrementado la colección con 1,338 los que se suman a los  62695 vols. que se tenían a diciembre de 2012, con un total a la fecha de 64033. 
· Se realizaron suscripciones de base de datos con CIBERCIENCIA  y CONRICYT.
· Se establecieron convenios de canje y donación. Los canjes en este primer periodo fueron 140 materiales y 303 donaciones, que se incluyen en el global reportado en el apartado anterior.
· Se registraron e identificaron 1338 materiales.
· Se actualizaron suscripciones a publicaciones periódicas.
· Se asistió a la Feria Internacional del Libro del Palacio de Minería y se adquirieron materiales que se tenían pendientes de comprar y novedades presentadas sobre el área de las ciencias sociales y humanidades. El acervo continúa en desarrollo y se espera en breve incorporar los materiales que se tienen guardados.

Gráfica 9 Desarrollo de Colecciones
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Servicios al Público 
Se proporcionaron 26957 servicios durante este primer semestre que atendieron a 3333 usuarios. Cabe mencionar que la reserva de material está en aumento destacando los cursos impartidos por los profesores invitados y de las Cátedras Institucionales.
· Difusión de los servicios y herramientas de consulta:
· 3 boletines hemerográficos
· 4 Alertas Bibliográficas
· 4 boletines de novedades bibliográficas
· 12 muestras bibliográficas en la sala de consulta y 4 sedes en las que estuvo la exposición itinerante con su respectiva bibliografía cada una.

· Consulta e información especializada
· 207 servicios de consulta especializada
· Potenciar el acceso a la información en apoyo a las necesidades de los usuarios. Se realizaron los siguientes convenios interbibliotecarios y suministro de materiales:
· 1 de CARI
· 2 del Grupo Amigos
· 1 Red en Ciencias Sociales
· 2 de bibliotecas de Instituciones de Educación Superior en SLP. 
· Formación de usuarios. Se continúa con énfasis en el uso de las bases de datos. Se realizaron 6 cursos en el periodo. 

· Página web. La biblioteca con nueva imagen, secciones  por programa de investigación y docente con información relevante y noticias sobre su tema. Se incluyó también la sección de biblioteca digital desde la cual el usuario tiene acceso a las bases de datos y libros electrónicos y se implementó el servicio de pregunta al bibliotecario como un foro en la página. 

Los  servicios que se proporcionan como los préstamos, la renovación, la devolución, la reserva de material, la busqueda especializada, la asesoría en la consulta a bases de datos, entre otras, son las que se reflejan en la gráfica presentada, no así los accesos remotos y el uso del Wi Fi.

Del promedio de usuarios atendidos mensualmente, los usuarios externos con credencial vigente son un total de 118 y acuden regularmente a la Biblioteca además de la comunidad de El COLSAN. 
Gráfica 10 Servicios al Público
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El material que diariamente circula es solamente el impreso y ha sido en un promedio de 242 diarios los que se mueven del acervo. 

Gráfica 11 . Material circulante
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Organización bibliográfica

Las colecciones que constituyen el acervo son organizadas mediante el sistema de clasificación decimal de Dewey y puestas  a disposición para consulta del usuario, a la fecha se tiene organizada un 93% de la colección que se encuentra registrada y mantiene su acceso mayoritariamente con información  referencial en el catálogo automatizado. 
· Se realizaron 1441 registros compilados 
· 468 registros de autoridad y materia 
Gráfica 12 Organización bibliográfica
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Vinculación interbibliotecaria 

· Participación en grupos de trabajo cooperativo, canje, donación, préstamos interbibliotecario, suministro de documentos.
· Consejo asesor de recursos de información CARI. Compras en consorcio de bases de datos, formación de usuarios y cooperación bibliotecaria.
· Red de Colegios y centros de ciencias sociales. Compra en grupos de publicaciones periódicas internacionales (CONRICYT y CIBERCIENCIA) 
· En este periodo como parte de la difusión se envió un ejemplar de la Revista Vetas a las bibliotecas nacionales de américa latina, con la tendencia a que en lo sucesivo se consulte en línea. 

Capacitación/Formación, Actualización profesional y cursos específicos en la función 

El personal de la biblioteca ha tenido una permanente actualización en cursos específicos de impacto en la función.  Durante el periodo que se reporta  participó en cuatro cursos de actualización para 5 técnicos de la biblioteca. Los cursos fueron realizados en el Sistema de Bibliotecas de la UASLP: 
· Organización y difusión de recursos informáticos con tecnologías participativas/Talleres sobre servicios de información.
· Curso básico de catalogación de libros con RDA
· Taller avanzado de creación de registros de nombres con pautas RDA/NACO
· Organización y difusión de recursos informáticos con tecnologías participativas/Talleres sobre servicios de información
5.2  Unidad de publicaciones
El  fondo editorial de El Colegio ha mantenido un buen ritmo de productividad. El respaldo del Consejo Editorial ha permitido un proceso riguroso de dictámenes y política editorial, para respaldar sobre todo las publicaciones, resultado de investigación de los profesores-investigadores de la institución. 
De enero a junio de 2013 se terminó el proceso editorial empezado en 2012 y se publicaron 9 libros un CD y el número 4 de la Revista de El Colegio de San Luis.
1. El CD Elementos para la construcción de un territorio. Representaciones cartográficas de San Luis Potosí. Hira de Gortari (coordinador)
2. Revista de El Colegio de San Luis # 4 Nueva época.
3. La primera biblioteca en SLP de Juan Escobedo.
4. Hilando al norte, nudos, redes, vestidos, textiles. Arturo Gutiérrez (coordinador)
5. El beso de la quimera. Juan Pascual.
6. La influenza. Teresa Quezada.
7. La propiedad rural en México. Hortensia Camacho y Jose Rangel (coordinadores)
8. Un rostro de piedra para el poder. José Armando Hernández S.
9.  Electricidad: Recurso estratégico y actividades Productiva. Procesos de electrificación en el norte de México, siglos XIXC.XX. Moisés Gámez.
10.  La resistencia a las políticas de gestión el agua en México. La transferencia del distrito de riego Tula. Francisco Peña.
11.  Los raros de Rubén Darío (1896)
Se recibieron  6 coediciones 
1. Con el FCE-UNAM/IIS: Trabajando Juntos de Elinor Ostrom
2. Con la UABJO: El desarrollo del Federalismo en México. La élite política de SIlke Hense
3. Con EON-UAEM: Intimidades de un Hacienda Potosina de Ana María Gutiérrez (coordinadora)
4. Con el COLMEX: Variación regional en la narrativa de Mercedes Zavala Gómez del Campo (coordinadora)
5. Con el Colegio de Tlaxcala: Documentos de los tlaxcaltecas en el nuevo reino de León. Siglos XVI-XVIII, tomo VII de José Antonio Rivera Villanueva.
6. Con la UNAM: La naturaleza en contexto.
7. Con el Instituto Mora: La Diputación Provincial de San Luis Potosí. Actas de Sesiones, 1821 - 1824. 2 vols. María Isabel Monroy Castillo.
Se terminó el proceso editorial de dos libros y el No. 5 de la Revista de El Colegio de San Luis.
1. Política y elecciones en San Luis Potosí, 1810-2010. De la Diputación Provincial al spot político –electoral televisivo de Sergio Cañedo (coordinador)
2. Revista de El Colegio de San Luis # 5 Nueva época
3. Diario de Agustín Soberón
Se inició el proceso editorial para los títulos del segundo semestre:

1.  Aquellos poetas de entonces de Juan Pascual
2.  La serena canción de Concha Urquiza
3.  Diagonales de género de Néstor Ponce
4.  Palimpestos del joven Borges  de Antonio Cajero
5. Literatura infantil y juvenil de Pedro Carrillo y María Teresa Miaja.
7.  Colonizzazione al Messico de Marcela Martínez Rodriguez
8.  El avispero de Lusi Bonafux
9.  Tres novelas cortas de Ciro B. Ceballos
10. Un art de voir. La nierika des Huichol de Olivia Kindl
11. Poesía de Manuel Gorostiza

12. La alhóndiga y el maíz de José Armando Hernández S.
Se le dio seguimiento al proceso editorial de la siguiente coedición con EON:

1. Ecoturismo. Casos y experiencias en México , Costa Rica, Brasil y Australia

Mauricio G. Guzmán (coordinador)

Se gestionó con Celso Garza, Director de publicaciones de la Universidad Autónoma de Nuevo León, la participación en el Coloquio Instrumentos para el libro, un stand gratuito en la feria del libro  de la UANL y además ser el fondo invitado a la librería de La Casa del libro Universitario durante los meses de junio, julio y agosto dónde tendremos tres presentaciones editoriales, una en cada mes.
5.3 Órganos Colegiados
Con el objetivo de generar canales de comunicación que permita la discusión y las decisiones académicas en consenso con la comunidad académica, el Colegio ha instituido órganos colegiados en donde participan los representantes de investigadores, de los Programas académicos y direcciones de docencia y biblioteca.
Consejo académico Interno
Es un órgano consultivo en colegiado de carácter académico de apoyo a la presidencia. Sesiona cada mes y sus funciones son colaborar con el Presidente (a) de El Colegio en las decisiones de la vida académica, en las deliberaciones respecto de las propuestas que se le presenten y formula iniciativas sobre los planes de desarrollo, los proyectos y actividades de investigación y docencia, vinculación y difusión de sus resultados en materia que éste le encomiende. Se integra por: La presidenta (quien preside) La Secretaria Académica (quien funge como secretaria ejecutiva), el Secretario General, los coordinadores de los Programas de Investigación y las titulares de Docencia, Biblioteca y un representante del Colegio de Profesores. 
En el Periodo de enero a junio de 2013 se realizaron 8 reuniones ordinarias y 2 extraordinarias en las cuales se abordaron  y resolvieron asuntos de la vida y organización académica respecto a:  presentación y análisis de resultados de las comisiones de Evaluación y Órgano de Gobierno; aprobación y conclusión de proyectos de investigación; aprobación de documentos normativos (Programa institucional de tutorías y direcciones de tesis, Reglamento y Lineamientos del Consejo Editorial); aprobación de la ampliación del programa editorial; aprobación de nuevos programas docentes; aprobación de convocatorias para los programas docentes; aprobación del Calendarios institucional 2014; propuestas y aprobación de miembros para las Comisiones de evaluación académica; propuestas y aprobación de Cátedras Institucionales; aprobación de estancias sabáticas; presentación y aprobación de planes de estudio; presentación del presupuesto; conformación de comisiones internas y generales. Asimismo se dio seguimiento de los acuerdos en las sesiones propias del Consejo Académico.
Comité de Docencia 

Órgano Colegiado del COLSAN, reconocido como  Instancia Competente  en el Reglamento de Estudios Superiores, cuyas funciones son: Conocer y avalar las modificaciones a los planes de estudio; Coadyuvar en la definición de los requerimientos curriculares para el desarrollo de los planes de estudio; dar seguimiento a los criterios e indicadores de evaluación de los planes de estudio, y en su caso emitir recomendaciones; sesionar de manera periódica para resolver los asuntos vinculados con los programas docentes. Está integrado por la Secretaría Académica quien lo preside; la Dirección de Docencia quien funge como secretaria y los coordinadores de los programas docentes.

En el periodo se llevó a cabo una reunión para abordar asuntos relacionados con la conclusión del primer semestre I_2013; Revisión al Instrumento de Evaluación del Docente; Asignaturas y profesores titulares para el Semestre. II_2013; Convocatorias para Aspirantes residentes en el extranjero; Directores y Títulos de Tesis de los programas docentes; Titulaciones Extemporáneas/Bajas Administrativas de los egresados. Se dio así mismo, puntual seguimiento a los acuerdos del Comité de Docencia en las sesiones propias del Comité de Becas.

Consejo Técnico de Biblioteca
Es un órgano colegiado interno  que apoya en la planeación y toma de decisiones de la biblioteca. Está compuesto por el Secretario Académico como presidente, la Dirección de Biblioteca como Secretario Ejecutivo; la Secretaria General como vocal y un representante de los programas de investigación y docencia como vocales.
De enero a junio se tuvieron 4 sesiones, tres ordinarias y una extraordinaria donde se 

Revisaron los instrumentos de trabajo normativo al interior de la biblioteca como es el manual de desarrollo de colecciones. 

Consejo Editorial
El Consejo Editorial de El Colegio de San Luis (COLSAN) es un órgano consultivo encargado de garantizar la calidad de las obras científicas editadas por El Colegio de San Luis, ya sea por cuenta propia o en coedición.  Está conformado por un representante de cada programa de investigación del COLSAN, así como un representante del Colegio de Profesores, el Secretario Académico y el Jefe del Departamento de Publicaciones. Este último además funge como secretario técnico del Consejo. Una de las labores sustantivas del Consejo Editorial es garantizar la equidad y transparencia en la producción editorial de El Colegio de San Luis, por lo que parte de sus responsabilidades es la de generar y actualizar la normatividad que rige al consejo y a las publicaciones. 
De enero a junio  se celebraron 8 sesiones del Consejo Editorial, 6 ordinarias y 2 extraordinarias. En la primera sesión de este año se eligió al Dr. David Eduardo Vázquez Salguero como nuevo presidente del Consejo Editorial por un período de 3 años.

Durante el presente año se han recibido 16 propuestas editoriales en el CE, de las cuales 8 han sido dictaminadas favorablemente y aceptadas para entrar en el proceso de producción.  Se recibieron 3 propuestas de coedición, se aprobó una  coedición del libro. 
El Consejo Editorial además de recibir propuestas editoriales y garantizar su calidad académica a través de dos dictámenes por obra, ha generado modificaciones sustanciales a las reglas de operación del consejo editorial, así como a los lineamientos editoriales, terminando con los borradores de los dos, que se enviaron al Consejo Académico para su aprobación. 

Se acordó que si el tiraje de los títulos a publicar es de 250 ejemplares o menos, se elaborarán por el proceso de impresión digital y con portadas en Offset, si el tiraje de los títulos a publicar es mayor a 250 ejemplares, se elaborarán por el proceso de Offset tanto interiores como portada.
Cada consejero recibió una carpeta con el marco normativo del Consejo Editorial en forma física y electrónica para hacerlo llegar a todos los investigadores del COLSAN

5.4   Programa becas y apoyos para los estudiantes 
Becas y Apoyos para los estudiantes: Las becas son un apoyo fundamental y garantizan que los alumnos se dediquen de tiempo completo y exclusivo a cursar sus estudios de posgrado.  En este sentido, los 101 estudiantes de posgrado recibieron asignación de beca del CONACYT, con una transferencia de recursos de $10.5 millones de pesos para el presente año 2013. 
De manera concurrente se aplica el Programa institucional de becas y apoyos, el cual se opera en el marco de los Lineamientos de Becas del COLSAN vigentes, así como a través de las asignaciones del Comité de Becas, mismo que sesionó en 3 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias en el 1er. semestre del año.
Se mantiene como programa permanente la vinculación de estudiantes para prestar su Servicio Social, Práctica o Residencia Profesional, con registro al mes de junio de 32 prestadores, 21 en modalidad de servicio social y 11 como práctica.

Tabla 21 Movilidad de estudiantes
	Modalidad
	Eventos

	Becarios de Investigación
	41

	Becas de Movilidad
	18

	Becas de Excelencia
	11


8. PLAN ESTRATÉGICO. ANEXO I DEL CAR. COLSAN (PROGRAMADO A 2017 Y REALIZADO A JUNIO-2013)
	Plan Estratégico. Anexo I del CAR. COLSAN (Programado a 2017 y realizado a junio-2013)

	Perspectiva
	Objetivos Estratégicos del COLSAN
	Indicadores Estratégicos
	Programado 2013
	Realizado ene-jun 2013
	Metas Esperadas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.      Usuarios
	1.1              Responder a las nuevas demandas de generación y transferencia de conocimiento  socialmente pertinente orientado a promover alternativas para el desarrollo social.
	1.1.1         
Excelencia en Investigación
Grado Académico Doctorado
	41/49
	39/46
	45/50
	50/54
	55/58
	57/60

	
	
	
	85%
	84%
	90%
	92%
	95%
	95%

	
	
	1.1.2          
Generación de conocimiento
Publicaciones arbitradas por investigador
	2
	0.82
	2
	2
	2
	2

	
	
	1.1.3 
Generación de conocimiento 
Número de publicaciones de vinculación / total de publicaciones del centro
	18/92
	5/54
	20/100
	21/108
	23/116
	24/120

	
	
	
	19%
	7%
	20%
	19%
	20%
	20%

	
	
	1.1.4
Generación de conocimiento 
No. de publicaciones arbitradas/Total de publicaciones generadas
	92/92
	45/54
	100/100
	108/108
	116/116
	120/120

	
	
	1.1.5
Transferencia social del conocimiento.
No. de acciones de acercamiento de la CyT a la sociedad en el año T1/Acciones de acercamiento de la CyT a la sociedad en el año T0
	138/138
	41/91
	150/150
	162/162
	174/174
	180/180

	
	
	1.1.6
Transferencia social del conocimiento.
Proyectos de transferencia de conocimiento / total de proyectos desarrollados
	49/49
	57/46
	50/50
	54/54
	58/58
	60/60

	
	
	1.1.7
Contribución a la solución de demandas regionales
A) No. de proyectos aprobados en fondos mixtos y sectoriales / Número de proyectos solicitados en fondos
	5/8
	9/9
	6/9
	7/10
	8/11
	9/12

	
	
	
	62%
	100%
	66%
	70%
	72%
	75%

	
	
	B)  No. de investigadores dedicados al desarrollo local/ Total de investigadores
	49/49
	46/46
	50/50
	54/54
	58/58
	60/60

	
	
	1.1.8 
Contribución de conocimiento para el bienestar social. 
Proyectos que atienden necesidades de sectores vulnerables de la población / total de proyectos.
	49/49
	57/57
	50/50
	54/54
	58/58
	60/60

	
	
	1.1.9   
Proyectos con evaluación externa y financiamiento propio con convenio
	10%
	30%
	12%
	12%
	13%
	15%

	
	
	1.1.10    
Personal científico y tecnológico en el S.N.I
	29/49
	27/46
	33/50
	37/54
	40/58
	42/60

	
	
	
	59%
	58%
	66%
	68%
	68%
	70%

	
	
	1.1.11   
Proyectos de grupo
	10
	18
	10
	10
	10
	10

	
	
	1.1.12      
Derechos de autor registrados
	92
	46
	100
	108
	116
	120

	
	
	1.1.13 
Laboratorios acreditados
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	
	1.2           Formar capital intelectual de excelencia que contribuya desde las Ciencias Sociales y las Humanidades a la contrucción y divulgaciòn del conocimiento en la región centro norte del país.
	1.2.1         
Proporción de estudiantes por investigador
	3
	3.4
	3
	3
	3
	3

	
	
	1.2.2
Impulso a la Formación 
Número de estudiantes atendidos / Total de profesores -  investigadores
	138/49
	160/46
	150/50
	162/54
	174/58
	180/60

	
	
	
	3
	3.4
	3
	3
	3
	3

	
	
	1.2.3 
Excelencia en Docencia
Personal CyT que imparte cursos en programas de posgrado del CPI / Total de personal de investigación *100
	36/49
	33/46
	40/50
	43/54
	46/58
	48/60

	
	
	
	73%
	71%
	80%
	79%
	79%
	80%

	
	
	1.2.4     
Docencia a cargo de investigadores del COLSAN
	80%
	76%
	80%
	80%
	80%
	80%

	
	
	1.2.5      
Posgrados en el P.N.P./ Total de posgrados
	7/7
	7/7
	7/7
	7/7
	7/7
	7/7

	
	
	1.2.6
Número de maestros y doctores graduados/ Total de investigadores
	31/49
	8/46
	31/50
	20/54
	26/58
	14/60

	
	
	1.2.7 
Eficiencia Terminal
A) Alumnos de posgrado graduados por cohorte / Alumnos de posgrado de primer ingreso en las promociones con egresados.
	67%
	59%
	67%
	68%
	68%
	70%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	B)  Alumnos de licenciatura graduados por cohorte / Alumnos de licenciatura en las promociones con egresados.
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	9/18
	N.A.
	N.A.

	
	
	
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	50%
	N.A.
	N.A.

	
	
	1.2.8        
Índice de titulación
	70%
	85%
	77%
	80%
	86%
	87%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.9
Inserción en el mercado laboral
(Alumnos graduados insertados en el mercado laboral / Alumnos graduados) *100
	50%
	55%
	50%
	50%
	50%
	50%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.10
Contribución de conocimiento a la competitividad.
Número de tesis de posgrado concluidas orientadas al desarrollo socioeconómico / total de tesis concluidas
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2.      Procesos Internos
	2.1      Implementar la metodología de planeación estratégica definida para mejorar la calidad y competitividad institucional en los procesos académicos, tecnológicos y administrativos
	2.1.1         
Plan Estratégico
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	2.1.2          
Sistema de gestión
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	2.1.3         
Procesos certificados
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.      Financieros
	3.1               Gestionar recursos adicionales para programas y proyectos en función del desempeño institucional basado en la planeación y diversificar las fuentes de financiamiento
	3.1.1            
Proyectos aprobados
	63%
	63%
	67%
	70%
	73%
	75%

	
	
	3.1.2            
Recursos asignados
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	3.1.3 
Índice de sostenibilidad económica (miles de pesos)
Monto de recursos autogenerador /  Monto de presupuesto total
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	
	
	3.1.4          
Plazas adicionales asignadas
	8%
	8%
	8%
	8%
	8%
	0%

	
	
	3.1.5          
Proporción de autofinanciamiento
	5.00%
	5.00%
	5.00%
	5.00%
	5.00%
	5.00%

	
	3.2               Reducir factores críticos y mejorar la distribución económica del gasto
	3.2.1           
Proporción del  presupuesto en servicios personales
	67%
	67%
	65%
	67%
	65%
	67%

	
	
	3.2.2            
Proporción de la inversión
	2%
	2%
	7%
	6%
	8%
	6%

	4.      Gente y sistemas
	4.1      Mejorar la calidad y competitividad institucional
	4.1.1          
Superación académica y formación de doctores
	89%
	89%
	92%
	92%
	94%
	95%

	
	
	4.1.2   
Superación profesional, certificación y capacitación
	80%
	80%
	80%
	90%
	90%
	95%

	
	
	4.1.3     
Sistema de operaciones
	85%
	85%
	85%
	90%
	90%
	95%

	
	
	4.1.4       
Sistemas de información para la toma de decisiones y la evaluación
	90%
	90%
	90%
	100%
	100%
	100%

	
	4.2.    Elevar la satisfacción de los sujetos que intervienen en los intercambios institucionales
	4.2.1.        
Sistemas de transparencia y acceso a la información
	50%
	50%
	70%
	80%
	90%
	100%

	
	
	4.2.2.         
Sistema de archivo y gestión documental
	50%
	50%
	70%
	80%
	90%
	100%

	
	4.3.    Evaluar los avances de la mejora institucional integral y obtener retroalimentación externa
	4.3.1.         
Número recomendaciones externas cumplidas
	90%
	90%
	90%
	90%
	95%
	95%


9. ANEXO III BATERIA DE INDICADORES DE DESEMPEÑO (BIDE) DEL CONVENIO DE ADMINISTRACIÓN POR RESULTADOS (CAR)   EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C. ENERO-JUNIO 2013
	BATERIA DE INDICADORES DE DESEMPEÑO (BIDE) DEL CONVENIO DE ADMINISTRACIÓN POR RESULTADOS (CAR)  
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C. ENERO-JUNIO 2013
ANEXO III

	No.
	Eje
	Indicador
	Unidad de Medida
	Resultados
	Comentarios puntuales / Notas aclaratorias

	1
	Generación de conocimiento
	Divulgación del conocimiento
	Número de acciones de acercamiento de la ciencia y tecnología a la sociedad en el año T1 / Acciones de acercamiento de la ciencia y tecnología a la sociedad en el año T0.
	45%
	Las acciones de acercamiento a la sociedad dadas las características de las disciplinas que se desarrollan en El COLSAN se dan a través de actividades de: difusión, vinculación y extensión

	2
	Formación de Recursos Humanos
	Excelencia de docencia
	(Personal científico que imparte cursos en programas de posgrado/total del personal de investigación)* 100
	71%
	Se busca que la mayor parte de nuestros investigadores participen en los programas de posgrado institucionales.

	3
	
	Impulso a la formación
	Número de estudiantes atendidos / Total de personal de investigación
	3.4
	Indicador nuevo para la Institución a partir de 2009. Se busca el registro de las actividades de formación de recursos humanos de alto nivel que realizan los investigadores con alumnos procedentes de otras instituciones.

	4
	Apoyo al desarrollo socio - económico regional
	Cobertura de servicios
	Número de usuarios de los servicios/Total de investigadores
	El indicador dejó de reportarse a partir de 2009
	En este indicador se consideran los servicios prestados por medio de la biblioteca y los eventos de divulgación

	5
	
	Contribución del conocimiento para el bienestar social
	Número de proyectos que atienden necesidades de sectores vulnerables de la población / Total de proyectos
	100%
	Los proyectos desarrollados están enfocados en su totalidad al análisis de los problemas y a la atención de las demandas específicas de los sectores más vulnerables de la sociedad.

	6
	
	Contribución a la solución de demandas regionales (b)
	Número de investigadores dedicados al desarrollo local / Total de investigadores
	100%
	Los investigadores orientan sus proyectos de investigación a la promoción del desarrollo local, dada la especialidad en ciencias sociales y humanidades de la institución.

	7
	Fortalecimiento de la competitividad
	Transferencia social del conocimiento
	Proyectos de transferencia de conocimiento / Total de proyectos desarrollados
	100%
	Los proyectos de investsigación desarrollados en la Institución analizan y atienden problemas de los sectores más vulnerables de la población; la transferencia social del conocimiento es una de las estrategias básicas contempladas en los proyectos de investigación.

	8
	
	Indice de sostenibilidad económica
	Monto de recursos autogenerados / Monto de presupuesto total
	
	El monto de los recursos autogenerados se ha incrementado en los últimos años debido a la creciente necesidad de evaluar las políticas públicas de atención a las demandas de la población.


10. MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA MARCO LÓGICO DEL CONVENIO DE ADMINISTRACÓN POR RESULTADOS (CAR) DE EL COLEGIO DE SAN LUIS A.C. ANEXO V (ENERO-JUNIO 2013)

	MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA MARCO LÓGICO DEL CONVENIO DE ADMINISTRACÓN POR RESULTADOS (CAR) DE EL COLEGIO DE SAN LUIS A.C.

	ANEXO V (ENERO-JUNIO 2013)

	 
	Resumen Narrativo
	Indicadores verificables/Método de cálculo
	Resultados
	Frecuencia
	Fuentes de Verificación
	Supuestos

	FIN
	Contribuir a la generación de conocimiento y formación de capital intelectual especializado en las Ciencias Sociales y Humanidades en la región centro norte.
	1.- Posición que ocupa México en el índice global de competitividad (IGC) 
Metodología del Foro Económico Mundial
	
	Anual
	Informe del Foro Económico Mundial
	Continuidad en la política de apoyo a la investigación en Ciencias Sociales y Humanidades

	PROPÓSITO
	Apoyar el desarrollo socio económico regional, contribuir a la solución de demandas de capital humano y ofrecer alternativas de solución a problemas sociales en la región
	2.- Número de tesis de posgrado concluidas orientadas al desarrollo socio económico / sobre total de tesis concluidas
	100%
	Anual
	 Sistema de electrónico del registro de la actividad académica de El COLSAN (RAA)
	Continuidad en la política de financiamiento de proyectos de investigación que atiendan demandas sociales

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.- Número de publicaciones arbitradas / Total de publicaciones generadas 
	83%
	
	Informe Semestral de la Dirección de Docencia, Extensión y Vinculación
	

	
	
	4.- (Alumnos graduados insertados en el mercado laboral / Alumnos graduados) *100
	60%
	
	Informes para la sesiones ordinarias de Órgano de Gobierno
	Continuidad de la publicación de la convocatoria para el ingreso de porgramas al PNPC y las 
convocatorias de los diversos fondos de apoyo a proyectos de investigación sectoriales y mixtos

	COMPONENTES
	1.- Apertura de un nuevo programa de posgrado específicamente un Doctorado en Ciencias Sociales
	5.- Número de proyectos aprobados en fondos mixtos y sectoriales / número de proyectos solicitados en fondos (componente)
	69%
	Anual
	Informes para la sesiones ordinarias de Órgano de Gobierno
	Continuidad de la publicación de la convocatoria para el ingreso de porgramas al PNPC y las 
convocatorias de los diversos fondos de apoyo a proyectos de investigación sectoriales y mixtos

	
	2.- Ampliar la infraestructura para la investigación científica y la docencia 
	
	
	
	
	

	
	3.- Investigaciones que atiendan las demandas regionales
	6.- (Alumnos graduados por cohorte / Alumnos matriculados por cohorte)*100 (componente)
	60%
	Semestral
	Informe Semestral de la Dirección de Docencia, Extensión y Vinculación
	

	
	4.- Tesis que atiendan las demandas regionales
	
	
	
	
	

	ACTIVIDADES
	1.- Elaboración del proyecto de doctorado, aprobación, nombramiento de un coordinador y postulación al PNPC.
	7.- (Total de proyectos / Total de investigadores del Centro)*100 
	123%
	Semestral
	Informe Semestral de la Dirección de Docencia, Extensión y Vinculación
	 

	
	2.- Gestionar recursos a las instancias correspondientes para concluir la obra pública iniciada en el segundo semestre de 2008 y equipar los edicificos
	8.- Número de maestros y doctores graduados / total de investigadores
	0.1
	Semestral
	Sistema de electrónico del registro de la actividad académica de El COLSAN (RAA)
	 

	
	3.- Incentivar la participación de los investigadores en convocatorias para financiamiento de proyectos orientados a la satisfacción de demandas sociales regionales.
	9.- Número de posgrados en el PNPC / total de posgrados 
	100%
	Anual
	 Sistema de electrónico del registro de la actividad académica de El COLSAN (RAA)
	Continuidad en la política de apoyo a la investigación en Ciencias Sociales y Humanidades

	
	4.- Mantener la vinculación de las tesis de grado a las Líneas Generadoras de Conocimiento de El COLSAN
	10.- (Número de investigadores SNI / Total de investigadores del Centro)*100
	58%
	Anual
	Informes para la sesiones ordinarias de Órgano de Gobierno
	Continuidad de la publicación de la convocatoria para el ingreso de porgramas al PNPC y las 
convocatorias de los diversos fondos de apoyo a proyectos de investigación sectoriales y mixtos

	
	MEDIOS
Reuniones colegiadas de la comunidad académica para dar seguimiento del programa de doctorado
	
	Anual
	Informes para la sesiones ordinarias de Órgano de Gobierno
	Participaciòn de la comunidad de EL COLSAN en los proyectos institucionales

	
	Participar en convocatorias para financiamiento de proyectos infraestructura científica
	
	
	
	

	
	Promover la difusión de financiamiento externo para proyectos de investigación
	
	
	
	

	
	Orientar las investigaciones de los estudiantes hacia la solución de problemas sociales y humanísticos contemporáneos.
	
	
	
	



[image: image26.png]



26

_1439803091.xls
Gráfico1

		2007		2007

		2008		2008

		jun-09		jun-09

		jun-10		jun-10

		jun-11		jun-11

		jun-12		jun-12

		jun-13		jun-13



Realizado

Programado

2. Investigadores del COLSAN con doctorado

0.63

0.62

0.68

0.71

0.71

0.76

0.72

0.82

0.74

0.81

0.77

0.96

0.84

0.89



Hoja1

		No. de investigadores COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		35		38		38		44		46		46		46

		Programado		35		39		42		46		48		50		46

		Investigadores del COLSAN con doctorado

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		63%		68%		71%		72%		74%		77%		84%

		Programado		62%		71%		76%		82%		81%		96%		89%

		Investigadores del COLSAN en el S.N.I.

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		51%		55%		55%		52%		54%		58%		58%

		Programado		51%		58%		66%		71%		79%		86%		63%

		Índice de publicaciones arbitradas por investigador

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.6		2.1		0.6		0.9		0.54		0.6		0.6

		Programado		1.2		2		1.8		2		1.8		2		2

		Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		69%		68%		73%		79%		71%		72%		71%

		Programado		69%		60%		60%		70%		70%		70%		80%

		Índice de estudiantes atendidos

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.9		3.5		2.7		2.5		2.5		2.9		3.4

		Programado		2.9		3		3		2.9		2.5		2.8		3

		Índice de titulación

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		75%		68%		76%		79%		83%		76%		85%

		Programado		75%		75%		80%		80%		75%		80%		70%

		Eficiencia terminal

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		66%		59%		66%		69%		68%		67%		74%

		Programado		66%		72%		68%		66%		63%		64%		64%
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Hoja1

		No. de investigadores COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		35		38		38		44		46		46		46

		Programado		35		39		42		46		48		50		46

		Investigadores del COLSAN con doctorado

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		63%		68%		71%		72%		74%		77%		84%

		Programado		62%		71%		76%		82%		81%		96%		89%

		Investigadores del COLSAN en el S.N.I.

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		51%		55%		55%		52%		54%		58%		58%

		Programado		51%		58%		66%		71%		79%		86%		63%

		Índice de publicaciones arbitradas por investigador

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.6		2.1		0.6		0.9		0.54		0.6		0.6

		Programado		1.2		2		1.8		2		1.8		2		2

		Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		69%		68%		73%		79%		71%		72%		71%

		Programado		69%		60%		60%		70%		70%		70%		80%

		Índice de estudiantes atendidos

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.9		3.5		2.7		2.5		2.5		2.9		3.4

		Programado		2.9		3		3		2.9		2.5		2.8		3

		Índice de titulación

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		75%		68%		76%		79%		83%		76%		85%

		Programado		75%		75%		80%		80%		75%		80%		70%

		Eficiencia terminal

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		66%		59%		66%		69%		68%		67%		74%

		Programado		66%		72%		68%		66%		63%		64%		64%
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		No. de investigadores COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		35		38		38		44		46		46		46

		Programado		35		39		42		46		48		50		46

		Investigadores del COLSAN con doctorado

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		63%		68%		71%		72%		74%		77%		84%

		Programado		62%		71%		76%		82%		81%		96%		89%

		Investigadores del COLSAN en el S.N.I.

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		51%		55%		55%		52%		54%		58%		58%

		Programado		51%		58%		66%		71%		79%		86%		63%

		Índice de publicaciones arbitradas por investigador

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.6		2.1		0.6		0.9		0.54		0.6		0.6

		Programado		1.2		2		1.8		2		1.8		2		2

		Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		69%		68%		73%		79%		71%		72%		71%

		Programado		69%		60%		60%		70%		70%		70%		80%

		Índice de estudiantes atendidos

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.9		3.5		2.7		2.5		2.5		2.9		3.4

		Programado		2.9		3		3		2.9		2.5		2.8		3

		Índice de titulación

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		75%		68%		76%		79%		83%		76%		85%

		Programado		75%		75%		80%		80%		75%		80%		70%

		Eficiencia terminal

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		66%		59%		66%		69%		68%		67%		74%

		Programado		66%		72%		68%		66%		63%		64%		64%
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		No. de investigadores COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		35		38		38		44		46		46		46

		Programado		35		39		42		46		48		50		46

		Investigadores del COLSAN con doctorado

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		63%		68%		71%		72%		74%		77%		84%

		Programado		62%		71%		76%		82%		81%		96%		89%

		Investigadores del COLSAN en el S.N.I.

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		51%		55%		55%		52%		54%		58%		58%

		Programado		51%		58%		66%		71%		79%		86%		63%

		Índice de publicaciones arbitradas por investigador

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.6		2.1		0.6		0.9		0.54		0.6		0.6

		Programado		1.2		2		1.8		2		1.8		2		2

		Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		69%		68%		73%		79%		71%		72%		71%

		Programado		69%		60%		60%		70%		70%		70%		80%

		Índice de estudiantes atendidos

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.9		3.5		2.7		2.5		2.5		2.9		3.4

		Programado		2.9		3		3		2.9		2.5		2.8		3

		Índice de titulación

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		75%		68%		76%		79%		83%		76%		85%

		Programado		75%		75%		80%		80%		75%		80%		70%

		Eficiencia terminal

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		66%		59%		66%		69%		68%		67%		74%
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		No. de investigadores COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		35		38		38		44		46		46		46

		Programado		35		39		42		46		48		50		46

		Investigadores del COLSAN con doctorado

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		63%		68%		71%		72%		74%		77%		84%

		Programado		62%		71%		76%		82%		81%		96%		89%

		Investigadores del COLSAN en el S.N.I.

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		51%		55%		55%		52%		54%		58%		58%

		Programado		51%		58%		66%		71%		79%		86%		63%

		Índice de publicaciones arbitradas por investigador

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.6		2.1		0.6		0.9		0.54		0.6		0.6

		Programado		1.2		2		1.8		2		1.8		2		2

		Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		69%		68%		73%		79%		71%		72%		71%

		Programado		69%		60%		60%		70%		70%		70%		80%

		Índice de estudiantes atendidos

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.9		3.5		2.7		2.5		2.5		2.9		3.4

		Programado		2.9		3		3		2.9		2.5		2.8		3

		Índice de titulación

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		75%		68%		76%		79%		83%		76%		85%

		Programado		75%		75%		80%		80%		75%		80%		70%

		Eficiencia terminal

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		66%		59%		66%		69%		68%		67%		74%

		Programado		66%		72%		68%		66%		63%		64%		64%
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		No. de investigadores COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		35		38		38		44		46		46		48

		Programado		35		39		42		46		48		50		50

		Investigadores del COLSAN con doctorado

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		63%		68%		71%		72%		74%		77%		81%

		Programado		62%		71%		76%		82%		81%		96%		96%

		Investigadores del COLSAN en el S.N.I.

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		51%		55%		55%		52%		54%		58%		56%

		Programado		51%		58%		66%		71%		79%		86%		86%

		Índice de publicaciones arbitradas por investigador

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.6		2.1		0.6		0.9		0.54		0.6		0.7

		Programado		1.2		2		1.8		2		1.8		2		2

		Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		69%		68%		73%		79%		71%		72%		69%

		Programado		69%		60%		60%		70%		70%		70%		70%

		Índice de estudiantes atendidos

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.9		3.5		2.7		2.5		2.5		2.9		3.3

		Programado		2.9		3		3		2.9		2.5		2.8		2.8

		Índice de titulación

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		75%		68%		76%		79%		83%		76%

		Programado		75%		75%		80%		80%		75%		80%		80%

		Eficiencia terminal

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		66%		59%		66%		69%		68%		67%		74%

		Programado		66%		72%		68%		66%		63%		64%		64%
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		No. de investigadores COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		35		38		38		44		46		46		46

		Programado		35		39		42		46		48		50		46

		Investigadores del COLSAN con doctorado

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		63%		68%		71%		72%		74%		77%		84%

		Programado		62%		71%		76%		82%		81%		96%		89%

		Investigadores del COLSAN en el S.N.I.

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		51%		55%		55%		52%		54%		58%		58%

		Programado		51%		58%		66%		71%		79%		86%		63%

		Índice de publicaciones arbitradas por investigador

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.6		2.1		0.6		0.9		0.54		0.6		0.6

		Programado		1.2		2		1.8		2		1.8		2		2

		Proporción de cursos impartidos por los profesores-investigadores del COLSAN

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		69%		68%		73%		79%		71%		72%		71%

		Programado		69%		60%		60%		70%		70%		70%		80%

		Índice de estudiantes atendidos

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		2.9		3.5		2.7		2.5		2.5		2.9		3.4

		Programado		2.9		3		3		2.9		2.5		2.8		3

		Índice de titulación

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		75%		68%		76%		79%		83%		76%		85%

		Programado		75%		75%		80%		80%		75%		80%		70%

		Eficiencia terminal

				2007		2008		Jun-09		Jun-10		Jun-11		Jun-12		Jun-13

		Realizado		66%		59%		66%		69%		68%		67%		74%

		Programado		66%		72%		68%		66%		63%		64%		64%
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