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INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIAS, EXAMENES Y EVALUACIONES REALIZADAS POR EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

El Organo Interno de Control en El Colegio de San Luis A.C. de acuerdo con los oficios
CGOVC/113/012/2012 y SCAGP/200/06/2012 remitidos por parte de la Coordinaciéon General
de Organos de Vigilancia y Control y la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion
Publica, respectivamente, se desempefié durante el 2° Semestre del ejercicio 2012, en el
cumplimiento al Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcién 2008-2012, donde de manera permanente se buscé el compromiso de analizar y
reflexionar sobre los temas de interés en la vida publica Institucional de El Colegio de San
Luis A.C.

En este tenor, se traté en todo momento de identificar las tareas pendientes de El Colegio de
San Luis A.C., con el objeto de identificar los obstaculos de orden administrativo y de orden
legal que impidieran su desarrollo, asi como medir los avances de los diferentes Programas
Institucionales y asi poder de este manera poder elaborar recomendaciones que contribuyan
al crecimiento y fortalecimiento de la misma.

Este Organo Interno de Control ha buscado en todo momento los medios mas adecuados y
eficaces para medir y desarrollar acciones que permitan maximizar la prevencion y el control y
por otro lado combatir y sancionar los actos de corrupcién que pudieran materializarse en la
Institucion. De manera inmediata se adoptd el Programa Nacional de Rendicién de Cuentas,
como parte fundamental en el proceso de desarrollo indispensable para el fortalecimiento de
los mecanismos de mejora, y de desemperio, vinculando los resultados de cada uno de estos
procesos a la elaboracion de los diagnésticos, que nos permitan identificar sistemas o ‘
procesos mas eficientes para maximizar la aplicacion de los diferentes recursos en la |
Institucion, asi como detectar por otro lado los riesgos existentes que puedan derivar tanto en
corrupcion como en ineficiencia productiva laboral.

Es de sefalar el interés de El Colegio de San Luis en el tema de Clima Laboral, poniendo
mayor énfasis en el tema de Igualdad entre mujeres y hombres, afianzandose en el Decreto
por el que se aprueba el Programa sectorial de trabajo y previsién social 2007-2012 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el lunes 21 de enero del 2008, mismo que en su articulo
segundo establece el caracter de obligatoriedad de dicho Programa para ser observado a las
Entidades Paraestatales. En ese sentido, este Organo Interno de Control ha constatado
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que a la fecha no se ha concluido citado precepto en el proceso de certificacion en la Norma
Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

Asimismo, este Organo Interno de Control dio de alta en el Programa Electrénico: Registro de
Servidores Publicos Sancionados (RSPS), los expedientes de responsabilidades No. RESP-
01/2013 a nombre de Jestis Humberto Dardén Hernandez y No. RESP-02/2013 a nombre de
Maria Isabel Mora Ledesma, determinando la sancién administrativa correspondiente a cada
uno de ellos derivado del procedimiento administrativo de responsabilidades que se instaur6 a
cada uno de los Servidores Publicos en mencién.

Como parte del Programa Anual de Auditoria 2012 de este Organo Interno de Control, se
obtuvo una recuperacién con motivo de la auditoria practicada durante el primer semestre a El
Colegio de San Luis, A.C. por un monto de $1,125.0 miles de peso, que fue depositado a la
Tesoreria de la Federacion por la institucion.
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