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5.2	INFORME SOBRE EL DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013.




5.2        DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO

· CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL (LEY)

A diciembre de 2012 se cumplieron los compromisos que le corresponde a El Colegio de San Luis, A.C. y que emanan de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. La Secretaría General opera los sistemas informáticos establecidos por el Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos (IFAI), como Titular de la Unidad de Enlace.

SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

Las respuestas a las solicitudes de información recibidas y la actualización de la información en el Portal de Obligaciones de Transparencia, son actividades que contribuyeron a que en el ejercicio 2012 no se presentaran recursos de revisión con respecto al número de solicitudes de información recibidas. Al 31 de diciembre de 2012, se recibieron un total de 127 solicitudes de información, de las cuales, 124 se respondieron en el plazo establecido que marca la Ley de Transparencia, destacando como mes atípico el de septiembre en el que se recibieron 98  solicitudes de información.
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	NUM. SOLICITUDES
	TIPO DE RESPUESTA:

	117
	Entrega de información en medio electrónico

	5
	La información está disponible públicamente

	4
	Inexistencia de la información solicitada

	1
	No es competencia de la Unidad de Enlace




Desde la entrada en vigor de la Ley y hasta el mes de diciembre de 2012, el COLSAN ha recibido 313 solicitudes de información a través deI portal de INFOMEX. 


En seguida se presenta el comportamiento de 2007 a 2012:
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RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL EMITIDOS POR EL IFAI AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2012 DE LOS SIGUIENTES INDICADORES: ODT, RSI, AUE, A3C. 

En seguida se presentan los resultado de la evaluación que el IFAI realizó en cuanto a los Indicadores de Alineación de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C); Atención Prestada por las Unidades de Enlace (AUE), Obligaciones de Transparencia (ODT), y Respuestas a las Solicitudes de Información (RSI), correspondientes al primer semestre de 2012.


	Alineación de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C) 

	Total
	Componente 1
	Componente 2
	Componente 3

	ND 
	ND
	ND
	ND



En el Indicador A3C, no existen resoluciones que modifiquen o revoquen la respuesta de la Unidad de Enlace en el segundo semestre de 2012, por tanto, tal como se especifica en la ficha técnica del indicador; el resultado de los tres componentes es ND (No Disponible), 


	Atención prestada por las Unidades de Enlace (AUE)

	Total
	Infraestructura de la Unidad de Enlace
	Atención al solicitante

	N.D.
	N.D.
	N.D.




En el caso del Indicador AUE,  el resultado de los tres componentes es ND (No Disponible, debido a que no fue aplicada la evaluación correspondiente, porque el COLSAN no se encuentra dentro del área metropolitana de la Ciudad de México.

	Obligaciones de Transparencia (ODT) 

	Evaluación Total (% de avance)
	Apartados

	
	Financiero
	Regulatorio y toma de decisiones
	Relación con la sociedad
	Organización Interna
	Información Relevante

	68.19
	53.24
	68.98
	100
	100
	36.9


 


En este apartado de Obligaciones de Transparencia (ODT) se refiere a la información que se encuentra publicada en el Portal de Obligaciones de Transparencia del COLSAN, el cual nos da la pauta para corregir en aquellos aspectos en los que se obtuvo baja calificación, cuidando de manera continua con el propósito del portal, que es el de máxima difusión.


	Indicador de Respuestas a Solicitudes de Información (RSI)

	Evaluación Total (% de avance)
	Atributos

	
	Consistencia
	Compleción
	Confiabilidad
	Oportunidad

	99.69
	98.75
	100
	100
	100



El Indicador de Respuestas a Solicitudes de Información muestra un resultado positivo, por lo que la estrategia será continuar con la revisión constante por parte de la Unidad de Enlace de las respuestas  que se reciben por parte de los servidores públicos en posesión de la información.


· ASPECTOS MÁS RELEVANTES DE LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN 2008-2012(PNRCTCC).
Los Temas que aplicaron a la institución y sus respectivos avances son los siguientes:

· Mejora de Sitios Web
En cumplimiento a las acciones derivadas del PNRCTCC y al Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de Transparencia y Archivos, El Colegio, a través de la Unidad de Enlace, inició con las acciones 2012 en materia de Transparencia Focalizada, con el propósito de establecer las acciones para la homologación de la sección de transparencia, actualización, mejora y/o publicación de nueva información socialmente útil o focalizada en el portal de Internet de la institución, en coordinación con el Sistema de Internet de la Presidencia (SIP)

Los elementos que contempla la Sección de Transparencia son: 
· Normatividad en materia de transparencia
· Comité de Información
· Transparencia Focalizada
· Indicadores de Programas Presupuestarios
· Recomendaciones dirigidas al COLSAN
· Estudios y Opiniones
· Programas del Plan Nacional de Desarrollo
· Rendición de Cuentas
· Participación Ciudadana 


Con base en 29 reactivos desagregados en rubros como arquitectura, imagen, tecnología, accesibilidad, calidad del servicio, calidad de contenidos y experiencia, el SIP realizó la evaluación para comprobar los avances en la mejora de los sitios web. Se obtuvo una calificación de 8.8 en la evaluación de sitios Web Institucionales 2012 y 100% en Homologación de la Sección de Transparencia. 
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PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y 
COMBATE A LA CORRUPCIÓN 2008-2012
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE SITIOS WEB INSTITUCIONALES 2012

	Institución
	Arquitectura
	Imagen
	Tecnología
	Accesibilidad
	Calidad de servicio
	Calidad de contenidos
	Experiencia
	Total

	
	10%
	10%
	20%
	20%
	10%
	20%
	10%
	

	COLSAN
	1
	1.0
	1.8
	0.0
	1.0
	2.0
	1
	8.8





	[image: Descripción: Secretaría de la Función Pública]UNIDAD DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS DE TRANSPARENCIA
Y RENDICIÓN DE CUENTAS

	HOMOLOGACION DE LA SECCIÓN DE TRANSPARENCIA

	No
	DEPENDENCIA/ENTIDAD
	SIGLAS
	GRADO DE AVANCE DE
0 A 100%

	104
	EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
	COLSAN
	100




· Blindaje Electoral

El Colegio cumplió en las acciones para dar cumplimiento a la normatividad que rige la publicación de  información en los sitios Web de la Administración Pública Federal, como parte del proceso de elección del Ejecutivo Federal y del Gobierno Municipal en San Luis Potosí, y de esta manera se dio cumplimiento a la Veda Electoral programada del 30 de marzo al 1 de julio. 

Además, se enviaron los Formatos de Seguimiento (FS)  y el Formato de Consolidación (FC) al CONACYT como Coordinadora Sectorial, al tiempo que se informó de su envío a la Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación Internacional de la SFP, obteniendo la calificación siguiente:
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UNIDAD DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL

	
	INSTITUCIONES DE LA APF 2006-2012 (AL 28-MAYO-2012)  

	No
	DEPENDENCIA/ENTIDAD
	SIGLAS
	RAMO
	2012

	104
	EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
	COLSAN
	38_CONACyT
	10.00



· Lineamientos de Integridad y Ética

Durante 2012 el Comité de Ética estableció las actividades específicas siguientes:  

	OBJETIVO
	ACTIVIDADES ESPECIFICAS
	METAS

	Fomentar entre los servidores públicos de la Institución los valores contenidos en el Código de Ética y en el Código de Conducta y que deben observar los servidores públicos de EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C. en el desempeño de sus funciones. 

	Revisar y actualizar el Código de Conducta del COLSAN.
	Actualizar del Código de Conducta durante el primer semestre del año.


	
	Aprobar el Código de Conducta
	

	
	Difundir los valores contenidos en el Código de Conducta del COLSAN
	Difundir del Código de Conducta durante el segundo semestre del año.


	Fortalecer el cumplimiento del Código de Conducta de EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

	Evaluar el cumplimiento del Código de Conducta
	Evaluación anual de los resultados obtenidos del Código de Conducta.




	
	Presentar el informe anual de resultados sobre el cumplimiento del Código de Conducta
	

	
	Difundir los resultados obtenidos de la evaluación anual al Código de Conducta en la página Web del COLSAN.
	





· Informe de Rendición de Cuentas 2006-2012

Con la finalidad de que la entrega-recepción de las instituciones de la Administración Pública Federal se realice de manera ordenada, transparente, confiable, oportuna y homogénea, y permita dar continuidad a los servicios y funciones gubernamentales, así como a los programas y proyectos de la Administración Pública Federal, el COLSAN dio cumplimiento a lo que señala el Artículo Quinto del Acuerdo para la rendición de cuentas de la Administración Pública Federal 2006-2012, así como los numerales 4 y 14 de los Lineamientos para la formulación del Informe de Rendición de Cuentas de la Administración Pública Federal 2006-2012, al presentar el Informe de Rendición de Cuentas, como Entidad Paraestatal coordinada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, mismo que se integró en sus tres etapas. El Colegio no presentó Libros Blancos ni Memorias Documentales. 


· PROGRAMA ESPECIAL DE MEJORA DE LA GESTIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 2008-2012. 

En agosto de 2012 la institución procedió a realizar en el SAPMG el cierre del proyecto: Desarrollo e implementación de un GRP en los procesos administrativos de COLSAN-COMIMSA. El proyecto concluyó de manera exitosa con la entrega del Sistema de Información Gerencial (SIG), logrando la automatización de cuatro de sus procesos administrativos, lo que contribuye a la simplificación e implementación de mejores prácticas mediante la automatización de sus procesos internos. 

Como resultado del Plan de aseguramiento de la mejora implantada (seguimiento), y por recomendación del Órgano Interno de Control, de llevar el proyecto COLSAN-COMIMSA a una segunda etapa, se tomó la decisión de no darlo de alta en el SAPMG considerando en esta decisión los plazos para la conclusión del Programa, estaría limitado a solo tres meses para  concluirla. 

Sin embargo, de manera coordinada en un ambiente Institucional, COMIMSA y el COLSAN están realizando los ajustes necesarios que permitan continuar con la implementación de procesos automatizados, estableciéndose como meta la automatización de dos procesos más.  

En cuanto al proyecto: Sistema Automatizado para la Gestión de la Docencia, se continúa su desarrollo conforme a lo previsto, con el compromiso institucional de concluirlo en el primer semestre de 2013, aun y cuando el PMG concluye en 2012, la institución habrá de darle seguimiento puntual hasta su conclusión, lo que beneficiará en su quehacer institucional.

De esta manera, en el ejercicio 2012, El Colegio de San Luis dio seguimiento a dos proyectos registrados en el Sistema de Administración del PMG: Sistema automatizado para la gestión de la Docencia (vigente) y   Desarrollo e implementación de un GRP en los procesos administrativos de COLSAN-COMIMSA que concluyó satisfactoriamente.




· Estado de Ingresos y Egresos con cifras comparativas entre el periodo del Informe de Autoevaluación (Enero-diciembre 2012) y el mismo período del año anterior.
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JUSTIFICACIÓN DE LAS VARIACIONES:

Ejercicio 2011:

Ingresos de Recursos Propios: Al mes de Noviembre se recibieron recursos por parte de CONACYT por la cantidad de $4,900,000.00 como resultado de la participación en la Convocatoria de Fortalecimiento y Consolidación de la Infraestructura Científica y Tecnológica de los Centros Públicos de Investigación CONACYT 2011, para llevar a cabo la construcción del laboratorio especializado en sistema de información geográfica etapa 1 (UNO), además se recibieron recursos por la venta de publicaciones, de servicios, productos financieros y por la celebración de convenios entre diferentes instancias, entre las que destaca el Gobierno del Estado de San Luis Potosí, así como los proyectos de Investigación que celebra con diversas Instituciones Educativas y de Investigación.

Ingresos de Recursos Fiscales: Los Ingresos autorizados para el ejercicio fiscal 2011, fueron recibidos en su totalidad, importe que asciende a la cantidad de $74,158.6 miles de pesos.

Gasto corriente: En lo referente a servicios personales, el remanente no se ejercido corresponde a lo presupuestado de recursos propios, lo correspondiente a recursos fiscales fueron ejercidos en su totalidad. En gastos de operación, se registraron reducciones al presupuesto que afectaron considerablemente los capítulos de gasto 2000, 3000 y 4000, mediante los siguientes oficios: Oficio de afectación No. 2011-38-90X-177 Reducción líquida al presupuesto de materiales y servicios generales por concepto de subejercicio no subsanados en el plazo legal. Como medida de racionalidad y austeridad de gasto de operación. Oficio de afectación No. 2011-38-90X-240 Disposiciones específicas de cierre para el ejercicio presupuestario 2011, para enviar al ramo 23 los recursos reservados por motivos de cierre 2011 CONACYT. Oficio de afectación No. 2011-38-90X-322 Disposiciones específicas de cierre para el ejercicio presupuestario 2011. A pesar de ello, en el capítulo 2000, se tuvieron ahorros, en cuanto al consumo de materiales, útiles de oficina, útiles para el procesamiento en equipos y bienes informáticos, combustibles, lubricantes, refacciones y accesorios para equipo de cómputo. En el capítulo de gasto 3000, hubo un sobre ejercicio derivado en gran medida por las adecuaciones de reducción de gasto antes mencionadas y por los compromisos adquiridos con antelación, que se ven reflejados en las siguientes partidas: servicios básicos, otras asesorías, pasajes, viáticos nacionales e internacionales, e impuesto sobre nómina. En el rubro de becas, no se tenía contemplado la apertura en el segundo semestre del año la Maestría en Gestión del Agua.

Inversión: Se recibió una afectación presupuestal 2011-38-91K-109 transferencia compensada de recursos presupuestarios entre gasto corriente e inversión, reorientándolos para el equipamiento de los edificios y espacios.

Obra Pública: Se obtuvo una ampliación líquida al presupuesto, con el fin de atender los proyectos, resultado de la Convocatoria para el Fortalecimiento y Consolidación de los CPI´s, oficio de afectación No. 2011-38-910X-21, por un importe autorizado de $541,647.00, fue autorizada una transferencia compensada de recursos presupuestarios entre gasto corriente e inversión, oficio de afectación No. 2011-38-91K-109, por un importe autorizado de $4,330,000.00, para llevar a cabo la Quinta Fase de Ampliación de los programas de posgrado y Consolidación de cuerpos Académicos. Se iniciaron los trabajos para llevar a cabo la construcción del laboratorio especializado en sistema de información geográfica etapa 1 (UNO)

Ejercicio 2012:
Ingresos de Recursos Propios: Al mes de Agosto se recibieron recursos por parte de CONACYT por la cantidad de $8,000,000.00 como resultado de la participación en la Convocatoria de Fortalecimiento y Consolidación de la Infraestructura Científica y Tecnológica de los Centros Públicos de Investigación CONACYT 2012, para llevar a cabo la compra de estantería móvil para la Biblioteca "Rafael Montejano y Aguiñaga", además se recibieron recursos por la venta de publicaciones, de servicios, productos financieros y por la celebración de convenios entre diferentes instancias, entre las que destaca el Gobierno del Estado de San Luis Potosí, así como los proyectos de Investigación que celebra con diversas Instituciones Educativas y de Investigación.

Ingresos de Recursos Fiscales: Los Ingresos autorizados para el ejercicio fiscal 2012, fueron recibidos en su totalidad, importe que asciende a la cantidad de $87,315.9 miles de pesos.

Gasto corriente: En lo referente a servicios personales, el excedente ejercido corresponde a recursos propios, lo correspondiente a recursos fiscales fueron ejercidos en su totalidad. En gastos de operación, se registraron reducciones al presupuesto que afectaron considerablemete los capítulos de gasto 2000, 3000 y 4000, mediante el oficio No. 2012-38-90X-173. Reducción por disposiciones específicas para el cierre del ejercicio presupuestario 2012. A pesar de ello, en el capítulo 2000, se tuvieron ahorros, en cuanto a materiales y útiles para el procesamiento en equipos y bienes informáticos, material eléctrico, electrónico, combustible, refacciones y accesorios para equio de cómputo. En el capítulo de gasto 3000, hubo un sobre ejercicio derivado en gran medida por las adecuaciones de reducción de gasto antes mencionadas y por los compromisos adquiridos con antelación, que se ven reflejados en las siguientes partidas: servicios de arrendamiento, servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios generales.

Inversión: Se ejercieron recursos para la adquisición de estantería para la Biblioteca "Rafael Montejano y Aguiñaga"

Obra Pública: Se obtuvo una ampliación líquida al presupuesto, oficio de afectación No. 2012-38-91K-62, por un importe autorizado de $4,500,000.00, para llevar a cabo la Sexta Fase de Ampliaicón de los programas de posgrado y Consolidación de cuerpos Académicos.


· Elaboración y presentación, en tiempo, a la SHCP y la SFP de los inventarios totales de bienes y acciones de enajenación de bienes muebles e inmuebles.

Elaboración y presentación, en tiempo, a la SHCP y la SFP de los inventarios totales de bienes y acciones de enajenación de bienes muebles e inmuebles.

De conformidad a lo que establece el artículo Tercero transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2012 ,en el que se establece la obligación de remitir, entre otros, la información sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, así como los mecanismos que permitan intercambiar información sobre dichos bienes, El Colegio de San Luis presentó oportunamente en la página de Internet “Sistema Integral de Administración de Riesgos”: www.siar.hacienda.gob.mx la relación de los inventarios totales de la institución así como sus pólizas de seguro contratadas para el ejercicio fiscal 2012.


· Inventario de bienes para enajenación, donativos, comunicación social, obligaciones presupuestales para futuros ejercicios y modernización de la gestión pública.

Este Órgano de Gobierno en sus Sesiones anteriores aprobó la desincorporación de bienes dados de baja del inventario. Por esta razón, se presentó al Sistema de Administración de Enajenación de Bienes (SAE) el oficio de solicitud de transferencia, a través de su oficina corporativa en la Ciudad de México. El SAE envío a El Colegio las Bases de Colaboración para efectuar la transferencia de bienes patrimoniales para su enajenación y/o destino final, mediante los procedimientos que establece la Ley para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector público y su Reglamento, en San Luis Potosí la información documental solicitada por el SAE fue certificada por Notario Público, por lo que se encuentra en proceso de envío. 


· Informe de avance en la integración del inventario de bienes muebles e inmuebles, para posibles enajenaciones.

Actualmente se está documentando y verificando diversos dictámenes de obsolescencia derivados del cambio en mobiliario y equipo en diversas áreas de servicios, por lo que el proceso de baja se concluirá en los próximos meses.

· Presentación de la estructura orgánica y administrativa al 31 de diciembre de 2012 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior, indicando si hubo alguna modificación, así como la cifra presupuestal global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, Capítulo 1000.  

A través de los oficios SSFP/408/1021/2012 y SSFP/408/DGOR/1292/2012 de la Unidad de Política de Recursos Humanos  de la Dirección General de Organización y Remuneraciones de la Administración Pública Federal, el COLSAN recibió la aprobación y registro del refrendo de la Estructura Ocupacional con vigencia del 1° de enero de 2012, dando cumplimiento a las acciones que aseguran la transparencia en su Estructura Orgánica Ocupacional.

	El Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN)

	Tabla Comparativa Estructura Orgánica y Administrativa al 31 de diciembre 2012 en relación al ejercicio anterior

	Categoría / Plaza
	Nivel
	2011
	2012

	Servidores Públicos Superiores y Mandos Medios
	Plazas Autorizadas
	Plazas Autorizadas
	Plazas Autorizadas
	Plazas Ocupadas

	Presidente
	LB1
	1
	1
	1
	1

	Secretario General
	MA1-13
	1
	1
	1
	1

	Secretario Académico
	MA1-13
	1
	1
	1
	1

	Titular del Órgano Interno de Control
	MA1
	1
	1
	1
	1

	Director
	NB1
	3
	3
	3
	3

	Jefe de Departamento
	OC1
	1
	1
	1
	1

	Jefe de Departamento
	OB2
	3
	3
	3
	3

	Jefe de Departamento 
	OB1
	1
	1
	1
	1

	Personal Administrativo
	Plazas autorizadas
	Plazas autorizadas
	Plazas autorizadas
	Plazas Ocupadas

	Promotor de Tecnología
	N19
	1
	1
	1
	1

	Ejecutivo de Proyectos Técnicos
	N18
	2
	2
	2
	2

	Auditor
	N18
	2
	2
	2
	2

	Asesor Técnico
	N17
	3
	3
	3
	3

	Administrador Ejecutivo
	N16
	5
	5
	5
	5

	Responsable de Sistemas de Computo
	N12
	1
	1
	1
	1

	Técnico Administrativo Especializado
	N10
	3
	3
	3
	3

	Técnico Superior
	N09
	1
	1
	1
	1

	Técnico Especializado
	N07
	2
	2
	2
	2

	Coordinador de Área Administrativa
	N07
	3
	3
	3
	3

	Secretaria Ejecutiva
	N06
	3
	3
	3
	3

	Técnico Especialista en Adquisiciones
	N06
	1
	1
	1
	1

	Técnico Bibliotecario Especializado
	N06
	2
	2
	2
	2





Honorarios por Servicios Profesionales

El presupuesto global que incluye el programa de honorarios por Servicios Profesionales  ascendió a la cantidad de 1´026,336.00 pesos


· Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP), así como al 43 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).  
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· Informe del comportamiento del Programa Cadenas Productivas 2011 en comparación contra el mismo periodo del año anterior.

Informe del comportamiento del Programa Cadenas Productivas 2012 en comparación contra el mismo periodo del año anterior.

El Colegio de San Luis se incorporó al Programa Cadenas Productivas, mediante el convenio firmado el 31 de mayo de 2007 con Nacional Financiera, S.C. Sin embargo, es importante mencionar que a la fecha los proveedores no han hecho uso de los beneficios de este programa.
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· Esfuerzos de superación: medidas implantadas en 2012, dificultades superadas y los beneficios obtenidos.

El inicio de las actividades del año 2012, estuvo caracterizado por la complejidad que se derivó del proceso de renovación de la Presidencia de El Colegio y el inicio de la gestión de los Secretarios General y Académico respectivamente. Una vez superado este periodo de transición, se iniciaron las actividades para la elaboración del Programa de Trabajo 2012-2017. 

En el Programa se establecieron los objetivos, las estrategias y las acciones que guiarán el trabajo institucional y que  se constituyen en el eje rector del desarrollo de El Colegio para los próximos años.

En el proceso de planeación de las actividades institucionales se han identificado las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las posibles amenazas institucionales y a partir de ello se ha construido un escenario probable para su atención y se han establecido líneas de acción para atender los temas específicos relacionados con los temas siguientes: Investigación, Docencia, Gestión Institucional, Biblioteca, Unidad Editorial, Difusión, Tecnologías de la Información, Administración y Gestión,  Transparencia y Rendición de Cuentas y Evaluación Institucional.

Entre las debilidades institucionales identificadas, sigue siendo un problema aún no resuelto la carencia de plazas académicas para fortalecer  los programas de investigación y docencia así como la falta de plazas de personal de apoyo para algunas de las áreas que cuentan con el personal mínimo para su operación. En el primer caso, la falta de plazas académicas se pudo sustituir con la incorporación de cuatro profesores investigadores a través del programa de estancias posdoctorales apoyado por el CONACYT y por el Programa de Cátedras Institucionales. Mientras que la falta de personal en las áreas de apoyo se ha superado parcialmente, con el apoyo de personal eventual y becarios de servicio social.

Un aspecto relevante que está presente, es la necesidad de lograr un mayor número de profesores con el grado académico de doctor y en consecuencia una mayor participación de los profesores investigadores, en el Sistema Nacional de Investigadores. Para atender este problema, en el Programa de Trabajo definen las estrategias para impulsar el proceso para la obtención del grado de doctor de los profesores investigadores que se encuentran en esta etapa de su carrera académica y como resultado de este esfuerzo 10 profesores investigadores hicieron su postulación al SNI en la presente convocatoria, para ingresar al Sistema. 

En materia de docencia, se ha continuado trabajando en la revisión y actualización de los planes y programas de estudio y en particular, el Consejo Académico aprobó la reestructuración del programa de Licenciatura en Relaciones Internacionales (LRI), cambiando la modalidad trimestral a la semestral.

En la Biblioteca, se identificó un rezago importante en la actualización de su acervo, esto originado por diversas causas, entre ellas la falta de espacio físico disponible para el acomodo y catalogación de los libros. La falta de espacio ha quedado resuelta de manera inicial al instalarse estantería móvil y la actualización del acervo deberá quedar concluida antes de iniciar el próximo ciclo escolar. 

En relación a los trabajos de la editorial, fue necesario revisar y actualizar las políticas editoriales así como revisar los canales de distribución de publicaciones y establecer acciones de vinculación estratégicas con otras instituciones y Centros Públicos de Investigación para diseñar programas conjuntos y aprovechar la infraestructura existente.

En la Unidad de Difusión se identificaron algunos problemas para la atención de los programas de divulgación y difusión institucional por lo que se trabaja actualmente en el replanteamiento de los programas considerando una mayor participación del personal académico en los programas de radio y  televisión y en los medios de comunicación.

La Unidad de Tecnologías de la Información inicio a mediados del año un proceso de reestructuración importante, para ello fue necesario la incorporación de un nuevo responsable del área, iniciándose de manera inmediata la aplicación de medidas correctivas y ajustes en los sistemas e infraestructura que permitieron una mejora sustancial en los servicios que proporciona el área.

En cuanto a la Administración y Gestión Institucional en general, las condiciones de operación y las de carácter económico- financieras bajo las cuales se desempeñó la institución fueron favorables excepto por las medidas de ajuste presupuestario que dictó el Gobierno Federal en el transcurso del año. Sin embargo, estas medidas fueron superadas por las gestiones realizadas por la Coordinadora Sectorial. El financiamiento del presupuesto se efectuó de manera oportuna conforme los calendarios establecidos por la Tesorería de la Federación. 

Destaca en el periodo que se informa, el emplazamiento a huelga a la Institución formulado por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte en General, Construcción de Servicios en General o Profesionales, Similares y Conexos de la República Mexicana para el 22 de agosto de 2012. El emplazamiento fue resuelto favorablemente y las actividades de la institución continuaron desarrollándose de manera normal.

Como conclusión de este apartado se puede decir que las metas, los objetivos institucionales y los indicadores establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federación para el año 2012 se cumplieron de manera oportuna y satisfactoria.  
[bookmark: _GoBack]
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Asignación

Original 

Anual

Asignación 

Modificada 

Anual

Ejercido 

Enero-Dic

Diferencia

Asignación

Original 

Anual

Asignación 

Modificada 

Anual

Ejercido 

Enero-Dic

Diferencia

Avance % 

Ejer/Mod

75,901.2 77,658.6 82,304.5 -4,645.9 91,003.4 90,816.0 104,667.4 -13,851.5 115.3

72,401.2 74,158.6 74,158.6 0.0 87,503.4 87,316.0 87,316.0 0.0 100.0

3,500.0 3,500.0 8,145.9 -4,645.9 3,500.0 3,500.0 17,351.5 -13,851.5 495.8

75,901.2 77,658.6 83,369.6 -5,711.0 91,003.4 90,816.0 98,476.8 -7,660.8 108.4

75,901.2 73,706.2 74,430.9 -724.7 88,003.4 83,316.0 85,496.7 -2,180.7 102.6

50,274.3 51,939.2 51,235.0 704.2 58,654.2 60,216.5 61,148.6 -932.1 101.5

3,199.2 3,134.3 2,887.1 247.2 3,344.7 3,370.3 3,171.1 199.3 94.1

12,538.4 13,073.4 13,995.3 -921.9 20,445.3 15,645.3 16,137.9 -492.6 103.1

9,889.3 5,559.3 6,313.5 -754.2 5,559.3 4,083.9 5,039.2 -955.3 123.4

0.0 3,952.4 8,938.7 -4,986.3 3,000.0 7,500.0 12,980.1 -5,480.1 173.1

0.0 2,053.3 2,939.6 -886.3 0.0 0.0 5,480.1 -5,480.1 0.0

0.0 1,899.1 5,999.1 -4,100.0 3,000.0 7,500.0 7,500.0 0.0 100.0

0.0 0.0 -1,065.1 1,065.1 0.0 0.0 6,190.7 -6,190.7

Concepto

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

Recursos en miles de pesos con un decimal

Periodo Enero Diciembre

2011 2012

Obra Pública

INGRESOS

Subsidios y transferencias

Recursos propios

EGRESOS

Gasto Corriente

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Otras Erogaciones

Gasto de Capital

Bienes Muebles e Inmuebles

REMANENTE NETO DEL EJERCICIO
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CALCULO Y DETERMINACIÓN DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE  LA LAASSP

(Miles de Pesos)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: El Colegio de San Luis, A.C.

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

Contrataciones formalizadas (Contratos firmados)

Patente (Otros II, IV a VII y

I

III VIII IX a XVIII) (ARTS. 27 Y 28)

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

3,090.8 0.0 1,538.7 0.0 673.7 0.0 878.5 0.0 0.0

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos oficiales 1,660.3 278.3 673.7 708.3

2200 Alimentos y utensilios 337.3 337.3

2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación 406.3 406.3

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 3.6 3.6

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 426.9 426.9

2700 Artículos deportivos 77.0 77.0

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 179.6 9.3 170.2

11,140.4 1,911.3 1,956.5 0.0 2,239.9 1,110.4 887.5 2,592.4 276.5

3100 Servicios básicos 1,175.9 915.9 61.3 198.7

3200 (2)Servicios de arrendamiento 1,719.3 1,719.3

3300 Servicios de asesoría, consultoría, informáticos, estudios e investigaciones 4,727.6 995.4 577.7 520.6 41.5 2,592.4

3400 (3)Servicios financieros, bancarios y comerciales 291.5 15.0 276.5

3500 (4)Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación 1,925.2 228.9 1,007.6 688.7

3700 (5)Servicio de traslado y viáticos 743.8 743.8

3800 Servicios oficiales 391.1 391.1

3900 (6)Otros servicios generales 165.9 165.9

Capítulo 5000 - Bienes muebles e inmuebles (1) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,053.1

5100(7) Mobiliario y equipo de administracióm 0.0 2,053.1

5200 Maquinaria y equipo agropecuario, industrial de comunicación 0.0

5300 Vehículos y equipo de transporte 0.0

5400 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.0

5500 Herramientas y refacciones 0.0

5600 Animales de trabajo y reproducción 0.0

5800 Maquinaria y equipo de defensa y seguridad pública 0.0

5900(8) Otros bienes e inmuebles 0.0

TOTAL 14,231.2 1,911.3 3,495.2 0.0 2,913.6 1,110.4 1,766.0 2,592.4 2,329.6

(1) EXCEPTO LOS CONCEPTOS  3900 Y 5700  (5) EXCEPTO LAS PARTIDAS  37501, 37504, 37602 y 37901 NOTA: Podrán considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que así

(2) EXCEPTO LAS PARTIDAS 32101, 32201 y 32701 (6) EXCEPTO LAS PARTIDAS 39202 y 39801 lo justifiquen.

(3) EXCEPTO LAS PARTIDAS  34101 (7) EXCEPTO LA PARTIDA 51902

(4) EXCEPTO LA PARTIDA 35101 (8) EXCEPTO LAS PARTIDAS 5903

 - LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO

 - LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-VI-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

 - PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 42 LAASSP  =    C + D   X 100%   EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:

    A                        B +E +F +G +H +I     X  100%

AD-1 A

Capítulo 2000 - Materiales y suministros

Capítulo 3000 - Servicios generales (1)

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

Concepto

Clave Descripción

        Artículo 42 - LAASSP      Artículo 41 - LAASSP

Conforme al Tercer 

Párrafo Art. 1 LAASSP

Presupuesto 

programado anual 

autorizado 

(Incluyendo 

Modificaciones en 

su caso)

Adjudicación Directa

Invitación a cuando 

menos tres 

personas

Costos 

Adicionales

Marca 

Determinada

Licitación Pública
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CALCULO Y DETERMINACIÓN DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE  LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: El Colegio de San Luis, A.C.

PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012

CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)

Patente Costos Servicios Licitación

Clave I Adicionales Relacionados Pública

III X (Arts. 27 Y 28)

Capítulo 6000 - Obras Públicas (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

6101 Obras de preedificación en terrenos de construcción

0.0

6102 Obras de construcción para edificios

7,500.0 6.2 4,312.6

6103 Obras de construcción de ingeniería civil

0.0

6104 Ensamble y edificación de construcciones prefabricadas

0.0

6105 Instalaciones y obras de construcción especializada

0.0

6106 Obras de terminación y acabados de edificios

0.0

6107 Servicios relacionados con obras públicas

0.0 842.1

6108 Mantenimiento y rehabilitación de obras públicas

0.0

TOTAL 7,500.0 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 842.1 0.0 4,312.6

NOTA: NOTA: PODRAN CONSIDERARSE O EXCLUIRSE OTRAS PARTIDAS,

El gasto ejercido en Obra Pública, proviene de Recursos Fiscales y de recursos de Gobierno del Estado que en el ejercicio 2009 no fueron ministrados, sino hasta 2010.             DE EXISTIR PARTICULARIDADES QUE ASI LO  JUSTIFIQUEN.

 - LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 59 DE LA LOPSRM, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO

 - LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 42-VI-LOPSRM), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

 - PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM  =    C + D   X 100%   EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:

    A                        B +E +F +G +H +I     X  100%

AD-1 A

Marzo 2013

FUENTE: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

(Otros II, IV a IX y 

XI a XIV)

Descripción

Presupuesto Anual 

Autorizado 

(Incluyendo 

Modificaciones en su 

caso)

Conforme al tercer 

párrafo Art. 1 LOPSRM

        Artículo 43 - LOPSRM

Adjudicación 

directa

Invitación a cuando 

menos tres 

personas

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

Concepto

     Artículo 42 - LOPSRM
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CaDENASs PrRoODuUCTIVAS

DEL GoBIERNO FEDERAL

03-ene-2013

INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

Mensual del 01-diciembre-2012 al 31-diciembre-2012

Proveedores registrados
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas

Proveedores

Documentos 168
Wlonto Total $2,602,250.40
Documentos | Plaze Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) -

Registrados |Plazo Promedio de Pago -

Documentos Susceptibles de Factoraje 74
Vionto Susceptible de Factoraje $795,660.91

Documento Operados

Factoraje |Monto de los Documentos Operados
Monio de Intereses Pagados por Proveedores.

Total Proveedores con CXP registradas / T otal Proveedores registrados 10.23%

Estadisticas |Total Dacumentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje =

Anual del 01-enero-2012 al 31-diciembre-2012

Proveedores registrados
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas

Proveedores

Documentos
Wonto Total $13,194,271.54
Documentos | Plaze Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) -

Registrados |Plazo Promedia de Pago =

Documentos Susceptibles de Factoraje %
Vlonto Susceptible de Factoraje $1,541,336.51
Documento Operados

Factoraje |Monto de los Documentos Operados

VMonio de Intereses Pagados por Proveedores.

Total Proveedores con CXP registradas / T otal Proveedores registrados 22.16%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%

Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factaraje -

Proveedores registrados
Proveedares con Cuentas por Pagar (CXP) regisiradas

Proveedores

Documentos 4,086
Wonto Total $101,074,061.89
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) =
Registrados |Plazo Promedio de Pago -
Documentos Susceptibles de Factoraje 301
Vlonto Susceptible de Factoraje $6,149.205.86

Documento Operados

Factoraje |Monta de los Documentos Operados
Wonta de Intereses Pagados por Proveedores

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 91.48%

Estadisticas |Total Documentes Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monta Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje -

Nacional Financiera, S.N.C.
Direccion de Cadenas Produdivas
Tel. (55) 5325-6500
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