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ACTA
CoMITE EXTERNO DE EVALUACION 2013

DICTAMEN DE EVALUACION
SOBRE EL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2012

/ Siendo las 10:00 horas del dia 07 de Marzo de 2013. en las instalaciones de El
( \ Colegio de San Luis, se inicio la reunion del Comité Externo de Evaluacion, cuyos
‘\J\\) miembros procedieron a realizar las siguientes actividades:

N

1. Verificacion del quérum. Se registré la participacion de seis de los nueve
integrantes vigentes del Comité, a saber: Dra. Myriam Irma Cardozo Brum, Dr.
Andrés Antonio Fabregas Puig, Dr. Ignacio Lorenzo Almada Bay, Dr. Aurelio
Gonzalez y Pérez, Dra. Maria Teresa Miaja y de la Pefa y Dr. Martin Sanchez
Rodriguez. Por tanto, se declaré valida la sesion de acuerdo al Articulo 13 del
Marco de Operacion del Comité Externo de Evaluacion, con el siguiente orden

TR del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Eleccion del Dr. Martin Sanchez Rodriguez como Presidente y del Dr. Ignacio
Lorenzo Almada Bay como Secretario Técnico del CEE, de acuerdo con el
articulo 18 de su Marco de Operacion.

4. Presentacion del informe anual 2012 e indicadores estratégicos de
desempernio y del PECITI, seguimiento de recomendaciones y estrategias de
trabajo. por parte de la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo, Presidenta de El
Colegio de San Luis. También se entrevisto a:

i = Dr. Antonio Cajero Vazquez, Coordinador de la Maestria en Literatura
Hispanoamericana.

A
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Dr. Arturo Gutiérrez del Angel, Coordinador del Programa de Estudios
Antropolégicos (PEA).

= Dra. Claudia Verénica Carranza, Coordinadora del Programa de
\ ‘ Estudios Literarios (PEL) y del Doctorado en Letras Hispanicas.

\
\Y

= Dr. Francisco Rangel, Coordinador del Programa de Agua y Sociedad
(PAYS).
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= Dr. Héctor Cuadra Montiel, Coordinador del Programa de Estudios
Politicos e Internacionales (PEPI).

= Dra. Horacia Fajardo Santana, Coordinadora del Doctorado en
Ciencias Sociales (DCS).

=  Dr. Moisés Gamez Rodriguez, Coordinador del Programa de Historia
(PH).

5. Deliberacion del Comité sobre los indicadores estratégicos, el seguimiento de
las recomendaciones, los proyectos, los programas, las estrategias de
trabajo, la interlocucién sostenida con los coordinadores de programa vy
demas informacion recibida.

6. Eleccion del Dr. Martin Sanchez Rodriguez, en su caracter de integrante del
CEE, como representante del mismo para presentar el dictamen en el
Consejo Directivo de Organo de Gobierno en su sesion proxima.

7. Discusioén de asuntos generales.
8. Integracion y redaccién del presente dictamen.

El dictamen se organizé en dos apartados. Para cada uno se presenta la sintesis
de la deliberacion del Comité. Es importante destacar que todas las
observaciones se formularon por unanimidad.

|. EVALUACION DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

El Comité ve con preocupaciéon que El Colegio sélo ha cumplido parcialmente con
las metas programadas. Ademas se han identificado varios problemas que es
urgente empezar a resolver.

1. Iniciativa de creacién de nuevos programas. El Comité Externo de Evaluacion
no aprueba la propuesta de creacidén de nuevos programas docentes
(Doctorado de Historia y Doctorado en Antropologia) por la escasa visién
institucional de conjunto que implica al afectar otros programas (Doctorado en
Ciencias Sociales, Doctorado en Literatura Hispanica, Maestria en Gestion
Sustentable del Agua, Maestria en Literatura Hispanoamericana y a las
propias maestrias en Historia y Antropologia), por disminuir y dispersar la
planta docente, ya de por si estancada desde 2008 en sus indicadores de
evaluacion del Sistema Nacional de Investigadores. Ademadas, esta accion
repercutiria negativamente en seis de los ocho programas docentes que
seran evaluados en 2014. Cabe mencionar que los proponentes no tomaron
en cuenta que actualmente cinco de los programas docentes de El Colegio
tienen estatus de reciente creacion, uno en desarrollo y soélo dos
consolidados. Lo prioritario es la consolidacién de los programas en
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. funcionamiento y en especial del Doctorado en Ciencias Sociales, como se
| indico en la evaluacion realizada en 2012.

Li‘
y

\) 2. Indicadores de Superacién Académica. Un numero significativo de los

profesores-investigadores que han ingresado al SNI no ha avanzado en los
niveles de éste: en cinco afos (2008-2012) se han registrado sélo cinco
ascensos. La planta docente y el nimero de doctores se han incrementado,
crecimiento que no se refleja en la proporcion de profesores-investigadores
en el SNI en el periodo 2008-2012. Lo que sugiere una concentracion de los
resultados de investigacion en un nucleo circunscrito. Una consecuencia de
este estancamiento es que se pone en riesgo la evaluacién positiva de los
programas docentes.

3. El sistema de estimulos a la productividad académica es totaimente
inoperante para las necesidades de la institucion porgue no sirve como
instrumento de politica institucional para elevar el desempefio académico.
Dada la situacion actual, es prioritaria su reforma. Una opcion es la creacion
de niveles superiores en el esquema vigente.

j 4. Normatividad. Es urgente actualizar los instrumentos normativos existentes y
A programados (Estatuto General, Estatuto del Personal Académico, Manual
b} General de Organizacion, Manual de Coordinadores. Reglamento Interior de
Trabajo y Reglamento de Estudiantes) porque las funciones de los distintos
niveles de organizacion de El Colegio no estan claramente especificadas, lo
que provoca una indefinicién en las responsabilidades.

-

5. Nuevas plazas. Insistimos en que la Presidencia y el Organo de Gobierno
incrementen de manera mas eficaz sus gestiones ante las instancias
correspondientes para la autorizacion de plazas necesarias para cumplir las
exigencias del PNPC. Exhortamos a la Secretaria de Hacienda y Credito

\ Publico a que las conceda.

6. Seguimiento de egresados e insercion en el mercado laboral El indicador

~ resulta ambiguo por lo que debe construirse y medirse de manera mas
R, rigurosa para que revele adecuadamente la insercion de los egresados y el
e impacto de su perfil en el mercado laboral. Informacion que es muy util para el
g A ajuste de los programas docentes. Para alcanzar esto, es imprescindible un

seguimiento de egresados mas completo y preciso.

7. Ajustes de programas docentes. Un caso es el de la Maestria en Asuntos
Politicos y Politicas Publicas, donde es evidente el insuficiente contenido de
Politicas Publicas, lo que se refleja en una limitada y desactualizada
bibliografia, ausencia de textos sobre México y sobre todo falta de proyectos
de investigacién en el area.

8. Indicadores Estratégicos. Buena parte de éstos muestra resultados por arriba
de lo programado, como el numero de publicaciones arbitradas y el numero
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de programas en el PNP, pero otros nos parecen imprecisos, como el relativo
a la insercion en el mercado laboral y el nimero de investigadores dedicados

al desarrollo local, o estan por debajo de lo programado como el nimero de
investigadores en el SNI.

METAS PROGRAMADAS REALIZADO DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y
INDICADOR PECITI 2012 2012 RESULTADOS 2012
1. Generacidn de Conocimiento
1. Generacién de conocimiento ek S5
132 publicaciones arbitradas= 14
(libros) + 54 (capitulos de Lbro) +
37 (articulos) ~ 17 (otras
publ:icaciones) ~ § {publicaciones da
vinculacdn) + 1 {kbro de difusicn y
_A) No. De publicaciones ardradas 100 132 extension)
Total de publicacienes generacas 110 159 132 + 22 pubicecionas sm arbitrar= |
2 (libros) + 5 (capitulos de kbro) + 3 |
, {articulos) + S {atras publicaciones) |
] = 3 (libros de difusdn y extensién) |
| + 1 {¢apitulo de o) ~ 3 (articulos |
i de difusion v extensSn)
i 22% 6%
[ P de pickcciost v . N 9 = 9 (arvwracas)
Tota! de publicaciones del Centro 100 154
_2. Divulgacidn de conocimiento | o 0% 72% - .
i 91= 25 (cokoqu:os, seminanos y
| catedras) + 6 (conferencias) + 10
i (presentaciones de libros) + 20
| {eventos de la direccion
No. de acciones de acercamento ce pudhicaciones) + 29 (eventos de @
ie CvT a 12 sociedad en el afio 2012 180 " s . Bibloteca) + 1 (foroy |
Acciones de acercarmiento de la CyT 180 121
2 13 scoedad en el aio 2011 -
II. Formacion de Recursos
. Humanos | e - N—
3. Excelencia de Investigadores 86% 60% i
28= B (SNIC) + 16 (SN I) = 3 (SNT |
Numero de SNI a3 28 1y !
Teral de invest:gadores 50 48 )
!iix:alencla de Posgrados 100% 100% |
I 7 = Maestria en Histona + Maestria
i en Antropologia Socral + Maestnia an
H Asuntos Politicos y Peliticas Piblicas
+ Docterado en Cencias Sociales +
Maestria en Literatura
Hispanoamerncana + Maestria en
Gest$n Sustentable det Agua +
Numero de os en el PNP 4 7 DBoctorace ea Literatura Hispanica
Total de Posgrados 4 7
| Excelencia en Docencia 76% 100%
Personal cientifico que imparte
cursos en ramas ce raco 38 46
Total ¢el personal de investigacion 50 46
S. Generacion de Recursos
Humanos especializados 27 38
{Titulados ge posgraco 2012: 31 =
MAPP{ 1] MAPPP[6] MAS[S |
Numero ce maestros y doctores MHIS[12] MLH [7] + Acumulado del
graduados 134 178 ano pesado [147])
. Tewldenvestigedores £ 48 - _— e
|_Insercién en ef mercado laboral 30% 52%
H Concentrado numérico de ttulados a
| Alumnos gxﬁgﬁ;w el : 55 127 Dic '12 en mercado latxral i
§ Alumnos graduados 124 243 {cumulado titulados a Dic2012:
i 243 = LRI [65) + MAPP [34]
MAPPP [18] + MHIS [ 73] + MAS
i 1496] + MLH (7)) )
Impulso a la formacion 28 6 _ | NSO s
NOmero de estudiantes atenditos 192 283 i .
Total de personal ge investigacion 50 B i -

i
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METAS PROGRAMADAS REALIZADO | DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y
INDICADOR PECITE 2012 i 2012 | RESULTADOS 2012 |
— O i o 1
= 6. Eficiencia Terminal e 83% S ot I
4 T ) i (Graduados por conorte maestia a
o A A) Alumnes de posgrado gracuacos Di'2012:16 = MHIS [12]+ MAS{4)
) ) por caharte e A¥ 2 Atumui2go 6o ano pasace {146}
I 212 28 {Matric
HMHIS{21} = MAS]S| - Acumulado
\ / i, 5 S (. - oA ano pasado (2121)
- a6 S . TN i
B ) No corresporie cehonte ai perioto
graduados por cohornte 68 ! e | ___Que se repona R
Alumnos de licencatusa ' 102 i | Nocorresponde cohorte al penodo
! matriculados por coborte | = R R Que s¢ reporta
7. Contribucion a la solucién de i
demandas regionales 3% 100% . N
A) No. de proyectos aprobados en 1
| foncos muos y sectorigles | .. S g e
Total de proyectos soictacos en 4 i 1
fondos - - ! - '
Contribucién a la én de 5 ! !
regionales s AU, B LR i
8) Ho. de mvestigadores dedicados i !
ai desariollo local e o ! - ~
Total de nvestigadores 50 { 5 !
8. C ibucion de conocimi i £
|_para el bienestar social | 100% — 200% o -
Proyectes que atienden necesidades
de sectores vuinerables de ja
pablacion o 85 OO et ]
Total de proyectos 45 68
IV. Fortalecimiento de la i i
Competitividad ] S : S
9.¢C ibucion de conocimi | o, |
_ala competitividad NN ..... ... L.
! No. de tesis del posarado onduidas ! ! {Equivalente a1 acumulado de
- onantadas o gesarrollo saco- o tilados ce maestria a dicembre
| economico 134 i 178 R 1) 3
\ 9\: " Total de tesis conduidas 134 i 178 (Equivaiente al acumuiado de
\ { ttulados de maestria & divemire
2012}
10. Transferencia social del ]
 conocimiento i 100% 100% e B
Proyectos re transferencia de
conocimiento S— 88 .
Total de proyectos desarraliados 65 68
11. Indice de sostenibilidad
econdmica (miles de pesos) 0.08 L Sar e
Monto tie recursos autogenerzdos . $4.000.00 . sir3sys . 1
Monto de presupuests total $66,877.55 i $104,177.7
i i H
S . e

<t
R
Sy [l. ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES 2012
Ante la insuficiencia de la respuesta a las recomendaciones. el Comité se reunié con
. la Presidenta. quien verbalmente amplié y preciso las acciones que se tomaron a lo
5 largo del ano atendiendo las observaciones que se habian hecho. Sin embargo,
o~ A algunos de los puntos sefalados, en esta ocasidén siguen siendo objeto de
\ recomendaciones, mismas que se mencionan en el apartado |.
\\ \:\

El Comité ve positivamente el desempefio de la institucion pero también percibe que,
de no tomarse las medidas pertinentes ya sefialadas en el apartado |, El Colegio de
San Luis corre el riesgo de perder viabilidad como institucion de excelencia.
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La reunion del CEE concluyé a las 19:00 horas dej 8 de Mmarzo de 2013, Para los
efectos g que haya lugar, se emite este dictamen en | Ciudad de San Luis Potosi,
S.LP.
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