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4.2  SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL ÓRGANO DE GOBIERNO CON BASE EN LAS RECOMENDACIONES DEL COMITÉ EXTERNO DE EVALUACIÓN.
	Acuerdo: CDO.010.I.08.S
El Consejo Directivo del COLSAN, dio por presentado el Dictamen del Comité Externo de Evaluación respecto del desempeño institucional del ejercicio 2007 y solicitó que se adoptaran como acuerdos de seguimiento las recomendaciones formuladas e  informara al Consejo Directivo de su avance y cumplimiento. 

	
	Acuerdo
	Seguimiento
	Situación
	Porcentaje de avance

	2.
	Recomendamos continuar con la revisión del sistema de otorgamiento de estímulos al desempeño académico y proponemos que se creen niveles adicionales al interior de la categoría superior con la finalidad de estimular y reconocer los logros académicos.
	La revisión del documento aún se encuentra en proceso en virtud de que los Órganos Colegiados continúan revisando la metodología por lo que se considera que la versión definitiva estará disponible en el segundo semestre del año.
La recomendación del Comité Externo de Evaluación se reitera en la 1ª. Sesión Ordinaria del 2012 (inciso c) por lo que el seguimiento se realizará a partir de esta última recomendación.
	Finalizado
	100

	Acuerdo: CDO.06.I.09.S
El Consejo Directivo del COLSAN, dio por presentado el Dictamen del Comité Externo de Evaluación, respecto del desempeño institucional del ejercicio 2008 y solicitó que se adoptaran como acuerdos de seguimiento las recomendaciones formuladas e informara al Consejo Directivo de su avance y cumplimiento. 

	
	Acuerdo
	Seguimiento
	Situación
	Porcentaje de avance

	5.
	Sería de gran utilidad, se contara con un seguimiento sistemático y actualizado de egresados, con hincapié en su inserción laboral, que sirva para la reformulación oportuna de los programas docentes.
	Se mantiene el seguimiento de los egresados y se está trabajando en el sistema que permita estandarizar el seguimiento de los egresados así como su ubicación en el mercado laboral. Esta actividad ha sido reprogramada para el segundo semestre del año.
La recomendación del Comité Externo de Evaluación se reitera en la 1ª. Sesión Ordinaria del 2011 (inciso d) por lo que el seguimiento se realizará a partir de esta última recomendación
	Finalizado 
	100

	Acuerdo: CDO.05.I.10.S
Se dio por presentado el Dictamen del Comité Externo de Evaluación, respecto del desempeño institucional del ejercicio 2009 y solicitó que se atendieran sus recomendaciones.

	
	Acuerdo
	Seguimiento
	Situación
	Porcentaje de avance

	2.
	Definir una política institucional que responda a los casos de académicos que no obtuvieron la renovación en el SNI y aumentar sus posibilidades de reingreso.
	La política institucional quedará definida a finales de 2012. Sin embargo, en la actualidad se implementa una estrategia de apoyo académico y administrativo que facilita los trámites a los profesores investigadores que cuentan con el perfil para su ingreso al SNI.

La recomendación del Comité Externo de Evaluación se reitera en la 1ª. Sesión Ordinaria del 2012 (inciso b) por lo que el seguimiento se realizará a partir de esta última recomendación
	Finalizado 
	100

	12.
	Acelerar el proceso de inclusión de la Revista Vetas al índice de revistas indexadas de CONACYT.
	La nueva época de la Revista  cumple los requisitos de CONACYT para revistas indizadas. A finales del periodo que se reporta se regularizó su publicación, por lo que durante el segundo semestre de 2011 se incorporó a los catálogos Nautilio, Worldcat, y Multibase. La Revista cuenta con su registro en Latindex y el registro a CONACYT se encuentra en proceso.
	En proceso
	80

	Acuerdo: CDO.05.I.11.S
Con fundamento en lo dispuesto por el Artículo 56, fracción XIII, de la Ley de Ciencia y Tecnología, el H. Órgano de Gobierno del COLSAN, en ejercicio de sus atribuciones y considerando el Dictamen del Comité Externo de Evaluación, la Opinión del Comisario Público y la evaluación de la SHCP, la SFP y el CONACYT a los resultados del CAR, aprueba el Informe de Autoevaluación del ejercicio 2010 presentado por el Titular del COLSAN, con la solicitud de atender las recomendaciones de los Consejeros y Comisarios Públicos. 

	
	Acuerdo
	Seguimiento
	Situación
	Porcentaje de avance

	a)
	Reforzar las gestiones que permitan la obtención de plazas requeridas en los Programas de Estudios Literarios y de Agua y Sociedad, para cumplir las exigencias del PNPC
	En la segunda sesión de 2010, el H. Órgano de Gobierno autorizó cuatro plazas de investigación a la Institución para reforzar estos Programas. El Colegió inició las gestiones ante la Dirección Adjunta de Centros de Investigación del CONACYT a fin de instrumentar las acciones que permitieran cumplir con el acuerdo de este H. Órgano de Gobierno. Sin embargo, en fecha reciente las Dependencias normativas comunicaron a El Colegio la imposibilidad de crear plazas en el presente ejercicio, comprometiéndose a continuar con el proceso de creación de plazas y su formalización en el próximo ejercicio presupuestario. En la próxima sesión se informará de los de los avances en las gestiones que se realicen.
Durante 2013, El Colegio ha continuado con las gestiones ante la Coordinadora Sectorial para atender este acuerdo y está en espera de la resolución correspondiente. 
Se tiene conocimiento de manera extraoficial que se liberarán durante 2013 plazas académicas para los programas de Estudios Literarios y de Agua y Sociedad.
	En proceso
	50

	b)
	Conceptualizar y formular mejor los nombres y las temáticas de las Líneas Generadoras y/o de Aplicación de Conocimiento (LGAC), evitado las series enumerativas de proyectos individuales.
	Las Líneas Generadoras de Conocimiento se han afinado y son mucho más explícitas ahora.  Se está trabajando en esta definición en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales.  
La integración de las Líneas Generadoras y/o de Aplicación de Conocimientos (LGAC) se encuentra en revisión. Para ello se están diseñando estrategias con el objeto de fortalecer, reconocer y estimular proyectos colectivos y grupos de investigación y conformar para consolidar grupos de discusión y trabajo en torno a las LGAC. Entre ellas están estrategias específicas para fomentar proyectos con financiamiento externo y paralelo a ello la creación de un fondo concurrente sujeto a convocatoria.
	En proceso
	90

	c)
	Especificar las funciones y canales de comunicación de la Dirección de Docencia y las Coordinaciones de los Programas docentes y de Investigación
	El Consejo Académico continúa trabajando en la redefinición de las funciones de los Coordinadores. Se está revisando el Manual General de Organización para identificar con mayor precisión los flujos de comunicación de estas instancias. 
La definición de las funciones de los Coordinadores es una atribución de la Presidencia de El Colegio. Estas funciones se encuentran plasmadas en el Manual de Organización de la Institución. La modificación de estas funciones está sujeta a la aprobación de las instancias normativas de la APF y del Órgano de Gobierno. 
	En proceso
	90

	d)
	Mantener actualizado el seguimiento sistemático de egresados, que es un parámetro importante para la obtención de recursos y la inserción laboral, y que sirve además para la reorientación de la oferta docente.
	Se mantiene el seguimiento de los alumnos y se diseña un sistema específico para ello que se prevé que empiece a operar a finales del segundo semestre de 2013. Esta actividad ha sido reprogramada.
	En proceso
	85

	CDO.05.I.12.S
Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 56 fracción XIII de la Ley de Ciencia y Tecnología,  31 fracción X y XV y 36 fracción XX  del  Instrumento Jurídico de Creación del COLSAN, en ejercicio de sus atribuciones y considerando el Dictamen del Comité Externo de Evaluación, la Opinión del Comisario Público y la evaluación de la SHCP, la SFP y el CONACYT a los resultados del CAR, aprobó por unanimidad y felicitando a su comunidad por el Informe de Autoevaluación del ejercicio 2011 en los términos presentados por el la Titular del COLSAN, con la solicitud de atender las recomendaciones formuladas por los Consejeros y el Comité Externo de Evaluación. Se instruye a dar seguimiento y respuesta, en su caso, a las recomendaciones planteadas por los Comisarios Públicos. Se solicita al Centro presentar como anexo del acta de la presente sesión el documento de la Opinión íntegra de los Comisarios.

	
	Acuerdo
	Seguimiento
	Situación
	Porcentaje de avance

	a)
	El Comité Externo de Evaluación percibe con preocupación una falta de compromiso institucional por una parte de la comunidad, el cual se traduce en un desigual desempeño en todas las áreas de actividad de la institución, una resistencia a ingresar, permanecer y ascender en el SNI, en la  obtención del grado, y en la oportuna entrega de informes, todo ello en detrimento de la vida colegiada.     
	Se ha establecido una estrategia de apoyo académico y administrativo que facilita los trámites a los profesores investigadores que cuentan con el perfil para su ingreso al SNI. En cuanto a la obtención del grado de doctorado El Colegio ha instrumentado diversas acciones, entre ellas -descarga académica- para que los investigadores se dediquen de tiempo exclusivo a la obtención del grado de doctor.
En cuanto se refiere a la presentación de informes, se está trabajando en el desarrollo de una nueva aplicación para el registro de actividades académicas.
Está en marcha una política estratégica para lograr la consecución de este objetivo. En la convocatoria de 2013, diez investigadores solicitaron cartas institucionales para presentar su expediente a evaluación del SNI.
	En proceso
	60

	RECOMENDACIÓN GENERAL

	b)
	La proyección y consolidación institucionales de un centro público de investigación CONACYT se apoya en dos pilares: la valoración académica que hacen las instancias correspondientes, cuyo indicador privilegiado es la pertenencia al SNI de sus miembros, y la solidez de su proyecto docente articulado con la investigación, desde una perspectiva institucional. Es por ello que se debe insistir a los miembros de la comunidad en la necesidad de ingresar, permanecer y ascender en el SNI.      
	Se ha establecido una estrategia de apoyo académico y administrativo que facilita los trámites a los profesores investigadores que cuentan con el perfil para su ingreso al SNI.
Para fortalecer el programa docente y garantizar la titulación de los estudiantes, se procura que los estudiantes se integren a los proyectos de investigación de los profesores investigadores.

Está en marcha una política estratégica para lograr la consecución de este objetivo. En la convocatoria de 2013, diez investigadores solicitaron cartas institucionales para presentar su expediente a evaluación. 

El programa de trabajo de la Presidencia establece acciones específicas para consolidar la planta de profesores y su pertenencia al SNI.

	En proceso
	70

	RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

	1
	En cuanto a la normatividad

	a)
	Precisar y hacer efectivas las atribuciones propias del Consejo Académico y de las Coordinaciones.  Estas últimas deben tener una duración no menor a dos años. 

	Se está revisando el Manual General de Organización y se cuenta con un primer documento sobre las funciones de los Coordinadores. En este documento se establece la temporalidad en el cargo de Coordinador Académico.
Las atribuciones del Consejo Académico se encuentran establecidas en el Estatuto General. La definición de las funciones de los Coordinadores es una atribución de la Presidencia de El Colegio. Estas funciones se encuentran plasmadas en el Manual de Organización de la Institución. La modificación de estas funciones está sujeta a la aprobación de las instancias normativas de la APF y del Órgano de Gobierno. La permanencia de los coordinadores en el puesto debe definirse en el Estatuto General por lo que se hace necesaria una reforma a esta norma.     
	En proceso
	80

	b)
	Especificar los compromisos mínimos con la institución, exigibles a los investigadores, en materia de docencia, producción académica, difusión y vinculación.
	En la revisión de la metodología del Programa de Estímulos a la Productividad Académica se revisarán y establecerán los compromisos mínimos exigibles a los investigadores.
El Estatuto del Personal Académico (EPA) establece los requisitos mínimos que debe cumplir el personal académico en cada categoría y nivel. Sin embargo, es necesario continuar con los trabajos que permitan modificar el sistema de estímulos al personal para vincular los resultados del trabajo académico con los mínimos indispensables establecidos en EPA.
	En proceso
	80

	c) 
	Por lo que se refiere al sistema actual de estímulos del personal académico, el Comité reitera la necesidad de que éste sea modificado de forma que sea más estricto y permita reconocer y premiar los distintos niveles de excelencia académica. Se propone que se apliquen no sólo criterios cuantitativos de productividad sino también cualitativos.
	Se está trabajando en la revisión de la metodología del Programa de Estímulos a la Productividad Académica a fin de incorporar los criterios cualitativos de excelencia académica.
Se está haciendo una revisión del Programa de Estímulos asociado a los procesos del PNPC y perfil del SNI y de la normatividad de la institución, para vincular la correspondencia de las exigencias entre el Estatuto del Personal Académico y del Catálogo del Programa de Estímulos. 
	En Proceso
	80



	2
	En cuanto a oferta docente

	a)
	Definir claramente los objetivos a mediano y largo plazo de los programas docentes, su pertinencia con respecto a la sociedad y al mercado laboral, y su mayor eficiencia, evitando duplicaciones y distanciamiento de las líneas de investigación prioritarias.

	A mediano plazo se busca lograr la consolidación e internacionalización de los programas. Se revisarán los planes y programas de estudio respecto a la oferta educativa regional y nacional a fin de ajustar periódicamente la apertura de nuevas promociones y el intercambio y movilidad de los estudiantes. Los planes y programas de estudio se revisan de manera sistemática y programada. Los estudiantes se integran a las líneas y proyectos de investigación de los profesores investigadores.	
Se está implementando el Sistema Automatizado para la Gestión de la Docencia que permita un seguimiento sistemático y actualizado de egresados, con énfasis en su inserción laboral, que sirva para la reformulación oportuna de los programas docentes y de las LGAC.
	En Proceso
	80

	b)
	Fortalecer el programa actual del Doctorado en Ciencias Sociales antes de plantearse la apertura de otro nuevos, excepto en el caso del Doctorado en Literatura Hispánica, que pertenece al área de Humanidades.

	La creación de programas de doctorado responde a procesos de planeación y desarrollo institucional. La estrategia responde a la política nacional en Ciencia y Tecnología.
En el doctorado en Ciencias Sociales, por su carácter interdisciplinario, participan investigadores de los diversos programas de investigación de El Colegio. Su Núcleo Académico Básico (NAB) está integrado por 18 investigadores. También se están redefiniendo las LGAC y la integración de los NAB de los demás programas.
	En Proceso
	90

	d)
	Acelerar la aprobación de las modificaciones al programa de la Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas para que cumpla con las recomendaciones de PNPC y pueda emigrar del sistema trimestral al semestral.
	El Consejo Académico autorizó por  única vez la apertura trimestral del programa, estableciéndose que para la promoción siguiente (2014) la migración al sistema semestral quede concluida.
Actualmente el Consejo Académico analiza las modificaciones a los  programas de estudio y se acordó que la nueva promoción que iniciará en agosto de 2014, tendrá la modalidad semestral. 
	En proceso
	80
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