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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2012 DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C., CELEBRADA EL 5 DE
SEPTIEMBRE EN LA CIUDAD DE PUERTO VALLARTA, JALISCO. (CDO/1/12)

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, a las 12:30 horas del miércoles 5 de
septiembre de 2012, en la Sala “C” del Hotel Sheraton Buganvilias, ubicado en
Blvd. Francisco Medina Ascencio No. 999, Zona Hotelera Las Glorias: se
reunieron los integrantes del Consejo Directivo de El Colegio de San Luis, A.C.
(COLSAN), para celebrar la segunda sesion ordinaria del afio del Organo de
Gobierno del COLSAN, de conformidad con lo que establecen los articulos 56 de
la Ley de Ciencia y Tecnologia y 27 del Instrumento Juridico de Creacion vigente
del Centro, y atendiendo a la convocatoria que con ese propdsito formuld la
Presidenta del COLSAN de acuerdo con lo establecido en el articulo 18, fraccion ||
del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Presidio la sesion el Lic. Luis Alberto Cortés Ortiz, y en su calidad de Presidente
Suplente, dio la bienvenida a los presentes en nombre del Director General de
CONACYT, Dr. Jose Enrique Villa Rivera y el propio, y propuso nombrar como
Secretario al C.P. Federico Aradillas Ponce y como Prosecretario al Lic. JesUs

Humberto Darddn Hernandez. Propuesta que fue aprobada por consenso de los
presentes.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Presidente Suplente solicitd al Secretario, C.P. Federico Aradillas Ponce.
registrar la asistencia para verificar la existencia de quérum legal, con base en las

acreditaciones recibidas y conforme la lista de asistencia, que se anexa a la
presente acta.

Una vez que el Secretario verificd la existencia del quorum legal y con la
asistencia de diez de los once Consejeros, se declaré formalmente instalada la
segunda sesion ordinaria anual del Consejo Directivo de El Colegio de San Luis,
A.C.y se tomo el siguiente acuerdo.

CDO.01.11.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, aprobo la designacién del C.P. Federico
Aradillas Ponce como Secretario y del Lic. Jesis Humberto Dardén
Hernandez como Prosecretario. Y una vez verificado el quérum legal por el
Secretario de la sesion, declaré formalmente instalada la segunda sesion
ordinaria de 2012, encontrandose presentes diez de los once Consejerocs.
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2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo sometidé a la consideracion de los
presentes el Orden del Dia propuesto para la presente sesion.

| a Presidenta del COLSAN solicité al Organo de Gobierno modificar el Orden del
Dia con la incorporacion de dos subpuntos, el 10.7 Presentacion y aprobacién, en
su caso, de las Reglas de Operacion del Fondo de Investigacion Cientifica vy
Desarrollo Tecnologico de El Colegio de San Luis, A.C. y el 10.8 Presentacion y

aprobacion, en su caso, del Marco de Operacion del Comité Externo de
Evaluacion de El Colegio de San Luis, A.C.

Con el consenso de los presentes, el Presidente Suplente indico que procedia
llevar a cabo |la sesion en los términos siguientes:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion del quorum legal.

Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Presentacion del acta de la sesion anterior.

Reporte sobre el cumplimiento de acuerdos al Organo de Gobierno.

4.1 Cumplimiento de acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno

4.2 Seguimiento de las recomendaciones emitidas por el Organo de
Gobierno con base en las recomendaciones del Comité Externo de
Evaluacion.

4.3 Seguimiento de las recomendaciones emitidas por los Comisarios
Publicos.

5. Presentacion por la Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C. del Informe

de Autoevaluacion correspondiente al primer semestre de 2012.

5.1 Comportamiento financiero y programatico-presupuestal.

5.2 Presentacion del Informe sobre el desemperno administrativo.
9.3 Principales acciones previstas para el cierre del ejercicio 2012.

6. Presentacion de la Opinion de los Comisarios Publicos sobre el

desempeno general de la gestion del COLSAN.

7. Analisis y aprobacion, en su caso, del Informe de Autoevaluacion

semestral 2012.

8. Presentacion y aprobacion en su caso, del Plan Estrategico de Mediano

Plazo (PEMP).

. Programa de Mediano Plazo que incluya proyecciones multianuales
financieras y de inversion.

Il.  Presentacion del Programa Anual de Trabajo y Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el siguiente ano, senalando objetivos,
estrategias y metas o parametros de referencia, comprometidas e
Indicadores de desempefio y de resultados.

Ill.  Criterios e indicadores de desempeno y evaluacion de resultados.
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9. Informe del estado que guarda el Control Interno Institucional
9.1 Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de
Control Interno Institucional.
9.2 Seguimiento al Proceso de Administracion de Riesgos Institucional
10. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

10.1 Presentacion y aprobacion, en su caso, de los Recursos Propios
Excedentes del gjercicio 2012, asi como su modificacion al flujo de
efectivo.

10.2 Presentacion y aprobacidn, en su caso, de las adecuaciones
presupuestarias del ejercicio 2012, asi como su modificacion al
flujo de efectivo.

10.3 Presentacion y aprobacion, en su caso, de las medidas de fin de
ano para el presente gjercicio fiscal.

10.4 Presentacion y aprobacion, en su caso, de la Estructura basica
vigente a partir del 1° de enero de 2013.

10.5 Presentacion y aprobacidn, en su caso, de las acciones relativas al
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2013.

10.5.1 Presentacion y aprobacion, en su caso, del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2013.

10.5.2 Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario de
metas PEF 2013 propuesto por el COLSAN.

10.5.3 Presentacion y aprobacidén, en su caso, del calendario de
ministracion de recursos fiscales, conforme al indice de
estacionalidad establecido para el ejercicio 2013.

10.5.4 Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario de
captacion de recursos propios, para el ejercicio 2013.

10.5.5 Presentacion y aprobacion, en su caso, del paquete de
crecimiento de plazas para el gjercicio 2013.

10.5.6 Presentacion y aprobacion, en su caso, de la contratacion de
personal de honorarios y/o eventual para el ejercicio 2013

10.6 Presentacion y aprobacion, en su caso, del Programa de Inversion
2012.

10.7 Presentacion y aprobacion, en su caso, de las Reglas de
Operacion del Fondo de Investigacidon Cientifica y Desarrollo
Tecnologico de El Colegio de San Luis, A.C.

10.8 Presentacion y aprobacion, en su caso, del Marco de Operacion del
Comite Externo de Evaluacion de El Colegio de San Luis, A.C.

11. Informe de acciones para dar cumplimiento a los Acuerdos referentes al

clerre 2006-2012.

11.1 Informe de Rendicidn de Cuentas de la Administracion Publica
Federal 2006-2012.

12. Asuntos Generales.

12.1 Informe de las Evaluaciones anuales al cumplimiento con el CAR
emitidas por la SHCP, la SFP y el CONACYT.

12.2 Presentacion del Informe del Organo Interno de Control, con base

en el Articulo 62, Fraccion lll de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.
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12.3 Presentacion del reporte del estado y movimiento del Fideicomiso
de Fondo de Ahorro de Servidores Publicos Superiores al primer
semestre de 2012
13. Revision y ratificacion, en su caso, de los acuerdos adoptados por el
Organo de Gobierno.

No habiendo mas comentarios el Presidente Suplente solicitd a los Consejeros se

manifestaran con respecto a su aprobacion y habiéndose manifestado todos a
favor, se tomo el acuerdo siguiente:

CDO.02.11.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, aprobé por unanimidad el Orden del Dia
para la segunda sesion ordinaria de 2012, celebrada el 5 de septiembre en la
ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, con la solicitud del centro de incorporar
dos subpuntos: 10.7 Presentacidn y aprobacidén, en su caso, de las Reglas
de Operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
de El Colegio de San Luis, A.C. y 10.8 Presentacién y aprobaciéon, en su
caso, del Marco de Operacion del Comité Externo de Evaluacion de EI
Colegio de San Luis, A.C.

3. PRESENTACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Presidente Suplente sefald que el acta de |la sesidn anterior, correspondiente a
la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo (CDO/I/12) celebrada el 2 de
mayo de 2012, en las instalaciones del Hotel Camino Real de la Ciudad de
Meéxico, D.F., con base en el acuerdo CDO.I1.03.11.10, fue aprobada previo a la
celebracion de la presente sesion y se encontraba en proceso de firma por parte
de su Presidente Suplente y Secretaria. Asimismo, indicé que previo a la firma de!
documento, esta fue revisada por la Secretaria del CONACYT vy circulada entre
sus Consejeros y Comisarios Publicos.

En uso de la palabra, el representante de la SHCP solicitd se corrigiera en el acta
su nombre, pues decia Jorge Luis Anchondo y debia decir, Jorge David Anchondo,
el Presidente Suplente ofrecié una disculpa por parte del CONACYT vy sefald que
se haria la correccion solicitada.

Al no haber mas comentarios, se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.03.1I.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, tomé conocimiento que con base en el
acuerdo CDO.03.11.10.R, el acta de la primera sesidén ordinaria del Consejo
Directivo del COLSAN, celebrada el 2 de mayo de 2012, en la ciudad de
Meéxico, D.F., fue aprobada previo a la celebracién de la presente sesidon y se
encontraba en proceso de firma por su Presidente Suplente y Secretaria.
Previo a la firma del acta, fue revisada por la Secretaria Técnica del
CONACYT vy circulada entre los Consejeros y Comisarios Publicos. En la
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inteligencia de que se llevara a cabo la correccion solicitada por el
representante de la SHCP.

4. REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES.

4.1 Cumplimiento de acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno.

4.2 Seguimiento de las recomendaciones emitidas por el Organo de
Gobierno, con base en las recomendaciones del Comité Externo de
Evaluacion presentadas en la primera sesion de 2012.

4.3 Seguimiento de las recomendaciones emitidas por los Comisarios
Publicos en su opinidon anual 2011 presentadas en la primera
sesion de 2012.

El Presidente Suplente solicitd a la Presidenta del COLSAN diera lectura al reporte
sobre los acuerdos de seguimiento adoptados por el Organo de Gobierno, el
Comite Externo de Evaluacion y los Comisarios Publicos, y que presentara
unicamente los acuerdos que se encontraban en proceso. La Dra. Monroy
procedio a la lectura del reporte de avance de cumplimiento de dichos acuerdos
Cuyo seguimiento se Incorporo en la carpeta de informacion para la sesion.

No habiendo mas comentarios, el Presidente Suplente solicito a los Consejeros se
manifestaran con respecto a su aprobacion y habiéndose manifestado todos a
favor, se tomo el acuerdo siguiente:

CDO.04.11.12.R
El Organo de Gobierno del COLSAN, aprobo por unanimidad el reporte sobre
el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno, las

recomendaciones del Comité Externo de Evaluacion y de los Comisarios
Publicos.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2012.

5.1 Comportamiento financiero y programatico-presupuestal.
5.2 Presentacion de Informe sobre el Desempeno Administrativo.
5.3 Principales acciones previstas para el cierre del ejercicio 2012.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo cedio |la palabra a la Presidenta del
COLSAN, a efecto de que presentara, junto con el Informe de Autoevaluaciéon
correspondiente al primer semestre de 2012, el comportamiento financiero y
programatico-presupuestal, el Informe sobre el desempeno administrativo, asi
como las principales acciones previstas al cierre del ejercicio 2012.
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En uso de la palabra, la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo se refirid al Informe de
Autoevaluacion que se incluyd en la carpeta de trabajo de esta sesidn, junto con
un disco compacto que contenia los anexos de este, entre otros documentos y que
fueron distribuidos con anticipacion a los Consejeros y Comisarios Publicos.

Una vez que concluyd la presentacion, el Presidente Suplente del Consejo
Directivo, el Lic. Luis Alberto Cortés Ortiz agradecié a la Presidenta del COLSAN
la presentacion del Informe de Autoevaluacion del primer semestre del 2012,
dando paso al siguiente punto del Orden del Dia para proceder posteriormente al
analisis y aprobacion, en su caso, del Informe de Autoevaluacion.

6. PRESENTACION DE LA OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS
SOBRE EL DESEMPENO GENERAL DE LA GESTION DEL COLSAN.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo cedio el uso de la palabra a la
Comisaria Publica Suplente, para que presentara la Opinion de los Comisarios

sobre el Informe de Autoevaluacion correspondiente al primer semestre de 2012
presentado por la Presidenta del COLSAN.

La Mtra. Martha Monica Pulido Martinez, sefald que con base en los articulos 60 y
63 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, asi como el articulo 30
fraccion VI de su Reglamento, en su caracter de Comisario Publico ante El Colegio
de San Luis, A.C., presentaba la Opinion sobre el desempeno general de la
Institucion, durante el primer semestre de 2012, subrayando los aspectos mas
relevantes, mismos que forman parte integral de la presente acta.

La Comisaria Publica destaco las recomendaciones siguientes:

o Que sean atendidas las dos observaciones pendientes de atencion
determinadas por el Organo Interno de Control, a efecto de que no queden
pendientes en este rubro a integrar en el informe de rendicion de cuentas,
con Independencia a que deben implementarse mecanismos para que
éstas no se vuelvan recurrentes.

e Resulta importante resaltar que se presenta un subejercicio importante en
el rubro de obra publica que resulta preocupante atendiendo a que en la
conclusion del periodo de la Administracion Publica Federal, se adelantan
los cierres presupuestarios y una cantidad importante de recuso podria
quedar sin ejercer, con las consecuencias que ello generaria, en el corto y
mediano plazo, para el COLSAN.

e Deben concluirse las actividades relacionadas con el Proceso de
Armonizacion Contable que sefala la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y cuya debida implementacion puede ser objeto, en un
momento determinado, de revisiones por parte de diversas Iinstancias de
fiscalizacion.

e Se lleven a cabo las acciones que permitan efectuar el ejercicio
programatico presupuestal de conformidad a lo autorizado y la normatividad
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vigente, a fin de que al concluir el ano no se presenten desviaciones
significativas u omisiones importantes, previendo las medidas necesarias
para gestionar oportunamente las modificaciones presupuestarias que en
SU caso procedan, asi como dar seguimiento a los tiempos del proceso de
clerre de la Administracion Publica Federal.

La Comisaria Publica Suplente solicitd se adoptaran como acuerdos de
seguimiento las recomendaciones vertidas en dicho documento, estableciendo
fechas compromiso para su cumplimiento. Acto seguido, el Presidente del Consejo
Directivo agradecio su participacion y dio paso al siguiente punto del orden del dia.

7.  ANALISIS Y APROBACION, EN SU CASO DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2012

El Presidente Suplente del Consejo Directivo invité a los Consejeros a expresar
sus puntos de vista y sus elementos de analisis respecto del Informe de
Autoevaluacion del primer semestre de 2012 que presentd la Presidenta del
COLSAN. Emitiendose los comentarios siguientes:

Dr. José Mejia Lira:

e En relacion a la incorporacion de los investigadores al SNI y ante |la existencia
de clertos grupos, recomendo buscar que todos se incorporaran, buscar los
parametros adecuados y adaptarse a ellos.

e En relacion a la alusion que hizo la Presidenta respecto del Programa de
Estimulos, recomendd que, si tenia que modificarse se hiciera, de modo que
permitiera que no hubiera discriminacion y que se sometiera a la consideracion
del Organo de Gobierno.

Dr. Manuel Ordorica Mellado:

e Externo su felicitacion a la Titular del COLSAN y a su comunidad por €l
cumplimiento en el indicador del numero de programas en el PNPC que de
fener 4 en 2011 paso a 6 en el 2012, es decir, el cien por ciento de sus
programas. De igual manera se congratuld por el indice de titulacidon obtenido.

e En relacion con el programa de estimulos, preguntd qué posibilidades habia de
que los 11 Investigadores que cuentan con maestria se pudieran doctorar y si
no fuera posible, replantear el indicador y que ademas, éste tuviera un vinculo
con los estimulos academicos.

e En cuanto al tema de la excelencia en la investigacion, al logro alcanzado en la
Incorporacion de sus Programas en el PNPC, indicoé que si todos los
Investigadores se encontraban en el nivel mas alto de estimulos, no sera tarea
facil replantear el mecanismo de evaluacion, vincularlo con el SNl y a su vez,
discutirlo y plantearlo abiertamente con su comunidad.

e Recomendo fortalecer el Programa de Agua y Sociedad, por ser un tema del
futuro, asi como el Programa de Radio. Asimismo, pidido al COLSAN diera
pistas a los demas Centros para seguirie los pasos y mas aun, por el impacto
que tiene con la sociedad, un indicador muy importante a cumplir.
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Por ultimo, externo su extranneza por el emplazamiento a huelga del que fue
objeto el COLSAN.

Dra. Virginia Garcia Acosta:

Felicitdo al COLSAN, primero por los 15 anos cumplidos, después por el
nombramiento de la Dra. Maria Isabel Monroy para continuar en un segundo
periodo al frente de la institucidon y por su equipo de trabajo; por el avance
obtenido en el financiamiento externo que en ocasiones anteriores se les
habia solicitado y prueba de ello son los proyectos aprobados, y por ultimo, por
el tema de la internacionalizacion a traves del convenio de colaboracion con

Europa. En este ultimo punto, preguntd para qué se habia firmado ese
convenio.

Sobre el tema del programa de estimulos, recomendd pensar en lo que se
queria estimular y como se queria hacer, debido a que no era tarea faclil
incorporar el SNI, ya que se debia estimular lo que se realizaba al interior, lo
exterior que lo paguen afuera, pero que si el investigador ya llegd al tope, el
COLSAN tenia que reconsiderar el programa, tomando en cuenta a la
comunidad, ver lo qué han hecho otras instituciones y plasmarlo en lo particular
al COLSAN, debido a que son programas que se van a quedar para los
siguientes cinco o diez afnos.

Pregunto que estaba pensando el COLSAN para incorporar a los
Investigadores al SNI, sobre todo, al ser un indicador que cada vez se
solicitaba mas para la obtencion de financiamiento.

Y por ultimo, externé su preocupacion hacia el Doctorado en Literatura por no
contar con suficientes profesores, por lo que recomendd al COLSAN allegarse

de Investigadores a través de convenios con otras instituciones, de forma tal
gue No pusiera en riesgo su permanencia.

Dra. Beatriz Velasquez Castillo:

Felicitd a la comunidad del COLSAN por su desempefio en el Ultimo semestre
de 2011 y el primero de 2012.

IndicO que queria conocer cuantos investigadores incorporados al SNI eran
nuevos en la institucion, cuantos de ellos se han incorporado al SNI, cuantos
habia que hubieran obtenido el doctorado, estaban en condiciones de
obtenerlo y cuantos de esos nuevos investigadores no contaban con nivel en el
SNI. Expuso que en algunos casos los investigadores que se incorporaban al
SNI, con el solo propdsito de hacer méritos y subir de categoria, se allegan de
equipos de trabajo que se dedicaban exclusivamente a producir para ese
iInvestigador, y en breve tiempo realizaban un importante trabajo manual, mas
no Intelectual; por lo que resultaba importante que el CONACYT llevara a cabo
una revision fundamental a la estructura, por un lado y, a sus reglas, por el
otro.

Sobre el numero de asesores de tesis, prequntdé cuantos de ellos eran

asesores externos al COLSAN, de que Instituciones provenian y cual era su
participacion en el COLSAN.

En relacion a los estudiantes que obtendrian su grado, pregunto si era
costumbre que se les pidiera que sus tesis terminaran en alguna publicacion.
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e Y por ultimo, preguntd por el numero de estudiantes egresados de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi que estuvieran inscritos en la
maestria o al doctorado en el COLSAN.

¢ En cuanto a la evaluacion al desemperio, sefald la importancia de evaluar no
sOlo cuantitativa sino cualitativamente y sobre todo, por el valor de la
reglamentacion.

Lic. Jesus Silva Herzog-Flores:

e OSubrayo los buenos resultados que ElI Colegio obtuvo durante el primer
semestre, a pesar del proceso electoral que se tuvo y de la propia seleccion de
la Presidencia del COLSAN, el desempeno fue altamente positivo, a pesar de
la declaratoria de huelga por el Sindicato de Transportistas, que cuando le fue
Informado el asunto no daba crédito de que este tipo de sucesos de extorsion
ocurrieran en el COLSAN, por |lo que felicitd al Colegio por la actitud de firmeza
que tuvo al no ceder a este acto de corrupcidon, porque el ceder implicaba
ceder en una segunda ocasion y seguramente tendria mayor volumen que la
primera extorsion. Exhortd al Consejo Directivo a extender el apoyo vy
reconocer al COLSAN por la actitud energica y no proclive ante un acto ilegal
Injustificado y casi imposible de imaginar.

Lic. Jorge David Esquinca Anchondo:

e Pidio al COLSAN precisar las cifras sobre el comportamiento financiero
presupuestal, debido a que habia diferencias en el rubro de recursos propios,
senalo que tal vez se debia a la fecha de corte o si El Colegio estaba

considerando contar con otros ingresos, por lo que solicitd revisar las cifras
reportadas a la SHCP.

Acto seguldo, el Presidente Suplente solicitdé a la Presidenta de El Colegio diera
respuesta a las Inquietudes planteadas por los Consejeros. La Presidenta del
COLSAN, Dra. Maria Isabel Monroy Castillo, respondié a sus interrogantes, no sin
antes agradecer su apoyo y comentarios.

e Aclaro que el Estatuto del Personal Académico establecia criterios de ingreso
al SNI, y que la Comisién tenia criterios establecidos para su ingreso, y que
ademas, varios doctores cumplian los criterios pero no ingresaban al SIN,
debido a que cada Comision tenia sus propios criterios que no eran explicitos,
sino criterios internos.

e En cuanto al cuestionamiento de la internacionalizacion, informé que el
COLSAN realizé6 un convenio de colaboracion académica con distintos
propositos, siendo la mayoria de estos el intercambio de profesores y alumnos,
ello con la iIdea de Ir encaminando sus pasos para lograr la internalizacion de
los posgrados, ademas de firmar un convenio de coedicidon a largo plazo.

e C(Con respecto al programa de estimulos vinculados al SNI, manifestd su
intencion de dialogarlo y poder elaborar una estrategia.

e Aclaro que los dltimos tres investigadores que ingresaron al Programa de
E-studios Literarios contaban con doctorado y eran miembros del SNI y que el
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COLSAN no estaba en posibilidades de contratar a los alumnos recién
egresados porque no se contaba con plazas autorizadas.

e Informo que los investigadores del COLSAN eran los asesores de tesis de los
alumnos propios y de otras instituciones y que los alumnos pueden tener
lectores externos, pero el director de tesis siempre debia ser un profesor de la
Institucion. Advirtio que algunas tesis se recomendaba que fueran publicadas vy
en algunos casos los propios alumnos las publicaban, pero que esa decision ya
no formaba parte de alguna de las politicas de la institucion.

e Declaro que la mayoria de los exalumnos de Antropologia de la Universidad

Autonoma de San Luis Potosi, ingresan a la Maestria en Antropologia del
COLSAN.

El Presidente Suplente, Lic. Luis Alberto Cortés, se unid a la felicitacion de los
Consejeros y por la designaciéon de la Presidenta al frente de la institucion, al
tiempo que transmitico su apoyo al COLSAN para que la marcha de la institucion
continuara como se venia haciendo. Por ultimo, sometid a consideracion de los
presentes el Informe de Autoevaluacion correspondiente al primer semestre de
2012, presentado por la Presidenta de El Colegio de San Luis, A.C. Y una vez que
se manifestaron todos a favor, se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.056.11.12.S

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por el
Articulo 56 fraccion Xlll de la Ley de Ciencia y Tecnologia, el Consejo
Directivo del COLSAN, en e¢jercicio de sus atribuciones y considerando la
Opinion de los Comisarios Publicos, aprobé por unanimidad el Informe de
Autoevaluacion correspondiente al primer semestre de 2012, asi como el
comportamiento financiero y programatico-presupuestal, el Informe sobre el
Desempeno Administrativo y las principales acciones previstas para el cierre
del ejercicio, presentado por la Presidenta del COLSAN, con la solicitud de
atender las recomendaciones de los Consejeros y Comisarios Publicos
como acuerdos de seguimiento, y agregar integra a este documento la
Opinion presentada por éstos ultimos

8. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PLAN
ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO (PEMP)

. Programa de Mediano Plazo que incluya proyecciones
multianuales financieras y de inversion.

.  Presentacion del Programa Anual de Trabajo y Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el siguiente ano, senalando
objetivos, estrategias y metas o parametros de referencia,
comprometidas e Indicadores de desempeno y de resultados.

lil.  Criterios e indicadores de desempeno y evaluacion de
resultados.

| Presidente Suplente del Consejo Directivo, Lic Luis Alberto Cortés Ortiz, solicitd
a la Presidenta del COLSAN el desahogo de este punto, a lo que la Dra. Maria

10
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Isabel Monroy Castillo sometié a consideracion del Organo de Gobierno del Plan
Estrategico de Mediano Plazo, asi como sus anexos: Programa de Mediano Plazo
que Incluye Proyecciones Multianuales Financieras y de Inversion, el Programa
Anual de Trabajo y Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el siguiente
ano, senalando objetivos, estrategias y metas comprometidas e Indicadores de
Desempeno y de resultados, asi como Criterios e indicadores de desempeno vy
evaluacion de resultados, informacion que se presentd en la carpeta de trabajo

para la presente sesion y que fue distribuida con antelacidon a los Consejeros y
Comisarios Publicos.

En uso de la palabra, el Representante de la SHCP, Lic. Jorge David Esquinca
Anchondo, aclaré que dado que el Plan Estratégico de Mediano Plazo formaba
parte de los anexos del CAR y éste debia estar alineado al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacion que
concluyen en 2012, por lo que pregunto si era necesario aprobarlo en este
momento o sI crelan conveniente aprobarlo hasta que tuvieran los nuevos. A lo
que la Presidenta aclard que el Plan Estratégico se elabord en el sentido de prever
la conclusion de ambos programas, es decir, los Indicadores solo se presentan a
2013 debido a que la fecha de vigencia de estos seria en 2012.

El Dr. Manuel Ordorica senfalo que habria que darle un buen fin, es decir, terminar
los Indicadores que se tenian hasta este aio y posteriormente, iniciar los nuevos
cuando saliera el Plan Nacional de Desarrollo. Por ultimo, el Presidente Suplente
indico que aun y cuando concluia el periodo de la Administracion Publica Federal,
los Centros tenian que seguir trabajando, por lo que era necesario aprobar el Plan
Estratégico en los términos que se presentaba.

El Presidente Suplente, solicitd a los Consejeros se manifestaran con respecto a la

aprobacion de esta solicitud, y habiéndose manifestado todos a favor, se adoptd el
acuerdo siguiente:

CDO.06.11L12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, aprobd por unanimidad el Plan
Estratégico de Mediano Plazo (PEMP) y sus anexos que forman parte del
CAR, el cual considera el Programa Anual de Trabajo y Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos para el siguiente ano, sujeto a lo que determine la
H. Camara de Diputados.

9. INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL.

9.1 Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de
Control Interno Institucional.

9.2 Seguimiento al Proceso de Administracion de Riesgos
Institucional

El Presidente Suplente del Consejo Directivo, solicitd a la Presidenta del COLSAN
presentara el Informe del Estado que Guarda el Control interno Institucional. A lo
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que esta solicito al Lic. Jesus Humberto Dardén Hernandez su presentaciéon. El
Lic. Dardén solicito al H. Organo de Gobierno, la aprobacion del Informe con fecha
de corte al 30 de abril de 2012, a que se refiere el numeral 9 del Titulo Primero,
Capitulo Segundo del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en Materia
de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 12 de
julio de 2010, destacando el seguimiento al establecimiento y actualizacion del
Sistema de Control Interno Institucional, el Informe Anual y el Programa de
Trabajo que fueron presentados a la Secretaria de la Funcion Publica, las
alternativas de solucion del Titular de la Institucién a recomendaciones del Organo
Interno de Control, el reporte de avances trimestrales del Programa de Trabajo del
Control Interno Institucional e informe y verificaciéon del Organo Interno de Control
y por ultimo el seguimiento al proceso de administracion de riesgos institucionales.

Al no haber mas comentarios, el Presidente Suplente sometié a consideracién de

los Consejeros su presentacidon y habiéndose manifestado todos a favor, se
adopto el siguiente acuerdo.

CDO.07.11.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, dio por presentado el Informe del
Estado que Guarda el Control Interno Institucional con fecha de corte al 30
de abril de 2012, en atencion a lo dispuesto por el numeral 9 de las
Disposiciones en Materia de Control Interno publicadas en el Diario Oficial

de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas, publicadas el 11 de
julio de 2011.

10. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo solicitd a la Presidenta del COLSAN
desahogar este punto, por lo que la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo dio lectura a
las solicitudes de acuerdo siguientes:

10.1 Presentacion y aprobacion, en su caso, de los recursos propios
excedentes del ejercicio 2012, asi como su modificacion al flujo
de efectivo.

Con fundamento en lo que establece el articulo 56 fraccion IV de la Ley de Ciencia
y Tecnologia, solicitd al Consejo Directivo la aprobaciéon de la modificacién al flujo
de efectivo de ingresos de recursos propios, por un importe de $14,436.1 miles de

pesos, como excedentes al presupuesto original y por concepto de ingresos
diversos.

El Lic. Jorge David Esquinca preguntd si se trataba de ingresos estimados o

captados; a lo que el Lic. Jesus Humberto Darddn respondié que se trataba de
Ingresos captados.




Acta de la sequnda sesidon ordinaria de 2012 del Consejo Directivo de! COLSAN

El Presidente Suplente, solicitd a los Consejeros se manifestaran con respecto a la
aprobacion de esta solicitud y habiendose manifestado todos a favor, se adopto el
acuerdo siguiente:

CDO.08.11.12.5

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 563 y 56 fracciones Il, IV, Xilll y XIV de la Ley de Ciencia y
Tecnologia aprobd por unanimidad la modificacidon al flujo de efectivo de
recursos propios por ingresos excedentes del presente ejercicio fiscal por
un importe hasta por $14,436.1 miles de pesos, como excedentes al
presupuesto original y por concepto de ingresos derivados de proyectos con
financiamiento diversos. Se recomienda a la institucion que, en lo que le
resulte aplicable, se atienda lo dispuesto en los Articulos19 fraccion lll, 58 y
59 de |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi
como 9, 10 y 99 de su Reglamento. En la inteligencia de que se debera
informar al Organo de Gobierno en su préxima sesion ordinaria, sobre las
adecuaciones al presupuesto que se hicieran con base en este acuerdo. Las
gestiones deberan llevarse a cabo a través de la Direccion Adjunta de
Centros de Investigacion del CONACYT y areas competentes y en los
tiempos establecidos por la SHCP para esas gestiones.

10.2 Presentacion y aprobacion, en su caso, de las adecuaciones
presupuestarias del ejercicio 2012, asi como su modificacion al
flujo de efectivo de recursos fiscales.

Con fundamento en lo que establece el articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia
y Tecnologia, se solicita a este H. Organo de Gobierno aprobar las adecuaciones
presupuestarias del presente ejercicio, asi como la modificacion al flujo de efectivo
de recursos fiscales en los terminos siguientes:

Para el Capitulo 1000 Servicios Personales

N*° N° de Concepto Monto Miles de
. oficio | eieve | .. Pesos |
5012-38- Ampliacion liquida al presupuesto de servicios
1 personales, a efecto de cubrir la Politica salarnal $1,.346 .4
S0X-94 oy :
al Personal Administrativo y de Apovyo.

Para el capitulo 2000 Materiales

N° N° de Concepto Monto Miles
oficio I L de Pesos
Transferencia compensada de recursos
2012-38- ) :
1 presupuestarios entre gasto corriente e $300.0
91K-62 : )
inversién.

Para el capituio 3000 Servicios Generales

N° | N°de “Concepto Monto Miles de’
oficio Pesos
Transferencia compensada de recurses
2012-38- . .
1 91K-62 presupuestarios entre gasto corriente e $-4 . 800.0
inversion.

Para el capitulo 6000 Obra Pdablica

N ° N° de oficio Concepto Monto Miles de
Pesos

Transferencia compensada de recurses
1 2012'22*91K* presupuestarios entre gasto corriente e $4,500.0
inversion.

TOTAL ADECUACIONES (NETO) RECURSOS FISCALES: $1,346.4
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El Lic. Jorge David Esquinca aclaré que las adecuaciones ya estaban autorizadas
por la SHCP, por lo que considero que ya no era necesario presentarias al Organo
de Gobierno, a lo que el Presidente Suplente senfald que para cuestiones de

seguimiento y modificacion al flujo de efectivo, la institucidn lo presentaba de esa
manera.

No obstante, el Presidente Suplente, considerd necesario, que el Organo de
Gobierno se manifestara al respecto, por lo que sometid a consideracion de 10s
Consejeros su aprobacion y habiendose manifestado todos a favor, se adopté el
acuerdo siguiente:

CDO.0S.12 R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos 53 y 56 fracciones lll, Xlil y XIV, aprob6 por unanimidad, llevar a
cabo la modificacion al flujo de efectivo de recursos fiscales del presente
ejercicio, por la cantidad de $1,346.4 miles de pesos, que se integran de la
manera siguiente: al Capitulo 1000 (Servicios Personales) para cubrir la
politica salarial del presente ejercicio. Asi como una adecuacion
presupuestaria mediante movimientos compensados entre capitulos del
gasto, a efecto de transferir del Capitulo 3000 (Servicios Generales) la
cantidad de $4,800.00 miles de pesos, de acuerdo a lo siguiente: $4,500.00
miles de pesos al Capitulo 6000 (Obra Puablica) y $300.0 miles de pesos al
Capitulo 2000 (Materiales y Suministros). Con la recomendacion a la
Institucion de atender, en lo que le resulte aplicable, lo dispuesto en los
Articulos 58 y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como en el 9, 10 y 99 de su Reglamento. Las gestiones
deberan llevarse a cabo a través de la Direccion Adjunta de Centros de

Investigacion del CONACYT y areas competentes y en los tiempos
establecidos por la SHCP para tales efectos.

10.3 Presentacion y aprobacion, en su caso, de las Medidas de Fin de
Ano para el presente ejercicio fiscal.

Con fundamento en lo que establece la Fracc. lll del Articulo 56 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia, solicité al H. Organo de Gobierno, aprobar las medidas de
fin de ano del ejercicio 2012 para el personal cientifico y tecnoldgico, operativo y
administrativo, por un monto aproximado de $1,014.7 miles de pesos, consistentes
en la entrega de vales de despensa, monto que sera cubierto con recursos
propios, tomando como base la autorizacion que en su momento emita la SHCP
para las entidades del Apartado "B” y de manera similar para las del Apartado “A”,

por tratarse de prestaciones otorgadas con anterioridad a los trabajadores de El
Colegio de San Luis, A.C.

En uso de la palabra, el Lic. Jorge David Esquinca Anchondo manifestdé que la
publicacion que se hace en esa materia es aplicable Unicamente para las
Instituciones de la Administracion Publica Federal que se rigen por el apartado "B”
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y que el Organo de Gobierno no podia aprobar prestaciones que no se
encontraran dentro de su cuadro de prestaciones autorizado por la SHCP.

Al respecto, el Lic. Humberto Dardon Hernandez sefnald que la solicitud de
acuerdo se presentaba en los términos de lo que establece el articulo 56 fraccion
IV de |la Ley de Ciencia y Tecnologia, al tiempo que el apoyo se hace extensivo
para ese grupo de personal, autorizado por mas de diez anos.

El Lic. Esquinca comentd que aun y cuando el Organo de Gobierno aprobara el
acuerdo, la SHCP no lo aprobaria aunque se hubiera otorgado en otros anos.

La Comisaria Publica Suplente, sefialé que cada afio lo autorizaba el Organo de
Gobierno aun y cuando el ano pasado la SHCP envid sus comentarios. Aclaré que
se trataba de una solicitud que el Consejo Directivo aprueba, en el entendido de
que no era una prestacion que estuviera debidamente regularizada ante la SHCP.

El Presidente Suplente sugirio se aprobara la solicitud debido a que los recursos
se encontraban etiquetados en el presupuesto regularizable de recursos propios
para el presente ejercicio y que posteriormente los representantes del Colegio
acudirian a la SHCP a realizar los tramites pertinentes, pero que el Organo de
Gobierno tenia la facultad de aprobar la solicitud de acuerdo, puesto que se

frataba de destinar recursos propios para el pago de derechos adquiridos con
motivo del fin de ano.

La Dra. Virginia Garcia Acosta solicitd se aprobara la solicitud de acuerdo con
base en lo que establece el articulo 56 fracciones Ill y IV de la Ley de Ciencia y
Tecnologia.

La Comisaria Publica Suplente, solicitd el conteo de votos a favor y en contra y
que quedara asentado en el acta correspondiente.

Tomando en cuenta los comentarios vertidos, el Presidente Suplente sometid a
consideracion del Organo de Gobierno se manifestaran con respecto a la
aprobacion de este acuerdo, habiéndose manifestado todos a favor excepto el

representante de la SHCP que se manifestd en contra de su aprobaciéon. En ese
sentido, se adopto el acuerdo siguiente:

CDO.10.l112.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establece el
Articulo 56 Fraccion lll y IV de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobé con
nueve votos a favor y un voto en contra por parte del representante de la
SHCP, destinar recursos propios por la cantidad aproximada de $1,014.7
miles de pesos para la aplicacion de las medidas de fin de ano del ejercicio
2012, al personal cientifico y tecnoldgico, operativo y administrativo,
considerado ya como un derecho adquirido de los trabajadores,
consistentes en la entrega de vales de despensa, y cuyo recurso se

&
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encuentra etiquetado, como cada ano, en el presupuesto autorizado de la
institucion para el presente ejercicio.

10.4 Presentacion y aprobacidon, en su caso, de la Estructura Basica
vigente a partir del 1° de enero de 2013.

Con base en lo que establece el articulo 56 fraccion IX de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, solicitd al H. Organo de Gobierno autorizar la Estructura Basica
Vigente a partir del 1° de enero de 2013. Cabe senalar que la Estructura Basica
considera los cambios aprobados por la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal, Direccion General de Organizacion vy

Remuneraciones de la Administracion Publica Federal segun oficios No.
SSFP/408/1026 vy SSFP/408/DGOR/1701 de fecha 26 de diciembre de 2011.

El Lic. Jorge David Esquinca sefalé que esta aprobacién quedaria sujeta a las
disposiciones que se emitan para el ejercicio 2013.

Al no haber mas comentarios, el Presidente Suplente sometié a consideracion de
los Consejeros su aprobacion y habiéndolo hecho todos a favor, se adoptd el
acuerdo siguiente:

CDO.11.11.12.S

El Organo de Gobierno del COLSAN, con base en lo que establece el
articulo 56 fraccion IX de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobé al Colegio
por unanimidad la Estructura Basica vigente a partir del 1° de enero de 2013.
La aprobacion esta sujeta a lo que determinen las Dependencias
Globalizadoras para ese ano y, en caso de ser aprobadas, se autoriza el
registro de su Estructura Basica ante las dependencias correspondientes.
Las gestiones deberan llevarse a cabo a través de la Direccion Adjunta de
Centros de Investigacion del CONACYT y areas competentes y conforme a
los procedimientos vigentes.

10.5 Presentacion y aprobacion, en su caso, de las acciones relativas
al Presupuesto de Egresos del ejercicio 2013.

10.5.1 Presentacion vy aprobacién, en su caso, del

anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2013. |

Con fundamento en lo que establece el articulo 56 fraccién |l de la Ley de
Ciencia y Tecnologia, solicito al H. Organo de Gobierno, la aprobacién del
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2013, sujeto a lo que en
definitiva resuelva la H. Camara de Diputados en el marco del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para ese ejercicio.
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El representante de la SHCP, Lic. Jorge David Esquinca, reiteré6 que los
acuerdos relacionados con el presupuesto de 2013, quedaban sujetos a lo que
aprobara la H. Camara de Diputados para ese ejercicio.

El Presidente Suplente sometid a consideracién de los Consejeros su aprobacion
y habiendose manifestado todos a favor, se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.12.11.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establece
el articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobd por
unanimidad el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2013 por un monto de $107,882.9 miles de pesos, que considera
inversion fisica, con requerimientos presupuestales por la cantidad de
$10,000.0 miles de pesos, sujeto a lo que en definitiva resuelva la H.

Camara de Diputados en el marco del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para ese ejercicio.

10.5.2 Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario
de metas PEF 2013 propuesto por el COLSAN.

Con base en el articulo 56 fraccion |l de la Ley de Ciencia y Tecnologia, solicit al
H. Organo de Goblerno, la aprobacion de las metas PEF para el ejercicio fiscal
2013, en los terminos presentados en |la carpeta de trabajo de |la presente sesion.

El Presidente Suplente sometio a consideracion de los Consejeros su aprobacion
y habiendose manifestado todos a favor, se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.13.11l12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establece el
articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobé por
unanimidad el calendario de metas PEF 2013 propuesto por el COLSAN,
sujeto a lo que en definitiva resuelva la H. Camara de Diputados en el marco
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para ese ejercicio.

10.5.3 Presentacion y aprobacioén, en su caso, del calendario
de ministracion de recursos fiscales, conforme al

Indice de estacionalidad establecido para el ejercicio
2013.

Con base en el articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia y Tecnologia solicité al
Organo de Gobierno, la aprobacion del calendario de ministracion de recursos
fiscales, conforme al Indice de Estacionalidad establecido para el ejercicio 2013.

El Presidente Suplente sometid a consideraciéon de los Consejeros su aprobacion
y habiéndose manifestado todos a favor, se adopté el acuerdo siguiente: f
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CDO.14.l12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establece
el articulo 56 fraccion |l de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobd por
unanimidad el Calendario de Ministracion de Recursos Fiscales, conforme
al Indice de Estacionalidad establecido para el ejercicio 2013, sujeto a lo
que en definitiva resuelva la H. Camara de Diputados en el marco del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para ese ejercicio.

10.5.4 Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario

de captacion de recursos propios, para el ejercicio
2013.

Con base en el articulo 56 fracciones Il y IV de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
solicito al Organo de Gobierno la aprobacidon del Calendario de captacion de

Recursos propios para el ejercicio 2013, por un monto de $3,500.0 miles de
PESOS.

El Presidente Suplente sometié a consideracion de los Consejeros su aprobacion
y habiendose manifestado todos a favor, se adopto el acuerdo siguiente:

CDO.15.11.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establece
el articulo 56 fracciones Il y IV de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobé
por unanimidad el Calendario de captacion de Recursos Propios para el
ejercicio 2013 por un monto de $3,500.0 miles de pesos, sujeto a lo que en
definitiva resuelva la H. Camara de Diputados en el marco del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para ese ejercicio.

10.5.5 Presentacion y aprobacion, en su caso, del Paquete de
crecimiento de plazas para el ejercicio 2013.

Con fundamento en lo que establece el articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia
y Tecnologia, solicitdé al Organo de Gobierno aprobar el Programa de Crecimiento
de Plazas para el gjercicio fiscal 2013, que considera la creacidn de tres plazas de
personal cientifico y tecnoldgico por un importe de $1,940.7 miles de pesos, en |0s
terminos presentados en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

El Presidente Suplente sometid a consideraciéon de los Consejeros su aprobamon
y habiendose manifestado todos a favor, se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.16.11L12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establece el
articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobd por
unanimidad el Paquete de crecimiento de plazas para el ejercicio 2013, que
considera la creacion de tres plazas de personal cientifico y tecnologico por
un importe $1,940.7 miles de pesos, sujeto a lo que en definitiva resuelva la
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H. Camara de Diputados en el marco del Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para ese ejercicio y en esa partida.

10.5.6 Presentacion y aprobacidn, en su caso, de la contrataciéon de
personal de honorarios y/o eventual para el ejercicio 2013.

Con fundamento en lo que establece el articulo 56 fraccién |l de la Ley de Ciencia
y Tecnologia, solicité al Organo de Gobierno, la autorizacién del Programa de
Honorarios para el ejercicio 2013, que considera nueve contratos por un monto de
$1,629.4 miles de pesos, que corresponden al presupuesto de recursos fiscales,
en los terminos presentados en la carpeta de trabajo de la presente sesion.

El Presidente Suplente sometié a consideracion de los Consejeros su aprobacion
y habiéndose manifestado todos a favor, se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.17.1l12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establece
el articulo 56 fraccion Il de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobé por
unanimidad el Programa de Honorarios para el ejercicio 2013, el cual
considera nueve contratos por un monto de $1,629.4 miles de pesos, que
corresponden al presupuesto de recursos fiscales, sujeto a lo que en

definitiva resuelva la H. Camara de Diputados en el marco del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para ese ejercicio.

10.6 Presentacion y aprobacién, en su caso, del Programa de
Inversion 2012.

De conformidad con lo establecido en los articulos 53 y 56 fracciones [l, Xl y XIV
de la Ley de Ciencia y Tecnologia, solicité al H. Consejo Directivo la aprobacion de
los proyectos estrategicos de inversion por un total de $9,715.0 miles de pesos de
recursos fiscales y $6,000.0 miles de pesos de recursos propios, distribuidos de la
manera siguiente: Programa de Inversion de bienes la cantidad de $2,215.0 miles
de pesos, para el Programa de Obra Publica la cantidad de $7,500.0 miles de
pesos de recursos fiscales y $6,000.0 miles de pesos de recursos propios, sujeto a
que lo doten de suficiencia presupuestaria en las partidas correspondientes.

El Lic. Jorge David Esquinca senalo que si el Programa de Inversidon era para el
ano 2012, la institucion debiera tomar en cuenta el ejercicio de cierre fiscal, debido
a que no se podian Iniciar procesos de licitacion a partir del 15 de julio, ademas,
los recursos debian estar comprometidos y que El Colegio debera contar con la
clave vigente en la cartera de inversion y contar con la suficiencia presupuestal. El
Lic. Humberto Dardodn, aclaré que los recursos se encontraban comprometidos y
licitados, por lo que no se caeria en controversia alguna.

El Presidente Suplente sometidé a consideracidon de los Consejeros su aprobacion
y habiendose manifestado todos a favor, se adoptd el acuerdo siguiente:
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CDO.18.11.12.5

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 53 y 56 fracciones Il, Xlll y XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
aprobo al Colegio por unanimidad, el Programa de Inversion para el presente
ejercicio, por un monto hasta por $9,715.0 miles de pesos de recursos
fiscales y $6,000.0 miles de pesos de recursos propios, distribuidos de la
manera siguiente: Programa de Inversion de bienes la cantidad de $2,215.0
miles de pesos, para el Programa de Obra Publica la cantidad de $7,500.0
miles de pesos de recursos fiscales y $6,000.0 miles de pesos de recursos
propios, sujeto a que se cuente con la suficiencia presupuestaria en las
partidas correspondientes. Lo anterior, en la inteligencia de que debera
contar con l|la clave vigente en la cartera de programas y proyecto de
inversion que administra la SHCP y que, en lo que resulte aplicable, se
atienda lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como en el 9, 10 y 99 de su
Reglamento. Las gestiones deberan llevarse a cabo a través de la Direccion
Adjunta de Centros de Investigacion del CONACYT y areas competentes y
atendiendo las observaciones y comentarios por parte de la SHCP y se

Informe al Organo de Gobierno sobre este ejercicio de estos recursos en la
siguiente sesion ordinaria.

10.7 Presentacion y aprobacidon, en su caso, de las Reglas de
Operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico de El Colegio de San Luis, A.C.

Con fundamento en lo que establece el Articulo 56 fraccion Vil de la Ley de
Ciencta y Tecnologia, solicito al Organo de Gobierno la aprobacion de las Reglas
de Operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolbdgico de El

Colegio de San Luis, A.C., mismas que cuentan con la validacion de la Direcciéon
Adjunta de Asuntos Juridicos del CONACYT.

El Lic. Jorge David Esquinca manifestd que para ser aprobadas por parte de la
SHCP, necesitaria revisarlas, por lo que sugirio se presentaran en la siguiente
sesion 0 en alguna sesion extraordinaria.

En uso de la palabra el Lic. Dardon informo que se contaba con la aprobacion del
Juridico del CONACYT y que quiza el unico pendiente que se tenia por parte de la
iInstitucion era la firma del contrato de fideicomiso, debido a que en un principio €l
contrato se propuso firmarlo con Bancomer, pero analizando los beneficios que
presentaron otros bancos, se contaba con dos bancos que mejoraron la oferta.

El Lic. Luis Alberto Cortées comentd que El Colegio era uno de los dos Centros que
no contaban con Fideicomiso de Investigacidon, y a traves del area Juridica del
CONACYT se validaban practicamente todas las normas que los Centros Publicos
de Investigacion presentaban ante sus Organos de Gobierno, siendo el caso
particular de las Reglas de Operacion, un modelo que el CONACYT ha venido
trabajando con todos los Centros Publicos de Investigacion, por lo que propuso se
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aprobara la solicitud de acuerdo, sujeto a las observaciones o comentarios por
parte de la SHCP. A lo que el Lic. Esquinca respondié que las Reglas de
Operacion no necesariamente tenian que contar con la validacion por parte de la

SHCP, por lo que sugirio tener la posibilidad de revisarlas y que se aprobaran en
otra sesion.

Ante los diversos comentarios vertidos, el Presidente Suplente sugirié que primero
el COLSAN celebrara el contrato con el Fiduciario y posteriormente el Organo de
Gobierno aprobara las Reglas de Operaciéon. Ante el consenso de los Consejos vy
la Iinvitacion por parte del Lic. Esquinca a que el COLSAN se acercara a la SHCP
para que Iniciara el tramite de registro, el Presidente Suplente sometid a
consideracion de los Consejeros su aprobacion y habiéndose manifestado todos a
favor, se adopto el acuerdo siguiente:

CDO.19.11.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 56 fraccion VIl de la Ley de Ciencia y Tecnologia, tomé
conocimiento de |la presentacion de las Reglas de Operacion del Fondo de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del COLSAN, mismas que
cuentan con la validacion de la Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos del
CONACYT, con la recomendacion de que primero el COLSAN celebre el
contrato con el Fiduciario y posteriormente sean presentadas ante el Organo
de Gobierno las Reglas de Operacion para su aprobacion.

10.8 Presentacion y aprobacion, en su caso, del Marco de Operacidn
del Comité Externo de Evaluacién (CEE) de El Colegio de San
Luts, A.C.

Con fundamento en lo que establecen los Articulos 59 y 60 de |la L.ey de Ciencia y
Tecnologia y 38 del Instrumento Juridico de Creacidn del COLSAN, solicitd al H.
Organo de Gobierno la aprobacién del Marco de Operacién del Comité Externo de
Evaluacion de El Colegio de San Luis, A.C., mismo que cuenta con la validaciéon
de la Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos del CONACYT.

El Lic. Jorge David Esquinca Anchondo sefalo que el Marco de Operacion hace
referencia al articulo 60 fraccidén primera de la Ley de Ciencia y Tecnologia, ya que
la fraccion | hace mencion a la evaluacidn que hace un Comité Externo y la
fraccion segunda a otro tipo de evaluacion; surgié la duda si este Marco de
Operacion es para una evaluacion adicional o que sustituyera a la que
actualmente hace CONACYT al CAR, por lo que suqgirid que dentro de la
justificacion se haga mencidn a que es el Articulo 60 fraccion | y que se haga una
adecuacion en el mismo titulo del documento, que no es el Marco de Operacidon
del Comite Externo de Evaluacion de El Colegio de San Luis, sino que en términos
de los que establece [a Ley de Ciencia y Tecnologia. Aunque faltaria por comentar
las funciones del Comite que senala el articulo 9 fraccidon | segundo parrafo.
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El Lic. Luis Alberto Cortés aclaré que la Direccidon de Asuntos Juridicos tenia la
obligacion de revisar y garantizar que lo que se emitiera se apegara a las normas,
ademas que CONACYT estaba obligado a hacer una evaluacion del CAR y éste
Marco de Operacion, no era el caso. El C.P. Aradillas Ponce, sefald que habia un

comparativo entre las Reglas de Operacion vigentes y las Reglas de Operacién
CONACYT y los cambios son minimos.

Tomando en cuenta los comentarios vertidos, el Presidente Suplente sometié a
consideracion de los Consejeros su aprobacion y habiendose manifestado todos a
favor, se adoptd el acuerdo siguiente:

CDO.20.l.12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, con fundamento en lo que establecen
los Articulos 59 y 60 fraccidon | de la Ley de Ciencia y Tecnologia, aprobé por
unanimidad, el Marco de Operacion del Comité Externo de Evaluacion de los
Centros Publicos de Investigacion, mismo que cuenta con la validacion de Ia
Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos del CONACYT.

11. INFORME DE ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDOS REFERENTES AL CIERRE 2006-2012.

11.1 Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica
Federal 2006-2012.

En el marco del Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la Administracion
Publica Federal 2006-2012, la Presidenta del COLSAN solicité al H. Organo de
Gobierno, tomar conocimiento de las acciones que hasta el momento El
Colegio ha llevado a cabo respecto de la formulacion del Informe de
Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2006-2012 en el
marco del Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la Administracion
Publica Federal 2006-2012, que El| Colegio de San Luis, A.C. ha observado la
entrega de los asuntos a su cargo a la sigulente gestion gubernamental, a fin de
aportarle informacion estratégica sobre los resultados y logros gubernamentales
alcanzados, asi como las acciones, actividades y asuntos pendientes o en proceso
de atencion al clerre de la gestion, y asegurar con ello la consecucién de los
objetivos y metas en proceso de realizacion, asi como la optimizaciéon de los

recursos financieros, humanos y materiales con que cuentan las instituciones
publicas.

Al no haber comentarios, el Presidente Suplente sometié a consideracion de los

Consejeros su aprobacion y habiendose manifestado todos a favor, se adopto el
acuerdo siguiente:

CDO.21.1L12.R

El Organo de Gobierno del COLSAN, dio por presentadas las acciones que
hasta el momento El Colegio ha llevado a cabo respecto de la formulacion
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del Informe de Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal

2006-2012 en el marco del Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de Ia
Administracion Publica Federal 2006-2012.

12. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo cedid el uso de la palabra a la
Presidenta del COLSAN para presentar los asuntos generales traidos a la sesion
para conocimiento del Consejo Directivo. Enseguida, |la Presidente del COLSAN
dio lectura a los siguientes informes, los cuales se presentaron en la carpeta de
informacion para la sesion:

12.1 Informe de las Evaluaciones anuales al cumplimiento con el
CAR emitidas por la SHCP, la SFP y el CONACYT.

Con base en lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
presento la evaluacion de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, de la
Secretaria de la Funcion Publica y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
al Convenio de Administracion por Resultados 2011. Senald que la informacion se
encontraba disponible en la pagina Web de la institucion, y esta, a la vez, se
direcciona al Sistema Integrado de Informacidn del CONACYT.

12.2 Presentacién del Informe del Organo Interno de Control (OIC) al
primer semestre de 2012.

El Lic. Jonathan Rodriguez Manzano, Contralor Interno del COLSAN, destaco las
dos auditorias realizadas a los Departamentos de Recursos Humanos y de
Recursos Materiales, de las cuales se derivaron 2 observaciones en el primero y
que continuan pendientes de solventar, y en el segundo se detectaron 2
observaciones que fueron solventadas. Ademas, resalto el logro alcanzado en la
Institucion, con la conformacién del Comité de Etica, donde se obtuvo un nuevo
iInstrumento de regulacion de integridad del Servidor Publico, ya que se convertia
en una herramienta mas para inhibir la corrupcion, entre ella, la discrecionalidad
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos institucionales, sefaldé ademas
que era aqui donde la verdadera labor iniciaba, en permear a toda la comunidad.

Por ultimo, enfatizO que tampoco se deberia de dar por hecho, que el tener un
modelo técnico perfectible del comportamiento Etico del Servidor Pulblico, se
terminara con los problemas de corrupcion; la corrupcion terminara cuando los
Servidores Publicos aprendan a respetar la normatividad ya vigente.

12.3 Presentacion del reporte del estado y movimiento del
Fideicomiso de Fondo de Ahorro de Servidores Publicos
Superiores al primer semestre de 2012.

Con fundamento en lo que establece el Art. 29 Fraccion V del Manual de
Percepciones de la Administracion Publica Federal vigente, asi como lo que
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establece la Norma que regula el Seguro de Separacion Individualizado en la
Administracion Publica Federal, El COLSAN presenté los Estados Financieros del
Fideicomiso para la administracion del fondo como prestacion sustituta del Seguro
de Separacion Individualizada de los servidores publicos de mando y que cuenta
con registro ante la SHCP, la Presidenta sefald que al primer semestre de 2012
el Patrimonio del Fideicomiso, registrd un ingreso de aportaciones individuales vy
con la aportacion Institucional por un monto de $328,118.18 pesos.

Al no haber mas comentarios, se dieron por presentados los informes traidos a la

sesion para conocimiento del Organo de Gobierno y se paso al siguiente punto del
Orden del Dia.

13. REVISION Y RATIFICACION, EN SU CASO, DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO.

El Presidente Suplente del Consejo Directivo solicité al Secretario registrar en el
acta de la sesion la totalidad de los acuerdos adoptados.

Al no haber mas asuntos a tratar, el Presidente Suplente agradecié a los

presentes su participacion y declaré formalmente concluida la sesion el mismo dia
de su Inicio.

Firman para constancia y efectos correspondientes:

RTO CORTES ORTIZ
PRESIDENTE SUPLENTE

}C.P. EDERICO ARADILLAS PONCE
A SECRETARIO

Ultima hoja del acta de la sequnda sesidn ordinaria del Conse jo Directivo del COLSAN (CDO/II/12)
celebrada el 5 de septiembre de 2012 en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco. Forman parte integrante
del presente documento los siquientes anexos: Lista de Asistencia correspondiente a la sesion antes

referida y la Opinidn integra de los Comisarios Piblicos respecto del Informe de Autoevaluacion al primer
semestre del 2012,

THDH/AAMC/MAML/rplg
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