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5. 
Presentación por la Presidenta del COLSAN del Informe de Autoevaluación correspondiente al ejercicio 2012. 

5.1 
Comportamiento financiero y programático-presupuestal 2012. Explicación de las variaciones presupuestales relevantes. 
5.2
Informe sobre el Desempeño Administrativo 2012
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

INFORME ANUAL 2012

Dra. María Isabel Monroy Castillo

Presidenta

El año de 2012 fue complejo en sus inicios por el proceso de renovación de autoridades, al término de mi primer periodo como Presidenta de la Institución. 

La Dra. María de la Luz Carregha Lamadrid y el Dr. Sergio Alejandro Cañedo Gamboa que desempeñaron respectivamente la Secretaría General y la Secretaría Académica, regresaron a su plaza de profesores – investigadores en el Programa de Historia.

A su vez, el Lic. Jesús Humberto Dardón Hernández y la Dra. María Isabel Mora Ledesma ocuparon dichas Secretarías.

Durante varios meses me reuní con los investigadores de los distintos programas con el fin de discutir el programa de trabajo que había planteado para los próximos cinco años. Me interesaba conocer sus planteamientos, inquietudes y puntos de vista. Resultado de estas reuniones elaboré con apoyo de la Dra. Mora y el Lic. Dardón, un documento que funge como eje rector de las actividades institucionales hasta el año 2017. Este documento, deberá incorporar las modificaciones que sean necesarias debido a los cambios en el entorno, sobre todo los derivados de la nueva administración pública federal. 

El Colsan ha crecido mucho en los últimos años, ha aumentado sensiblemente su infraestructura, así como su planta académica y los programas docentes se han duplicado. No así el equipo que desempeña las funciones administrativas y de apoyo a las tareas sustantivas de investigación y docencia.  

Investigación.

Los profesores – investigadores, a lo largo de 2012 estuvieron distribuidos en los cinco programas de investigación de la siguiente manera:

	Programa
	No. Investigadores
	Investigadores con Doctorado
	Investigadores con Maestría
	Pertenencia al SNI

	Agua y Sociedad
	6
	4
	
	3

	Estudios Antropológicos
	9
	8
	1
	5

	Estudios Literarios
	6
	5
	
	6

	Estudios Políticos e Internacionales
	10
	8
	2
	5

	Historia
	15
	12
	3
	9

	Total
	46
	37
	6
	28


La meta anual 2012 era tener 50 profesores – investigadores en nuestra planta académica; se realizaron las gestiones correspondientes, pero las plazas no han sido liberadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Es importante mencionar aquí que todos los indicadores para 2012 se proyectaron sobre la base de 50 investigadores, al no contar con esa base, el resultado de los indicadores arroja números diferentes. No obstante el 80% de los profesores – investigadores cuenta con el grado de doctor y 59% de ellos pertenece al Sistema Nacional de Investigadores.

Un investigador del programa de Historia se reincorporó después de su estancia sabática en Francia y un investigador del Programa de Antropología inició su sabático durante el segundo semestre.

Tuvimos también cuatro investigadores en estancia posdoctoral, dos en el programa de Estudios Políticos e Internacionales en apoyo a la Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas. Uno en el programa de Estudios Antropológicos y otro en el Programa de Agua y Sociedad.

El programa de las cátedras institucionales continuó para apoyo de los programas de investigación y docencia.
	CATEDRAS INSTITUCIONALES 2012

	Investigador
	Institución de procedencia
	Cátedra

	Dra. Anne Folgers Staples Dean
	Centro de Estudios Históricos. El Colegio de México
	“Primo Feliciano Velázquez”

Programa de historia

	Dra. Ana Paula de Teresa
	Departamento de Antropología. UAM-I
	“Joaquín Meade”

Programa de Estudios Antropológicos

	Dr. Gustavo Vega Cánovas


	Centro de Estudios Internacionales. El Colegio de México
	“Jesus Silva Herzog”

Programa de Estudios Políticos e Internacionales

	Dr. Jose María Pozuelos Yvanco
	Universidad de Murcia
	“Manuel Calvillo”

Programa de Estudios Literarios

	Dra. Jacinta Palerm Viqueira
	Colegio de Postgraduados
	“Estudios del territorio”

Programa de Agua y Sociedad


Los investigadores de la institución realizaron 68 proyectos de investigación inscritos en 24 líneas de generación de conocimiento. Se concluyeron 22 proyectos de investigación, cuyos resultados nos permiten un mejor conocimiento de nuestra región por un lado, pero también el desarrollo de las disciplinas que enmarcan la investigación en la institución, así como las reflexiones que realizan los investigadores sobre temas nacionales e internacionales.

El COLSAN ha realizado un intenso esfuerzo para establecer una amplia red de relaciones que permitan tanto a los investigadores como a los alumnos constituir vínculos académicos concretos que favorezcan la investigación y el intercambio de experiencias. En este marco los investigadores realizaron 14 proyectos de investigación en vinculación y con financiamiento externo.

A lo largo de 2012, los profesores – investigadores de la institución dieron a la luz 145 publicaciones, 123 de ellas con arbitraje y 22 sin arbitraje. El índice fue de 2.7 publicaciones por investigador y supera el indicador programado para el periodo de 2 publicaciones por investigador. El programa con mayor productividad es el de Estudios Literarios.

	Programa de Investigación
	Índice de publicaciones por investigador

	Agua y Sociedad
	2.1

	Estudios Antropológicos
	2.3

	Estudios Literarios
	6.4

	Estudios Políticos e Internacionales
	1.7

	Historia
	3.5


Los investigadores participan activamente en reuniones científicas tanto nacionales como internacionales, lo que les permite presentar ante la comunidad académica, sus avances de investigación y al mismo tiempo establecer y fortalecer sus vínculos con grupos de investigadores que trabajan en temas similares. 

2. Docencia y Formación de Recursos Humanos.

La docencia y la formación de recursos humanos son actividades sustantivas de El Colegio de San Luis. Hay ocho programas docentes en los tres niveles de educación superior: licenciatura (1), maestría (5) y doctorado (2). Todos están acreditados por las instancias pertinentes.

Los profesores – investigadores de la institución impartieron 51 cursos a lo largo de 2012, de los 71 que se ofrecieron en nuestros programas docentes.

La participación creciente de los profesores – investigadores del COLSAN en direcciones de tesis, asesorías académicas, tutorías en diversas modalidades que abarcan desde los becarios de investigación, hasta los prestadores de prácticas profesionales y el Verano de la Ciencia, nos llevaron en 2012 a tener un índice de 6.1 alumnos atendidos por investigador.

En 2012 seis programas emitieron su convocatoria para el proceso de selección de estudiantes. Se atendieron 144 estudiantes y se admitieron a 79.

Estudiantes de 15 entidades federativas respondieron a las convocatorias. Los aspirantes a la Maestría en Historia fueron los de mayor diversificación geográfica. Los aspirantes a las Maestrías de Historia y de Literatura en su mayor parte provienen de las mismas disciplinas, en tanto que los aspirantes a las Maestrías de Antropología y Administración Pública y Políticas Públicas proceden de diversas disciplinas. La mayor demanda de solicitudes provenientes de la UASLP (incluida su unidad Huasteca), fue para la Maestría en Antropología. Por último y respecto de conocimiento de idiomas, la totalidad de aspirantes reportan conocimiento del idioma inglés, con menor frecuencia para francés, italiano, portugués, y mixteco.

A lo largo del año tuvimos 143 alumnos inscritos, lo cual representa la cifra más alta en la historia de la institución.
Durante 2012, se defendieron 44 tesis; 13 de licenciatura y 31 de maestría. Los doctorados no tienen aún egresados. Tenemos 84 egresados de licenciatura y 213 de maestría. El índice de titulación es de 77% en la licenciatura y 83.5% en posgrado. Respecto a la eficiencia terminal, en la licenciatura es de 64% y en posgrado es de 76%.

La movilidad y el intercambio de nuestros estudiantes ha aumentado, aunque todavía nos falta para llegar a mejores resultados. Algunos estudiantes llevaron cursos en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, varios participaron como ponentes en eventos académicos en otras instituciones; doce estudiantes realizaron estancias de investigación, de las cuales el 70% fue en el extranjero. Se recibieron 6 estudiantes de intercambio, 3 estudiantes del Doctorado en Literatura Hispánica realizaron actividades de Recopilación de Información en Fuentes en distintos repositorios nacionales. En el Programa del Verano de la Ciencia región Centro, se recibieron 4 estudiantes y en el Programa del Verano de la Investigación Científica se recibieron dos estudiantes.

Salvador García, egresado de la Maestría en Literatura Hispanoamericana y estudiante del Doctorado en Literatura Hispánica realizó una estancia académica de seis meses en el marco del convenio firmado con el Philippine Academic Consortium for Latin American Studies (PACLAS) en el Ateneo y el Instituto Cervantes de Manila, con el fin de colaborar en el proyecto de rescate de la literatura hispanofilifpina. Salvador García se encargó de realizar el estudio y la edición crítica de El Campeón, obra inédita del autor filipino Antonio Abad. El trabajo apareció en coedición con El Colegio de San Luis, en la primera de carácter internacional que tenemos. 

La literatura hispanofilipina, a pesar de su interés, es la gran desconocida tanto en Filipinas como en los países hispanohablantes. Las obras escritas en español por autores filipinos, fruto de una cultura hoy en extinción, resultan en la actualidad productos de difícil, cuando no imposible, acceso. El proyecto  busca, además de preservar el legado literario de los últimos escritores que se expresaron en castellano en Filipinas, dar a conocer las obras de una literatura en español de notable valor histórico y literario.
En el marco del Programa institucional de becas, durante 2012 se mantuvo la vinculación de estudiantes interesados en prestar su Servicio Social, Prácticas o Residencia Profesional en el COLSAN; tuvimos 25 prestadores con adscripción a las áreas de investigación, biblioteca y UTI. Provienen de diversas instituciones: CBTIS 186 - Salinas, Universidad del Centro de México, Universidad Tangamanga, Universidad Mesoamericana,  así como las escuelas de Ciencias de la Comunicación, Ciencias de la Información y la Coordinación de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

3. Vinculación.

El COLSAN en estos últimos años ha establecido una red de vinculaciones académicas con instituciones afines, grupos y redes de investigación, que han permitido una amplia movilidad de sus profesores – investigadores y ahora de sus alumnos. Existen 86 convenios de colaboración académica vigentes, 61 nacionales y 25 internacionales; durante 2012 se firmaron 13 nuevos convenios internacionales de colaboración académica que son importantes para la institución en vistas a la internacionalización de nuestros programas docentes. 

Nos integramos a la Red de Vinculación IE - CP convocado por el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología (COPOCYT) con el objetivo de vincular los sectores académicos con las empresas y el gobierno.
Participamos en la Expo - Vinculación de la Red de Vinculación convocada por el COPOCYT, celebrada los días 13 y 14 de Septiembre en las instalaciones del Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes.
Actualizamos nuestra oferta académica en el marco del Programa Bilateral suscrito con la S.R.E. con el fin de sumarnos a la Convocatoria de Becas para Extranjeros 2013 que anualmente emite esa Secretaría. La publicación se ubica en:  http://amexcid.mx/index.php/oferta-de-becas-para-extranjeros.
Participamos en la 13ª. Feria de Posgrados de Calidad CONACYT celebrada en el mes de marzo, el 12 en la Universidad Autónoma de Baja California, en Ensenada;  el 13 en la Universidad Autónoma del Estado de México en Toluca y el 14 en la Universidad Autónoma de Yucatán, en Mérida, a fin de promocionar nuestros posgrados.
Participamos en el proyecto convocado por el Consejo Mexicano del Posgrado (COMEPO) para realizar el Análisis de los Programas de Posgrado que se imparten en el estado de San Luis Potosí; los datos de este estudio están actualizados hasta el año 2010 y en él se pueden referenciar nuestros programas docentes. 
Atendimos la invitación del CENEVAL, convocando a los egresados para participar en la Encuesta de validación social del perfil profesional del examen general para el egreso de la Licenciatura en Relaciones Internacionales. El Consejo Académico aprobó que este EGEL sea aplicado a los estudiantes de la licenciatura del COLSAN. 
El COLSAN pertenece al Polo Académico de San Luis Potosí, red de instituciones de educación superior que ofrecen un abanico de oportunidades para la formación de los jóvenes estudiantes; comprende las ciencias naturales y exactas, las ciencias sociales, las humanidades, el desarrollo tecnológico y la innovación. De esta manera establece una vinculación directa con las demandas del sector productivo y de servicios de la entidad.

Asimismo formamos parte del esfuerzo conjunto de las instituciones de investigación y educación superior del estado para establecer el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Investigación de San Luis Potosí. La experiencia de trabajar en consonancia con las instituciones de investigación y educación superior en el estado ha abierto la posibilidad a numerosas colaboraciones en investigación y docencia, que han dado excelentes resultados, con lo cual se ha generado una nueva fortaleza regional.

Participamos en las reuniones de la Red de Colegios y Centros Públicos de Investigación (RECCI) y participamos en la organización del Seminario: “Los desafíos de la pobreza para la nueva administración federal 2012 – 2018” celebrado en El Colegio de México el 9 de octubre de 2012.

Participamos en el Panel que se celebró en el CIDE en el marco del XX Aniversario del Sistema de Centros Públicos de Investigación CONACYT, con la organización de la mesa redonda sobre Migración, el 14 de noviembre de 2012.

4. Difusión y extensión.
Como labores de extensión académica destacan la organización de cursos, diplomados y seminarios que el COLSAN certifica y acredita.  Así mismo, la institución cumple con diferentes actividades de difusión, entre las que se encuentran el desarrollo e impulso de encuentros académicos, coloquios, seminarios, presentación de libros, conferencias y exposiciones, además de participación en actividades culturales. En el  periodo de 2012 se realizaron 40 eventos académicos en la Institución, que vinculan de manera muy importante a la sociedad regional con el quehacer de los investigadores. 

La Unidad de Difusión prepara el material con información institucional que se distribuye en forma impresa y electrónica para difundir entre diversos públicos los programas docentes, convocatorias, los resultados de investigación y los eventos de la institución. También se encarga de la labor de seguimiento de los medios del Consejo Asesor de Difusión y de Conacyt.

El Colegio de San Luis participó en la 19ª Semana de la Ciencia y la Tecnología en San Luis Potosí con un pabellón en el que mostró tres productos de investigación y con un par de espectáculos en los que se combinaron literatura y ciencias sociales. 

En cuanto a las redes sociales, en twitter hay ya 840 seguidores y en facebook 750 usuarios. En diciembre de 2011 creamos un blog externo desde el que se envía la información institucional.  

En lo que toca al suplemento de Milenio, en particular se ha estado trabajando con el Instituto de Ecología (Inecol) y el Centro de Investigaciones Biológicas del Noreste (Cibnor) en la revisión editorial de los materiales enviados, que se publican semanalmente en las versiones impresa y digital de este medio.

El programa de radio “Entrevoces” mantuvo sus transmisiones con éxito a través de Radio Universidad de la UASLP, en su horario de jueves a las 17:00 horas en sistema combo por el 88.5 de FM y el 1190 de AM.
Durante el año se produjeron 38 emisiones; 19 con investigadores COLSAN, 11 con profesores investigadores externos y 8 con alumnos y ex alumnos del Colegio. De estas 38 emisiones únicamente cuatro fueron bajo el formato de la Mesa de Análisis Político por las limitaciones que impuso el año electoral.

A su vez, Israel Trejo, productor y conductor de este programa, fue invitado en tres ocasiones a participar de emisiones especiales por el Aniversario de Radio Universidad, por el Radio Maratón Universitario y una transmisión que se hizo desde la Feria del Libro Universitario. 

En 2012 también continuaron las repeticiones a través de Radio CYT, estación en línea que alberga el Centro de Investigaciones Biológicas del Noroeste (CIBNOR). Estas emisiones fueron interrumpidas en diversas ocasiones por cambios en el personal a cargo de la programación, por fallas del equipo que transmite el streaming y en algunas ocasiones por fallas en el envío del archivo de audio desde el COLSAN. A fin de subsanar este problema, se creó una estrategia para aumentar el número de reproducciones que tenía el programa en su formato de podcast, albergado en un servidor libre de la plataforma Soundcloud. https://soundcloud.com/entrevoces 

Esta estrategia, que se llevó a cabo en el segundo semestre del año, logró que algunas de las entrevistas llegaran a casi las 50 reproducciones, lo que resulta meritorio tomando en cuenta el promedio anterior de entre 6 y 10 reproducciones cada 3 semanas. 

De igual forma, el número de contactos en la página de Facebook de Entrevoces, rebasó los 600 usuarios y se estableció una periodicidad alta en las publicaciones como parte de la estrategia antes mencionada. 

Como apoyo para el área de Difusión, se empezó a producir una cápsula grabada titulada Agenda Colsan en donde se informa de las convocatorias abiertas y de las actividades académicas que se realizan en esta institución. 

Otro punto positivo, es que a partir de mayo quedó habilitado el espacio de la cabina de grabación de El Colegio que permite realizar nuestra labor con mayor calidad y eficacia. Falta aún equipar esta cabina, sin embargo, el simple espacio facilita de manera importante el proceso de producción de Entrevoces. 

En el 2012 se abrió una cuenta de Youtube que permite tener un canal institucional de videos de El Colegio de San Luis en este portal. Hasta el momento se está esperando la autorización para aumentar la capacidad del mismo y poder subir materiales académicos de mayor duración.

Durante el año, se ha trabajado en diversas reuniones con la Red de Documentalistas Mexicanos (DOCRED) para difundir y exhibir los documentales producidos por el COLSAN. Se logró un convenio con el portal filmdu.tv para la difusión, exclusivamente,  de estos materiales. Por el momento ya se encuentra en línea “De sombras y luces. Ecoturismo en la Huasteca potosina”. http://www.filmdu.tv/de-sombra-y-luces/ 

Se logró concluir también la edición y post producción del documental “Agua de Dios, agua de la montaña”, que fue grabado en el estado de Guerrero durante el 2008 bajo la  supervisión del Dr. Francisco Peña de Paz del programa de Agua y Sociedad. Este documental fue presentado con éxito en el mes de diciembre en un congreso en Perú. Se espera que en 2013 pueda lograrse su publicación formal e inscribirlo a distintos circuitos de exhibición. 

A lo largo del 2012, se prestó servicio de registro de eventos académicos a varios investigadores. En seguimiento a los convenios institucionales establecidos, se apoyó a la Universidad Gujarat Vidyapith de la India y a la Organización Ora World Mandala en la digitalización de imágenes para un documental sobre Gandhi en México que se realiza en conjunto con TV UNAM.

Otras actividades de apoyo que ofreció el área de Proyectos Especiales en este año fue la coordinación junto con la Biblioteca Rafael Montejano y Aguiñaga de un Mini Ciclo de Cine Mexicano y del montaje de la exposición fotográfica del Dr. Arturo Gutiérrez del Ángel Los Hijos del Quinto Sol, expuesta en el Aula Magna del COLSAN. Ambas actividades fueron realizadas en el marco del XV aniversario de El Colegio que se celebró a inicios del 2012. 
Además como titular de la Institución participo en un programa informativo semanal en el que se da a conocer el quehacer sustantivo de la Institución y puede consultarse por vía electrónica en: www.planoinformativo.com 
5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
5.1 Biblioteca

En el periodo enero a  diciembre de 2012,  la Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”, como objetivo estratégico actualizó la versión del sistema de automatización ALEPHINO y capacitó al personal. Asimismo con el fin de optimizar el espacio se inició el cambio a estantería movil.
El personal de biblioteca proporcionó casi 60,000 servicios, realizó 12 alertas bibliográficas, 24 boletines (11 hemerográficos; 4 de bibliografía por temas y 9 de novedades bibliográficas), 5 hojas informativas (Agua, Antropología, Historia, Dr. William Beezley, Dra. Anne Staples); 12 exposiciones en sala de consulta y 12 exposiciones itinerantes a sedes en la localidad. Las publicaciones se pueden consultar en: http://biblio.colsan.edu.mx/publicaciones/BNB/default.htm
Para apoyar la investigación se realiza la diseminación selectiva de información y búsqueda de información especializada, en la que se consiguió un 94% de respuestas (101 solicitudes/ 98 resultados); se envía por medio electrónico o entrega en físico. También se llevaron a cabo 8 visitas guiadas y 15 cursos de uso de base de datos. Adicionalmente se realizó el reporte mensual de material consultado del acervo documental del INEGI.
Se incrementó la colección con 2,228 volúmenes, con lo que nuestro acervo cuenta ya con una colección de 62,695 volúmenes registrados. Se renovaron las suscripciones de publicaciones periódicas, así como las suscripciones a bases de datos mediante la participación en  consorcio.

Para dar continuidad a la vinculación y cooperación bibliotecológica interinstitucional asistimos a una reunión del Consejo Asesor de Recursos de Información CARI y dos de la Red de Instituciones Mexicanas para la Cooperación Bibliotecaria Grupo AMIGOS; se actualizaron 84 convenios y se efectuaron 10 más en este periodo. Las publicaciones de El COLSAN se envían a las instituciones con las cuales se tiene convenio de canje y se continúa con el préstamo interbibliotecario interinstitucional. 
El personal de biblioteca atiende un promedio de 592 usuarios mensuales. 
5.2 Unidad de Publicaciones.

Durante 2012 se publicaron 28 libros de los cuales 19 son de investigadores del COLSAN. Aparte se publicaron dos números de La Revista de El Colegio de San Luis y dos discos compactos, resultados de  proyectos de investigación con financiamiento externo.
Como parte de la política de distribución de nuestras ediciones. Durante el año 2012, el fondo editorial del COLSAN estuvo presente con muy buenos resultados en 17 eventos (ferias de libro, congresos, etcétera). Con motivo del XV  aniversario del Colegio, tuvimos una venta en nuestras instalaciones y que se extendió al Centro de las Artes, ubicado en la capital del Estado de SLP. Asimismo se establecieron relaciones con UAA, UAZ, UGTO, COLJAL y El Instituto Mora, para acordar una colaboración en las ferias con pabellón común, y asistimos a la reunión nacional de la RED ALTEXTO en la ciudad de México en el marco de la Feria de Minería y en la Ciudad de Guadalajara en el marco de la FIL. También estuvimos presentes en el Congreso iberoamericano de editores impartido en Guadalajara antes de iniciar la FIL y en el Foro de edición Universitaria en la FIL. Como parte de la actualización el jefe de la unidad de publicaciones asistió  al curso de “El uso correcto del ISSN” impartido en el Instituto Mora.

5.3 Órganos Colegiados

Con el objetivo de generar canales de comunicación que permitan la discusión y las decisiones académicas en consenso con la comunidad académica, el Colegio ha estimulado la discusión a partir de los órganos colegiados en donde participan los representantes de los Programas académicos y de docencia:

El Consejo académico Interno. 
En el año 2012 se llevaron a cabo  11 sesiones ordinarias y una extraordinaria. En ellas se dio seguimiento a los acuerdos y recomendaciones de la Comisión Externa de Evaluación (CEE) y de la Comisión de Evaluación del Personal Académico (CEPA). Además se trataron asuntos referentes al seguimieno de las actividades institucionales y específicamente a la revisión del Programa de Estímulos a la Productividad Académica. 
Comités de Docencia y Becas

Se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria del Comité de Docencia, en las que se abordó y resolvió respecto de: programa anual de becas (conceptos, propósitos y cobertura) para 2012, modalidades becas CONACYT, pendientes con cada uno de los programas docentes y egresados no titulados al mes de diciembre de 2011, conclusión de los períodos escolares del 1er. Semestre del año y apertura de lo correspondiente para el 2º. Semestre; formatos de constancias para los directores de tesis, vinculación de becarios de investigación, entre otros asuntos relativos a los programas docentes, debidamente documentados en el acta correspondiente publicada en la Intranet.  Se dio así mismo, puntual seguimiento a los acuerdos del Comité de Docencia en las sesiones propias del Comité de Becas.

Consejo Editorial.

Durante el presente año el Consejo Editorial se reunió en 17 ocasiones, 13 en forma ordinaria y 4 reuniones extraordinarias, se recibieron 30 propuestas dse textos para su publicación, 18 fueron dictaminadas favorablemente y aceptadas para entrar en el proceso de producción. 

El Consejo además de recibir propuestas editoriales y garantizar su calidad académica a través de dos dictámenes por obra, ha generado en este año modificaciones sustanciales a las reglas de operación del consejo editorial, así como a los lineamientos editoriales, terminando con los borradores de los dos, que se enviarán al Consejo Académico para su aprobación. Se discutió sobre la producción de tirajes más bajos, las revistas electrónicas y la producción bajo demanda. 

6. Administración y Gestión Institucional.

Durante el año 2012 la Secretaría General realizó diversas actividades estratégicas y de planeación que permitieron alcanzar las metas institucionales con la participación de la Dirección de Administración y Finanzas y los Departamentos de Contabilidad, Recursos Humanos, la Unidad de Tecnología de Información y el de Recursos Materiales y Servicios.
6.1 Administración y Finanzas
Al inicio del año, la Dirección de Presupuesto y Finanzas realizó diversos trabajos relacionados con el cierre del ejercicio presupuestario del año anterior e integró el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2012. En los meses subsiguientes se encargó de administrar el presupuesto institucional y de integrar los informes periódicos solicitados por las diversas instancias de la Adminsitración Pública Federal, la Cámara de Diputados y el Gobierno del Estado de San Luis Potosí.
El Director de Administración y Finanzas participó en diversos comités internos que se encuentran constituidos para realizar el seguimiento de programas y proyectos específicos como los de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra pública y becas respectivamente; además de haber asumido la responsabilidad como líder de proyecto de encargarse de la implantación del Sistema de Administración Gerencial (SIG).

6.2 Contabilidad

El Departamento de Contabilidad, orientó sus actividades a la instrumentación del sistema de armonización contable en El Colegio con el objeto de atender a las nuevas disposiciones normativas del Gobierno Federal en materia de contabilidad gubernamental. Se encargó también de la presentación puntual de los dictámentes de estados financieros. Informó oportunamente a través del Sistema Integral de Información SII. Presentó las declaraciones anuales y periódicas correspondientes ante el Sistema de Administración Tributaria de la SHCP, imprimió y encuadernó los libros de contabilidad Diario y Mayor. A partir de enero de 2012, inició el registro de operaciones con el Sistema de Información Gerencial. También verificó las facturas originales que forman parte de la contabilidad de la Institución en la página del SAT de la SHCP y participó en la administración de dos proyectos académicos.
6.3 Recursos Humanos
El departamento de Recursos Humanos realizó durante el año 2012 las actividades siguientes: 
En el área de remuneraciones y prestaciones todos los procesos realizados se llevaron a cabo en los términos  de la normatividad aplicable y el Departamento de Recursos Humanos cumplió con todas las disposiciones que en materia de Servicios Personales se establecen. Al concluir el año 2012 la Estructura Ocupacional de El Colegio de San Luis registró 96 plazas autorizadas: 12 de servidores públicos y superiores, 55 de personal científico y tecnológico y 29 de personal administrativo.
En el área de Relaciones Laborales se atendieron los compromisos siguientes:  

- Elaboración de constancias para el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y constancias laborales. 
- Renovación de contratos por tiempo determinado del personal académico. - - 

- Renovación de contratos por tiempo determinado del personal académico por suplencia.
- Suscripción de contratos por tiempo indeterminado.
- Procesos de alta de Mandos Medios y Superiores y de personal  administrativo.

- Procesos de baja de personal de Mandos Medios y Superiores,  personal académico y personal administrativo.

- Registro, validación y aprobación de la plantilla ante la Secretaria de la Función Pública a través del Sistema de Aprobación y Registro de Estructuras Organizacionales (SAREO). 

- Refrendo de la Estructura Básica ante la Secretaría de la Función Pública  y la Secretaria de Hacienda y Crédito Público.

- Registro del personal por honorarios ante la Secretaría de la Función Pública a través del  Sistema de Registro de Contratos de Prestación de Servicios Profesionales por Honorarios (SIREHO). 

- Proceso de Licitación de los Seguros de Gastos Médicos Mayores y Seguro de Vida.

- Registro en el Sistema de Personal (TRESS) y digitalización de expedientes de becarios; así como la elaboración de credenciales. 

- Como parte de las medidas de seguridad e higiene se realizó la recarga de los extintores del edificio 1, edificio 2 (investigación) y edificio 3 curva 1 y se adquirieron los extintores del edificio 4 curva 2.

- Informes de ocupación de plantillas para el CONACYT.

- Atención a las órdenes de verificación de la COEPRIS (Comisión Estatal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios) y de la COFEPRIS (Comisión Federal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios). 
En el área de Capacitación  y Desarrollo se llevaron  a cabo las actividades siguientes: 15 cursos, 6 talleres, 1 diplomado, tres seminarios, un foro y una conferencia, con un total de 106 participantes.
El programa de Capacitación se registró oportunamente ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social para atender las disposiciones de la normatividad en la materia. 

A partir del presente año, el Departamento de Recursos Humanos asumió nuevamente la función  de  administración de los Servicios de Honorarios Profesionales y gestión de pago de becas, ambos en sus diversas modalidades. 
Asimismo el Departamento de Recursos Humanos desarrolló el proyecto de actualización del Manual de Organización, de las descripciones, perfilamiento y valuación de puestos de la Estructura Básica, lo que permitió desarrollar la propuesta de reorganización que se presentará a las instancias normativas durante el año 2013. 

También firmó el acuerdo del Sistema Nacional para la Igualdad  entre Mujeres y Hombres para el cumplimiento de la Agenda de Compromisos Sectoriales de Cultura Institucional así como el convenio de colaboración con la Asociación “Enfoque de Igualdad”. Este convenio tiene como finalidad diseñar herramientas metodológicas para la capacitación y sensibilización en perspectiva de género, asesorar en la elaboración de diagnósticos y estadísticas con enfoque de género, así como en la elaboración de indicadores de avance de la institucionalización de la perspectiva de género en la esfera organizacional y proporcionar asesoría para la formulación de programas y proyectos con perspectiva de género en El Colegio. 

La firma del convenio específico con la Asociación Enfoque de Igualdad, permite desarrollar de manera conjunta acciones tendientes a impulsar la institucionalización de la perspectiva de género en El Colegio y permitirá en el corto plazo contar con la certificación en la Norma Oficial Mexicana (NOM) para la Igualdad laboral entre Mujeres y Hombres (NMX-R--SCFI-2009) para hacer realidad la práctica de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en beneficio de la institución. 

Durante 2012 se llevó a cabo la encuesta de Clima Organizacional, aplicable  a todo el personal de la institución. Los resultados de dicha encuesta serán publicados en los próximos días y de sus resultados se tiene previsto elaborar el Programa de Acciones de Mejora que se implantarán en el año 2013. 
Durante el año 2012, se integró la Comisión Mixta para la revisión del Reglamento Interior de Trabajo. Con ese motivo, se iniciaron los trabajos de revisión y actualización de este documento por lo que se espera que esta Comisión concluya sus trabajos en el año  2013 lo que permitirá contar con un documento actualizado, aprobado y registrado ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje.

También, el Departamento de Recursos Humanos atendió los juicios laborales instaurados ante los tribunales laborales en contra de la institución y dos procesos más abiertos en la ciudad de México; en el primer caso, el formulado por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte en General, Construcción de Servicios en General o Profesionales, Similares y Conexos de la República Mexicana, quien emplazó a huelga a la institución para el 22 de agosto de 2012. El caso fue resuelto favorablemente y las actividades de la institución continuaron desarrollándose de manera normal; y el segundo caso, por la demanda presentada por una estudiante contra el CONACYT y en la que El Colegio es llamado como tercero perjudicado.

Finalmente, el Departamento de Recursos Humanos atendió la auditoría practicada por el Órgano Interno de Control.

6.4 Unidad de Tecnologías de la Información

En la Unidad de Tecnologías de la Información, fue necesario instrumentar diversas medidas que permitieron normalizar su operación. En el mes de julio fue nombrado un nuevo titular del área y de manera inmediata se emprendieron las acciones siguientes: 
- Instalación de infraestructura tecnológica de voz y datos para todo el personal de los edificios 1 y 2 a los nuevos edificios, además, se habilitaron 2 salas de videoconferencias, 1 master de grabación, un laboratorio de cómputo, un laboratorio de cartografía y 7 salas de seminarios.
- Instalación del site de comunicaciones central (switches principales, barrera de fuego, módems, líneas dedicadas  y conmutador telefónico).

- Instalación del site de servidores, con infraestructura para servidores tipo rack y migración de aplicaciones críticas. 

- Ampliación del ancho de banda de línea dedicada de internet de 2MB a 10MB, en esta primera etapa.

- Avance en la gestión para la incorporación a la Red Nacional de Impulso a la Banda Ancha (NIBA). En este proceso se prevé lograr acceso a 10GB que estarán en funcionamiento en el 2º. Semestre del 2013.

- Avance en la gestión con el proveedor del software para la implementación del Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (MAAGTIC). 

- Avance en la gestión con el proveedor del software para la implementación SACG (sistema automatizado de control de gestión).

- Desarrollo e Implantación del Sistema de Control Escolar y Docencia, SERVO-ESCOLAR. 

- Levantamiento de información para el desarrollo de un nuevo sistema de Registro de Actividades Académicas.

- Capacitación y certificación del personal de UTI en ITIL.

- Desarrollo de la segunda fase del Sistema de Contabilidad Gubernamental (CONAC), software SIGA (Sistema de Información y Gestión Administrativa).  

- Sistema para el levantamiento de peticiones en el área de UTI y de Recursos Materiales. Mesa de Ayuda.

- Instrumentación e instalación de tarificador telefónico.

- Rehabilitación de voz y datos de todo el edificio de Biblioteca (60 nodos),  

- Reducción sustancial de los tiempos de atención de los reportes de soporte técnico.

Es decir, hubo una mejora sustantiva en el desempeño de la Unidad.

6.5 Recursos Materiales y Servicios

El Departamento de Recursos Materiales y Servicios tiene como propósito fundamental el de suministrar los bienes y servicios requeridos por las diferentes áreas de El Colegio, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Asimismo tiene como propósito administrar y optimizar el usos de los recursos materiales y los servicios generales, así como salvaguardar la integridad de los bienes patrimoniales, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el marco legal regulatorio de la materia.

Durante 2012 se encargó de la formulación del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios y se realizó la adquisición de bienes, la contratación de servicios y la ejecución de obra pública requeridos por las Unidades Administrativas.

Asimismo de la formulación, administración y ejecución del programa anual de aseguramiento de bienes patrimoniales que incluye principalmente la contratación y administración de las pólizas de seguro del edificio y sus instalaciones y el del parque vehicular.

Se formuló y ejecutó el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, se efectuaron los trámites de pago de tenencia vehicular y de verificación de emisiones de contaminantes, lo que permitió atender oportunamente las solicitudes de apoyo vehicular.

En materia de control de activos se efectuaron inventarios selectivos y general; se formularon, emitieron y entregaron al personal los resguardos de bienes para mantener permanentemente actualizados sus registros; se dio de alta en el sistema de control de activo fijo el mobiliario y equipo recién adquirido y se realizaron diversas actividades para la desincorporación de bienes muebles en estado de obsolescencia.

Se llevó a cabo la coordinación, supervisión y control de la operación del almacén de bienes de consumo (materiales y útiles de oficina), desde la recepción de los materiales hasta el suministro a las Unidades Administrativas, a través de la atención de las solicitudes recibidas.

Se realizó la coordinación y supervisión de la prestación de servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento al edificio, equipos e instalaciones; se proporcionaron servicios de correspondencia y mensajería, así como los de fotocopiado y de alimentación para personas (servicios para eventos académicos e institucionales).

Se gestionaron pasajes aéreos y reservaciones de hotel para personal, tanto invitado como del adscrito a la institución, y se realizó la asignación y acondicionamiento de espacios para la realización de actividades académicas como son reuniones de trabajo, seminarios, coloquios, etcétera.

En materia de atención de disposiciones normativas, se realizaron diversos procedimientos de contratación de Licitación Pública, de invitación a cuando menos tres proveedores y de Adjudicación Directa y registros relativos al Programa de Cadenas Productivas, Compras de Gobierno, COMPRANET y Uso Eficiente de Energía, principalmente.

En el marco de la Ley Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, se atendieron diversas solicitudes de información.

Se instaló la Mesa de Ayuda y se dotó tanto al personal de la UTI como del Departamento de Recursos Materiales y Servicios de equipo portátil de comunicación para, atender oportunamente las solicitudes de mantenimiento y servicios presentadas por el personal de la institución.

En materia de obra pública, se licitó la última etapa del proyecto de construcción de los edificios 3 y 4, se concluyó la construcción de la barda perimetral y la ampliación de accesos peatonales, entre otros. Durante 2012 se habilitaron 1,515.67 metros cuadrados de construcción nueva, destinados a oficinas administrativas y unidades de apoyo, tres salas de videoconferencias, una sala de capacitación y un estudio de grabación. La ocupación de las nuevas instalaciones permitió disponer de seis cubículos individuales para el personal académico y dos cubículos individuales para profesores visitantes. Durante este mismo año se acondicionó y puso en funcionamiento la Sala de Profesores, en el edificio de Investigación.
Asimismo se llevó a cabo la contratación a través de licitación pública del suministro e instalación de estantería móvil y mobiliario especial para la Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga” y del Archivo General de la institución.

Se participó en el proceso de implantación de los Módulos de Adquisiciones y Mantenimiento Vehicular del Sistema de Información y Gestión Administrativa (SIGA).

Finalmente es preciso mencionar que el titular de la Secretaría General participó durante el año en diversos órganos colegiados, entre ellos, los siguientes: Órgano de Gobierno, Consejo Académico, Comité de Becas, Comité de Docencia, Comité de Información, Comité de Biblioteca, Consejo Editorial y de acuerdo a la designación efectuada por la Presidencia de El Colegio, el Secretario General participó como titular de la Unidad de Enlace y encargado de los sistemas informáticos que administra el Instituto Federal de Acceso a la Información (IFAI).

En cumplimiento del Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupción, el Secretario General funge como enlace entre El Colegio y la Secretaría de la Función Pública lo que permitió atender durante el año, los programas siguientes: Mejora de Sitios Web, Blindaje Electoral, Integridad y Ética; además de coordinar los trabajos de formulación e integración del Informe de Rendición de Cuentas 2006- 2012 de la Administración Pública Federal. 

Como parte de sus actividades en este periodo que se informa, el Secretario General fungió como responsable institucional de la instrumentación y seguimiento del Programa de Mejora de la Gestión 2008-2012. 
7. Resultados de los Indicadores CAR 2012

Indicadores Marco Lógico 2012

	El Colegio de San Luis
	 
	 

	Avance de metas de la Matriz de Indicadores del programa Marco Lógico del Convenio de Administración por Resultados (CAR)
	 

	Enero-diciembre 2012 (Se reporta avance en todos los casos, independientemente de que la frecuencia sea semestral o anual)

 

	 
	 
	 

	1. Posición que ocupa México en el índice global de competitividad (IGC) Metodología del Foro Económico Mundial
	
	

	
	
	

	2. Número de tesis de posgrado concluidas orientadas al desarrollo socio económico / Total de tesis concluidas
	178/178
	100%

	
	
	

	3. Número de publicaciones arbitradas / Total de publicaciones generadas
	132/154
	85%

	
	
	

	4. (Alumnos graduados insertados en el mercado laboral / Alumnos graduados) *100
	(127/243) * 100
	52%

	
	
	

	5. Número de proyectos aprobados en fondos mixtos y sectoriales / Número de proyectos solicitados en fondos (componente)
	14/14
	100%

	6.- (Alumnos graduados por cohorte / Alumnos matriculados por cohorte)*100 (componente)
	(16/21)*100
	76%

	
	
	

	 
	
	

	7.- (Total de proyectos / Total de investigadores del Centro)*100 
	(68/46)*100
	147%

	 
	
	

	8.- Número de maestros y doctores graduados / total de investigadores
	(31/46)*100
	67%

	
	
	

	9. Número de posgrados en el PNPC / Total de posgrados
	7/7
	100%

	
	
	

	10. (Número de investigadores SNI / Total de investigadores del Centro) *100
	(27/46) *100
	58%
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