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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

Reportes de avances trimestrales del PTCI e informe y verificacion del OIC:

El OIC ha verificado los avances comprometidos en el Programa de Trabajo, encontrando un
avance importante en las acciones de mejora, que si bien aun no se cumple en su totalidad

la institucion esté en tiempo de llevarlas a cabo hasta su conclusion

Se ha podido percibir el interés de la Institucidn en hacer bien las cosas, en observar y
apegarse a la normatividad aplicable, asi como a sus procesos internos para el cumplimiento
de sus metas institucionales. Asimismo se invita al Enlace y Coordinador de Control Interno
a continuar trabajando de manera constante y en conjunto en el cumplimiento de las

acciones detectadas, lo que resultara en beneficio de la Institucion.

~JONATHAN RODRIGUEZ MANZANO
THULAR DEL ORGANOANTERNO DE CONTROL
EN EL COLEGIO DE SAN LUIS, AC.
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9. Informe del estado que guarda el Control Interno Institucional

INFORME CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
Con fundamento en lo que establece el numeral 65, fracciones VIII y IX del Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, El Colegio presenta el Programa de Trabajo y el Informe Anual del Estado que guarda el Control Interno Institucional, conforme los resultados que arrojó la aplicación de Encuestas por Niveles de Control Interno y el Reporte de Encuestas Consolidadas, con fecha de corte al 30 de abril de 2012, documentos que fueron entregados a través del oficio Presidencia/233/2012 al Secretario de la Función Pública y también fueron cargados en archivo de Word y PDF en el Sistema Informático del Comité de Control y Desempeño Institucional (SICOCODI)
9.1 Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno Institucional.

a) Informe Anual

Se anexa el Informe Anual presentado a la SFP, mismo que pone de manifiesto el compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora. 

b) Programa de Trabajo de Control Interno 

En el Programa de Trabajo que se anexa al presente punto del Orden del Día, se comprometieron acciones para ejecutarse en el periodo de julio a diciembre de 2012 y algunas de ellos son los siguientes: 

· Difusión permanente para dar a conocer objetivos, metas institucionales, avance de los resultados y cumplimiento de los mismos, en materias docente, contable y programático presupuestal, de tecnologías de información, así como los ordenamientos jurídicos que le son aplicables a la institución, de forma tal que la información que cada una de las áreas genera cumpla con las disposiciones legales y administrativas aplicables y tenga conocimiento de sus resultados.

· Revisar y actualizar el Código de Conducta, con apego al Código de Ética de la Administración Pública Federal, pero además con el apoyo del Comité de Ética recién instalado, así como difundirlo entre toda su comunidad.

· Implantar la aplicación de Encuestas de Clima Organizacional, recurrir preferentemente a la herramienta que a nivel de la Administración Pública Federal instrumenta y coordina la Unidad de Política de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, así como determinar acciones de mejora, dar seguimiento y evaluar sus resultados. 

· Contar con un Modelo Operativo alineado al Manual de Administración de Aplicación General en Materia de Tecnologías de Información. 

c) Informe de Resultados del Titular del OIC derivado de la evaluación del Informe Anual  

Con fecha 22 de Junio de 2012 el Titular del Órgano Interno de Control del COLSAN entregó Evaluación del OIC al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno de El Colegio de San Luis, A.C. al Secretario de la Función Pública a través del oficio Ref.: OIC/SFP/01/2012,  mismo que se anexa al presente punto del Orden del Día.
d) Alternativas de solución del Titular de la Institución a recomendaciones del OIC:

De acuerdo con las recomendaciones del TOIC, de replantear o reprogramar la acción de análisis y estructuración de la Misión y la Visión, la Presidenta del COLSAN presenta en el punto 8 del Orden del Día la nueva Misión y Visión, que derivó de varias mesas de trabajo con el Consejo Académico Interno. Conceptos que simplifican y ejemplifican el propósito y la razón de ser de la institución.
Asimismo, El Colegio toma como suya la recomendación del TOIC en seguir trabajando en conjunto con el Enlace y Coordinador de Control Interno Institucional, a efecto de continuar con las mesas de trabajo que permitan el fortalecimiento de El Colegio en materia de Control interno y dar seguimiento a las acciones que no se cumplieron, pero que sin duda deben continuar.
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f)  Recomendaciones de observaciones de alto riesgo derivadas de las auditorías o revisiones practicadas por instancias de fiscalización, y salvedades en la dictaminación de estados financieros.  

Al 31 de diciembre de 2011 no existen salvedades en el Dictamen de los Estados Financieros de la Institución. Además, en las revisiones practicadas por instancias de fiscalización al 31 de diciembre de 2011  no se identificaron observaciones de alto riesgo.  

9.2 
Seguimiento al proceso de administración de riesgos institucionales 

a) Matriz de Administración de Riesgos Institucional.

En los riesgos detectados y señalados en la Matriz de Riesgos que se presentó en la pasada sesión del Consejo Directivo, al primer semestre de este año se han corregido dos de los tres riesgos detectados: Proveedores aceptados con deficiente supervisión y Flotilla vehicular controlada de forma deficiente; señalando como fecha de cumplimiento para corregir: Reglamento Interior de Trabajo observado sin actualizar, el 29 de noviembre del presente año.  
Asimismo, el OIC y el Enlace de Administración de Riesgos Institucional, determinaron disminuir el grado de riesgo del Reglamento Interior de Trabajo debido a que se encuentra en un grado de avance de actualización del 50%.

En seguida se presenta la Matriz de Riesgos detectados en el primer semestre de 2012. 
b) Mapa de Riesgos Institucional
De acuerdo con los riesgos de seguimiento y los detectados, se presentan en los cuadrantes siguientes:
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Riesgo

Descripción del riesgo Impacto Probabilidad

1

Reglamento Interior de Trabajo 

observado sin actualizar

5 5

2

Incumplimiento en el tiempo 

establecido en la comprobación de 

gastos de viaje del personal que 

hace uso de los recursos públicos 

asignados a la institución

4 5

Cuadrante III: Menor impacto y mayor probabilidad de ocurrencia


c) Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional
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Riesgo

Descripción del riesgo

Unidad Administrativa 

Responsable

Estrategias  Programación

Realizar los cambios necesarios 

para su actualización

Conformar la Comisión de 

Evaluación del Reglamento 

Interior de Trabajo

Contar con la validación del área 

jurídica correspondiente

Someter a la aprobación del 

Órgano de Gobierno

Supervisión constante de los 

plazos establecidos en las 

Políticas y Lineamientos de 

Viáticos y Pasajes de El Colegio 

de San Luis, A.C.

Comunicar al personal que hace 

uso de los recursos para gastos 

de viaje, el tiempo en el que debe 

realizar el reembolso, si fuera el 

caso, dentro de los cinco días 

hábiles posteriores a la 

realización del viaje a través del 

formato correspondiente.

1

Reglamento Interior de Trabajo 

observado sin actualizar

Administración

Segundo semestre de 

2012

2

Incumplimiento en el tiempo 

establecido en la comprobación de 

gastos de viaje del personal que 

hace uso de los recursos públicos 

asignados a la institución

Dirección de Presupuesto y 

Finanzas

Segundo semestre de 

2012


d) Reportes de avances trimestrales del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional.

Derivado de los avances del PTAR, y de las mesas de trabajo entre el Órgano Interno de Control y el Enlace de Administración de Riesgos, se determinó la pertinencia de eliminar dos de los tres riesgos señalados en la pasada sesión del Consejo Directivo, al tiempo que se determinó un nuevo riesgo con probabilidad de ocurrencia media. 
e) Riesgos determinados de conformidad con el numeral 53, fracción VI de estas Disposiciones, y 
La institución no se encuentra en el supuesto de Riesgos detectados de atención inmediata no reflejados en la Matriz de Riesgos Institucionales.
f) Reporte anual del comportamiento de los riesgos.

El riesgo No. 1 que muestra un nivel de atención inmediata se encuentra en un 50% de avance, debido a que el Departamento de Recursos Humanos y la Secretaría General crearon la Comisión Mixta encargada de la revisión y actualización del Reglamento Interior de Trabajo y ya se cuenta con la propuesta de actualización.

El riesgo No. 2 el grado de impacto es serio debido a que causaría incumplimiento en la normatividad aplicable en la materia, así como en el patrimonio de la institución, que se puede corregir en el corto tiempo y no afecta en el cumplimiento de los objetivos estratégicos, pero si es de observancia obligatoria para el personal que ejecuta la acción como para el que lo supervisa. 
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