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Conforme a lo dispuesto por el articulo Tercero, numerales 34 y 35 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y en apego al Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, y después de haber
verificado el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de El Colegio de San Luis,
A.C., me permito hacer entrega de la Evaluacién del Organo Interno de Control a mi
cargo, al Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno de El
Colegio de San Luis, mismo que se consideré como fecha de corte al 30 de abril de 2012.

No omito sefalar que la evaluacion refleja el seguimiento y Ias,aggones detectadas en el
Sistema de Control Interno Institucional. )
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Evaluacion del Organo Interno de Control al
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno de
El Colegio de San Luis, A.C.
Con fecha de corte al 30 de Abril de 2012

Conforme a lo dispuesto por el articulo Tercero, numerales 34 y 35 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y en apego al Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, y después de haber
verificado el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de El Colegio de San Luis,
A.C., se pone de manifiesto que la evaluacién se realizé considerando los siguientes
aspectos:

La existencia de las encuestas por cada nivel del SCIl que soporten las
encuestas consolidadas

Se verificaron las Encuestas de Autoevaluacién por cada Nivel: Estratégico,
Directivo y Operativo, y de acuerdo con la “Lista de Servidores Publicos, Encuesta
20127, se detectd que uno de ellos, del Nivel Directivo, no recibié la invitacién por
parte del area de Fortalecimiento de Control Interno de la Secretaria de la Funcién
Publica, por lo que el Enlace del SCIlI procedi6 a documentar la falta en la
aplicacion de la encuesta, por lo tanto, resulta suficiente y valida para no
responder la referida encuesta. Se verific6 ademas que la institucion aplicod la
encuesta de autoevaluacion a todo su personal en el Nivel Operativo, generando
un nivel de confianza al 100%.

La existencia de la evidencia documental y/o electréonica del cumplimiento de
los elementos de Control Interno, reportados en las encuestas consolidadas
por cada nivel.

Se tuvo a la vista el Programa de Trabajo de Control Interno, debidamente
consolidado con los archivos en Excel que contienen las respuestas de las
encuestas por cada Nivel de Control Interno, asi como la descripcion de la
evidencia documental con la que sustenta el grado de madurez del elemento de
control, observando que en 18 de sus elementos de control, logré alcanzar la
Mejora continua, lo que pone de manifiesto la mejor practica; 17 de sus elementos
alcanzaron un grado de madurez en su nivel éptimo, lo que hace evidente la
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eficiencia de sus controles; asimismo, en 11 de sus elementos alcanzaron un nivel
avanzado, lo que permitié un grado de madurez de efectividad.

La evidencia documental que se tuvo a la vista, en la mayoria de los casos se
encuentra disponible de manera electrénica en la pagina Web y en la Intranet, lo
que hace altamente efectivo el proceso de control, al transparentar y hacer publica
la normatividad aplicable, por lo que resulta suficiente, competente, relevante y
pertinente para acreditar el grado de cumplimiento del elemento de control interno;
no asi en el documento de evidencia documental, que no sefiala la direccion
electrénica de manera especifica para acceder a la evidencia que sustente el
cumplimiento de la implementacion del elemento de control, cuando asi se trate.

Que el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) se encuentre integrado
con las acciones de mejora determinadas con base en las encuestas
consolidadas.

Se verificé que el PTCI incluyera las acciones de mejora determinadas, tomando
como referencia la informacioén contenida en “Aspectos Relevantes”, acciones que
comprometieron concluirlas el 31 de diciembre de 2012, en la mayoria de los
casos. De esta forma se da cumplimiento a lo establecido por el articulo Tercero,
numeral 29, inciso a) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
Materia de Control Interno.

Que las acciones de mejora comprometidas en el PTCI sean pertinentes
respecto de las debilidades o areas de oportunidad detectadas.

Las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno fueron determinadas para disminuir y eliminar la debilidad detectada, lo
que refleja el interés por parte de la institucién de llegar a su nivel 5 de grado de
madurez, y lo que resulta congruente y alcanzable los resultados esperados en las
acciones determinadas.

Los resultados alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas y reportadas en el PTCI
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VI.

Se detectdé que en el PTCI con corte al 30 de abril de 2011, no se logré cumplir en

su totalidad con las acciones determinadas, las cuales son de resaltar:

1. “Analizar y estructurar la Misién y la Visién haciéndola mas efectiva, asi como
darla a conocer a todo el personal, de manera que toda la comunidad estemos
en la misma sintonia de comprenderla y llevarla a cabo”.

2. Llevar a cabo un analisis del Clima Organizacional para identificar las areas de
oportunidad asi como determinar acciones de mejora, dar seguimiento y
evaluar sus resultados”.

3. Alinear los procedimientos con los que actualmente contamos en materia de
tecnologias de informacion con base en el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologias de Informacion y difundirlo para su cabal
cumplimiento”.

Por lo que se hace necesario replantear o reprogramar la accién detectada en el

numeral 1 debido a que en el PTCI con fecha de corte al 30 de abril de 2012 no

esta considerada.

Conclusiones y recomendaciones del TOIC

Conclusiones:

Se ha podido observar el interés de la institucidn en hacer bien las cosas, en
cumplir y apegarse a los diferentes marcos normativos, asi como a sus procesos
internos para el cumplimiento de sus metas institucionales. El Organo Interno de
Control considera factibles todas las acciones sefaladas por la institucién, ademas
de seguir trabajando en conjunto con el Enlace y Coordinador de Control Interno
Institucional, a efecto de continuar con las mesas de trabajo que permitan el
fortalecimiento de El Colegio de San Luis en materia de Control Interno y dar
seguimiento a las acciones que no se cumplieron, pero que sin duda deben
continuar.

Recomendaciones:

1. Replantear o reprogramar la accion de analisis y estructuracion de la Mision y
la Vision.

2. Indicar la direccion electronica de manera especifica para acceder a la
evidencia que sustente el cumplimiento de la implementacion del elemento de
control de que se trate.
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3. Mantener comunicacién constante con el personal de la institucion e informarle
de los mecanismos de control que son aprobados por Organo de Gobierno, los
distintos Comités Internos y las instancias del Gobierno Federal.

4. Replantear y/o reprogramar la auditoria interna al Sistema de Gestion de
Calidad, debido a que quedd comprometida para realizarla durante el 2011.

5. Replantear y/o reprogramar la aplicacion de Encuestas de Clima
Organizacional para identificar areas de oportunidad, determinar acciones de
mejora, dar seguimiento y evaluar resultados, mismas que permitira optimizar
aquellos aspectos o factores que presenten mayores areas de oportunidad.
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