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5.2

Presentación del Informe sobre el desempeño administrativo.  

5.2        Desempeño Administrativo

· Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental (Ley) 
A partir del 28 de febrero de 2012, la Presidenta de El Colegio de San Luis designó al 
Lic. J. Humberto Dardón Hernández, Secretario General como Titular de la Unidad de Enlace, quien también forma parte del Comité de Información y será el Responsable de los sistemas informáticos administrados por el IFAI.

Durante el primer semestre de 2012 se recibieron un total de 10 solicitudes de información, de las cuales se respondieron en el plazo establecido por la Ley y en los términos siguientes:
[image: image26.png]CONACYT

Sistema de Centros Publicos
de Investigacién





Durante este periodo no se recibieron recursos de revisión por parte de los solicitantes de la información, lo que  pone de manifiesto el compromiso de los responsables en posesión de la información a privilegiar la publicidad de la información de manera continua y a poner mayor cuidado en las respuestas a las solicitudes de información que emiten, verificar la consistencia y compleción de sus respuestas; así como la actualización periódica de la información que se  publica en el Portal de Obligaciones de Transparencia.

Además, se ha dado continuidad en el cumplimiento del Sistema Persona y el Sistema de Índice de Expedientes Reservados, así como la actualización permanente al Portal de Obligaciones de Transparencia.
Con fecha 9 de julio de 2012 se enviaron al IFAI los formatos IFAI.FIC.2, IFAI.FIC.4 e IFAI.FIC.5, que contienen los datos necesarios para la elaboración del Informe al que se refiere el Artículo 39 de la Ley Federal de Transparencia, correspondientes al primer semestre de este año. 

En cumplimiento a las acciones derivadas del PNRCTCC y al Manual Administrativo de Aplicación General en las Materias de Transparencia y Archivos, El Colegio, a través de la Unidad de Enlace, inició con las acciones 2012 en materia de Transparencia Focalizada, con el propósito de establecer las acciones para la homologación de la sección de transparencia, actualización, mejora y/o publicación de nueva información socialmente útil o focalizada en el portal de Internet de la institución. 

Los elementos que contempla la Sección de Transparencia son: 

· Normatividad en materia de transparencia
· Comité de Información

· Transparencia Focalizada

· Indicadores de Programas Presupuestarios

· Recomendaciones dirigidas al COLSAN

· Estudios y Opiniones

· Programas del Plan Nacional de Desarrollo

· Rendición de Cuentas

· Participación Ciudadana 

Elementos que ya se encuentran ubicados en la página de Internet del COLSAN:
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· Resultados del cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental emitidos por el IFAI al periodo de los siguientes indicadores: ODT, RSI, AUE, A3C. 

A la fecha el IFAI no ha emitido la evaluación correspondiente al primer semestre de 2012. Los resultados de la misma se darán a conocer en la próxima sesión del Consejo Directivo. 
· Acciones de seguimiento del Programa de Mejora de la Gestión 2008-2012
El Colegio de San Luis, A.C. tiene dos proyectos vigentes registrados en el Sistema de Administración del PMG:

1. Sistema Automatizado para la Gestión de la Docencia
2. Desarrollo e implementación de un GRP en los procesos administrativos de COLSAN-COMIMSA.
1. Desarrollo e implementación de un GRP en los procesos administrativos de COLSAN-COMIMSA.  Al cierre del presente informe, El Colegio de San Luis finalizó la tercera fase del proyecto, por lo que se encuentra en el proceso de cierre. Algunos de los elementos que motivaron a que el proyecto tuviera retraso tanto en su captura como en la entrega del sistema fue que el modelo de organización y el modelo operativo entre COLSAN y COMIMSA son diferentes, y a falta de precisión en la identificación de los procesos originales,  hubo que realizar modificaciones al software aplicativo en COMIMSA para lograr la funcionalidad total de la plataforma. Derivado de ello, se identificaron acciones de mejora que se realizarán de manera institucional en una segunda etapa, por lo que existe posibilidad de registrarla en el SAPMG más adelante.
2. Sistema Automatizado para la Gestión de la Docencia. Al cierre del presente informe, El Colegio realizó la consulta con el asesor del PMG en la SFP para ver la posibilidad de replantear las fechas en las que se realiza el proyecto, debido a que el software que originalmente se utilizaría para llevar a cabo los procesos de la gestión de la docencia para los programas de posgrado y licenciatura del COLSAN, requirió de cambios al mismo. Es por ello que en el periodo de agosto a noviembre la Dirección de Docencia dotará de la información con la que cuenta y la entrega del Sistema se realizará en el primer semestre de 2013. Cabe señalar que originalmente el proyecto se proyectó para concluirse en diciembre de 2013, pero al conocer el nuevo software y con el compromiso por parte de la institución, habremos de concluirlo de manera anticipada.
· Aspectos relevantes de los avances en la implementación del Programa Nacional de Rendición de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupción (PNRCTCC) 2008-2012. 

Para el ejercicio 2012 los temas a trabajar son los siguientes:

· Programas Sectoriales
· Mejora de sitios Web

· Participación ciudadana

· Blindaje electoral

· Lineamientos de Integridad y Ética

· Informe de Rendición de Cuentas 2006-2012

Los Temas que aplican a la institución y sus respectivos avances son los siguientes:

· Mejora de Sitios Web

El Colegio aplica las plantillas desarrolladas por el Sistema de Internet de la Presidencia (SIP) lo que contribuye consistentemente al beneficio ciudadano de contar cada vez con un sitio Web institucional de mejor calidad.  Durante este semestre se continuó en la mejora de aquellos reactivos en los cuales se obtuvo una baja calificación. A finales del mes de julio el SIP realizará la evaluación correspondiente y sus resultados se darán a conocer en la próxima sesión de Órgano de Gobierno.
· Blindaje Electoral

Como parte del proceso de elección del Ejecutivo Federal y del Gobierno Municipal en San Luis Potosí, se realizaron acciones para dar cumplimiento a la normatividad que rige la publicación de  información en los sitios Web de la Administración Pública Federal, que con base en el Acuerdo del Consejo General del IFE 075/2012 indica: “Podrán permanecer en Internet los portales de los entes públicos, siempre y cuanto tengan carácter informativo o de medio para la realización de trámites o servicios y no se emitan en los mismos logros a su favor” y de esta manera se dio cumplimiento a la Veda Electoral programada del 30 de marzo al 1 de julio. 
Además, se enviaron los Formatos de Seguimiento (FS)  y el Formato de Consolidación (FC) al CONACYT como Coordinadora Sectorial, al tiempo que se informó de su envío a la Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación Internacional de la SFP. Se anexan en el disco compacto que forma parte de la carpeta de trabajo de la presente sesión, los formatos FS y FC.
· Lineamientos de Integridad y Ética

En cumplimiento a lo dispuesto en los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones”, con fecha 23 de abril de 2012 se instaló El Comité de Ética de El Colegio de San Luis, A.C., y se integra con las y los miembros y calidad siguientes:
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Durante los meses de abril, mayo y junio el Comité de Ética revisó el Código de Conducta con el que cuenta la institución, y quedó actualizado y aprobado con fecha 20 de junio de 2012, mismo que fue entregado en la Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación Internacional de la Secretaría de la Función Pública el 20 de julio pasado.  En esta misma fecha se hizo entrega del Plan Anual de Trabajo 2012; documentos que se anexan al disco compacto que forma parte de la carpeta de trabajo de la presente sesión.
· Informe de Rendición de Cuentas 2006-2012

Dada la relevancia del PNRCTCC y en coherencia con la política de rendición de cuentas y transparencia impulsada por el Gobierno Federal, se estableció una sección específica para el PNRCTCC en el Informe de Rendición de Cuentas 2006-2012 (Informe) y de esta manera se han ido incorporando las acciones que le son aplicables a la Institución para la realización del Apartado 11.8 del Informe de Rendición de Cuentas de la Administración Pública Federal 2006-2012, ejercicio que  en su primera etapa El Colegio concluyó el 31 de julio del presente, al enviar el Informe a la Secretaría de la Función Pública, previa verificación y opinión del Titular del Órgano Interno de Control del COLSAN, conforme a lo señalado en el numeral 18.1 de los Lineamientos para la formulación del Informe de Rendición de Cuentas de la Administración Pública Federal 2006-2012.  
En el punto 11 del Orden del Día de la presente sesión se da seguimiento puntual al Informe de Rendición de Cuentas. 

· Informe del avance en la aplicación del Decreto de Austeridad sin afectar el cumplimiento de Metas (DOF 29-mayo-2009) y Oficio Circular número 307-A-917  12-Mar-2010. Lineamientos para el Control del Ejercicio Presupuestario) 
· Acciones de ahorro en la contratación consolidada de materiales y suministros, mobiliario y servicios generales y específicos. 
En los artículos 23 y 30 del Programa Nacional de Reducción del Gasto Público, se menciona que durante los ejercicios fiscales 2010, 2011 y 2012, se deberá de reducir al menos un 5% a 6% anual, según sea el caso, algunos conceptos de gasto administrativo y de operación.

En los ejercicios 2010 - 2012, el Colegio de San Luis no ha contado con presupuesto autorizado en el programa presupuestario M, más sin embargo ha adoptado medidas con respecto a gastos de operación.
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Variación Variación

2011 2012 2012/2011 2011 2012 2012/2011

(1) (2) (2-1)/(1) (4) (5) (5-4/(4)

Energía eléctrica KW 132,800.0 131,840.0 -0.72% 284.1           239.0             -15.87%

Combustibles Litros 7,046.8 5,098.9 -27.64% 67.2             51.4              -23.45%

Servicio medido (número de llamadas) 27,542.0 29,438.3 6.89% 10.4             20.8              100.13%

Renta 0.0 0.0 0.00% 48.7             50.2              3.01%

Celular 3,650.0 4,127.0 13.07% 36.5             41.7              14.47%

Larga Distancia 2,091.0 2,107.0 0.77% 11.1             10.9              -2.37%

Agua potable m3 2,059.0 1,664.0 -19.18% 50.6             50.7              0.11%

Material de impresión      1/ Hojas 0.0 200,000.0 100.00% -              22.0              100.00%

Total m2 29,013.3 29,013.3 0.00% 866.0           1,001.8          15.69%

Construcción m2 17,923.9 17,923.9 0.00% 592.6           349.5             -41.03%

Suma 1,967.3      1,838.1        -6.57%

Inventarios 3,528.2      4,365.9        23.74%

T o t a l 5,495.5      6,204.0        12.89%

Avance en Aplicación de los Lineamientos de Austeridad, 

Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario 2012

En el Ejercicio

Teléfono

En el Ejercicio

Concepto Unidad de Medida

En el Periodo Monto

Ocupación de espacios físicos    2/


1/ Se refiere a volúmenes de hojas de papel utilizadas en impresiones y fotocopiado aproximados

2/ Indica la superficie total y la superficie construida ocupada por las instalaciones, se registra el costo de mantenimiento, seguridad, aseo y fumigación
NOTAS:


1. La disminución en el consumo de energía eléctrica durante el ejercicio 2012 con respecto a 2011, deriva de la instalación de sensores de movimiento, para evitar mantener encendidas de manera permanente las lámparas en pasillos, sanitarios, áreas públicas. Se cambiaron focos convencionales, por focos ahorradores. 
2. La disminución que se registra en el consumo de combustible, es por la optimización en el uso del parque vehicular, al preferir vehículos de 4 cilindros para la realización de diligencias y trabajos de campo del personal de la institución, lo que permite también, un ahorro considerable en los rubros de pasajes y viáticos, al no tener que utilizar transporte público, para dichas labores. 
3. Se ve reflejado un incremento en el consumo de telefonía fija y celular, en los rubros de renta fija, llamadas locales, de larga distancia. Esto deriva en gran medida a la contratación de un plan de telefonía celular para un área estratégica durante el ejercicio 2011.
4. La optimización del uso del papel y el concientizar a la comunidad de reducir la cantidad de impresiones, ha permitido que durante el año de 2012, se haya requerido de una compra similar de lote de papelería, con respecto al año anterior, esto, a pesar de contar con un mayor número de plazas autorizadas en la Institución.
5. En los años 2011 y 2012, se está llevando a cabo la ampliación de los programas de posgrado y consolidación de cuerpos académicos y la construcción de laboratorio especializado en sistema de información geográfica etapa 1 (UNO), mismas que requieren de mayores recursos para darle un correcto mantenimiento al inmueble.
6. La construcción de la ampliación de los programas de posgrado y consolidación de cuerpos académicos y la construcción de laboratorio especializado en sistema de información geográfica etapa 1 (UNO), que comprende 2,061.5 m2 más para ampliar la oferta académica institucional a través de los programas de licenciatura y posgrado con los que cuenta la Institución: Licenciatura en Relaciones Internacionales, Maestría en Historia, Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas, Maestría en Antropología Social, Maestría en Literatura Hispanoamericana, Maestría en Gestión Sustentable del Agua, Doctorado en Literatura Hispánica y Doctorado en Ciencias Sociales.

Se presentan algunas de las razones por las cuales, hubo variaciones en las partidas de gasto de un año con respecto a otro.

· Al mes de junio, el gasto ejercido en el consumo de combustible en 2011 fue de $229.7 miles de pesos y en 2012 de $202.1 miles de pesos, lo que representa una disminución de un 12% con respecto al mismo periodo del año anterior, esto es por la optimización en el uso del parque vehicular, al preferir vehículos de 4 cilindros para la realización de diligencias y trabajos de campo del personal de la institución, lo que permite también, un ahorro considerable en los rubros de pasajes y viáticos, al no tener que utilizar transporte público, para dichas labores.

· En asesorías, el gasto ejercido a junio de 2012 ascendió a   la cantidad de $1,358.6 miles de pesos, lo que representa un decremento del 5% con respecto al año anterior en el mismo periodo, es decir $1,425.9 miles de pesos,  resultado de la contratación de servicios en consultoría, análisis, representación y gestiones administrativas.

· En mantenimiento vehicular, lo erogado  a junio de 2012 ascendió a la cantidad de $48.4 miles de pesos, $23.8 miles de pesos menos que el año pasado, lo que representa una disminución del 33%, originado en gran medida a los servicios de mantenimiento preventivo de la flotilla vehicular de la institución. Es importante considerar el grado de obsolescencia que presenta el parque vehicular.

· Se ha restringido al personal administrativo, de apoyo e investigación, las llamadas a teléfono celular y larga distancia, con lo cual se  ha mantenido constante el consumo en las partidas de telefonía fija y celular.

· En la partida de gastos de alimentación, de $48.3 miles de pesos ejercidos al mes de junio de 2011 el gasto pasó a $25.4 miles de pesos erogados a junio de 2012. La variación que sufrió la partida de gastos de alimentación revela un decremento para 2012 de 22.9 miles de pesos lo que representa un 47.0% menos en gastos de alimentación con relación al ejercicio inmediato anterior. 

· Respecto a los gastos de impresión, publicación y difusión de libros, así como las  invitaciones que publica el Colegio en diversos medios de circulación local, se han incrementado, al mes de junio el gasto asciende a $ 935.6 miles de pesos ya que el programa editorial continúa con un alto nivel de producción. En relación con el año anterior y en el mismo periodo representa un incremento de $ 245.4 miles de pesos  adicionales. 

· La plantilla laboral se mantiene compuesta por 55 académicos, entre investigadores y técnicos académicos, asignados a los 8 programas de posgrado. 

Derivado de la puesta en marcha del Doctorado en Ciencias Sociales, la Maestría en Literatura Iberoamericana y la Maestría en Gestión del Agua, resultó indispensable incrementar el acervo bibliográfico de la Biblioteca especializado en estas áreas, para consulta de docentes y nuevos alumnos, así mismo, una vez concluida la construcción del edificio 2 de posgrado, se hizo necesaria la adquisición de materiales complementarios para su acondicionamiento.

En lo referente a Tecnologías de Información, El Colegio solicitó a la Unidad de Gobierno Digital, a través de su Coordinadora Sectorial la autorización para la adquisición de equipo de cómputo, con el fin de incrementar la generación y transferencia de conocimiento; fortalecer la infraestructura y los servicios de apoyo para las actividades sustantivas; ofrecer infraestructura de vanguardia; alinear el Programa Anual de Trabajo 2012 al incrementar y optimizar la infraestructura; consolidar la plantilla académica. 

Materiales y Suministros: La adquisición de materiales y suministros se realizó a través de concursos, estudios de mercado, e invitaciones a por lo menos tres proveedores para obtener ahorros en la compra.

Servicios Generales: De acuerdo al presupuesto autorizado por la SHCP y a la normatividad aplicable. 
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Medidas de Racionalidad y Ahorro.

Autorizado a 

Junio

Ejercido al mes 

de Junio

Diferencia

% de 

Cumplimiento

Asesorías 798.9 1,358.6 -559.7 170%

Estudios e Investigaciones 0.0 6.0 -6.0 0%

Congresos y convenciones y exposiciones 214.0 77.7 136.3 36%

Donativos 0.0 0.0 0.0 0%

Combustibles para vehículos 279.0 202.1 76.9 72%

Servicios relacionados con certificación de 

procesos

0.0 0.0 0.0 0%

Mantenimiento y conservación de oficinas 

públicas

134.3 81.6 52.8 61%

Mantenimiento y conservación de vehículos 72.2 48.4 23.8 67%

Pasajes y viáticos nacionales y extranjeros 1,426.0 840.2 585.8 59%

Gastos para alimentación de los servidores 

públicos

14.5 25.4 -10.9 175%

Gastos de impresión, publicación 454.6 935.6 -481.0 206%

SUMA 3,393.7 3,575.6 -182.0 105%

- Miles de pesos -

CONSEJO DIRECTIVO

INFORME PROGRAMÁTICO PRESUPUESTARIO

SEGUIMIENTO DEL TECHO DE GASTO APROBADO A JUNIO 2012

Artículo 23 del Programa Nacional de Reducción de Gasto Público.



· Estados Financieros con cifras comparativas entre el periodo del Informe de Autoevaluación (enero-junio-2012) y el mismo periodo del año anterior.
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ACTIVO ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE ACTIVO CIRCULANTE

11100Efectivo y Equivalentes 15,501,965.17 FONDOS FIJOS DE CAJA 20,000.00

11200Derechos a recibir efectivo o equivalent 3,033,545.60 BANCOS MONEDA NACIONAL 1,292,418.12

11300Derechos a recibir bienes o servicios 0.00 INVERSIONES EN VALORES TEMPOR 7,084,067.70

DEPOSITOS Y FONDOS ESPECIALES 287,202.16

DOCUMENTOS POR COBRAR 1,035,405.10

DEUDORES DIVERSOS 552,658.13

11400Inventarios 4,365,874.18 ALMACEN 3,528,241.62

11500Almacen 0.00 REVALUACION DE INVENTARIOS 415,303.40

11600(Estimacion por perdidas o deterioro de -1,301,987.34 ESTIM.P/BAJA VALORES INVENTAR -1,301,987.34

11900Otros Activos Circulantes 0.00 DEPOSITOS EN GARANTIA 18,047.00

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 21,599,397.61 TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 12,931,355.89

ACTIVO DIFERIDO

AMORTIZACION SEG.PAG.ANTICIP. 0.00

CUOTAS 55,154.00

TOTAL ACTIVO DIFERIDO 55,154.00

ACTIVO NO CIRCULANTE ACTIVO FIJO

12100Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 TERRENOS 35,798,779.43

12200Derechos a recibir efectivo o equivalent 0.00 REVALUACION DE TERRENO 7,448,577.87

12300Bienes Inmuebles 127,078,143.75 EDIFICIOS,CONST. E INSTALACIO 32,682,410.44

12400Bienes Muebles 46,162,052.34 REVALUACION DE EDIF.CONST.... 12,592,350.57

12500Activos Intangibles 0.00 DEP´N ACUM.DE EDIF.CONST..... -14,352,341.00

12600(Depreciaciones, Deterioro y Amortizacio -49,247,138.82 REVALUACION DE DEPN DE EDIF.. -4,875,771.00

12700Activos Diferidos 67,601.00 MOBILIARIO Y EQ. DE OFICINA 4,918,303.89

12800(Estimacion por perdidas o deterioro de 0.00 REVALUACION DE MOB.Y EQ.OFNA 2,654,352.90

12900Otros Activos no Circulantes 0.00 DEPN ACUM DE MOB Y EPO.OFNA -3,130,019.90

REVAL.DE DEPN A MOB Y EPO OF. -2,650,937.17

TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE 124,060,658.27 EPO.EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,149,135.68

REVALUACION DE EPO.EDUCAC.... 613,652.29

DEPN ACUM.DE EQ.EDUCAC.Y RECR -857,910.47

REVALUAC DE DEPN EQ.EDUC Y RE -528,095.98

BIENES ARTISTICOS Y CULTURALE 44,295.90

REVALUACION DE BIENES ART.Y . 54,272.66

MAQ.Y EQUIPO DIVERSO 2,060,147.50

REVALUACION DE MAQ.Y EPO.AGRO 290,849.27

DEPN ACUM DE MAQ.Y EPO.AGROP. -492,860.20

REVALUACION DE DEPN ACUM DE 

M

-270,427.65

VEHICULOS TERRESTRES 1,646,207.36

REVALUACION DE VEHICULOS Y EP 377,494.42

DEPN ACUM DE VEHICULOS Y EPO. -1,640,083.00

REVALUACION DE DEPN ACUM. -377,494.00

BIENES INFORMATICOS DIVERSOS 11,081,734.28

DEPN ACUM DE BIENES INFORMATI -8,902,161.81

REVALUACION DE DEPN ACUM BIEN -5,217,262.18

REVALUACION DE BIENES INFORMA 5,217,262.08

ACERVO BIBLIOGRAFICO 9,563,809.93

REVALUACION DE BIBLIOTECA 2,880,972.91

TOTAL ACTIVO FIJO 87,779,245.02

CONSTRUCCIONES EN PROCESO

CONSTRUCCIONES EN PROCESO 32,332,209.84

TOTAL CONSTRUCCIONES EN 

PROCESO

32,332,209.84

REVAL DE CONST.EN PROCESO

REVAL.DE CONST. EN PROCESO 93,526.68

TOTAL REVAL. DE CONST. EN 

PROCESO

93,526.68

BALANCE GENERAL COMPARATIVO

JUNIO 2012 -  JUNIO 2011

 


[image: image7.emf]TOTAL DEL ACTIVO 145,660,055.88 SUMA DEL ACTIVO 133,191,491.43

PASIVO PASIVO

PASIVO CIRCULANTE PASIVO CORTO PLAZO

21100Cuentas por pagar a Corto Plazo 5,945,669.27 IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR 1,408,463.41

21200Documentos por pagar a Corto Plazo 0.00 ACREEDORES DIVERSOS 3,643,147.31

21300Porcion a Corto Plazo de la Deuda Public 0.00 BECAS POR PAGAR 0.00

21400Títulos y Valores a Corto Plazo 0.00 CREDITOS DIFERIDOS 1,035,405.10

21500Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00

21600Fondos y Bienes de Terceros en Administr 0.00

21700Provisiones a Corto Plazo 0.00

21900Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00

TOTAL PASIVO CIRCULANTE 5,945,669.27 TOTAL PASIVO CORTO PLAZO 6,087,015.82

PASIVO NO CIRCULANTE

22100Cuentas por pagar a Largo Plazo 0.00

22200Documentos por pagar a Largo Plazo 0.00

22300Deuda Publica a Largo Plazo 0.00

22400Pasivos Diferidos a Largo Plazo 2,255,376.20

22500Fondos y Bienes de Terceros en Administr 0.00 PASIVO A LARGO PLAZ

22600Provisiones a Largo Plazo 4,132,453.00 RESERVA RETIROS DE PERSONAL 4,132,453.00

TOTAL PASIVO NO CIRCULANTE 6,387,829.20 TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO 4,132,453.00

TOTAL DE PASIVO 12,333,498.47 SUMA DEL PASIVO 10,219,468.82

HACIENDA 

PUBLICA/PATRIMONIO

PATRIMONIO

Patrimonio contribuido

31100Aportaciones 117,959,256.85 PATRIMONIO

31200Revaluaciones del Patrimonio 29,226,084.19

31300Donaciones de Capital 0.00 PATRIMONIO 113,190,419.24

32100Resultados del Ejercicio: (Ahorro/ Desah 7,561,100.42 RESULTADO DE EJERC.ANTERIORES -19,785,582.68

32200Resultados de Ejercicios Anteriores -21,419,884.05 RESULTADO DEL EJERCICIO -200,545.14

32300Superavit o Deficit por Revaluación Acum 0.00 SUPERAVIT POR REV. DE ACTIVOS 29,226,084.19

32400Modificaciones al Patrimonio 0.00 APORTACIONES DE GOB.FEDERAL 541,647.00

32500Revaluos 0.00

32600Reservas 0.00

32700Rectificaciones de Resultados de Ejercic 0.00

33100Resultado por posicion monetaria 0.00

33200Resultado por tenencia de Activos no mon 0.00

TOTAL DE HACIENDA 

PUBLICA/PATRIMONIO 133,326,557.41 SUMA DEL PATRIMONIO 122,972,022.61

Total    Pasivo +  

Patrimonio

145,660,055.88

SUMA DEL PASIVO Y 

PATRIMONIO 133,191,491.43


[image: image8.emf]Nota (1

Nota (2

C.P. Rocío García Vázquez                                     C.P. Joel David Silva Duarte

     Titular de Contabilidad                              Director de Presupuestos y Finanzas

 

SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 23 de Julio de 2012.

Las notas adjuntas son parte integrante de este Estado Financiero

En cumplimiento al Manual de Contabilidad Gubernamental, El Colegio de San Luis, inició los trabajos 

de la Armonización Contable en Enero de 2012, por lo que la Institución utiliza un nuevo sistema de 

contabilidad denominado Sistema de Información Gerencial (SIG), en consecuencia del catálogo de 

cuentas utilizado anteriormente sufrió modificaciones importantes por lo que fué necesario reclasificar 

algunos saldos para efectos de que la información financiera sea comparable. La estructura que se 

presenta con cifras al 30 de Junio de 2012, es de acuerdo al Plan de Cuentas.

El SIG, permite la generación de la información contable a distinos niveles de desagregación, sin 

embargo se tiene contemplada en una segunda etapa  llevar a cabo el registro automatico de las 

operaciones presupuestarias.

NOTAS AL BALANCE GENERAL
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2012

ENERO-JUNIO 

2011

INGRESOS INGRESOS

 

1702INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 85,939.10 411100.- VENTA DE BIENES 74,374.26

411210.- CUOTAS  1,298,949.00

411220.- RECUP.SERVICIOS  4,084.84

411230.- SERVICIOS  2,300.00

411240.- RECUP.USO DE  1,410.34

411250.- DESCUENTO POR BECA -1,074,500.00

   

3409OTROS INGRESOS VARIOS 3,410,181.10 412100.- APORTACIONES GOB.EDO SLP 525,000.00

   

413000.- CONTRATOS,CONVENIOS,COEDICIONE

413020.- CONVENIOS 546,556.36

413040.- CONVENIOS GRAVADOS 43,465.51

2202TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR P·BLI 39,683,351.00 Total 414000.-SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 30,060,237.00

417000.- OTROS INGRESOS Y PRODUCTOS

417020.- OTROS INGRESOS 500.00

3102INTERESES GANADOS DE VALORES, CREDITOS, 42,173.99 417030.- PROD.FINANCIEROS  63,671.70

Total de INGRESOS 43,221,645.19 Total  INGRESOS 31,546,049.01

EGRESOS EGRESOS

1101REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER P 10,222,124.54 421100.- REM.AL PERSONAL CARAC.PERMANET 9,789,661.70

1102REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER T 439,434.68 421200.- REM.AL PERSONAL CARAC.TRANSITO 376,739.94

1103REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,610,229.63 421300.- REM ADICIONALES Y ESPECIALES 1,373,534.20

1104SEGURIDAD SOCIAL 4,280,805.04 421400.- EROG GOB FED POR SEG SOCIAL 3,817,638.17

1105OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 3,759,592.66 421500.- PAGO OTRAS PREST.SOC Y ECONOM. 3,325,504.04

1107PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 5,054,427.53 421700.- PAGO ESTIM. A SERV PUB MANDO 1,691,140.80

1108IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE D 357,878.00 421800.- PREVISIONES P/SERV PERSONALES 0.00

1201MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 486,326.38 422100.- MATS.UTILES DE ADMON Y ENSEÑAN 405,469.12

1204MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 56,159.75 422200.- PRODUCTOS ALIMENTICIOS 110,974.29

1209HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS M 54,116.31 422300.- HERRAM.REFAC. Y ACCESORIOS 67,049.34

422400.- MATS.Y ARTS. DE CONSTRUCCION 102,586.50

1206COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 202,629.73 422600.- COMBUS.LUB. Y ADITIVOS 229,659.83

422700.- VESTUARIO,BLANCOS,PRENDAS.. 204.00

1301SERVICIOS BASICOS 469,842.97 423100.- SERVICIOS BASICOS 503,141.26

1302SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 384,268.24 423300.- SERV.DE ASESORIA,CONSUL....... 1,580,825.52

1304SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMER 258,852.67 423400.- SERV. COMERCIAL Y BANCARIO 2,083,678.50

1305SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MA 649,646.57 423500.- SERV DE MATTO.Y CONSERVACION 509,025.97

1307SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 841,465.89

1308SERVICIOS OFICIALES 103,065.05 423800.- SERVICIOS OFICIALES 1,151,300.30

1309OTROS SERVICIOS GENERALES 142,253.91

2301SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1,513,862.50 424100.- SUBSIDIOS P/CAPACITACION Y BECAS 2,672,766.35

423600.- SERV.IMPRES.PUB.DIF.E INFORMAC 593,269.83

500100.- COSTO DE VENTAS 50,741.09

5103DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 817,060.32

5104DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 1,080,730.98 Total 560000.-DEPRECIACIONES 1,311,683.40

1202ALIMENTOS Y UTENSILIOS 213,392.40

1303SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y T 2,662,379.02

Total de EGRESOS 35,660,544.77 Total EGRESOS 31,746,594.15

Resultado 11,475,051.04 Resultado -200,545.14

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS.COMPARATIVO

JUNIO 2012 -  JUNIO 2011
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Nota (3

C.P. Rocío García Vázquez                                     C.P. Joel David Silva Duarte

     Titular de Contabilidad                              Director de Presupuestos y Finanzas



Las notas adjuntas son parte integrante de este Estado Financiero

SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 23 de Julio de 2012.

 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

Para el cierre de Estados Financieros al 30 de Junio, el COLSAN, recibió 

Recursos de Gobierno del Estado por $ 1'940,354, no obstante para el 30 de 

Junio de 2011 únicamente se habían recibido $ 525,000.00, esto quiere decir 

que durante el primer semestre de 2012 se recibiron recursos que habian 

quedado pendientes de ministrar de parte de Gobierno del Estado de S.L.P.



Derivado del presupuesto autorizado 2011 Y 2010, particularmente del capitulo 4000 

(becas), el programa anual de Becas ha beneficiado a los estudiantes de las principales 

universidades locales y ha dado impulso en participaciones en el extranjero a los 

estudiantes de los programas docentes del COLSAN.

En cumplimiento al Manual de Contabilidad Gubernamental, El Colegio de San 

Luis, inició los trabajos de la Armonización Contable en Enero de 2012, por lo 

que la Institución utiliza un nuevo sistema de contabilidad denominado Sistema 

de Información Gerencial (SIG), en consecuencia del catálogo de cuentas 

utilizado anteriormente sufrió modificaciones importantes por lo que fué 

necesario reclasificar algunos saldos para efectos de que la información 

financiera sea comparable. La estructura que se presenta con cifras al 30 de 

Junio de 2012, es de acuerdo al Plan de Cuentas.


· Estado de Ingresos y Egresos con cifras comparativas entre el periodo del Informe de Autoevaluación (Enero-diciembre 2011) y el mismo período del año anterior.

[image: image11.emf]Asignación

Original 

Anual

Asignación 

Modificada 

Anual

Programado 

Enero-Jun

Ejercido 

Enero-Jun

Disponible

Anual

Asignación

Original 

Anual

Asignación 

Modificada 

Anual

Programado 

Enero-Jun

Ejercido 

Enero-Jun

Disponible

Anual

Avance % 

Ejer/Mod

75,901.2 86,655.4 33,861.6 32,087.7 54,567.7 91,003.4 106,786.0 41,362.5 43,221.6 63,564.4 40.5

72,401.2 81,144.3 32,192.6 30,601.9 50,542.4 87,503.4 88,849.8 39,683.4 39,683.4 49,166.5 44.7

3,500.0 5,511.1 1,669.0 1,485.8 4,025.3 3,500.0 17,936.2 1,679.1 3,538.3 14,397.9 19.7

75,901.2 86,655.4 33,861.6 31,154.3 55,501.1 91,003.4 106,786.0 41,362.5 34,490.0 72,296.0 32.3

75,901.2 75,252.6 33,319.9 30,481.1 44,771.6 88,003.4 91,071.0 38,362.5 34,140.5 56,930.5 37.5

50,274.3 52,475.7 22,312.5 20,374.2 32,101.5 58,654.2 60,528.4 26,342.3 25,366.6 35,161.8 41.9

3,199.2 3,199.2 1,436.8 915.9 2,283.3 3,344.7 3,715.9 1,485.6 1,012.6 2,703.3 27.3

12,538.4 14,018.4 5,807.4 6,495.5 7,522.9 20,445.3 20,493.3 7,845.4 6,247.4 14,245.9 30.5

9,889.3 5,559.3 3,763.2 2,695.4 2,863.9 5,559.3 6,333.5 2,689.3 1,513.9 4,819.6 23.9

0.0 11,402.8 541.6 673.2 10,729.6 3,000.0 15,715.0 3,000.0 349.5 15,365.5

2.2

0.0 4,692.5 0.0 80.6 4,611.9 0.0 2,215.0 0.0 0.0 2,215.0 0.0

0.0 6,710.3 541.6 592.6 6,117.7 3,000.0 13,500.0 3,000.0 349.5 13,150.5 2.6

0.0 0.0 0.0 933.4 -933.4 0.0 0.0 0.0 8,731.7 -8,731.7

Concepto

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

Recursos en miles de pesos con un decimal

Periodo Enero Junio

2011 2012

Obra Pública

INGRESOS

Subsidios y transferencias

Recursos propios

EGRESOS

Gasto Corriente

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Otras Erogaciones

Gasto de Capital

Bienes Muebles e Inmuebles

REMANENTE NETO DEL EJERCICIO



Justificación de las variaciones: 

Ejercicio 2011

· Ingresos de Recursos Propios: Al mes de Junio se han recibido recursos por la venta de publicaciones, uso de instalaciones, cobro de colegiaturas, impresión de constancias, certificados, fotocopias, productos financieros y por recursos de las diferentes instancias, entre las que destaca el Gobierno del Estado de San Luis Potosí, así como los proyectos de Investigación que celebra con diversas Instituciones Educativas y de Investigación.
· Ingresos de Recursos Fiscales: Los Ingresos autorizados en el ejercicio de recursos fiscales fue por $32,192.6 miles de pesos los cuales no fueron recibidos en su totalidad, debido a una solicitud de adecuación que se encuentra en trámite, por lo cual los recursos han sido retenidos hasta la autorización de la adecuación.

· Gasto corriente: En lo referente a servicios personales, se tiene un subejercicio, originado en gran medida por la vacancia a principios de año en las plazas que corresponden al OIC, mismas que ya han sido ocupadas por el personal que designó la Secretaría de la Función Pública. Con respecto a gastos de operación se han tenido ahorros, en cuanto al consumo de papelería, material didáctico, refacciones, consumo de alimentos, material de construcción, consumo de gasolina, servicios básicos, asesorías, capacitación, mantenimiento de equipo, congresos, convenciones, exposiciones, pasajes y viáticos. Todo ello con el fin de cumplir cabalmente con el Programa Nacional de Reducción de Gasto Público, emitido mediante Oficio Circular número 307-A.-0917 por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el pasado 12 de marzo de 2010, aplicables para los ejercicios fiscales 2010, 2011 y 2012. En cuanto a becas, derivado de la apertura del Doctorado en Ciencias Sociales, la Maestría en Literatura Iberoamericana y la Maestría en Gestión del Agua, se asignó un presupuesto para cubrir las becas correspondientes a estos posgrados, gracias a las gestiones realizadas, se logró el ingreso al Programa Nacional de Posgrado (PNP) el Doctorado en Ciencias Sociales, así como la  Maestría en Políticas Públicas, lo que permitió un gasto eficiente de los recursos asignados en becas y apoyos a los programas de posgrado, reorientándolos para el equipamiento de los edificios y espacios.
· Inversión: Se recibió una afectación presupuestal, número de oficio 2011-38-91K-109 transferencia compensada de recursos presupuestarios entre gasto corriente e inversión, debido al ingreso al Programa Nacional de Posgrado del Doctorado en Ciencias Sociales, la Maestría en Literatura Iberoamericana y la Maestría en Gestión del Agua, lo que permitió un gasto eficiente de los recursos asignados en becas y apoyos a las primeras, reorientándolos para el equipamiento de los edificios y espacios.
· Obra Pública: Se obtuvieron recursos mediante una ampliación líquida al presupuesto autorizado por un monto de $541,647.00 pesos para llevar a cabo la conclusión de la Cuarta Fase de Ampliación de los programas de posgrado y Consolidación de cuerpos Académicos.
Ejercicio 2012
· Ingresos de Recursos Propios: Al mes de Junio se ha rebasado la estimación original del presupuesto, esto originado por la celebración de varios convenios, apoyos del  el Gobierno del Estado de San Luis Potosí, así como los proyectos de Investigación que celebra con diversas Instituciones Educativas y de Investigación.

· Ingresos de Recursos Fiscales: Los Ingresos autorizados al mes de junio de recursos fiscales fue por la cantidad de $39,683.4 miles de pesos los cuales fueron recibidos en su totalidad.

· Gasto corriente: En lo referente a servicios personales, se tiene un subejercicio, que corresponde en gran medida a la parte proporcional de vacaciones y prima vacacional que se otorga en el mes de julio, otro aspecto importante, es por que en este medio año, personal de la institución ha estado incapacitado por parte del IMSS. Con respecto a gastos de operación se han tenido ahorros, en cuanto al consumo de papelería, materiales, útiles para el procesamiento en equipos, en bienes informáticos, material de apoyo informativo, material eléctrico, electrónico, material de construcción, combustibles, lubricantes, servicios básicos, seguro de bienes patrimoniales, mantenimiento y conservación de inmuebles, mantenimiento de equipo, servicios de lavandería, limpieza, higiene, congresos, convenciones, exposiciones, pasajes y viáticos. Todo ello con el fin de cumplir cabalmente con el Programa Nacional de Reducción de Gasto Público, emitido mediante Oficio Circular número 307-A.-0917 por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el pasado 12 de marzo de 2010, aplicables para los ejercicios fiscales 2010, 2011 y 2012. 

· Inversión: Para este ejercicio, el presupuesto de recursos propios se encuentra calendarizado para el segundo semestre de 2012.
· Obra Pública: El presupuesto original de recursos fiscales asciende a $3,000.00 miles de pesos. adicionalmente se obtuvo la autorización  para  transferir entre capítulos de gasto, la cantidad de $4,500.00 miles de pesos más para llevar a cabo la conclusión de la Ampliación de los programas de posgrado y Consolidación de cuerpos Académicos, además de la construcción del laboratorio especializado en sistemas de información. Se estima durante el segundo semestre del año obtener 6,000.0 miles de pesos adicionales de recursos propios.
· Elaboración y presentación, en tiempo, a la SHCP y la SFP de los inventarios totales de bienes y acciones de enajenación de bienes muebles e inmuebles. 
De conformidad a lo que establece el artículo Quinto transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio Fiscal 2012, en el que se dan a conocer los manuales, formatos y medios a través de los cuales las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal deben remitir, entre otros, la información sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, así como los mecanismos que permitan intercambiar información sobre dichos bienes, El Colegio de San Luis presentó en tiempo y forma en la página de Internet “Sistema Integral de Administración de Riesgos”: www.siar.hacienda.gob.mx la relación de los inventarios totales de la institución así como sus pólizas de seguro contratadas para el ejercicio fiscal 2012.

· Inventario de bienes para enajenación, donativos, comunicación social, obligaciones presupuestales para futuros ejercicios y modernización de la gestión pública.
Este Órgano de Gobierno en sus Sesiones anteriores aprobó la desincorporación de bienes dados de baja del inventario. A la fecha se ha presentado al Sistema de Administración de Enajenación de Bienes (SAE) el oficio de solicitud de transferencia, se están realizando las gestiones correspondientes con el propósito de concluir el trámite que permita contar con el convenio que documente la transferencia y el proceso respectivo.
· Informe de avance en la integración del inventario de bienes muebles e inmuebles, para posibles enajenaciones.
Para realizar la administración de activos El Colegio, cuenta con un sistema automatizado que permite la captura y actualización de la base de datos. Este proceso permite la generación de resguardos de mobiliario y equipo lo que facilita la identificación de los usuarios y los espacio de trabajo y ubicación de los bienes. 

En fecha reciente se realizó la conciliación de la información del sistema de administración de activos con la información contable. En todos los casos, se cuenta con el catálogo de ubicación, el archivo fotográfico y nombre de los usuarios.
El proceso de etiquetación de activos fijos, tiene como objetivo la inmediata identificación de los bienes y facilita el levantamiento de inventarios mediante la utilización código de barras.

Se realizó la reasignación de mobiliario y equipo derivado de los cambios efectuados por la reubicación de áreas administrativas, con el fin de ampliar los espacios de trabajo del área académica, permitiendo la instalación de cubículos individuales para las coordinaciones de programa, así como el uso individual de cubículos para investigadores que compartían espacios de trabajo.
Derivado de los cambios realizados, de las adecuaciones y ajustes en los sites de la Unidad de Tecnologías de Información se determinarán los bienes para posibles enajenaciones.
[image: image12.emf]            SISTEMA DE CENTROS PÚBLICOS CONACYT   

            Seguimiento del empleo   

  PERIODO:   Enero - Junio 201 2  

   

ENTIDAD:  El Colegio de San Luis, A.C.     

    

   PLAZAS     

C  O  N  C  E  P  T  O  AUTORIZADAS  OCUPADAS  VARIACION  

   POR LA SHCP  AL SEMESTRE     

    

Número Total de Personal Autorizado  96  9 5  1  

    

Mandos superiores  4  4   

Mandos Medios  8  8   

Personal científico y tecnológico  55  5 4  1  

Personal operativo de base /confianza  29  29   

Eventual áreas sustantivas       

Eventual de administración       

Honorarios áreas sustantivas  5  5     

Honorarios de Administración  3  3     

    

Plazas  por tipo de contratación (a+b)  96  9 5  1  

    

Confianza   (a)  96  9 5  1  

Base          (b)     

            

 


Causas de la variación:
En el grupo de personal científico y tecnológico se encuentra en proceso de selección.

· Resultados del programa de capacitación del personal de la entidad, incluyendo el costo de la inversión realizada y la problemática que resuelve. 
	Curso
	Personal Capacitado
	Objetivo
	Costo
	Problemática que Soluciona

	Actualización de Alephino Versión 4.0
	10
	Concretar la migración de información  en forma técnica para optimizar sus funciones y ofrecer servicios ágiles. 


	24,212.80
	Involucrar a todos los usuarios del Sistema ALEPHINO en el conocimiento de la nueva versión

	Administración de la capacitación
	1
	Actualización en materia de la capacitación
	2,800.00


	Que el personal responsable del proceso de capacitación cuente con los elementos normativos en materia de capacitación 

	Diseño de servicios de información basados en tecnología  (Aplicaciones prácticas de la Web 2.0)
	1
	Manejo de sistema para el desarrollo de animaciones creativas e interactivas en la página Web de la biblioteca
	2,200.00
	Actualización necesarias para la Administración de la pagina Web de la biblioteca

	Taller Avanzado de implementación funcional de RDA
	2
	Actualización en el proceso de catalogación “RDA”
	6,600.00
	Conocer los cambios en el  proceso de catalogación “RDA” en materia  de catalogación descriptiva y control de autoridades

	El uso correcto de ISSN  
	1
	Actualización en el uso correcto del “ISSN” 
	Sin costo
	Aplicar correctamente el “ISSN” en el área de trabajo

	Requisición de compra 
	25
	Implementación del sistema SIG en el Modulo  Requisición de Compra
	Sin costo
	Primer Taller para la elaboración de una Requisición en el nuevos Sistema “SIG”

	Solicitud y Comprobación de Viáticos
	28
	Implementación del sistema SIG en el Modulo  Solicitud y Comprobación de Viáticos
	Sin costo
	Primer Taller para la elaboración de una Solicitud y Comprobación de Viáticos en el nuevo Sistema “SIG”

	Diseño de Políticas de  Información: Algunas técnicas de investigación
	1
	Conocer las políticas de información  más adecuadas para desarrollar en la biblioteca
	Sin costo
	Aplicar correctamente las políticas de información en el área de biblioteca 

	Taller Sistemas de Administración Electrónica de Documentos de Archivo
	1
	Conocer las políticas de la Administración Electrónica de Documentos de Archivo
	850.00
	Iniciar la administración electrónica de documentos de archivo 

	Tendencias actuales en la conservación de materiales de registro
	2
	Comprender al objeto fotográfico, sus características, técnica de manufactura y deterioro 
	7,100.00
	con la finalidad de aplicar medidas preventivas que coadyuven a su conservación  a largo plazo

	Training Mikro Tik Routeros
	1
	Aprender a configurar los equipos que forman la red inalámbrica del COLSAN 
	12,916.60
	Configurar los equipos del nuevo edificio del Colsan

	XII Jornadas Archivísticas
	1
	Conocer las formas  y lineamientos de administrar un archivo en una institución
	850.00
	Iniciar la administración electrónica de documentos de archivo

	Diplomado de laboral y Seguridad Social
	1
	Alcanzar un nivel de especialización en materia de seguridad social
	5,800.00


	Para tener el conocimiento, interpretación y una aplicación eficiente en el cumplimiento adecuado de las responsabilidades y toma de decisiones para auditar 

	Administración de proyectos
	1
	Desarrollar las competencias necesarias para el desarrollo de proyectos 
	5,000.00
	Optimización de los recursos en la proyección de proyectos

	Totales
	
	
	68,329.40
	


· Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas en comparación contra el mismo periodo del año anterior.  
El Colegio de San Luis se incorporó al Programa Cadenas Productivas, mediante el convenio firmado el 31 de mayo de 2007 con Nacional Financiera, S.C. Sin embargo, es importante mencionar que a la fecha los proveedores no han hecho uso de los beneficios de este programa. 
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24-jul-2012
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
Mensual del 01-julio-2012 al 24-julio-2012

Proveedores registrados
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas

Proveedores

Documentos 77
Monto Total $2,469,276.01
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP)
Registrados |Plazo Promedio de Pago

Documentos Susceptibles de Factoraje
Monto Susceplible de Factoraje

Documento Operados
Factoraje |Monto de los Documentos Operados
Monto de Intereses Pagados por Proveedores

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje

Anual del 01-enero-2012 al 24-julio-2012

Proveedores registrados
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas

Proveedores

Documentos 126
Monto Total $6.777.598.91
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP)

Registrados |Plazo Promedio de Pago

Documentos Susceptibles de Factoraje
Monto Susceplible de Factoraje

Documento Operados
Factoraje |Monto de los Documentos Operados
Monto de Intereses Pagados por Proveedores

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje

Proveedores registrados
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas

Proveedores

Documentos 3,645
Monto Total $94,657,389.26
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 13
Registrados |Plazo Promedio de Pago 1
Documentos Susceptibles de Factoraje 205
Monto Susceplible de Factoraje $4.607.869.35
Documento Operados

Factoraje |Monto de los Documentos Operados
Monto de Intereses Pagados por Proveedores

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores regisirados

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje

Nacional Finandiera, $.N.C.
Direcdion de Gadenas Productivas
Tel. (55) 5325-6590




· Reporte de los Indicadores del SED 
Reporte que se anexa en el disco compacto que forma parte de la carpeta de trabajo de la presente sesión.

· Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP), así como el 43 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

· Determinación del porcentaje del 30% a que se refiere la LAASSP a Junio de 2012. 
[image: image14.emf]CALCULO Y DETERMINACIÓN DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE  LA LAASSP

(Miles de Pesos)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: El Colegio de San Luis, A.C. Periodo: Del 01 de enero al 30 de junio de 2012

Contrataciones formalizadas (Contratos firmados)

Patente (Otros II, IV a VII y

I

III VIII IX a XVIII) (ARTS. 27 Y 28)

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

1,353.5 0.0 445.9 0.0 126.2 210.8 229.2 0.0 0.0

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos oficiales 649.2 130.9 126.2 229.2

2200 Alimentos y utensilios 172.3 2.6 210.8

2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación 195.1 56.2

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio 3.6

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 204.9 202.1

2700 Artículos deportivos 17.0

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 111.3 54.1

4,761.4 806.6 1,059.5 0.0 0.0 460.0 113.7 2,296.4 241.4

3100 Servicios básicos 564.4 346.3 29.1 94.5

3200 (2)Servicios de arrendamiento 0.0

3300 Servicios de asesoría, consultoría, informáticos, estudios e investigaciones 2,143.2 460.3 255.9 2,296.4

3400 (3)Servicios financieros, bancarios y comerciales 283.7 0.4 241.4

3500 (4)Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación 883.5 88.9 460.0 19.2

3700 (5)Servicio de traslado y viáticos 718.0 448.1

3800 Servicios oficiales 168.5 237.0

3900 (6)Otros servicios generales 0.0

Capítulo 5000 - Bienes muebles e inmuebles (1) 0.0 0.0 228.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,053.1

5100(7) Mobiliario y equipo de administracióm 0.0 228.1 2,053.1

5200 Maquinaria y equipo agropecuario, industrial de comunicación 0.0

5300 Vehículos y equipo de transporte 0.0

5400 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.0

5500 Herramientas y refacciones 0.0

5600 Animales de trabajo y reproducción 0.0

5800 Maquinaria y equipo de defensa y seguridad pública 0.0

5900(8) Otros bienes e inmuebles 0.0

TOTAL 6,114.9 806.6 1,733.5 0.0 126.2 670.8 342.9 2,296.4 2,294.5

(1) EXCEPTO LOS CONCEPTOS  3900 Y 5700  (5) EXCEPTO LAS PARTIDAS  37501, 37504, 37602 y 37901 NOTA: Podrán considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que así

(2) EXCEPTO LAS PARTIDAS 32101, 32201 y 32701 (6) EXCEPTO LAS PARTIDAS 39202 y 39801 lo justifiquen.

(3) EXCEPTO LAS PARTIDAS  34101 (7) EXCEPTO LA PARTIDA 51902

(4) EXCEPTO LA PARTIDA 35101 (8) EXCEPTO LAS PARTIDAS 5903

 - LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO

 - LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-VI-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

 - PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 42 LAASSP  =    C + D   X 100%   EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:

    A                        B +E +F +G +H +I     X  100%

AD-1 A

Abril 2011

Fuente: Clasificador por objeto del gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. el 28 de diciembre de 2010.

Capítulo 2000 - Materiales y suministros

Capítulo 3000 - Servicios generales (1)

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

Concepto

Clave Descripción

        Artículo 42 - LAASSP      Artículo 41 - LAASSP

Conforme al Tercer 

Párrafo Art. 1 LAASSP

Presupuesto al Mes 

de Junio Autorizado 

(Incluyendo 

Modificaciones en 

su caso)

Adjudicación Directa

Invitación a cuando 

menos tres 

personas

Costos 

Adicionales

Marca 

Determinada

Licitación Pública


· Determinación del porcentaje del 30% a que se refiere la (LOPSRM) a Junio de 2012. 
[image: image15.emf]CALCULO Y DETERMINACIÓN DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE  LA LOPSRM

(Miles de pesos)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: El Colegio de San Luis, A.C. PERIODO: Del 01 de enero al 30 de junio de 2012

CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)

Patente Costos Servicios Licitación

Clave I Adicionales Relacionados Pública

III X (Arts. 27 Y 28)

Capítulo 6000 - Obras Públicas (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I)

6101 Obras de preedificación en terrenos de construcción

0.0

6102 Obras de construcción para edificios

3,000.0

6103 Obras de construcción de ingeniería civil

0.0

6104 Ensamble y edificación de construcciones prefabricadas

0.0

6105 Instalaciones y obras de construcción especializada

0.0

6106 Obras de terminación y acabados de edificios

0.0

6107 Servicios relacionados con obras públicas

0.0 349.5

6108 Mantenimiento y rehabilitación de obras públicas

0.0

TOTAL 3,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 349.5 0.0 0.0

NOTA: NOTA: Podrán considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que así

El gasto ejercido en Obra Pública, proviene de Recursos Fiscales y de recursos de Gobierno del Estado que en el ejercicio 2009 no fueron ministrados, sino hasta 2010. lo justifiquen.

 - LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 59 DE LA LOPSRM, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO

 - LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 42-VI-LOPSRM), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

 - PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM  =    C + D   X 100%   EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:

    A                        B +E +F +G +H +I     X  100%

AD-1 A

Julio 2012

Fuente: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

Concepto

     Artículo 42 - LOPSRM

(Otros II, IV a IX y 

XI a XIV)

Descripción

Presupuesto al Mes 

de Junio Autorizado 

(Incluyendo 

Modificaciones en su 

caso)

Conforme al tercer 

párrafo Art. 1 LOPSRM

        Artículo 43 - LOPSRM

Adjudicación 

directa

Invitación a cuando 

menos tres 

personas
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