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INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL A
DICIEMBRE DE 2011

Conforme a la fecha de la evaluacion del mes de Mayo 2011 al corte del 31 de
Diciembre de 2011, del Estado que guarda el Control Interno Institucional, se ha podido observar el
interés de hacer bien las cosas por parte de esta Entidad, en cumplir y apegarse a lo normado por
este Organo de Gobierno, sus Marcos Normativos, asi como en sus procesos internos para el
cumplimiento de sus metas Institucionales ya sefialadas. Ya que si bien es cierto, que para cumplir
con algunos requerimientos se necesita la suma de informacion de las diferentes Unidades

Administrativas de la Entidad, también es cierto que tendran que cumplir en las fechas programadas,
sefialadas e indicadas por la misma Institucion.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL TITULAR DE LA INSTITUCION A RECOMENDACIONES DEL OIC
CONSIDERADAS NO FACTIBLES DE IMPLEMENTAR DERIVADAS DE LA EVALUACION AL INFORME
ANUAL.

Este Organo Interno de Control considera factibles todas las acciones que en su
conjunto sefiald El Colegio de San Luis A.C. en su informe anual, ademds de seguir trabajando en
forma conjunta y coordinada con un solo fin, que es el fortalecimiento esta Institucion de
Investigacion, ya que hemos podido comprobar los avances sustanciosos en los diversos temas que se
han planteado y que juntos hemos desarrollado en las mesas de trabajo.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO E
INFORME DE VERIFICACION DEL OIC

Este Organo Interno de Control ha podido verificar los avances trimestrales
comprometidos en el Programa de Trabajo, que si bien podemos observar que hay avance en algunas
acciones de mejora ya mencionadas con antelacién, necesitamos que también haya progreso en los

puntos restantes sefialados en la fecha de término que dieron a conocer para su cumplimiento en
Organo de Gobierno inmediato anterior.

7// Atentamente

(—:;/zz{i{t;/
LIC. JONATHA(N RODRIGUEZ MANZANO

Titular del Organo Interno de Control en El Colegio de San Luis A.C.
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CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

El Informe se presenta a este H. Órgano de Gobierno, en virtud de que el COLSAN optó por la no instalación del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI). La  información corresponde al numeral 65, fracciones VIII y IX del Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. 
El Programa de Trabajo y el Informe Anual del Estado que guarda el Control Interno Institucional de El Colegio de San Luis, A.C. correspondiente al periodo comprendido entre el 1º de enero de 2010 al 30 de abril de 2011, muestra el avance de los compromisos asumidos en el periodo de julio a diciembre de 2011:

VIII. 
Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno Institucional.
a) Informe Anual
Se continúan con las acciones que permiten el control de los procesos y actividades necesarias para cumplir con los objetivos, metas y programas institucionales de manera de lograr la eficacia, eficiencia y economía de las operaciones, programas y proyectos institucionales. 

b) Programa de Trabajo de Control Interno 

En el programa de trabajo se comprometieron acciones para ejecutarse en el periodo de julio a diciembre de 2011. Los avances logrados hasta ahora son los siguientes: 
· La auditoría al Sistema de Gestión de Calidad programada para el año 2011 se encuentra pendiente en virtud de que en ese año inició el proceso de  implementación del Sistema de Información Gerencial que tiene como finalidad  lograr que todas las operaciones de la administración se puedan automatizar. La  implantación de esta herramienta está asociada al Sistema de Gestión de Calidad y requiere de la revisión y documentación de los procesos. En estas circunstancias una vez que se concluya el proceso de implantación se continuará con la realización de la auditoria al Sistema de Gestión de calidad.
· Las descripciones de puestos actuales deben ser revisadas y actualizadas por su estrecha relación con el Sistema de Información Gerencial, por lo que  se la actualización de las descripciones se realizará a la conclusión de la implantación del SIG. 
· Mensualmente se obtienen reportes comparativos de ejercicio presupuestario, a distintos niveles. Se entregan a la Secretaría General para su difusión interna a las áreas, De manera semestral se sube a la página de transparencia el concentrado del capitulo 4000 y se obtienen reportes específicos de partidas relacionadas con el acervo bibliográfico (Biblioteca); patentes y regalías (UTI), viáticos y pasajes otras asesorías. 
· En cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se desarrollaron las adecuaciones necesarias para la integración de la armonización contable. A partir de enero de 2012 el nuevo sistema funciona bajo esa nueva conceptualización e incorporará gradualmente a todas las áreas de El Colegio. El sistema permite certeza en el registro de las operaciones observando la naturaleza del gasto, comparar las cuentas en los registros contable- presupuestal y disminuye el numero de operaciones. 
· Se cuenta con los espacios y medios necesarios para asegurar y salvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al efectivo, títulos valor, inventarios. Existen los vales de resguardo de mobiliario y equipo y en forma periódica se hacen comparativos físico/teóricos y se analizan las diferencias en caso de existir. 
· Como resultado del proceso de administración de activos, en El Colegio, se cuenta con una base de datos  denominada “Sistema de administración de activos fijos (SAAF)”, en el cual se realiza a la fecha el registro de los bienes, este proceso lleva a la revisión de los resguardos de mobiliario y equipo y su validación con los usuarios, en cada espacio de trabajo.  Se cuenta con los catálogos de bienes, de nomenclaturas de ubicación, centros de costo, nombre de usuarios y nomenclaturas de bienes, este último permite la etiquetación del mobiliario y equipo, con lo cual se facilita la identificación de los bienes. El archivo fotográfico de los bienes se esta actualizando. 
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f) Recomendaciones de observaciones de alto riesgo derivadas de las auditorías o revisiones practicadas por instancias de fiscalización, y salvedades en la dictaminación de estados financieros. 
Al 31 de diciembre de 2011 no existen salvedades en el Dictamen de los Estados Financieros de la Institución. 
En las revisiones practicadas por instancias de fiscalización al 31 de diciembre de 2011 no se identifican observaciones de alto riesgo. 
IX.  Seguimiento al proceso de administración de riesgos institucional.
a) Matriz de Administración de Riesgos Institucional
En el cuadro siguiente se presenta la Matriz de Riesgos Institucionales que derivaron de las mesas de trabajo llevadas a cabo entre el Órgano Interno de Control y la institución. 
b) Mapa de Riesgos Institucional
De acuerdo con la Matriz de Riegos,  se presentan los tres riesgos detectados y que se encuentran en los cuadrantes siguientes: 
[image: image2.emf]No. de 

Riesgo

Descripción del riesgo Impacto Probabilidad

1

Reglamento Interior de Trabajo 

observado sin actualizar

9 8

2

Proveedores aceptados con 

deficiente supervisión

8 8

Cuadrante I: Mayor impacto y mayor probabilidad de ocurrencia
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Riesgo

Riesgo Impacto Probabilidad

3

Flotilla vehicular controlada de 

forma deficiente

6 7

Cuadrante III: Menor impacto y mayor probabilidad de ocurrencia


c) Programa de Trabajo de Administración de Riesgos institucional (PTAR)
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Riesgo

Descripción del riesgo

Unidad Administrativa 

Responsable

Estrategias  Programación

Realizar los cambios necesarios 

para su actualización

Conformar la Comisión de 

Evaluación del Reglamento 

Interior de Trabajo

Contar con la validación del área 

jurídica correspondiente

Someter a la aprobación del 

Órgano de Gobierno

Contratación de servicios con 

terceros para la realización de la 

supervisión 

Capacitación del personal para 

supervisión de proveedores

Supervisión por parte de 

Secretaría General al personal 

contratado para la supervisión de 

Designar al responsable 

calificado y capaz para llevar a 

cabo dicha responsabilidad

Apegarse a lo establecido en el 

Acuerdo por el que se establecen 

las disposiciones en Materia de 

Recursos Materiales y Servicios 

Generales

Flotilla vehicular controlada de 

forma deficiente

Recursos Materiales y 

Servicios

Primer semestre 2012

1

2

3

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

En el primer semestre 

de 2012 se contará con 

la versión para enviar al 

área jurídica para su 

aprobación, y en el 

Segundo semestre 

quedará concluido

Primer semestre 2012

Administración

Reglamento Interior de Trabajo 

observado sin actualizar

Proveedores aceptados con 

deficiente supervisión

Recursos Materiales y 

Servicios


d) Reporte de avances trimestrales del PTAR
En la pasada sesión del Consejo Directivo el COLSAN presentó un riesgo identificado en el Cuadrante IV Riesgos Controlados; es decir, de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, ubicado en la escala de valor del 1 al 5.  Como resultado de las mesas de trabajo llevadas de manera conjunta con el Órgano Interno de Control, se determinó la eliminación del riesgo señalado, debido a que en la actualidad se encuentra controlado a través del Sistema de Gestión de la Docencia que se encuentra en su etapa de implementación.  
e) Riesgos determinados de conformidad con el numeral 53, fracción VI de estas Disposiciones

La institución no se encuentra en el supuesto de Riesgos de atención inmediata no reflejados en la Matriz de Administración de Riesgos Institucionales.
f) Reporte anual del comportamiento de los riesgos

Dos de los riesgos detectados muestran un nivel de atención inmediata debido a que, uno de ellos está relacionado con la administración del personal administrativo y de apoyo. El segundo, involucra la supervisión de los trabajos contratados de obra pública, por lo que en ambos se están realizando las acciones presentadas en el Programa de Trabajo.
En general, El Colegio está en la mejor disposición de realizar y evitar procesos que lleven en la práctica la materialización de los riesgos, por lo que a partir de la detección de los mismos, se ha mantenido una constante supervisión y seguimiento, con base en las estrategias identificadas.
11.  Informe del estado que guarda el Control Interno Institucional al 31 de diciembre de 2011.
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