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5.2
Informe sobre el Desempeño Administrativo solicitado por la Secretaría de la Función Pública e Informe del avance en la aplicación del Decreto de Austeridad y disposiciones del PEF. 
)


5.2        DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO

· CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL (LEY)

A través de la Unidad de Enlace a cargo de la Secretaría General, operan los sistemas informáticos establecidos por el Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos.  Las respuestas a las solicitudes de información recibidas y la actualización de la información en el Portal de Obligaciones de Transparencia, actividades que contribuyeron a que en el ejercicio 2011 no se presentaran recursos de revisión con respecto al número de solicitudes de información realizadas; además que la institución privilegia la publicidad de la información de manera continua.

Al 31 de diciembre de 2011, se recibieron un total de 51 solicitudes de información, de las cuales, 50 se respondieron en el plazo establecido que marca la Ley de Transparencia.
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	NUM. SOLICITUDES
	TIPO DE RESPUESTA:

	47
	Entrega de información en medio electrónico

	3
	La información está disponible públicamente

	1
	Inexistencia de la información solicitada





SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

A partir de la entrada en vigor de la Ley y hasta el mes de diciembre de 2011, el COLSAN ha recibido 204 solicitudes de información a través de INFOMEX:
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	Reportes -Estado Actual 
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			Concepto
	 
	A Tiempo
	Fuera de Tiempo 

	En proceso
	 
	2
	0

	En proceso, información adicional
	 
	0
	0

	En proceso con prórroga
	 
	0
	0

	En espera de ampliación de información
	 
	0
	0

	Atendidas en espera de forma de entrega
	 
	0
	0

	Atendidas en espera de pago
	 
	0
	0

	Atendidas con pago realizado
	 
	0
	0

	Atendidas en proceso de entrega de información
	 
	0
	0

	Terminadas
	 
	186
	15

	Desechadas
	 
	0
	1










RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL EMITIDOS POR EL IFAI AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2011 DE LOS SIGUIENTES INDICADORES: ODT, RSI, AUE, A3C. 

En el mes de marzo del presente año, El Colegio de San Luis, A.C., a través de la Herramienta de Comunicación, recibió el oficio IFAI/SAI-DGCV/1449/12, en el cual se comunicó la evaluación realizada al segundo semestre de 2011 en cuanto a los Indicadores de Alineación de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C); Atención Prestada por las Unidades de Enlace (AUE), Obligaciones de Transparencia (ODT), y Respuestas a las Solicitudes de Información (RSI). Los resultados fueron los siguientes: 
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En el caso del Indicador AUE,  el resultado de los tres componentes es ND (No Disponible, debido a que no se fue aplicada la evaluación correspondiente, debido a que el COLSAN no se encuentra dentro del área metropolitana de la Ciudad de México. 

En el Indicador A3C, no existen resoluciones que modifiquen o revoquen la respuesta de la Unidad de Enlace en el segundo semestre de 2011, por tanto, tal como se especifica en la ficha técnica del indicador, el resultado de los tres componentes es ND (No Disponible), 
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· ASPECTOS MÁS RELEVANTES DE LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN 2008-2012  (PNRCTCC). 

Como se ha informado con anterioridad, El Colegio de San Luis ha cumplido con lo que establece el PNRCTCC en los temas que le son aplicables. Con fecha 9 de noviembre de 2011 la Presidenta de la institución oficializó la incorporación de El Colegio mediante la designación del Enlace para dar cumplimiento y seguimiento al Programa.

En el ejercicio 2011 los avances y temas que se trabajaron fueron los siguientes: 
 
· Blindaje electoral:
Durante el periodo que se informa no se llevaron a cabo elecciones Estatales ni Municipales, para el ejercicio 2012 se atenderá lo dispuesto en la materia.
· Mejora de Sitios WEB y Transparencia Focalizada:
Al hacer oficial la incorporación de El Colegio al PNRCTCC, fue posible atender  el Objetivo 1. "Consolidar una política de Estado en materia de información, transparencia y rendición de cuentas".  
· Estrategia 1.1
	"Aumentar la eficacia de las políticas de transparencia y de información pública en la Administración Pública Federal y la Procuraduría General de la República." Bajo las siguientes líneas de acción: 
. Línea 1.1.2 
		Establecer criterios, adoptar prácticas y estándares en tecnologías de información con el fin de homogeneizar los portales institucionales en internet de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, que hagan más eficaz y efectivo el acceso de los ciudadanos a la información pública gubernamental.
· Línea 1.1.3 
		Evaluar que la información que se pone a disposición de la ciudadanía por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal sea clara, oportuna, veraz y suficiente.

En este primer acercamiento con el Sistema de Internet de la Presidencia (SIP), se evaluó el contenido de la página Web del COLSAN, obteniendo la calificación siguiente:







Evaluación de Homologación de páginas Web al SIP:
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Evaluación de Contenidos del tema Transparencia Focalizada:
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Avance Global final:
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· Cultura Institucional:
Con fecha 9 de noviembre de 2011 la Presidenta de la institución oficializó la incorporación de El Colegio mediante la designación del Enlace para dar cumplimiento y seguimiento a lo que establece el Programa que lleva a cabo INMUJERES. En la próxima sesión de Órgano de Gobierno se presentarán los resultados del Cuestionario de Cultura Institucional que se aplicará en la institución en el mes de mayo. A partir de dichos resultados se elaborará el Plan de Acción con metas a corto, mediano y largo plazo. 


· INFORME DEL AVANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, AJUSTE DEL GASTO CORRIENTE, MEJORA Y MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA, EMITIDA EN EL PEF 2011 RESPECTO DE SU PROGRAMA APROBADO EN LA PRIMERA SESIÓN, ASÍ COMO LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA NACIONAL DE REDUCCIÓN DEL GASTO PÚBLICO DE ALCANCE PLURIANUAL, PUBLICADO MEDIANTE OFICIO  CIRCULAR 307-A-917 DEL 12 DE MARZO DE 2010. 

Acciones de ahorro en la contratación, consolidada de materiales y suministros, mobiliario y servicios generales y específicos.  Acciones de ahorro en los consumos de: energía eléctrica, agua, teléfono, gasolina, viáticos, pasajes (comisiones de personal al extranjero) y alimentación entre otros. Así como en materia de tecnologías de la información y comunicaciones.

Cumplimiento al “Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la Operación del Programa de Mediano Plazo”, al Oficio Circular 307-A.-0785 relativo a la reducción por concepto de contratación de servicios de consultoría, asesorías, estudios e investigaciones y  al Oficio Circular 307-A.-0917 por el cual se emite el Programa Nacional de Reducción de Gasto Público.

En los artículos 23 y 30 del Programa Nacional de Reducción del Gasto Público, se menciona que durante los ejercicios fiscales 2010, 2011 y 2012, se deberá de reducir al menos un 5% a 6% anual, según sea el caso, algunos conceptos de gasto administrativo y de operación.

Como resultado de la aplicación del  programa, en el ejercicio 2011, El Colegio realizó varias adecuaciones presupuestarias, que representaron reducciones al presupuesto de servicios personales, gastos de operación, becas e inversión, estas reducciones que afectaron el cumplimiento de los compromisos adquiridos. El monto total de afectación, fue por la cantidad de $576.3 miles de pesos, lo que representa una disminución del 1% con respecto al presupuesto original.

Las variaciones más significativas de en las partidas de gasto de un año con respecto a otro se explican a continuación: 

· Al mes de diciembre, el gasto ejercido en el consumo de combustible en 2010 fue de $148.2 miles de pesos y en 2011 de $156.8 miles de pesos, lo que representa un aumento de un 5.8% con respecto al mismo periodo, esto originado se explica si se considera el efecto del alza mensual en el precio del combustible; aun cuando se hizo un esfuerzo por reducir el consumo en litros, el ahorro no tiene un impacto significativo. 
· En el concepto referente a asesorías, en 2011 se ejerció la cantidad de $3,397.3 miles de pesos, esta suma representó un aumento del 53.1% con respecto al año anterior; particularmente como resultado de la contratación de servicios de consultoría y análisis indispensables para la operación institucional. 
· En la partida correspondiente al mantenimiento de vehículos, la erogación en el año 2011 ascendió a la cantidad de $122.8 miles de pesos, $14.5 miles de pesos más que el año anterior. Este monto se explica por las necesidades de mantenimiento mayor a los vehículos que en su mayoría están en operación desde el año 2003. 
· Las partidas de telefonía fija y celular revelan ahorros en razón de que se ha restringido al personal las llamadas a teléfonos celulares. 
· La variación significativa se revela en la partida de gastos de alimentación. Esta partida pasó de  $32.1 miles a $77.2 miles de pesos como resultado de un incremento sustancial en la presencia de personal externo y visitantes que se incorporan a las actividades institucionales. 
· En las partidas de destinadas a difusión y publicaciones, los  gastos de impresión, publicación y difusión de libros en diversos medios de circulación local, se han reducido. 
· Con la puesta en marcha del Doctorado en Ciencias Sociales, la Maestría en Literatura Iberoamericana y la Maestría en Gestión del Agua, fue necesario incrementar el acervo bibliográfico especializado de la Biblioteca, para consulta de docentes y nuevos alumnos. 

A continuación se presentan los gráficos que muestran el gasto ejercido en los periodos comprendidos de enero a diciembre 2010 y 2011.
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Entre las acciones generales emprendidas por la institución destacan las siguientes:

En lo referente a Tecnologías de Información, El Colegio solicitó a la Unidad de Gobierno Digital, a través de su Coordinadora Sectorial la autorización para la adquisición de equipo de cómputo, con el fin de incrementar la generación y transferencia de conocimiento; fortalecer la infraestructura y los servicios de apoyo para las actividades sustantivas; ofrecer infraestructura de vanguardia; alinear el Programa Anual de Trabajo 2011.
 
En materiales y suministros, la adquisición de materiales y suministros se realizó a través de concursos, estudios de mercado, e invitaciones a por lo menos tres proveedores para obtener ahorros en las adquisiciones. 

En la adquisición de mobiliario y equipo, se adquirió el mínimo necesario para garantizar la operación de las nuevas instalaciones. 
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· Estado de Ingresos y Egresos con cifras comparativas entre el periodo del Informe de Autoevaluación (Enero-diciembre 2011) y el mismo período del año anterior.
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Justificación de las variaciones
Ejercicio 2010
Ingresos de Recursos Propios: Al mes de Diciembre se recibieron recursos por la venta de publicaciones, uso de instalaciones, cobro de colegiaturas, impresión de constancias, certificados, fotocopias, productos financieros y por recursos de las diferentes instancias, entre las que destaca el Gobierno del Estado de San Luis Potosí, así como los proyectos de Investigación que celebra con diversas Instituciones Educativas y de Investigación.

Ingresos de Recursos Fiscales: Los Ingresos autorizados para el ejercicio fiscal 2010, fueron recibidos en su totalidad, importe que asciende a la cantidad de $78,910.5 miles de pesos.

Gasto corriente: En lo referente a servicios personales, se tuvo un subejercicio, originado en gran medida por la vacancia en las plazas que correspondían al Órgano Interno de Control (OIC), mismas que no fueron utilizadas porque no se designó al personal a ocupar dichos puestos, atribución exclusiva de la Secretaría de la Función Pública. Con respecto a gastos de operación se tuvieron ahorros, en cuanto al consumo de servicio postal, telefonía convencional, telefonía celular, energía eléctrica, capacitación, mantenimiento de maquinaria, equipo, impresión-elaboración de publicaciones oficiales, congresos, convenciones, pasajes y viáticos. Todo ello con el fin de cumplir cabalmente con el Programa Nacional de Reducción de Gasto Público, emitido mediante Oficio Circular número 307-A.-0917 por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en el mes de marzo de 2010, aplicables para los ejercicios fiscales 2010, 2011 y 2012. En cuanto a becas, derivado de la apertura del Doctorado en Ciencias Sociales, la Maestría en Literatura Iberoamericana y la Maestría en Gestión del Agua, se asignó un presupuesto para cubrir las becas correspondientes a estos posgrados, gracias a las gestiones realizadas, se logró el ingreso al Programa Nacional de Posgrado (PNP) el Doctorado en Ciencias Sociales, así como la  Maestría en Políticas Públicas, lo que permitió un gasto eficiente de los recursos asignados en becas y apoyos a los programas de posgrado, reorientándolos para el equipamiento de los edificios y espacios.

Inversión: Se recibió la afectación presupuestal 2010-38-91K-101 transferencia compensada de recursos presupuestarios entre gasto corriente e inversión, debido al ingreso al Programa Nacional de Posgrado del Doctorado en Ciencias Sociales y la Maestría en Literatura Iberoamericana, lo que permitió un gasto eficiente de los recursos asignados en becas y apoyos a las primeras, reorientándolos para el equipamiento de los edificios y espacios.

Obra Pública: A lo largo del año se recibieron recursos de los proyectos estratégicos FOMIX - Colsan por un monto de $3’530,000.00 pesos para realizar la Cuarta Fase de Ampliación de los Programas de Posgrado y Consolidación de Cuerpos Académicos. Adicionalmente, se recibió una ampliación al presupuesto por un importe autorizado de $7’349,508.00 resultado de la Convocatoria para el Fortalecimiento y Consolidación de los Centros Públicos de Investigación.

Ejercicio 2011

Ingresos de Recursos Propios: Al mes de Noviembre se recibieron recursos adicionales por parte de CONACYT por la cantidad de $4,900,000.00 como resultado de la participación en la Convocatoria de Fortalecimiento y Consolidación de la Infraestructura Científica y Tecnológica de los Centros Públicos de Investigación CONACYT 2011, para llevar a cabo la construcción del laboratorio especializado en sistema de información geográfica etapa 1 (UNO), además se recibieron recursos por la venta de publicaciones, de servicios, productos financieros y por la celebración de convenios entre diferentes instancias, entre las que destaca el Gobierno del Estado de San Luis Potosí, así como los proyectos de Investigación que celebra con diversas Instituciones Educativas y de Investigación.

Ingresos de Recursos Fiscales: Los Ingresos autorizados para el ejercicio fiscal 2011, fueron recibidos en su totalidad, importe que asciende a la cantidad de $74,158.6 miles de pesos.


Gasto corriente: En lo referente a servicios personales, el remanente no se ejercido corresponde a lo presupuestado de recursos propios, en tanto que lo correspondiente a recursos fiscales fueron ejercidos en su totalidad. En cuanto a gastos de operación, se registraron reducciones al presupuesto que afectaron sustancialmente los capítulos de gasto 2000, 3000 y 4000, mediante los siguientes oficios: Oficio de afectación No. 2011-38-90X-177 Reducción líquida al presupuesto de materiales y servicios generales por concepto de subejercicio no subsanados en el plazo est6ablecido. Como medida de racionalidad y austeridad de gasto de operación. Oficio de afectación No. 2011-38-90X-240 por disposiciones específicas de cierre para el ejercicio presupuestario 2011, para enviar al ramo 23 los recursos reservados por motivos de cierre 2011 CONACYT. Oficio de afectación No. 2011-38-90X-322 por disposiciones específicas de cierre para el ejercicio presupuestario 2011. 
Aún con estas consideraciones El Colegio generó ahorros en el capítulo 2000, en el consumo de materiales, útiles de oficina, útiles para el procesamiento en equipos y bienes informáticos, combustibles, lubricantes, refacciones y accesorios para equipo de cómputo. En el capítulo de gasto 3000, se observan sobre ejercicio originados en gran medida por las adecuaciones de reducción de gasto mencionadas y por los compromisos adquiridos con anterioridad que se ven reflejados en las partidas siguientes: servicios básicos, otras asesorías, pasajes, viáticos nacionales e internacionales, e impuesto sobre nómina. En el rubro de becas, no tenía previsto la apertura en el segundo semestre del año la Maestría en Gestión del Agua.

Inversión: Se recibió la afectación presupuestal 2011-38-91K-109 por la transferencia compensada de recursos presupuestarios entre gasto corriente e inversión, reorientándolos para el equipamiento de los edificios y espacios.

Obra Pública: Se obtuvo una ampliación líquida al presupuesto, con el fin de atender los proyectos, resultado de la Convocatoria para el Fortalecimiento y Consolidación de los CPI´s, oficio de afectación No. 2011-38-910X-21, por un importe autorizado de $541,647.00, además, fue aprobada una transferencia compensada de recursos presupuestarios entre gasto corriente e inversión, mediante el Oficio de afectación No. 2011-38-91K-109, por un importe $4’330,000.00, para realizar la Quinta Fase de Ampliación de los Programas de Posgrado y Consolidación de Cuerpos Académicos y se iniciaron los trabajos de la construcción del laboratorio especializado en Sistema de Información Geográfica Etapa 1 (UNO)
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Elaboración y presentación, en tiempo, a la SHCP y la SFP de los inventarios totales de bienes y acciones de enajenación de bienes muebles e inmuebles).

De conformidad a lo que establece el artículo Tercero transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2011 ,en el que se establece la obligación de remitir, entre otros, la información sobre contratos de seguros, el inventario actualizado de los bienes y sus siniestros, así como los mecanismos que permitan intercambiar información sobre dichos bienes, El Colegio de San Luis presentó oportunamente en la página de Internet “Sistema Integral de Administración de Riesgos”: www.siar.hacienda.gob.mx la relación de los inventarios totales de la institución así como sus pólizas de seguro contratadas para el ejercicio fiscal 2011.

· Inventario de bienes para enajenación, donativos, comunicación social, obligaciones presupuestales para futuros ejercicios y modernización de la gestión pública.

Este Órgano de Gobierno en sus Sesiones anteriores aprobó la desincorporación de bienes dados de baja del inventario. A la fecha se están realizando las gestiones correspondientes a fin de que dichos bienes sean transferidos al Sistema de Administración de Enajenación de Bienes (SAE). 

· Informe de avance en la integración del inventario de bienes muebles e inmuebles, para posibles enajenaciones.

Para realizar la administración de activos El Colegio, cuenta con un sistema automatizado que permite la captura y actualización de la base de datos. Este proceso permite la generación de resguardos de mobiliario y equipo lo que facilita la identificación de los usuarios y los espacio de trabajo y ubicación de los bienes. 

En fecha reciente se realizó la conciliación de la información del sistema de administración de activos con la información contable. En todos los casos, se cuenta con el catálogo de ubicación, el archivo fotográfico y nombre de los usuarios.

El proceso de etiquetación de activos fijos, tiene como objetivo la inmediata identificación de los bienes y facilita el levantamiento de inventarios mediante la utilización código de barras. 

· Presentación de la estructura orgánica y administrativa al 31 de diciembre de 2011 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior, indicando si hubo alguna modificación, así como la cifra presupuestal global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, Capítulo 1000.  

A través de los oficios SSFP/408/0458/2011 y SSFP/408/DHO/0854/2011  de la Dirección General de Desarrollo Humano y Organización de la Administración Pública Federal, El Colegio recibió autorización de registro de Estructura Orgánica con vigencia del 1° de enero de 2011, dando cumplimiento a las acciones que aseguran la transparencia en su Estructura Orgánica Ocupacional, de acuerdo con lo que establece el artículo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federación y en los términos del artículo 67 de la ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.


	El Colegio de San Luis, A.C. (COLSAN)

	Tabla Comparativa Estructura Orgánica y Administrativa al 31 de diciembre 2011 en relación al ejercicio anterior

	Categoría / Plaza
	Nivel
	2010
	2011

	Servidores Públicos Superiores y Mandos Medios
	Plazas Autorizadas
	Plazas Ocupadas
	Plazas Autorizadas
	Plazas Ocupadas

	Presidente
	LB1
	1
	1
	1
	1

	Secretario General
	MA1-13
	1
	1
	1
	1

	Secretario Académico
	MA1-13
	1
	1
	1
	1

	Titular del Órgano Interno de Control
	MA1
	1
	0
	1
	1

	Director
	NB1
	3
	3
	3
	3

	Jefe de Departamento
	OC1
	1
	1
	1
	1

	Jefe de Departamento
	OB2
	3
	3
	3
	3

	Jefe de Departamento 
	OB1
	1
	1
	1
	1

	Personal Administrativo
	Plazas autorizadas
	Plazas Ocupadas
	Plazas autorizadas
	Plazas Ocupadas

	Promotor de Tecnología
	N19
	1
	1
	1
	1

	Ejecutivo de Proyectos Técnicos
	N18
	2
	2
	2
	2

	Auditor
	N18
	2
	0
	2
	2

	Asesor Técnico
	N17
	3
	3
	3
	3

	Administrador Ejecutivo
	N16
	5
	5
	5
	5

	Responsable de Sistemas de Computo
	N12
	1
	1
	1
	1

	Técnico Administrativo Especializado
	N10
	3
	3
	3
	3

	Técnico Superior
	N09
	1
	1
	1
	1

	Técnico Especializado
	N07
	2
	2
	2
	2

	Coordinador de Área Administrativa
	N07
	3
	3
	3
	3

	Secretaria Ejecutiva
	N06
	3
	3
	3
	3

	Técnico Especialista en Adquisiciones
	N06
	1
	1
	1
	1

	Técnico Bibliotecario Especializado
	N06
	2
	2
	2
	2





En el 2011 El Colegio realizó los trámites a través de su Coordinadora Sectorial para gestionar la aprobación y registro de cambios en su Estructura Orgánica Básica, estos  cambios correspondieron a la separación de la Unidad de Difusión y Publicaciones. A través del Sistema para la Aprobación y Registro de Estructuras Organizacionales de la cual se obtuvo el dictamen favorable por parte de las Secretaria de la Función Pública a través de los oficios SSFP/408/1026 y SSFP/408/dgor/1701. El cambio referido aún no se refleja en la estructura autorizada en razón de que fue aprobado en fecha reciente. 

Honorarios por Servicios Profesionales
El Presupuesto global que incluye el programa de honorarios por Servicios Profesionales  ascendió a la cantidad de  1’026,336.00 pesos.



· Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (LAASSP), así como al 43 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).  Anexo Cuadro Resumen.

· Informe del comportamiento del Programa Cadenas Productivas 2011 en comparación contra el mismo periodo del año anterior.

El Colegio de San Luis se incorporó al Programa Cadenas Productivas, mediante el convenio firmado el 31 de mayo de 2007 con Nacional Financiera, S.C. Sin embargo, es importante mencionar que a la fecha los proveedores no han hecho uso de los beneficios de este programa. 

· Esfuerzos de superación: medidas implantadas en 2011, dificultades superadas y los beneficios obtenidos.

El Colegio obtuvo durante el ejercicio 2011 avances importantes en su estrategia de consolidación institucional, entre las más importantes se destacan las siguientes:

A finales de 2011 la maestría en Literatura Hispanoamericana y la Maestría en Gestión Sustentable del Agua ingresaron al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad; de tal manera que los seis programas de posgrado con los que cuenta la institución se encuentran en el PNPC. 

Se incremento de manera importante el número de profesores investigadores con grado de doctorado, al pasar de 71% en 2010 a 79% en 2011.

El número de publicaciones pasar de 1.9 en 2010 a 3.0 por investigador en 2011.

El índice de titulación pasó 80% en 2010 a 86 % en 2011.  

El Colegio cuenta con 255 computadoras en red, (distribuidas entre laboratorios, centros de computo, salas; de lectura, de capacitación, de consulta, investigadores y administrativos) 61 computadoras portátiles, (para préstamo, proyectos y trabajos remotos) 12 servidores, 55 impresoras compartidas, 46 impresoras para investigadores y un equipo de seguridad (informática). El equipo de enlace y red consta de 14 antenas wireless, 15 switches de 48 puertos, 2 routers y 6 fibras ópticas que hacen la comunicación entre edificios, se cubre el total del área de forma inalámbrica, la conectividad por cable es de 10/100/1000. Existen 480 cuentas de red, 260 cuentas de correo, 14 software de propósito general, 9 de propósito específico, 5 de cómputo académico, 1 conmutador con 209 extensiones, 6/2 faxes, 100 buzones de correo de voz, 64 equipos de mensajería unificada, 24 equipos de telefonía IP, Enlace Internet2, Internet Infinitum de 6MB para la red inalámbrica,  un plotters de formato ancho, 2 escáner planetario (uno en tones de gris y otro color), 5 escáner de cama plana, un multifuncional de cama ancha para digitalización e impresión 40”, 20 proyectores. 2 equipos de videoconferencia, 3 multifuncionales de alto desempeño (impresión, digitalización y copiado) como infraestructura de soporte al trabajo académico y de investigación.

La biblioteca	 “Rafael Montejano y Aguiñaga” de El Colegio es una fuente de apoyo fundamental para el desarrollo de los programas de investigación y de docencia, mantiene un crecimiento sostenido; de  50,000 volúmenes que había a inicios de 2007, en la actualidad se tienen más de 60,000. 

El programa editorial de El Colegio cuenta con 238 títulos publicados desde su inicio y mantiene un acervo de cerca de 52,000 volúmenes que se distribuyen a través de las ferias, exposiciones y librería.

[bookmark: _GoBack]El Colegio ofrece espacios apropiados y las herramientas basadas en la Tecnología de la Información para realizar las labores de investigación y de docencia.  A partir de este  año, Unidad de Posgrado quedará totalmente terminada. La Unidad de Posgrado se integra por dos edificios: a) El edificio denominado Curva 1 que aloja las áreas de docencia, áreas de estudiantes, profesores visitantes, aula magna, site de cómputo, salas de seminario, archivo digital, procesos de digitalización, laboratorios de: cartografía, matemáticas, recursos hidrológicos e historia; áreas de capacitación académica y centro de documentación. El edificio Curva 2, aloja las áreas de difusión, publicaciones, servicios editoriales, tecnologías de Información, salas de grabación y edición, sala de capacitación, salas de video conferencias y áreas de Secretaría General. En particular aloja el Laboratorio Especializado de Información Geográfica (LSIG).      
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RESUMEN SOLICITUDES DE 2003 - 2011  

   2003  2004  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  

Enero   1  2  1  3  1  1  3  0  

Febrero   0  2  1  1  2  3  2  8  

Marzo   1  1  2  2  4  1  2  4  

Abril   1  0  0  2  1  1  2  1  

Mayo   3  3  0  2  0  1  6  0  

Junio  1  0  0  0  0  0  1  4  2  

Julio  2  3  0  0  4  1  0  4  1  

Agosto  8  3  1  1  2  1  1  7  4  

Septiembre  4  3  1  1  2  4  2  3  25  

Octubre  2  1  1  1  2  1  3  4  2  

Noviembre  0  1  0  1  3  3  2  0  4  

Diciembre  1  2  0  0  0  1  2  0  0  

   18  19  11  8  23  19  18  37  51  
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1 Asesorías 5 Mantto Vehículos

2 Estudios 6 Pasajes y viáticos

3 Congresos 7 Gastos de alimentación

4 Combustibles 8 Gastos de impresión

Política de Reducción de Gasto.



Comparativo 2010 - 2011
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