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Informe de Gestión 2007 – 2012

El plan de fortalecimiento institucional, desarrollado en el periodo comprendido del 16 de febrero de 2007 al 15 de febrero de 2012 permitió la implantación de las acciones estratégicas siguientes: 

1. Consolidación de los Programas de Investigación.

Con el propósito de avanzar hacia la consolidación de los programas de investigación de la institución, se logró incrementar el número de plazas para nuevos profesores – investigadores. Los programas de investigación definieron los perfiles de los investigadores que se necesitaban y considerando dichos perfiles se procedió a la publicación de la convocatoria correspondiente. La Comisión de Evaluación del Personal Académico revisó los expedientes de los aspirantes con el fin de poder seleccionar los mejores candidatos.
El crecimiento de los programas de investigación  del año 2007 al 2012 se presenta en la tabla siguiente:

	Programa de Investigación
	No. Investigadores 2007
	No. Investigadores 2012

	Agua y Sociedad
	4
	6

	Estudios Antropológicos
	7
	9

	Estudios Literarios
	2
	7

	Estudios Políticos e Internacionales
	8
	10

	Historia
	14
	14

	Totales
	35
	46


Los programas de Agua y Sociedad, Estudios Antropológicos y Estudios Políticos e Internacionales obtuvieron dos plazas más cada uno. El Programa de Estudios Literarios creció en cinco plazas y el Programa de Historia se mantuvo sin variación. Es importante recordar que en el año 2008, las tres plazas del Programa de Historia que se encontraban asignadas a los funcionarios que desempeñaban los cargos de Presidencia, Secretaría Académica y Secretaría General, se ocuparon por jóvenes investigadores que acababan de obtener su grado doctoral o estaban próximos a lograrlo, con el fin de reforzar las actividades de investigación y docencia del Programa de Historia y al mismo tiempo brindarles la oportunidad de tener un mínimo de experiencia laboral, que los colocara en una mejor posición para poder concursar más adelante, en mejores condiciones por una plaza en alguna otra institución.
Lo mismo sucedió con dos plazas más de investigadores con licencia, una en el Programa de Historia y otra en el Programa de Estudios Políticos e Internacionales.

En estos cinco años, trece investigadores realizaron estancias sabáticas por un año en diversas instituciones nacionales y en el extranjero.

Por lo que a superación académica se refiere, la planta de profesores – investigadores con doctorado ha pasado del 63% al 79%. La pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores pasó del 51% en 2007 al 54% a principios de 2012. Aquí es importante mencionar que no obstante el esfuerzo institucional, no todos los investigadores que ingresan al Sistema, permanecen en él. Una de las explicaciones posibles es la dedicación de los profesores – investigadores para que los alumnos de los posgrados cumplan con el término de la titulación señalado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
En este periodo, los proyectos de investigación en desarrollo eran 47 en el año 2007 y al mes de diciembre de 2011 son 59. En estos cinco años, se concluyeron satisfactoriamente 43 proyectos de investigación.
La proporción de proyectos de investigación con financiamiento externo se comportó de la manera siguiente: 

	Proyectos con financiamiento externo

	2007
	35 %

	2008
	43 %

	2009
	33 %

	2010
	18 %

	2011
	15 %


La disminución que se observa en los años 2010 y 2011 está vinculada a la apertura de nuevos programas de posgrado por un lado, lo que implica una mayor carga docente y de responsabilidad en la titulación de los alumnos y por el otro tiene que ver con que durante dos años consecutivos el Gobierno del Estado de San Luis Potosí no ha emitido las convocatorias correspondientes de Fondos Mixtos, convocatorias en las que en años anteriores, los profesores – investigadores de la institución han concursado y obtenido apoyo para el desarrollo de sus proyectos de investigación.

Entre las acciones estratégicas implantadas durante el periodo para la consolidación de los programas de investigación por los requerimientos del Padrón Nacional de Posgrados de Calidad, fue necesaria la reorganización  de las Líneas Generadoras de Conocimiento, lo que permitió definir con mayor claridad los grupos de investigación. El nuevo mapa de Líneas Generadoras de Conocimiento ha permitido además una mayor interrelación entre los grupos de investigación y una mejor distribución de alumnos y direcciones de tesis entre los profesores que integran los núcleos básicos de los programas de posgrado. 

El programa de cátedras institucionales de El Colegio ha resultado de gran beneficio tanto para los programas de investigación, como para los docentes. Su impacto se refleja en el aumento en la calidad, así como en la productividad académica de los profesores – investigadores.  Esta actividad se complementa con la participación de los investigadores en coloquios, congresos y seminarios tanto nacionales como internacionales. 
Los productos de estas actividades impactan directamente en el índice de publicaciones por investigador que  subió de 1.4 en 2007 a 2.8 en 2011.

Los profesores – investigadores de El Colegio se han hecho acreedores a diversas distinciones en el ámbito nacional, lo que estimula positivamente su productividad académica.

2. Excelencia en Docencia.

A principios de 2007 El Colegio contaba con cuatro programas docentes:  Licenciatura en Relaciones Internacionales, Maestría en Administración y Políticas Públicas, Maestría en Historia y Maestría en Antropología, las dos últimas dentro del Padrón Nacional de Posgrados de Calidad. 

En 2008 la Maestría en Administración y Políticas Públicas se redefinió como Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas e inició cursos en el mes de abril de ese mismo año. 

En 2009 se realizaron cambios importantes en la oferta del posgrado; se modificó la mayor parte de los planes curriculares pasando de la modalidad de trimestres a la de semestres, con el propósito de alinear la oferta educativa con otros posgrados que se imparten en diversas instituciones nacionales e internacionales y fomentar la movilidad de estudiantes y profesores. También se incorporaron dos nuevos programas: el de Maestría en Literatura Hispanoamericana y el Doctorado en Ciencias Sociales.
Los investigadores del Programa de Agua y Sociedad comenzaron a explorar y discutir con investigadores de El Colegio de la Frontera Norte, la posibilidad de establecer un programa interinstitucional sobre Gestión Integrada del Agua; desafortunadamente los dos grupos no lograron llegar a un acuerdo final. 

La Licenciatura en Relaciones Internacionales fue certificada por la Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales (ACCECISO); la Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas y el Doctorado en Ciencias Sociales ingresaron al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad a principios de 2010. 

De esta manera en 2010 El Colegio contaba con una  Licenciatura y cinco programas de posgrado; a lo largo de ese año se prepararon los programas curriculares de la Maestría en Gestión Sustentable del Agua y del Doctorado en Literatura Hispánica; el primero de estos programas inició sus cursos en el segundo semestre de 2011, en tanto que el Doctorado en Literatura Hispánica abrió la convocatoria con el fin de iniciar sus actividades en el segundo semestre de 2012. 

A finales de 2011 la Maestría en Literatura Hispanoamericana y la Maestría en Gestión Sustentable del Agua ingresaron al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad. De tal manera que los seis programas de posgrado en curso en la Institución, se encuentran en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad.

El Doctorado en Literatura Hispánica se encuentra en proceso de acreditación en el Padrón Nacional de Posgrado en virtud de que el Comité Evaluador recomendó que el núcleo académico básico esté integrado únicamente por especialistas en el área de Literatura, lo cual nos plantea un doble problema: en primer término, no existen  plazas disponibles en la Institución para contratar a los profesores que se necesitan; y en segundo lugar, el proceso de selección de ingreso de estudiantes ya ha concluido y los cursos están próximos a iniciar.  En el caso de que el programa no ingrese al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad, la Institución tendrá que destinar los escasos recursos propios que genera para el pago de las becas de los estudiantes de este programa.

Entre las acciones estratégicas adoptadas durante el periodo,  para lograr  consolidación de los programas de investigación y ante los requerimientos del Padrón Nacional de Posgrados de Calidad, fue necesario modificar a fondo el mapa de investigación institucional: se replantearon las líneas de investigación y se organizaron las Líneas Generadoras de Conocimiento, que articulan los programas de investigación con los programas docentes. Con anterioridad hemos señalado la rica experiencia que ha resultado del establecimiento de las Líneas Generadoras de Conocimiento en los programas docentes, particularmente en el Doctorado en Ciencias Sociales donde convergen la mayor parte de los programas de investigación, pues ha sido necesario pensar continuamente en términos interdisciplinarios y dar coherencia a estas Líneas. 
En la actualidad existe una mayor apertura entre los investigadores provenientes de distintas áreas de especialización para trabajar juntos en una misma Línea, lo que ha permitido un fructífero intercambio académico para la construcción de nuevo conocimiento en beneficio de la formación de los estudiantes.

El mapa de la distribución de los programas docentes se encuentra de la manera siguiente: 
	Programa Docente
	Programa de Investigación

	Licenciatura en Relaciones Internacionales
	Programa de Estudios Políticos e Internacionales

	Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas
	Programa de Estudios Políticos e Internacionales

	Maestría en Historia
	Programa de Historia

	Maestría en Antropología Social
	Programa de Estudios Antropológicos

	Maestría en Gestión Sustentable del Agua
	Programa de Agua y Sociedad

	Maestría en Literatura Hispanoamericana
	Programa de Estudios Literarios

	Doctorado en Literatura Hispánica
	Programa de Estudios Literarios

	Doctorado en Ciencias Sociales
	Todos los Programas de Investigación


Es necesario advertir que las convocatorias de los programas docentes de El Colegio atraen a un número creciente de estudiantes provenientes de los diversos estados de la República Mexicana; asimismo la oferta se ha hecho a nivel internacional, sin embargo los pocos estudiantes que han respondido a la convocatoria no han cumplido con los requerimientos de ingreso.

	Alumnos Inscritos en Programas Docentes del COLSAN 2007 - 2012

	Licenciatura en Relaciones Internacionales
	63

	Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas
	27

	Maestría en Historia
	40

	Maestría en Antropología
	32

	Maestría en Literatura Hispanoamericana
	7

	Maestría en Gestión Sustentable del Agua
	5

	Doctorado en Ciencias Sociales
	12

	Total
	186


La participación de los profesores – investigadores de la Institución en sus programas docentes se ha mantenido como una prioridad. Los profesores – investigadores de El Colegio han impartido en promedio el 86% de los cursos de la Institución.

Es importante hacer notar que se ha implementado un Programa Institucional de Becas como estrategia para favorecer la presencia local y nacional de los profesores – investigadores de la Institución, así como para propiciar una mejor formación de recursos humanos; estas estrategias han resultado en un número creciente de estudiantes externos que se vinculan con los profesores – investigadores ya sea para la realización de su servicio social, ó como apoyo para investigación. El índice de estudiantes atendidos por investigador ha pasado de 2.9 en 2007 a 5 en 2011.

Una de las prioridades de los profesores – investigadores que integran los núcleos básicos de los programas de posgrado es la titulación oportuna de los estudiantes. Por ello se ha logrado sostener un alto nivel de eficiencia terminal; lo que permitió pasar de 66% en 2007 a 75% en 2011. El índice de titulación ha sido un poco más alto, pues en 2007 fue de 75% y en 2011 de 77%.

3. Vinculación.
Una fortaleza de los programas de investigación que se llevan a cabo en El Colegio es su vinculación directa con diversos temas regionales que afectan a la sociedad en su conjunto. Además de la realización de los proyectos de investigación, los investigadores de los diversos programas atienden las demandas de la sociedad regional en los rubros que les son pertinentes: a) con comunidades indígenas, ayuntamientos, gobiernos estatales y dependencias del gobierno federal relacionadas con políticas públicas relativas a las comunidades indígenas; b) con los problemas derivados de los procesos electorales; c) con la transparencia en los diversos órganos de gobierno; d) con proyectos para el programa de coinversión social; e) con la Secretaría de Relaciones Exteriores para el servicio social en consulados y embajadas; f) en las redes de investigación multidisciplinarias; g) en el Congreso Estatal y los Comités Intermunicipales; h) en el Instituto Estatal de la Mujer y en la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidráulicos (SEDARH); i) en los Ayuntamientos; j) el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología; k) los archivos históricos estatal y municipales; l) en las asociaciones culturales regionales; m) la Secretaría de Cultura del Gobierno de San Luis Potosí y la del Gobierno del Estado de Yucatán; n) el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación; o) el Instituto Nacional de Evaluación Educativa; p) Investigadores del Sector Salud de San Luis Potosí; q) Jóvenes Indígenas de la Montaña de Guerrero; r) Secretaría de Desarrollo Social y s) Universidades estatales. En todas estas actividades de vinculación, la Dirección de Docencia, Extensión y Vinculación tiene un papel importante. 

En este periodo y mediante una estrategia específica, fue posible la regularización de los convenios que vinculan a El Colegio con otras instituciones académicas con el propósito de fomentar la cooperación académica, favorecer el intercambio de profesores y alumnos, unir recursos y esfuerzos en la coedición de libros, la organización de seminarios y encuentros académicos.
Esta actividad permitió la formalización de nuevos convenios que permiten ampliar las  redes de intercambio. En el periodo se han operado y están vigentes 55 convenios de esta naturaleza.
La comunidad académica de El Colegio colabora con otras instituciones afines en la elaboración de dictámenes y en comisiones de evaluación.

Durante 2007 – 2009 se publicó la gaceta interinstitucional en coordinación con el IPICYT, el COPOCYT y la UASLP, en la que participaron investigadores de las cuatro instituciones en números temáticos. En 2007 se abrió este espacio para los estudiantes más destacados.

La administración trabaja en el diseño e implantación de un Sistema de Información Gerencial que permitirá entre otros realizar el proceso de armonización contable implantado por la Administración Pública Federal.
En coordinación con el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnología y el IPICYT, se ha elaborado material de difusión para mostrar en diversos eventos organizados en las distintas regiones del estado de San Luis Potosí, el quehacer institucional y de esta manera contribuir al desarrollo socio económico del estado. 
Se ha participado de manera constante en las reuniones de responsables de vinculación de las Instituciones de Educación Superior (IES) y Centros de Investigación, convocadas por el COPOCYT, las cuales tienen como propósito el determinar estrategias y acciones conjuntas de vinculación con los diversos sectores academia-empresa-gobierno en la entidad. 
El Departamento de Difusión de El Colegio ha tenido una constante participación en el Consejo Asesor de Difusión y Relaciones Públicas de los CPI’s (CADI), así como con el Consejo Asesor de Vinculación de los CPI’s (CAVI). Se mantiene además una participación activa en la red de vinculación de los Centros Públicos de Investigación adscritos al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología y en la Red de Colegios y Centros de Investigación (RECCI).

El Polo Académico es una asociación civil que agrupa a las principales Instituciones de Educación Superior en el Estado con el propósito de coordinar las actividades de planeación de la educación superior en el Estado, como en años anteriores, El Colegio participó activamente en las reuniones de trabajo y se  encargó de la Tesorería, ahora de la Presidencia; participa también en los Comités responsables de las siguientes temáticas: a) Establecer un Sistema de Evaluación de la Educación Superior en el Estado; b) Ampliar los alcances del Polo Académico y c) Consolidar la imagen de la educación superior en el Estado, con el objeto de que la oferta académica se convierta en un polo de atracción para el desarrollo regional.

Se mantiene una estrecha relación con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y se participa activamente en las reuniones de “Diálogo con los Sectores Productivos”, lo cual ha permitido posicionar el quehacer institucional en los sectores empresarial y gubernamental.

Se han fortalecido las publicaciones denominadas de vinculación, es decir aquellas que son coeditadas con otras instituciones nacionales e internacionales y que dan impulso tanto a la producción científica de El Colegio como de otras instituciones. 
El Colegio ha participado activamente en el Programa del Verano de la Ciencia de la Región Centro, promovido por la Academia Mexicana de Ciencias, así como en las Ferias de Posgrado convocadas y organizadas por el CONACYT, lo cual ha propiciado la oportunidad para recibir estudiantes de diversas regiones del país. 

4. Difusión y extensión.
Una de las formas preferidas por la comunidad de El Colegio para la difusión de los resultados de los proyectos de investigación es el programa institucional de publicaciones, que se lleva a cabo por el Consejo Editorial. Para impulsar su desarrollo, se definió la política editorial institucional que ha sido de gran ayuda para llevar a cabo el programa editorial. 
Además se realizan diversas actividades de difusión que permiten al público, conocer el quehacer de la comunidad académica y la forma en que ésta contribuye al desarrollo regional.

El convenio de colaboración académica establecido con la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, ha permitido que desde su estación de radio, se trasmita puntualmente de manera semanal el programa de radio institucional “Entrevoces”. Este programa ha ganado ya un lugar importante en la comunidad regional de radioescuchas y se ha convertido en un espacio significativo para el diálogo y la discusión de los diversos problemas que abordan los investigadores.

Los medios de comunicación electrónicos han adquirido relevancia en los últimos años. El Colegio participa en diversas publicaciones electrónicas, así como en redes sociales que permiten una comunicación más fluida con sectores juveniles, sector de gran importancia para la estrategia institucional. Se ha colaborado con las iniciativas impulsadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología para la divulgación del conocimiento científico como es la Gacetacyt, órgano mensual que se publica en internet, se han producido programas conjuntos de radio y televisión y se ha construido un portal de internet para periodistas con información sobre la ciencia y la tecnología. También se ha participado en acciones de vinculación con otros centros de investigación a través de proyectos que tienen como objetivo la divulgación del conocimiento científico en los medios nacionales, entre ellos, con los periódicos Reforma, La Jornada, El Universal y Milenio.
La Unidad de Difusión de El Colegio cuenta con el personal que se encarga de la redacción, registro fotográfico, redacción de boletines, corrección de estilo, diseño de materiales impresos, electrónicos y de elaboración de materiales de papelería general, señalética y elementos visuales de la página web. 

5. Fortalecimiento institucional

La comunidad de El Colegio trabajó de manera intensa en la formulación del Plan Estratégico de Mediano Plazo 2007 – 2012. Se ocupó con especial interés en la reformulación de los instrumentos normativos institucionales entre ellos el Reglamento de Personal Académico; los Lineamientos para la obtención del grado académico; de Becas; para la Comisión de Evaluación del Personal Académico, las Bases de Operación del Comité de Bienes Muebles; Lineamientos para la Administración de Bienes y Manejo de Almacén; Manual de Organización, Manual de Procedimientos, Lineamientos de Servicio Social, Bases de Operación del Consejo de Biblioteca y el Reglamento de Estímulos al Personal Académico. Las reuniones de trabajo aún y cuando fueron continuas y prolongadas, resultaron benéficas y fructíferas para la comunidad.
En cuanto a la consolidación de la infraestructura, se obtuvieron recursos económicos derivados de una convocatoria para proyectos estratégicos emitida por CONACYT, para la construcción de un almacén que resuelve diversos problemas de espacio, orden y conservación del archivo institucional en observancia a las disposiciones normativas en materia de archivos y de la Ley de Transparencia; así como de la administración y almacenamiento de las publicaciones recién editadas, en tanto se distribuyen. 
A principios de 2008, el Gobierno del Estado de San Luis Potosí donó a El Colegio el  predio adjunto de 6,000 m2. Esto permitió la construcción del nuevo edificio para el mejor desempeño de los programas docentes y para albergar el nuevo programa de doctorado. Adicionalmente, con la participación en diversas convocatorias emitidas por CONACYT, se han obtenido los recursos económicos necesarios para la construcción de 3,600 m2 que se destinaron a la construcción de la Unidad de Posgrado y Laboratorios de Investigación Social, actualmente se tiene un avance del 90%, las áreas se encuentran en pleno uso y comprende los espacios de la “Curva 1” que comprende los salones de seminarios, laboratorios de investigación social, aula magna, dirección de docencia, casilleros para los estudiantes y cubículos para profesores visitantes. Estos nuevos espacios han permitido contribuir al incremento de la formación de recursos de alto nivel en la región noreste del país.

En cuanto se refiere a la distribución y venta de las publicaciones editadas por El Colegio, la mejora ha sido representativa, se adaptó un espacio para el establecimiento de una librería dentro de las instalaciones, la cual funcionará de manera provisional en tanto se construye el inmueble adecuado para este tipo de servicios; a partir de 2009 se cuenta con terminales “punto de venta” y “venta en línea” y se ha incrementado la participación de El Colegio en diversas ferias de libro,  eventos académicos y convenios con librerías.  
La unidad de Difusión elaboró el manual de imagen institucional, lo que ha permitido  tanto a la comunidad de El Colegio como a los externos conocer las reglas para el uso  del logotipo en diferentes aplicaciones gráficas.  Esta Unidad, desarrolló el proyecto de señalética que se ha aplicado en  las diferentes áreas del Colegio.
Los cuerpos colegiados de la Institución se han fortalecido durante estos años, tanto el Consejo Académico como el Consejo Editorial, los Comités de Biblioteca, Docencia, Becas, Adquisiciones y participan activamente en la toma de decisiones.
6. Biblioteca 

La Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga” de El Colegio es una fuente de apoyo fundamental para el desarrollo de los programas de investigación y de docencia. Ha mantenido un crecimiento sostenido, pues de 50,000 volúmenes que había a inicios de 2007, en la actualidad se tienen más de 60,000. El espacio ya es insuficiente y confiamos obtener los recursos necesarios para su ampliación en este año de 2012. Es importante señalar la Biblioteca impulsa de manera continua el programa de formación y superación profesional de su personal, así como del programa de formación de usuarios que se imparte de manera ininterrumpida, lo que contribuye a orientar a los lectores en la búsqueda y selección del material pertinente para sus investigaciones. 
Como parte de las actividades de difusión de la biblioteca, se  realizan exposiciones bibliográficas tanto en las mismas salas de consulta y áreas públicas de la biblioteca, como en otras bibliotecas de la ciudad. 
La Biblioteca ha mantenido la participación activa de un representante en el  Consejo Asesor de Recursos de Información (CARI), y se han sostenido las compras de revistas extranjeras por convenio a través de la la Red de Colegios y Centros de Investigación. También se mantiene el acceso a diversas bases de datos tanto referenciales como de texto completo, con lo que se atienden las necesidades de las áreas de investigación y docencia. La biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga” es ya en una biblioteca líder en la región. 

RESULTADOS 2011

Durante el año de 2011 El Colegio realizó sus actividades y logró sus metas en torno a cinco ejes principales: Investigación, Formación de Recursos Humanos y Docencia, Vinculación, Difusión y Extensión, y Fortalecimiento Institucional.

I.
Investigación.

Durante el año 2011 El Colegio alcanzó la cobertura de 46 plazas de profesor-investigador. Además de los 46 investigadores tres más desempeñaron cargos administrativos sin abandonar sus actividades académicas. Los 49 profesores-investigadores se distribuyeron en los 5 programas de investigación de la manera siguiente:  

	Programa
	No. de Profesores Investigadores

	Agua y Sociedad
	6

	Estudios Antropológicos
	9

	Estudios Políticos e Internacionales
	10

	Historia
	17

	Estudios Literarios
	7

	Totales
	49
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En el año de 2011 se incorporó a la planta académica la Mtra. Tayra Belinda González Orea Rodríguez, quien ocupó temporalmente una plaza en el Programa de Historia para la realización del proyecto “Capital y empresarios españoles en México, 1840-1920”.

Tres investigadores del programa concluyeron en el año 2011 sus estancias sabáticas; las doctoras Enriqueta Serrano en el Instituto de Estudios Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid y Horacia Fajardo en el CIESAS Occidente. El investigador Ignacio Betancourt, miembro del programa de Estudios Literarios también concluyó su periodo sabático. 

En este mismo año inició en el mes de febrero su sabático el Dr. Moisés Gámez Rodríguez en el laboratorio Mondes Americaines, Societés, Circulations, Pouvoirs (xvéme-xxiéme), en l’Ecole des Hautes Études en Sciences Sociales en París, Francia.

Superación Académica.
 Al 31 diciembre de 2011 el 92% de los profesores – investigadores cuenta con un posgrado.     
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Este indicador se desglosa de la manera siguiente: 35 profesores – investigadores tiene el grado de doctor, 6 el de maestría y 5 el de licenciatura. Es decir, el 79% de la planta de profesores investigadores de El Colegio cuenta con el grado de doctor. En este periodo obtuvieron el grado de doctor los investigadores José Armando Hernández Soubervielle, Marcela Martínez Rodríguez, María Teresa Quezada Torres y  Sergio A. Cañedo Gamboa, todos ellos adscritos al Programa de Historia. 
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El número de investigadores pertenecientes al SNI mostró un ligero crecimiento. Para el año 2011 se programó la pertenencia a dicho sistema de un 63% de los investigadores lo que equivale a 29 investigadores sobre un núcleo académico de 46. Al final del año 25 investigadores mantuvieron su permanencia en el SNI lo que significó un 54% de lo programado. 
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En el año 2011 se desarrollaron 59 proyectos de investigación,  todos ellos orientados a la generación de conocimiento y vinculados a temas regionales. Es importante mencionar que los recursos de los proyectos institucionales se obtuvieron principalmente de la participación en las convocatorias del CONACYT. En el transcurso del año se concluyeron satisfactoriamente 5 proyectos: 
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Con relación al año 2010 la proporción de proyectos con financiamiento externo reveló una ligera baja respecto al cierre de 2011 ya que sólo 10 proyectos de los 59 contaban  con financiamiento externo. Esto significa un 15 por ciento. Respecto al total de proyectos.
La productividad científica de los investigadores creció significativamente en 2011. Al inicio del año, se programó un índice de dos publicaciones por investigador, sin embargo al final de año el índice fue de 2.8 publicaciones por investigador, lo que se traduce en 148 publicaciones realizadas por los profesores - investigadores. El 85 porciento (114) del total de las publicaciones fueron objeto de arbitraje, lo que permite superar de manera importante la meta programada para 2011 originalmente programada.  
Finalmente, las publicaciones de vinculación (coediciones) alcanzaron un incremento del 11% respecto a las originalmente programadas (9.6%) lo que se traduce en 15 publicaciones de vinculación. 

Como se puede ver, la producción de libros, capítulos de libro y artículos se mantuvo estable, condición similar se observa en el número de ponencias presentadas en eventos académicos, nacionales e internacionales ya que fueron presentadas 112 ponencias en reuniones científicas nacionales e internacionales. La variación respecto al año 2010 es menor ya que en ese año de se registraron 126.
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2. Formación de Recursos Humanos y Docencia.

El año 2011 cerró con números positivos en relación a los resultados de los programas docentes. Al finalizar el año seis programas docentes de posgrado cuentan con la acreditación del Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

En el periodo que se reporta se impartieron los programas docentes siguientes:

a)
Licenciatura en Relaciones Internacionales. (ACCECISO)

b)
Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas. (PNPC, en Desarrollo)

Ambos dentro del Programa de Estudios Políticos e Internacionales.

c)
Maestría en Antropología Social, bajo la responsabilidad el Programa de Estudios Antropológicos. (PNPC, Consolidada)

d)
Maestría en Historia, en el Programa de Historia.  (PNPC, Consolidada)

e)
Maestría en Literatura Hispanoamericana, a cargo del Programa de Estudios Literarios. (PNPC, Nueva Creación)

f)
Maestría en Gestión Sustentable del Agua, del Programa de Agua y Sociedad. (PNPC, Nueva Creación)

g)
Doctorado en Ciencias Sociales, en el que participan investigadores de todos los programas de investigación. (PNPC, Nueva Creación)

Durante el año 2011 estuvieron abiertas tres convocatorias para el ingreso de estudiantes a igual número de programas docentes. La demanda fue de 69 aspirantes atendidos, quienes observaron los siguientes perfiles:
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  PROGRAMA   DOCENTE    NÚMERO     DE  ASPIRANTES  GÉNERO  EDAD  ESTADO CIVIL  ESTADO DE  ORIGEN  PROGRAMA DOCENTE   DE PROCEDENCIA  INSTITUCIÓN DE  PROCEDENCIA  

MASCULINO  FEMENINO  MÁX  MÍN  SOLTERO  CASADO  LOCAL  FORÁNEO  MISMA  DI SCIPLINA  OTRA  DISCIPLINA  LOCAL  FORÁNEA  

  Doctorado en  Ciencias Sociales  47  15  32  68  24  35  12  34  13  20  27  33  14  

  Maestría   en  Literatura  Hispanoamerican a  17  6  11  34  21  13  4  12  5  10  7  10  7  

  Maestría  en  Gestió n  Sustentable del  Agua  5  3  2  32  22  4  1  2  3  2  3  2  3  


Durante el año 2011 ingresó en el mes de Agosto la 1ª promoción de la Maestría en Gestión Sustentable del Agua (MAGESA) con una matrícula de cinco estudiantes,  quienes a la par de la acreditación en PNPC del programa, serán postulados en la convocatoria de becas vigente del CONACYT.

En el mes de Diciembre egresaron 23 estudiantes de la 4ª promoción de la Licenciatura en Relaciones Internacionales, y siete estudiantes de la 1ª promoción de la Maestría en Literatura Hispanoamericana. 

La matrícula de estudiantes durante el año 2011 se integró por 101 alumnos inscritos y se registró a lo largo del año la baja de tres de ellos: dos en la Licenciatura en Relaciones Internacionales y uno en la Maestría en Historia, lo que dio como resultado que se contara con 98 estudiantes matriculados al final del año. El número de estudiantes vigentes al mes de diciembre de 2011 guardó  el comportamiento siguiente: 
	Licenciatura en

Relaciones

Internacionales
	Maestría

en

Historia
	Maestría en

Antropología

Social
	Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas
	Maestría en Literatura Hispanoamericana
	Maestría en Gestión Sustentable del Agua


	Doctorado en

Ciencias Sociales



	39
	21
	5
	12
	7
	5
	9


Como en los años anteriores, los investigadores participaron en los nuevos programas docentes.  Durante el periodo que se reporta los profesores de El Colegio impartieron el 70% de los cursos ofrecidos en la Institución tal como se muestra en la gráfica. Se impartieron en total 73 cursos en los programas docentes de los cuales 51 fueron impartidos por nuestros investigadores.

[image: image8.emf]
Una parte de la estrategia institucional radica en que los profesores de El Colegio tengan una mayor presencia local y nacional; como resultado, los investigadores participan hoy en mayor proporción en direcciones de tesis y asesorías académicas a estudiantes de otras instituciones. También se ha incrementado el número de estudiantes que buscan realizar el servicio social o actividades de investigación con investigadores de El Colegio. En el año de 2011 el índice de atención de estudiantes por investigador fue de cinco (209 estudiantes atendidos por 42 profesores-investigadores), un índice de atención significativamente alto  que permite superar la meta de tres estudiantes por profesor investigador atendidos el año de 2010.
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Respecto a la eficiencia terminal, las estrategias emprendidas permitieron superar la meta programada de 68 %. En el año 2011 se alcanzó un 75% de eficiencia terminal acumulada  (199 estudiantes graduados entre la suma de estudiantes de primer ingreso en las promociones con egresados 263)  y un 57 por ciento por cohorte (15 graduados entre 26 matriculados). 
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Se ha sostenido la importancia que tiene el impulso de la obtención del grado de los estudiantes dentro de los parámetros fijados por el PNPC. El índice de titulación al cierre del año indica que la estrategia ha sido positiva pues se superó la meta programada. Con el ritmo impuesto, superamos la meta anual propuesta. 
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Una manera de superar el rezago en la obtención de su grado, ha sido el aliciente a los alumnos ya que aún fuera de tiempo, se les estimula a completar su ciclo de formación. Esta condición es perceptible en los estudiantes rezagados de las Maestrías de Historia y de Administración y Políticas Públicas. El objetivo ha sido continuar con la calidad en la formación de los egresados y la meta final es mantener un índice de titulación de al menos el 75 por ciento en todos los programas docentes. En el año 2011 se logró un 86 por ciento acumulado (199 estudiantes graduados acumulado entre 230 estudiantes egresados acumulado).

Licenciatura en Relaciones Internacionales.
En el año 2011 concurrieron dos generaciones de estudiantes de licenciatura lo que acumuló una matrícula total de 39 alumnos. Los miembros de la 4ª promoción cursaron en el período que se reporta los trimestres 11°, 12° y 13º. La 5ª promoción cursó los semestres  2°y 3º. 

La Licenciatura es el programa con mayor participación de docentes externos, por lo que es relevante y prioritario redimensionar el alcance e impacto de estas vinculaciones; por ejemplo de las 20 materias que se impartieron en 2011, 12 de ellas fueron ofrecidas por profesores externos. Es necesario que a la brevedad se haga una revisión a la modalidad y procedimiento bajo el cual se formaliza la relación de los profesores con el programa docente, considerando los aspectos de selección de profesores, contratación, seguimiento y cumplimiento de compromisos. 

La 5ª promoción registró en el presente año la baja definitiva de dos estudiantes; una de ellas manifestó su decisión de cursar otra licenciatura y la otra  por bajo desempeño académico. 

Las becas de excelencia asignadas a los más altos promedios durante el primer trimestre del año fueron para Begoña Gerling, Carolina Maza y Mauricio Nava de la 4ª promoción y a Rebeca Calzada, Mariana Lavaniegos y Gerardo Martínez de la 5ª. En el segundo trimestre de la 4ª promoción recibieron la distinción Claudia Ochoa, Begoña Gerling y Mauricio Nava; y del 3er trimestre: Carolina Maza, Begoña Gerling y Manuel Nava. Del 2º semestre de la 5ª promoción: Eliud Contreras, Mariana Lavaniegos y Gerardo Martínez.
Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas.
La MAPPP fue evaluada en el marco de la convocatoria PNPC 2010-12 y obtuvo su renovación de registro en el PNPC del CONACYT con una vigencia de 3 años (2011-2013), transitando de programa de  reciente creación, ahora a nivel  en desarrollo. Es el único programa institucional de posgrado que se mantiene en modalidad trimestral; durante el segundo semestre de 2011 los miembros del núcleo básico de este programa realizaron los cambios al plan de estudios para convertirlo a la modalidad semestral y estar finalmente alineado con los demás programas docentes de la institución. En el primer semestre de 2012 se presentará en el Consejo Académico el nuevo plan de estudios para su revisión y aprobación.

Durante el periodo que se reporta no se tuvo la baja de estudiantes de este posgrado, manteniendo a la fecha una matrícula de 12 estudiantes activos, quienes cursaron los trimestres 2º, 3º y 4º  conforme al plan de estudios establecido.
Maestría en Historia.
A principios de 2011 se comunico a El Colegio que el programa mantuvo el Nivel Consolidado otorgado por el PNPC con una vigencia 3 años (2011-2013).

Al mes de Febrero de 2011, la 6ª Promoción de la Maestría en Historia (2008-2010), reportó los indicadores de eficiencia terminal y titulación por cohorte siguientes:
	Eficiencia Terminal
	Tasa de Graduación

	Estudiantes de MHIS

graduados por cohorte
	7
	70%
	Estudiantes de MHIS

graduados por cohorte
	7
	77.77%

	Estudiantes de MHIS

matriculados por cohorte
	10
	
	Estudiantes de MHIS

egresados por cohorte
	9
	


Como se puede ver se alcanzó una tasa de graduación promedio por cohorte generacional para esta sexta promoción del 77.77%, indicador que cumple y supera el 50% requerido para programas de nivel consolidado y orientación a la investigación.

Durante el primer semestre de 2011 la beca de excelencia al más alto promedio del periodo escolar la obtuvo en el primer semestre Alejandro Ortiz Hernández y en el segundo Saúl Iván Hernández Juárez.

La matrícula de la MHIS en su 7ª promoción se redujo de  21 a 20 estudiantes activos y se dio la baja de un estudiante por motivos de salud.

Durante el año 2011 se contó con la participación en un seminario especializado del Dr. Paul Garner, de la Universidad de Leeds, quien ocupó la Cátedra Institucional “Primo Feliciano Velázquez 2011”. En el segundo semestre se realizaron una serie de actividades vinculadas a la cátedra y se espera tener entre los resultados la publicación de un libro en el año 2012.

Maestría en Antropología Social.
La Maestría en Antropología Social participó en la convocatoria 2010-2012 del PNPC y obtuvo su renovación de registro como programa de excelencia nivel consolidado en el PNPC del CONACYT con una vigencia de 5 años (2011-2015).

Al mes de Junio de 2011, la 4ª. Promoción de la Maestría en Antropología Social (2008-2010) reporta los siguientes indicadores de eficiencia terminal y titulación por cohorte:

	Eficiencia Terminal
	Tasa de Graduación

	Estudiantes de MAS

graduados por cohorte
	8
	50%
	Estudiantes de MAS

graduados por cohorte
	8
	53.33%

	Estudiantes de MAS

matriculados por cohorte
	16
	
	Estudiantes de MAS

egresados por cohorte
	15
	


Esta maestría alcanzó una tasa de graduación promedio por cohorte generacional para esta cuarta promoción del 53.33%, con ello se supera el 50%  mínimo requerido para programas de nivel consolidado y orientación a la investigación con registro en el PNPC.

La matrícula para la 5ª. Promoción en curso, se mantiene en 5 estudiantes activos. 

La beca de excelencia al más alto promedio fue asignada en el primer semestre del año a Manuel Alfonso Treviño Martínez. En el segundo semestre la beca de excelencia la obtuvo Érica Soto.

Durante los meses de enero a junio se integró la Convocatoria a la 6ª. promoción (2012-2014) de la MAS, y se realizaron diversas reuniones entre la Secretaría Académica, la Dirección de Docencia, el coordinador y los responsables de la impresión y difusión de la misma.   Al formar parte de los programas que se ofertan a través de la convocatoria que publica la Secretaría de Relaciones Exteriores para extranjeros, se espera la participación de aspirantes extranjeros interesados en ingresar al programa. Durante el segundo semestre se realizó la promoción de este posgrado de manera nacional como internacional.

Maestría en Literatura Hispanoamericana.
Durante el primer semestre de 2011 el núcleo académico de la Maestría en Literatura Hispanoamericana se dedicó a la integración del expediente para postularse  como programa de reciente creación a la convocatoria vigente del PNPC del CONACYT (2010-2012). En diciembre de 2011 recibimos la noticia de que este posgrado obtuvo la acreditación del PNPC con el nivel de Nueva Creación.

Se trabajó en la Convocatoria a la 2ª. Promoción (2012-2013) de la MLH, la cual fue publicada en el mes de abril. La recepción de solicitudes de aspirantes y el proceso de selección tuvo lugar en el transcurso del segundo semestre del año. Al cierre del año se tenían 17 aspirantes. El proceso de selección concluyó en enero de 2012.

La beca de excelencia al más alto promedio del periodo escolar la obtuvo Salvador García Rodríguez.

Maestría en Gestión Sustentable del Agua.
En el mes de agosto de 2011 ingresó la 1ª promoción de la Maestría en Gestión Sustentable del Agua (MAGESA) con una matrícula de cinco estudiantes. Esta maestría fue postulada en la Convocatoria del PNPC 2010-2012 y obtuvo su acreditación a finales de 2011. Los estudiantes matriculados serán debidamente postulados en la convocatoria de becas vigente del CONACYT, pues durante el segundo semestre de 2011 recibieron su beca proveniente de recursos de El Colegio. 
Doctorado en Ciencias Sociales.

En el primer semestre de 2011 se afinaron los detalles de la Convocatoria a la 2ª. Promoción (2012-2015) del DCS y durante el segundo semestre del año se realizó el proceso de selección. Se recibieron 47 solicitudes y fueron aceptados 24 aspirantes.

El Doctorado en Ciencias Sociales forma parte de los programas ofertados a través de la convocatoria que publica la Secretaría de Relaciones Exteriores para atraer estudiantes extranjeros, sin embargo en esta segunda promoción no se recibieron solicitudes de aspirantes extranjeros.

Los estudiantes de la primera promoción cursaron el 3º y 4º Semestres. En el 3er semestre cursaron 4 asignaturas optativas que ofrece el programa, mismas que significaron complejidad en su integración y seguimiento, ya que dada el área de formación que cada estudiante tiene, en algunos casos fueron acreditadas como disciplinares. 
La beca de excelencia al más alto promedio del periodo escolar la obtuvo en el primer semestre del año Yesica Yolanda Rangel Flores y en el segundo Raymundo Reyna.

Comité de Docencia y Becas

El Comité de Docencia y Becas sesionó durante siete ocasiones en las que se abordaron y resolvieron asuntos relativos a los temas siguientes: a). Programa Anual de Becas para 2011, b). Integración de convocatorias, c). Registro de títulos y directores de tesis, d). Convocatoria y seguimiento de apoyo para la obtención de grado, e). Convocatoria de Beca para vincular becarios de investigación, prestadores de servicio social, asignación de becas de excelencia, f). Convocatoria Becas de Movilidad e idiomas. Las sesiones y los acuerdos alcanzados se encuentran publicados en la Intranet institucional. 

Administración de Becas

En el marco de la responsabilidades de la Secretaría Académica se realizaron las acciones necesarias para atender, formalizar y dar seguimiento a las solicitudes y vinculaciones resultantes de cada una de las Convocatorias y Apoyos institucionales, siguientes: 
	Convocatoria
	Acciones de Vinculación

	Becarios de Investigación
	78

	Becarios de Servicio Social y Prácticas
	18

	Becas de Movilidad
	20

	Apoyos a la Obtención de Grado
	6


En el marco del Programa de Prácticas Profesionales que se opera a través de la Secretaría de Relaciones Exteriores, se coordinó la gestión de estas prácticas para 2 estudiantes de la 4ª. promoción de la Licenciatura en Relaciones Internacionales en representaciones de México en el Exterior.

Se mantiene como programa permanente la vinculación de estudiantes interesados en prestar su Servicio Social, Práctica o Residencia Profesional en El Colegio. 
3. Vinculación.

En el marco del Programa Anual de Cooperación e Intercambio Nacional UNAM 2011, se aprobaron dos de las cuatro actividades planteadas por El Colegio, una de ellas corresponde a la elaboración de una base de datos y la otra a la participación en un seminario interinstitucional.

Se participó de manera constante en las reuniones de responsables de vinculación de las IES y Centros de Investigación, convocadas por el COPOCYT, las cuales tienen como propósito el determinar estrategias y acciones conjuntas de vinculación con los diversos sectores academia-empresa-gobierno en la entidad. 

Como una acción de esta Red de Vinculación, el 26 de mayo se llevó a cabo en el Centro de Exposiciones CANACINTRA, la ‘1ª. Expo-Vinculación Academia-Empresa del Estado de San Luis Potosí’, siendo el propósito del mismo, el consolidar los vínculos  y propiciar un espacio para dar a conocer las demandas del sector empresarial, así como la oferta, capacidades y servicios que ofrece el sector académico para atenderlas. 

En el año 2011 El Colegio fue cede de la Tercera Reunión del CAVI (responsables de vinculación del sistema de CPI-CONACYT) y se actualizó la oferta académica de El Colegio en el marco del Programa Bilateral suscrito con la S.R.E. 

Finalmente, se recibió capacitación y operó satisfactoriamente - vía internet -  la Encuesta Estadística de Educación Superior  remitida por la SEGE, la cual integra información a  detalle de cada uno de los programas que componen la oferta académica, matrícula, índices de eficiencia y titulación, plantilla de personal, vinculación, servicio social, y recursos financieros que opera El Colegio.    

Intercambio Estudiantil

Durante 2011 el programa de movilidad incorporó a cuatro estudiantes, tres de la Maestría en Literatura Hispanoamericana, quienes cursaron asignatura en posgrados en la Universidad Nacional Autónoma de México y en la Universidad Veracruzana; y uno más de la Maestría en Antropología Social, quien cursó asignatura en la UNAM. 

Tres estudiantes de la Maestría en Literatura Hispanoamericana participaron como ponentes en un evento académico convocado por la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, y un estudiante de la Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas en un evento de la Universidad de San Nicolás de Hidalgo.

Se realizaron 17 estancias de investigación de estudiantes de los programas docente de El Colegio: cuatro del Doctorado en Ciencias Sociales, ocho de la Maestría en Historia, uno de la Maestría en Literatura Hispanoamericana, uno de la Maestría en Antropología Social y tres de la Licenciatura en Relaciones Internacionales; de las 17 estancias, nueve fueron en el extranjero (Perú, Chile, Argentina, Reino Unido, España, Israel, Estados Unidos).

En el año 2011 El Colegio recibió tres estudiantes de intercambio, quienes cursaron asignaturas en la Maestría en Literatura Hispanoamericana,  en la Maestría en Historia y en la Maestría en Antropología.  Las instituciones de procedencia fueron la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y a la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

El Colegio promueve la participación de los estudiantes en distintas convocatorias,   Convocatoria 2011-Delegados Juveniles ONU y Premio Estatal de la Juventud edición 2011.

Verano de la Ciencia de la Región Centro

Participan en este programa un total de 37 instituciones de educación superior y centros públicos de investigación de los estados de Aguascalientes, Coahuila, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosí y Zacatecas.  En la convocatoria de esta 12ª edición, se recibieron siete estudiantes, mismos que fueron vinculados a cinco profesores-investigadores del COLSAN.

Como miembro del Comité Organizador, en esta 12ª edición del Programa del Verano, El Colegio fue responsable de la integración tanto del catálogo de investigadores de todas las instituciones participantes, como de las bases de datos de las Evaluaciones de Ingreso y Salida de los estudiantes participantes en el programa. Esta base de datos es hospedada y operada desde la web institucional.

Representación Institucional

Durante 2011,  la titular de El Colegio asumió la presidencia del Polo Académico.  Como parte de las actividades de organismo se dio seguimiento a la agenda de trabajo de la comisión en la Línea 5-calidad educativa. Como resultado se elaboró una propuesta de trabajo centrada en la realización de talleres enfocados al tema de la calidad, y se comenzó a planear el primer foro de calidad educativa que podría realizarse en el marco del foro de investigación educativa que se realiza cada dos años en el estado de San Luis Potosí.

Como parte de la estrategia institucional que busca darle visibilidad a El Colegio en el ámbito académico nacional e internacional se han impulsado convenios marco de colaboración y cooperación interinstitucionales.  Al mes de diciembre estuvieron vigentes 55 convenios nacionales e internacionales.

El Colegio participó en la 12ª Feria de Posgrados de Calidad CONACYT celebrada en el CCYTET en Villahermosa, Tabasco, como en la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo en Morelia, Michoacán. En ambas sedes se para promocionaron los posgrados que oferta El Colegio.  

4. Extensión y Difusión

La Unidad de Difusión de El Colegio cuenta con el personal que se encarga de la redacción, registro fotográfico, redacción de boletines, corrección de estilo, diseño de materiales impresos, electrónicos y de elaboración de materiales de papelería general, señalética y elementos visuales de la página web. Durante 2011 contó además con el apoyo de una estudiante prestadora de servicio social procedente de la licenciatura en Lengua y Literatura Hispanoamericanas de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí; quien estuvo encargada de la habilitación de páginas Web de El Colegio en redes sociales y la elaboración de boletines y seguimiento a actividades institucionales; y de un becario estudiante de diseño industrial que se sumó a las labores de diseño e instalación de señalética e imagen del Edificio de Posgrado. 
Materiales de Difusión y Apoyo

Además de los materiales propios de cada actividad académica (conferencias, presentaciones de libros, seminarios y coloquios), generalmente invitación electrónica, carteles y programas de mano, se apoya la participación de El Colegio y del CADI en ferias, exposiciones y exhibiciones, así como en la logística de los eventos que así lo requieran. 
Para los coloquios y congresos realizados en El Colegio durante el año, se elaboraron los materiales siguientes: un logo, siete invitaciones, tres carteles, dos diplomas, cuatro programas de mano, un libro de memorias y una página web. 

Redes Sociales

Ante la creciente popularidad de las redes sociales, en noviembre de 2010 se inició la presencia de El Colegio en las redes sociales, donde se replican las invitaciones, convocatorias y otra información de carácter público de El Colegio. 

Consejo Asesor de Difusión

Como parte de la labor que realiza el Consejo Asesor de Difusión (CADI) de los Centros Públicos de Investigación, El Colegio participa activamente en las Ferias, Niños y Blogs, así como de la de Videoconferencias que se organizan. 
En lo que se refiere a la presencia en medios, se trabaja con el Instituto de Ecología (INECOL) y el Centro de Investigaciones Biológicas del Noreste (CIBNOR) en la revisión editorial de los materiales que se publican semanalmente en las versiones impresa y digital de Milenio. Durante 2011 se duplicó la cantidad de boletines de prensa elaborados sobre actividades, convocatorias y eventos de la comunidad de El Colegio Se publicaron 40 agendas de actividades organizadas por El Colegio en medios de la localidad y en la edición regional del diario El Financiero. Asimismo, mediante la cuenta difusioncolsan@gmail.com, se enviaron las invitaciones y los boletines a los grupos de destinatarios allí creados para acrecentar el directorio conjunto de más de 100 direcciones electrónicas.

Periódicamente se envía información a los medios definidos por el CADI, la gacetaCyt,  el portal MéxicoCyt y la estación de radio conjunta, en la que el programa radiofónico de El Colegio tiene ya un espacio importante. 

En el blog Con Ciencia de El Universal se han publicado de parte de El Colegio tres artículos, con más de 25 mil visitas cada uno. 

Durante 2011 se actualizaron los trípticos informativos  de los programas académicos y la diseñadora de la Unidad de Difusión apoyó en el diseño o rediseño, según el caso, de las páginas web de los programas docentes. Se realizaron y difundieron, en conjunto con las coordinaciones de los programas y la Dirección de Docencia, trípticos, carteles y banners de las convocatorias a Maestría en Gestión Sustentable del Agua, Maestría en Literatura Hispanoamericana, Doctorado en Ciencias Sociales, Doctorado en Literatura Hispánica, Maestría en Antropología Social y Maestría en Historia.

5. Fortalecimiento institucional.

En el año 2011 los Órganos Colegiados trabajaron de periódica, el Consejo Académico analizó diversos instrumentos normativos y de apoyo relacionados con programas de investigación, programas de docencia y  posgrado, así como el catálogo de actividades y resultados del programa de estímulos. Además se atendieron asuntos de importancia como el seguimiento de proyectos, renovación de miembros de la Comisión de Personal Académico, otorgamiento de cátedras institucionales entre otros asuntos. 

El Consejo Editorial sesionó 10 veces durante 2011. Este Consejo recibió 58 propuestas editoriales y se dictaminaron 30 obras. En total se publicaron 23 obras durante 2011 entre las cuales se encuentras los números 1 y 2 de la Nueva Época de la Revista de El Colegio de San Luis. 

En 2011 se continuaron los esfuerzos para mejorar la distribución y venta de nuestras ediciones. Durante el año que se reporta, el fondo editorial del COLSAN estuvo presente con muy buenos resultados en 18 eventos (ferias de libro, congresos, etcétera). Con motivo del 14º aniversario del COLSAN se realizó una venta promocional de libros y cerró la venta de aniversario en la Plaza del Carmen de la capital potosina con motivo del día mundial del libro y del derecho de autor. 
El personal del Departamento de Publicaciones ha llevado nuestros productos editoriales a presentaciones de libros, seminarios de investigación y congresos científicos. Se han establecido relaciones con varias librerías, entre ellas la de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 
Biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”
En el periodo enero diciembre de 2011 ésta incremento su acervo en 2323 volúmenes, de los cuales 1376 se obtuvieron por medio de compra, 281 por canje y 666 por donación; el acervo al cierre de 2011 cuenta con 60467 volúmenes. Durante el mismo periodo se atendieron en promedio 613 usuarios al mes a quienes se les proporcionaron 5000 servicios directos. El catálogo electrónico, ubicado en el portal digital de la biblioteca, tuvo una consulta registrada de 14028 accesos durante el año, lo cual en promedio reporto 1183 accesos al mes. A lo anterior hay que añadirle la consulta de las Bases de Datos que fueron puestas a disposición de los usuarios. 
Esta aplicación posibilita la consulta de las bases de datos desde posiciones remotas; el proyecto fue puesto en marcha en el mes de julio de 2011 y ha tenido gran éxito entre estudiantes y profesores. Por otro lado, se continúa con la publicación electrónica mensual de la Alerta Bibliográfica así como de los boletines de novedades y hemerográfico. Como parte de las actividades de difusión de la biblioteca, se realizaron exposiciones bibliográficas tanto en las mismas salas de consulta y áreas públicas de la biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga”, como en otras bibliotecas de la ciudad. Además de estas actividades se organizó una exposición de “Cartelería de cine mexicano” en coordinación con la Cineteca Alameda. 

Respecto a la organización bibliográfica, la biblioteca cuenta con una colección de 60467 volúmenes registrados de los cuales 56213 están debidamente organizados, lo que equivale al 93%. Con lo anterior se superó ligeramente la meta propuesta, del 92% del material organizado. Por otra parte, la meta planeada para organizar las tesis de los estudiantes de El Colegio que se resguardan en la biblioteca se alcanzó de manera satisfactoria; además, como un extra al registro bibliográfico electrónico de las tesis, se le están vinculando las imágenes de las portadas y sus tablas contenido. Por otro lado, se comenzó con la organización de publicaciones periódicas con la serie de Revistas Literarias Mexicanas Modernas, por ser una colección cerrada y de la que se está haciendo uso por parte de investigadores y estudiantes. Se concluyó el “Proyecto de Re-etiquetación, de las clases 300, 400, 500, 600 y 700”.
La vinculación con instituciones afines ha sido clave para proporcionar mejores servicios a los usuarios de la biblioteca y sobre todo para mantener redes de colaboración. Durante 2011 se inició, junto con algunas universidades del estado de San Luis Potosí como la Universidad Tangamanga, la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, entre otras, la creación de una Red de Bibliotecas de instituciones de educación superior en el estado. 
Se ha dado continuidad y se participa activamente en la Red del Grupo Amigos que celebro su Coloquio en el mes de marzo y contó con la participación de uno de los miembros de la biblioteca. Durante este año se ha mantenido la participación activa de un representante de la biblioteca del COLSAN en el  Consejo Asesor de Recursos de Información (CARI), y se han continuado con el proceso de adquisición de revistas extranjeras a través del convenio en el que participan la mayor parte de los miembros de la Red de Colegios y Centros de Investigación; esta acción facilita el acceso a diversas bases de datos tanto referenciales como de texto completo, con lo que se atienden las necesidades de las áreas de investigación y docencia. El acceso a estas bases de datos, así como su importante acervo, han convertido a la biblioteca “Rafael Montejano y Aguiñaga” en un referente obligado de información en esta región. 

6. Comportamiento de los indicadores estratégicos PECITI y Marco Lógico 2011. 
	Indicadores estratégicos PECITI 2011



	INDICADOR PECITI
	METAS PROGRAMADAS

2011
	REALIZADO

2011
	DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2011

	I. Generación de Conocimiento
	
	
	

	1. Generación de conocimiento
	70%
	85%
	

	A) No. De publicaciones arbitradas
	73
	114
	114 publicaciones arbitradas= 9 (libros) + 37 (capítulos de libro) + 35 (artículos) + 18 (otras publicaciones) + 14 (publicaciones de vinculación) + 1 (libro de difusión y extensión)

	Total de publicaciones generadas
	104
	133
	114 + 19 publicaciones sin arbitrar= 2 (libros) + 4 (capítulos de libro)+1 (artículo) + 4 (otras publicaciones) + 1 (publicación de vinculación) + 2 (libros de difusión y extensión) + 5 (artículos de difusión y extensión)

	
	9.6%
	11%
	

	B) Número de publicaciones de vinculación
	10
	15
	15=14 (arbitradas) + 1 (sin arbitrar)

	Total de publicaciones del Centro
	104
	133
	

	2. Divulgación de conocimiento
	100%
	103%
	

	No. de acciones de acercamiento de la CyT a la sociedad en el año 2011
	117
	121
	121= 27 (coloquios y seminarios) + 2 (congresos) + 16 (conferencias) + 16 (presentaciones de libros) + 9 (actividades reportadas en el RAA) + 18 (eventos de la dirección publicaciones) + 33 (eventos de la Biblioteca)

	Acciones de acercamiento de la CyT a la sociedad en el año 2010
	117
	117
	

	II. Formación de Recursos Humanos
	
	
	

	3. Excelencia de Investigadores
	63%
	54%
	

	Número de SNI
	29
	25
	25= 4 (SNI C) + 15 (SNI I) + 4 (SNI II) + 2 (2 SNI I ocupando cargos directivos)

	Total de investigadores
	46
	46
	

	4. Excelencia de Posgrados
	80%
	100%
	

	Número de posgrados en el PNP
	4
	6
	6 = Maestría en Historia + Maestría en Antropología Social + Maestría en Asuntos Políticos y Políticas Públicas + Doctorado en Ciencias Sociales + Maestría en Literatura Hispanoamericana + Maestría en Gestión Sustentable del Agua

	Total de Posgrados
	5
	6
	

	Excelencia en Docencia
	82%
	86%
	

	Personal científico que imparte cursos en programas de posgrado
	38
	40
	

	Total del personal de investigación
	46
	46
	

	5. Generación de Recursos Humanos especializados
	2.7
	3
	

	Número de maestros y doctores graduados
	124
	147
	(Titulados Ene-Dic 2011: 16 = MAS [12] + MHIS [3] + MAPPP [1] + Acumulado del año pasado [131])

	Total de investigadores
	46
	46
	

	Inserción en el mercado laboral
	30%
	54%
	

	Alumnos graduados insertados en el mercado laboral
	37
	108
	Concentrado numérico de titulados a Dic '11 en mercado laboral

	Alumnos graduados
	124
	199
	(Acumulado titulados a  '2011: 199 = LRI [52] + MAPP [33] + MAPPP [12] + MHIS [61] + MAS [41])

	Impulso a la formación
	3
	4.5
	

	Número de estudiantes atendidos
	138
	209
	

	Total de personal de investigación
	46
	46
	

	6. Eficiencia Terminal
	68%
	69%
	

	A) Alumnos de posgrado graduados por cohorte
	124
	146
	(Graduados por cohorte: 15 = MHIS [7] a febrero de 2011 + MAS [8] a junio de 2011 + Acumulado del año pasado [131])

	Alumnos de posgrado matriculadores por cohorte
	182
	212
	(Matriculados por cohorte: 26 = MHIS [10] a febrero de 2011 + MAS [16] a junio de 2011 + Acumulado del año pasado [186])

	Eficiencia Terminal
	55%
	55%
	

	B) Alumnos de licenciatura graduados por cohorte
	56
	52
	

	Alumnos de licenciatura matriculados por cohorte
	102
	77
	

	7. Contribución a la solución de demandas regionales
	60%
	33%
	

	A) No. de proyectos aprobados en fondos mixtos y sectoriales
	3
	3
	

	Total de proyectos solicitados en fondos
	5
	9
	

	Contribución a la solución de demandas regionales
	100%
	100%
	

	B) No. de investigadores dedicados al desarrollo local
	46
	46
	

	Total de investigadores
	46
	46
	

	8. Contribución de conocimiento para el bienestar social
	100%
	100%
	

	Proyectos que atienden necesidades de sectores vulnerables de la población
	63
	59
	

	Total de proyectos
	63
	59
	

	IV. Fortalecimiento de la Competitividad
	
	
	

	9. Contribución de conocimiento a la competitividad
	100%
	100%
	

	No. de tesis del posgrado concluidas orientadas al desarrollo socio-económico
	124
	147
	(Equivalente al acumulado de titulados de maestría a diciembre 2011)

	Total de tesis concluidas
	124
	147
	(Equivalente al acumulado de titulados de maestría a diciembre 2011)

	10. Transferencia social del conocimiento
	100%
	100%
	

	Proyectos de transferencia de conocimiento
	63
	59
	

	Total de proyectos desarrollados
	63
	59
	

	11. Índice de sostenibilidad económica (miles de pesos)
	5%
	10%
	

	Monto de recursos autogenerados
	3,500.00
	7,707,476.00
	

	Monto de presupuesto total
	72,401.00
	74,158,621.00
	

	
	
	
	


Indicadores Marco Lógico 2011

	El Colegio de San Luis

	Avance de metas de la Matriz de Indicadores del programa Marco Lógico del Convenio de Administración por Resultados (CAR)

	Enero-diciembre 2011 (Se reporta avance en todos los casos, independientemente de que la frecuencia sea semestral o anual)

	1. Posición que ocupa México en el índice global de competitividad (IGC) Metodología del Foro Económico Mundial
	
	

	2. Número de tesis de posgrado concluidas orientadas al desarrollo socio económico / Total de tesis concluidas
	147/147
	100%

	3. Número de publicaciones arbitradas / Total de publicaciones generadas
	114/133
	85%

	4. (Alumnos graduados insertados en el mercado laboral / Alumnos graduados) *100
	(108/199) * 100
	54%

	5. Número de proyectos aprobados en fondos mixtos y sectoriales / Número de proyectos solicitados en fondos (componente)
	3/9
	33%

	6.- (Alumnos graduados por cohorte / Alumnos matriculados por cohorte)*100 (componente)
	(15/26)*100
	57%

	
	
	

	7.- (Total de proyectos / Total de investigadores del Centro)*100 
	(59/46)*100
	128%

	8.- Número de maestros y doctores graduados / total de investigadores
	(16/46)*100
	34%

	9. Número de posgrados en el PNPC / Total de posgrados
	6/6
	100%

	10. (Número de investigadores SNI / Total de investigadores del Centro) *100
	(25/46) *100
	54%


7. Proyectos Casos de Éxito 2011 

En el año 2011 se concluyeron los ocho siguientes proyectos:

	Investigador
	Proyecto

	Julio César Contreras Manrique
	Organizaciones legislativas locales: el caso del Congreso estatal de San Luis Potosí

	María Teresa Quezada Torres
	La higienización de la ciudad de San Luis Potosí durante el siglo XIX

	Felipe Durán Sandoval
	Los pueblos de indios del altiplano de San Luis Potosí desde su fundación hasta 1810

	Carlos Rubén Ruiz Medrano
	Disidentes y heterodoxos en San Luis Potosí, 1650-1750

	Moisés Gámez Rodríguez
	Historia económica decimonónica en la Mesa Centro-Norte de México. Guanajuato, Aguascalientes, San Luis Potosí y Zacatecas


8.  Servicios Personales  
· Estructura ocupacional, prestaciones, incremento salariales, honorarios, eventuales, etc. 

Al iniciar el 2011, la estructura ocupacional del COLSAN registro de 96 plazas, a lo largo del año no se crearon nuevas plazas lo que al cierre del ejercicio continuo con el mismo número de plazas; la estructura ocupacional solamente incorporó algunos cambios en la denominación de sus áreas sin que esto haya representado un incremento en su presupuesto.

Durante el ejercicio que se informa , el COLSAN cumplió con todas las disposiciones que en materia de Servicios Personales establece el Capítulo III, artículos 22 y 23 del PEF, en virtud de que los incrementos a las percepciones y prestaciones económicas únicamente fueron aplicadas al personal científico y tecnológico, administrativo y de apoyo, excluyendo a los Servidores Públicos Superiores y Mandos Medios, quienes se sujetan a lo que establece el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal y al 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Así mismo, El COLSAN reporta en sus informes trimestrales el detalle de todas las prestaciones que perciben los servidores públicos y el gasto total destinado al pago de las mismas en el periodo correspondiente. Como se registra en dichos informes, que se envían a las instancias controladoras.

Por lo que respecta a la partida de honorarios, se informa que no ha tenido incremento en su presupuesto desde el año 2007, lo que representa un problema para este grupo de personal ya que las repercusiones de seguridad social se han incrementado. Es importante mencionar que en el año 2010 la asignación fue disminuida con motivo de la aplicación del Programa Nacional de Reducción de Gasto Público. 
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· Estado que guardan los Pasivos Laborales Contingentes del Colsan.

Obligaciones de Carácter Laboral.

De acuerdo con lo establecido en la Ley federal del Trabajo, El Colegio de San Luis tiene obligaciones por concepto de indemnización y primas de antigüedad pagaderas a empleados que dejen de prestar sus servicios en la Institución.

Los pasivos laborales respectivos han sido determinados a través de cálculos actuariales que tienen como base el Boletín D3 del Instituto Mexicano de Contadores Públicos.

El importe de los beneficios actuales y proyectados al 31 de diciembre de 2011 asciende a la cantidad de 4’132,453.00 pesos como costo del periodo.

El costo del pasivo laboral acumulado al 31 de diciembre de 2012 asciende a 29.5 millones de pesos. 

5.	Presentación por la Presidenta del Colsan, del Informe Anual de Autoevaluación  correspondiente al  ejercicio  2011. 


5.1 	Comportamiento financiero y programático-presupuestal 2011. Explicación de las variaciones presupuestales relevantes e Informe de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal.


5.2	Informe sobre el Desempeño Administrativo solicitado por la Secretaría de la Función Pública e Informe del avance en la aplicación del Decreto de Austeridad y disposiciones del PEF. 
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