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ACTA
COMITE EXTERNO DE EVALUACI6N 2012

DICTAMEN DE EVALUACION
SOBRE EL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2011

Siendo las 10:00 horas del dfa 08 de marzo de 2012, en las instalaciones de EI
Colegio de San Luis, se inicio la reunion del Comite Externo de Evaluacion,
cuyos miembros procedieron a realizar las siguientes actividades:

1. Verificacion del quorum. Se registro la participacion de ocho de los
nueve integrantes vigentes del Comite, a saber: Dr. Andres Antonio
Fabregas Puig, Dr. Martfn Sanchez Rodrfguez, Dr. Ignacio Lorenzo
Almada Bay, Ora. Myriam Irma Cardozo Brum, Dr. Juan Luis Sariego
Rodrfguez, Ora. Marfa Teresa Miaja y de la Pena, Dr. Aurelio Gonzalez y
Perez y Dr. Gustavo Vega Canovas. Por tanto, se declaro valida la
sesion con mas de las dos terceras partes de los integrantes.

2. Aprobacion del orden del dfa por consenso.

3. Eleccion del Dr. Ignacio Lorenzo Almada Bay como Presidente y del Dr.
Gustavo Vega Canovas como Secretario Tecnico del CEE, de acuerdo
con el artfculo 18 de su Marco de Operacion.

4. Presentacion del informe e indicadores estrategicos de desempeno y del
PECITI, seguimiento de recomendaciones y estrategias de trabajo, por
parte de la Ora. Marfa Isabel Monroy Castillo, Presidenta de EI Colegio
de San Luis. Tambien se entrevisto a:

• Dr. Javier Maisterrena Zubiran, Coordinador del Programa de
Estudios Antropologicos (PEA).

• Mtro. Patricio Rubio Ortiz, Coordinador del Programa de Estudios
Politicos e Internacionales (PEPI).

• Dr. Jose Alfredo Rangel Silva, Coordinador del Programa de
Historia (PH).

• Dr. German Santacruz de Leon, Coordinador del Programa de
Agua y Sociedad (PAYS).

• Ora. Claudia Veronica Carranza, Coordinadora del Programa de
Estudios Literarios.

• Ora. Horacia Fajardo Santana, Coordinadora del Ooctorado en
Ciencias Sociales (DCS).
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• Dr. Antonio Cajero Vazquez, Coordinador de la Maestrfa en
Literatura Hispanoamericana.

5. Deliberaci6n del Comite sobre los indicadores estrategicos, el
seguimiento de las recomendaciones, los proyectos, los programas, las
estrategias de trabajo, la interlocuci6n sostenida con los coordinadores
de programa y demas informaci6n recibida.

6. Elecci6n del Dr. Martfn Sanchez Rodrfguez, en su caracter de integrante
del CEE, como representante del mismo para presentar el dictamen en
el Consejo Directivo de 6rgano de Gobierno en su sesi6n pr6xima.

EI dictamen se organiz6 en tres apartados. Para cada uno se presenta la
sfntesis de la deliberaci6n del Comite. Es importante destacar que todas las
observaciones se formularon por consenso.

EI Comite observa con satisfacci6n que EI Colegio de San Luis continua una
trayectoria de superaci6n y de cumplimiento, en 10 general, de las metas
planeadas y en el seguimiento de las recomendaciones que se Ie han hecho.

EI cuadro "Indicadores estrategicos PECITI" (Programa Especial de Ciencia y
Tecnologfa e Innovaci6n) exhibe una tendencia de cumplimiento de las metas
programadas. Recomendamos otorgar prioridad al cumplimiento pieno de los
siguientes indicadores: en "Generaci6n de conocimiento", aumentar la
proporci6n y el numero de publicaciones arbitradas; en "Formaci6n de
Recursos Humanos", Excelencia de Investigadores, incrementar el numero y
nivel de profesores-investigadores en el SNI -cabe destacar que esta
recomendaci6n se ha hecho en los ultimos cuatro anos sin ser atendida-; en
"Divulgaci6n del Conocimiento", incrementar las acciones de acercamiento a la
comunidad; yen "Excelencia de Posgrados", asegurar la inclusi6n de todos los
posgrados en el PNPC y promover la elevaci6n de su categorfa, al igual que
revisar los problemas de inserci6n de los alumnos en el mercado laboral;
asimismo, se recomienda revisar el indicador de eficiencia terminal de la
Iicenciatura y elevarlo a un 80%.
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INDICADOR PEcm
METASPROGRAMADAS REALIZADO DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y

2011 2011 RESULTADOS 2011

I. Generaci6n de Conocimiento

1. Generaci6n de conocimiento
70% 85%

114 publicadones arbitradas- 9
(Iibros) + 37 (cap~ulos de libro) +

35 (articulos) + 18 (otras
publicadones) + 14 (publicadones

A) No. De oublicaciones arbitradas
de vinculaciOn) + 1 (Iibm de difusi6n

73 114 yextenSion)
Total de publicadones generadas 104 133 114 + 19 publicaciones sin arbitrar-

2 (Iibros) + 4 (capitulos de Iibro)+l
(articulo) + 4 (otras publicadones)
+ 1 (publicaciOn de vinculacion) + 2
(Iibms de difusiOn y extensiOn) + 5
(articulos de difusiOn v extensiOn)

9.6% 11%

B) Numero de publicadones de 15=14 (arbitradas) + 1 (Sin arbitrar)vinculad6n 10 15
Total de publicadones del Centro 104 133

2. Divuloaci6n de conocimiento 100% 103%

121- 27 (coloquios y seminarios) +
2 (congresos) + 16 (conferendas) +

16 (presentaciones de Iibms) + 9
(actividades reportadas en el RAA) +

18 (eventos de Ia direcdon
No. de acciones de acercamiento de publicaciones) + 33 (eventos de Ia
la CyT a la sodedad en el ailo 2011 117 121 Biblioteea)
Acciones de acercamiento de Ia CyT 117 117

a la sodedad en el ano 2010
II. Formaci6n de Recursos

Humanos

3. Excelencia de Investigadores 63% 54%

25= 4 (SNI C) + 15 (SNI I) + 4 (SNI
II) + 2 (2 5NI I ocupando cargos

Numem de 5NI 29 25 directivos)
Total de investiQadores 46 46

4. Excelencia de Posgrados 80% 100%

6 - Maestria en Historia + Maestria
en Antropologia Sodal + MaestJia en
Asuntos Politicos y Politicas Publicas
+ Doctorado en Oencias Sodales +

Maestria en Uteratura
Hispanoamericana + Maestria en

Numem de DOsorados en el PNP 4 6 GestiOn 5ustentable del AQua
Total de Posgrados 5 6

Excelencia en Docencia 82% 86%
Personal dentifico que imparte

cursos en proqramas de DOsorado 38 40
Total del personal de investigaciOn 46 46

5. Generaci6n de Recursos
2.7 3Humanos esoecializados

(Titulados Ene-Die 2011: 16 - MA5
Numero de maestros y doctores [12] + MHIS [3] + MAPPP [1] +

graduados 124 147 Acumulado del ailo oasado [13111
Total de investioadores 46 46

Inserci6n en el mercado laboral 30% 54%

Alumnos graduados insertados en el
Concentrado numerico de titulados a

mercado laboral 37 108
Die '11 en mercado laboral

Alumnos graduados 124 199 (Acumulado titulados a '2011: 199
= LRI [52] + MAPP [33] + MAPPP

[12) + MHIS (611 + MAS r4111
Imoulso a la formaci6n 3 4.5

Numero de estudiantes atendidos 138 209
Total de personal de investigaciOn 46 46

6. Eficiencia Terminal 68% 69%

(Graduados por cohorte: 15 - MHIS
[7] a febrero de 2011 + MAS [8] a

A) Alumnos de posgrado graduados junio de 2011 + Acumulado del ailo
oorcohorte 124 146 oasado (13111

Alumnos de posgrado matriculadores 182 212 (Matriculados por cohorte: 26 -
porcohorte MHI5 [10] a febrem de 2011 + MAS

[16] a~~~~n~ ~~~ ~~l~Ulado

Eficiencia Terminal 55% 55%
B) Alumnos de licenciatura

oraduados DOrcohorte 56 56
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INDICADOR PEcm
METAS PROGRAMADAS REAUZADO DESGlOSE DE ACTIVIDADES Y

2011 2011 RESULTADOS 2011

Alumnos de lirendatura 102 102
matriculados oor cohorte

7. Contribuci6n a la soluci6n de
60% 33%demandas regionales

A) No. de proyectos aprobados en
fondos mixtos v sectoriales 3 3

Total de proyectos solicitados en 5 9
fondos

Contribuci6n a la soluci6n de
100% 100%

demandas reoionales
B) No. de investigadores dedicados

al desarrollo local 46 46
Total de investigadores 46 46

8. Contribuci6n de conocimiento
100% 100%

oara el bienestar social
Proyectos que atienden necesidades

de sectores vulnerables de la
DOblad6n 63 59

Total de proyectos 63 59

~~

IV. Fortalecimiento de la
Comoetitividad

9. Contribuci6n de conocimiento
100% 100%a la competitividad

No. de teSis del DOsgrado conduidas (Equivalente al acumulado de
orientadas al desarrollo sodO- titulados de maestrfa a didembre

econ6mico 124 147 20111
Total de tesis conduidas 124 147 (Equivalente al acumulado de

tltulados de maestrfa a didembre

U 20111
10. Transferencia social del

100% 100%
conocimiento

Proyectos de transferenda de
conocimiento 63 59

~ I

Total de proyectos desarrollados 63 59

11. Indice de sostenibilidad 5% 10%

~~

econ6mica (miles de oesos)

Monto de recursos autooenerados 3500.00 7,707,476.00
Monto de presupuesto total 72,401.00 74,158,621.00

~ J

Apreciamos que las recomendaciones efectuadas en 2011 fueron
atendidas.

Sin embargo, en cuanto a la primera, exhortamos a la Secretarfa de
Hacienda la Iiberaci6n de plazas requeridas en los programas de Estudios
Literarios y de Agua y Sociedad para cumplir las exigencias del PNPC.

Tambien consideramos que la recomendaci6n "Conceptualizar y formular
mejor los nombres y las tematicas de las Uneas Generadoras y/o de Aplicaci6n
de Conocimiento (LGAC)" debe ser aplicada en aquellos programas d6nde aun
no opera.

Aunque el Consejo Academico esta trabajando en la redefinici6n de las
funciones de las coordinaciones de los programas docentes y academicos es
urgente concluir el proceso.

III. Recomendaciones
EI Comite Externo de Evaluaci6n percibe con preocupaclon una falta de

compromiso institucional por una parte de la comunidad, el cual se traduce en
un desigual desempeno en todas las areas de actividad de la instituci6n, una
resistencia a ingresar, permanecer y ascender en el SNI, en la obtenci6n del



EL
COLEGIO
DE
SAN LUIS,A.c.

Comite Externo de Evaluacion de EI Colegio de San Luis
Dictamen de Evaluacion sabre el Desempeiio Institucional 2011

grado, y en la oportuna entrega de informes, todo ello en detrimento de la vida
colegiada.

Tomando en consideraci6n que en EI Colegio de San Luis se inicia una
nueva etapa de gesti6n, el Comite Externo de Evaluaci6n plantea una
recomendaci6n general y dos grupos de recomendaciones estrategicas sobre
normatividad y oferta docente.

Recomendaci6n general. La proyecci6n y consolidaci6n institucionales de
un centro publico de investigaci6n CONACyT se apoya en dos pilares: la
valoraci6n academica que hacen las instancias correspondientes, cuyo
indicador privilegiado es la pertenencia al SNI de sus miembros, y la solidez de
su proyecto docente articulado con la investigaci6n, desde una perspectiva
institucional. Es por ello que se de be insistir a los miembros de la comunidad
en la necesidad de ingresar, permanecer y ascender en el SNI.

1. En cuanto a la normatividad:
a) Precisar y hacer efectivas las atribuciones propias del Consejo

Academico y de las coordinaciones. Consideramos que estas
ultimas deben tener una duraci6n no menor ados arios.

b) Especificar los compromisos mfnimos con la instituci6n, exigibles
a los investigadores, en materia de docencia, producci6n
academica, difusi6n y vinculaci6n.

c) Por 10que se refiere al sistema actual de estfmulos del personal
academico, el comite reitera la necesidad de que este sea
modificado de forma que sea mas estricto y permita reconocer y
premiar los distintos niveles de excelencia academica. Se
propone que se apliquen no s610 criterios cuantitativos de
productividad sino tam bien cualitativos.

2. En cuanto a oferta docente:
a) Definir claramente los objetivos a mediano y largo plazo de los

programas docentes, su pertinencia con respecto a la sociedad y
al mercado laboral, y su mayor eficiencia, evitando duplicaciones
y distanciamiento de las Ifneas de investigaci6n prioritarias.

b) Fortalecer el programa actual del Doctorado en Ciencias Sociales
antes de plantearse la apertura de otros nuevos, excepto en el
caso del Doctorado en Literatura Hispanica, que pertenece al
area de Humanidades.

c) No abrir la segunda promoci6n de la Maestrfa en Gesti6n
Sustentable del Agua, en paralelo con la que actualmente esta en
curso, para no arriesgar la estabilidad del programa.

d) Acelerar la aprobaci6n de las modificaciones al programa de la
Maestrfa en Asuntos Politicos y Polfticas Publicas para que
cumpla con las recomendaciones de PNPC y pueda emigrar del
sistema trimestral al semestral.
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La reuni6n del CEE concluy6 alas 15:00 del 09 de marzo de 2012. Para los
efectos a que haya lugar, se emite este dictamen en la ciudad de San Luis
POtOSI,S.L.P.

~

DR. A D ,~ 0 FABREGAS PUIG


