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CoMITE EXTERNO DE EVALUACION DE EL COLEGIO DE SAN Luis

DICTAMEN DE EVALUACION
SOBRE EL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2011

Siendo las 10:00 horas del dia 08 de marzo de 2012, en las instalaciones de El
Colegio de San Luis, se inicié la reunién del Comité Externo de Evaluacion,
cuyos miembros procedieron a realizar las siguientes actividades:
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1. Verificacion del quérum. Se registré la participacion de ocho de los
nueve integrantes vigentes del Comité, a saber: Dr. Andrés Antonio
Fabregas Puig, Dr. Martin Sanchez Rodriguez, Dr. Ignacio Lorenzo
Almada Bay, Dra. Myriam Irma Cardozo Brum, Dr. Juan Luis Sariego
Rodriguez, Dra. Maria Teresa Miaja y de la Pefia, Dr. Aurelio Gonzalez y
Pérez y Dr. Gustavo Vega Canovas. Por tanto, se declar6 valida la
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sesion con mas de las dos terceras partes de los integrantes.
2. Aprobacién del orden del dia por consenso.

3. Eleccién del Dr. Ignacio Lorenzo Almada Bay como Presidente y del Dr.
Gustavo Vega Canovas como Secretario Técnico del CEE, de acuerdo
con el articulo 18 de su Marco de Operacion.

4. Presentacién del informe e indicadores estratégicos de desempefio y del
PECITI, seguimiento de recomendaciones y estrategias de trabajo, por
parte de la Dra. Maria Isabel Monroy Castillo, Presidenta de El Colegio
de San Luis. También se entrevisto a:

= Dr. Javier Maisterrena Zubiran, Coordinador del Programa de
Estudios Antropolégicos (PEA).

= Mtro. Patricio Rubio Ortiz, Coordinador del Programa de Estudios
Politicos e Internacionales (PEPI).

= Dr. José Alfredo Rangel Silva, Coordinador del Programa de
Historia (PH).

= Dr. German Santacruz de Ledn, Coordinador del Programa de
Agua y Sociedad (PAYS).

= Dra. Claudia Verénica Carranza, Coordinadora del Programa de
Estudios Literarios.

= Dra. Horacia Fajardo Santana, Coordinadora del Doctorado en
Ciencias Sociales (DCS).
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= Dr. Antonio Cajero Vazquez, Coordinador de la Maestria en
Literatura Hispanoamericana.

5. Deliberacion del Comité sobre los indicadores estratégicos, el
seguimiento de las recomendaciones, los proyectos, los programas, las
estrategias de trabajo, la interlocuciéon sostenida con los coordinadores
de programa y demas informacién recibida.

6. Eleccion del Dr. Martin Sanchez Rodriguez, en su caracter de integrante
del CEE, como representante del mismo para presentar el dictamen en
el Consejo Directivo de Organo de Gobierno en su sesién proxima.

! 7. Discusidon de asuntos generales.

8. Integracion y redaccion del presente dictamen.

El dictamen se organiz6 en tres apartados. Para cada uno se presenta la
sintesis de la deliberacion del Comité. Es importante destacar que todas las
observaciones se formularon por consenso.

|. EVALUACION DE LOS INDICADORES ESTRATEGICOS

S\

El Comité observa con satisfaccién que El Colegio de San Luis continia una
trayectoria de superacion y de cumplimiento, en lo general, de las metas
planeadas y en el seguimiento de las recomendaciones que se le han hecho.

El cuadro “Indicadores estratégicos PECITI” (Programa Especial de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion) exhibe una tendencia de cumplimiento de las metas
programadas. Recomendamos otorgar prioridad al cumplimiento pleno de los
siguientes indicadores: en “Generacion de conocimiento”, aumentar la
proporcién y el numero de publicaciones arbitradas; en “Formacion de
Recursos Humanos”, Excelencia de Investigadores, incrementar el numero y
nivel de profesores-investigadores en el SNI —cabe destacar que esta
recomendacion se ha hecho en los ultimos cuatro afios sin ser atendida—; en
“Divulgacion del Conocimiento”, incrementar las acciones de acercamiento a la
comunidad; y en “Excelencia de Posgrados”, asegurar la inclusion de todos los
posgrados en el PNPC y promover la elevacion de su categoria, al igual que
revisar los problemas de insercion de los alumnos en el mercado laboral;
asimismo, se recomienda revisar el indicador de eficiencia terminal de la
licenciatura y elevarlo a un 80%.
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METAS PROGRAMADAS REALIZADO DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y
KNDICADOR ECTTL 2011 2011 RESULTADOS 2011
L i6n de Conocimiento
1. Generacién de conocimiento 0% 85%
114 publicaciones arbitradas= 9
(libros) + 37 (capitulos de libro) +
35 (articulos) + 18 (otras
publicaciones) + 14 (publicaciones
de vinculacién) + 1 (libro de difusién
A) No. De publicaciones arbitradas 73 114 y i6n)
Total de publicaciones generadas 104 133 114 + 19 publicaciones sin arbitrar=
2 (libros) + 4 (capitulos de libro)+1
(articulo) + 4 (otras publicaciones)
+ 1 (publicacién de vinculacién) + 2
(libros de difusién y extension) + 5
(articulos de difusidn y extensidn)
9.6% 11%
B) Numer%idntzu;::gl(lsncaaones de o i 15=14 (arbitradas) + 1 (sin arbitrar)
Total de publicaciones del Centro 104 133
2. Divulgacién de conocimiento S 050
121= 27 (coloquios y seminarios) +
2 (congresos) + 16 (conferencias) +
16 (presentaciones de libros) + 9
(actividades reportadas en el RAA) +
18 (eventos de la direccion
No. de acciones de acercamiento de publicaciones) + 33 (eventos de la
la CyT a la sociedad en el afio 2011 117 121 Biblioteca)
Acciones de acercamiento de la CyT 117 117
a la sociedad en el afio 2010
II. Formacién de Recursos
H
3. Excelencia de Investigadores 63% i
25=4 (SNI C) + 15 (SNII) + 4 (SNI
II) + 2 (2 SNI I ocupando cargos
Nimero de SNI 29 25 directivos)
Total de investigadores 46 46
4. ia de Posgrad 80% 100%
6 = Maestria en Historia + Maestria
en Antropologia Sodial + Maestria en
Asuntos Politicos y Politicas Pablicas
+ Doctorado en Ciencias Sociales +
Maestria en Literatura
Hispanoamericana + Maestria en
Namero de posgrados en el PNP 4 6 Gestion Sustentable del Agua
Total de Posgrados 5 6
Excelencia en Docencia 82% 86%
Personal dentifico que imparte
cursos en programas de posgrado 38 40
Total del personal de investigacion 46 46
5. Generaciéon de Recursos 2.7 3
H especializados 3
(Titulados Ene-Dic 2011: 16 = MAS
Numero de maestros y doctores [12] + MHIS [3] + MAPPP [1] +
graduados 124 147 Acumulado del afio pasado [131])
Total de investigadores 46 46
Insercién en el mercado laboral 30% i)
Alumnos graduados insertados en el CO"%?mO er:lunrr:?;ododelaté?rl:;jo =8
mercado laboral 37 108
Alumnos graduados 124 199 (Acumulado titulados a '2011: 199
= LRI [52] + MAPP [33] + MAPPP
[12] + MHIS [61] + MAS [41])
Impulso a la formacién 3 4.5
Numero de estudiantes atendidos 138 209
Total de personal de investigacion 46 46
6. Eficiencia Terminal 652 69%
(Graduados por cohorte: 15 = MHIS
[7] a febrero de 2011 + MAS [8] a
A) Alumnos de posgrado graduados junio de 2011 + Acumulado del afio
por cohorte 124 146 pasado [131])
Alumnos de posgrado matriculadores 182 212 (Matriculados por cohorte: 26 =
por cohorte MHIS [10] a febrero de 2011 + MAS
[16] a junio de 2011 + Acumulado
del afio pasado [186])
Eficiencia Terminal 55% 55%
B) Alumnos de licenciatura
graduados por cohorte 56 56
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METAS PROGRAMADAS REALIZADO DESGLOSE DE ACTIVIDADES Y
ANDICADOR BECKER 2011 2011 RESULTADOS 2011
Alumnos de licenciatura 102 102
matriculados por cohorte
7. Contribucién a la solucién de
demandas regionales Lot A3
A) No. de proyectos aprobados en
fondos mixtos y sectoriales 3 3
Total de proyectos solicitados en 5 9
fondos
Contribucién a la solucién de
q das regi 100% 100%
B) No. de investigadores dedicados
al desarrollo local 46 46
Total de investigadores 46 46
8. Contribucién de conocimiento
= |_para el bienestar social e )
/s Proyectos que atienden necesidades
de sectores vulnerables de la
poblacién 63 59
Total de proyectos 63 59
1V. Fortalecimiento de la
¢ AR
9. Contribucién de conocimiento
5 B i st 100% 100%
No. de tesis del posgrado concluidas (Equivalente al acumulado de
orientadas al desarrollo socio- titulados de maestria a diciembre
econémico 124 147 2011)
Total de tesis concluidas 124 147 (Equivalente al acumulado de
titulados de maestria a diciembre
2011)
10. Transferencia social del
Ehodamiaito 100% 100%
Proyectos de transferencia de
conocimiento 63 59
Total de proyectos desarrollados 63 59
{
11. Indice de sostenibilidad
\& econémica (miles de pesos) 5% S
(-\\ Monto de recursos autogenerados 3,500.00 7,707,476.00
\. \ Monto de presupuesto total 72,401.00 74,158,621.00
N \ -

Il. Analisis de las recomendaciones 2011

Apreciamos que las recomendaciones efectuadas en 2011 fueron
atendidas.

Sin embargo, en cuanto a la primera, exhortamos a la Secretaria de
Hacienda la liberacion de plazas requeridas en los programas de Estudios
Literarios y de Agua y Sociedad para cumplir las exigencias del PNPC.

También consideramos que la recomendacion “Conceptualizar y formular
mejor los nombres y las tematicas de las Lineas Generadoras y/o de Aplicacion
de Conocimiento (LGAC)” debe ser aplicada en aquellos programas ddénde aun

no opera.
Aunque el Consejo Académico esta trabajando en la redefinicién de las
~ =5 funciones de las coordinaciones de los programas docentes y académicos es

l g urgente concluir el proceso.

Ill. Recomendaciones

"‘ El Comité Externo de Evaluacién percibe con preocupaciéon una falta de
compromiso institucional por una parte de la comunidad, el cual se traduce en
un desigual desempefio en todas las areas de actividad de la institucion, una
resistencia a ingresar, permanecer y ascender en el SNI, en la obtencién del
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grado, y en la oportuna entrega de informes, todo ello en detrimento de la vida
colegiada.

Tomando en consideracion que en El Colegio de San Luis se inicia una
nueva etapa de gestién, el Comité Externo de Evaluaciéon plantea una
recomendacion general y dos grupos de recomendaciones estratégicas sobre
normatividad y oferta docente.

Recomendacion general. La proyeccion y consolidacion institucionales de
un centro publico de investigacion CONACyT se apoya en dos pilares: la
valoracion académica que hacen las instancias correspondientes, cuyo
indicador privilegiado es la pertenencia al SNI de sus miembros, y la solidez de
su proyecto docente articulado con la investigacion, desde una perspectiva
institucional. Es por ello que se debe insistir a los miembros de la comunidad
en la necesidad de ingresar, permanecer y ascender en el SNI.

Recomendaciones especificas.

1. En cuanto a la normatividad:

a) Precisar y hacer efectivas las atribuciones propias del Consejo
Académico y de las coordinaciones. Consideramos que estas
ultimas deben tener una duracién no menor a dos afos.

b) Especificar los compromisos minimos con la institucién, exigibles
a los investigadores, en materia de docencia, produccion
académica, difusion y vinculacion.

c) Por lo que se refiere al sistema actual de estimulos del personal
académico, el comité reitera la necesidad de que éste sea
modificado de forma que sea mas estricto y permita reconocer y
premiar los distintos niveles de excelencia académica. Se
propone que se apliguen no sdlo criterios cuantitativos de
productividad sino también cualitativos.

2. En cuanto a oferta docente:

a) Definir claramente los objetivos a mediano y largo plazo de los
programas docentes, su pertinencia con respecto a la sociedad y
al mercado laboral, y su mayor eficiencia, evitando duplicaciones
y distanciamiento de las lineas de investigacion prioritarias.

b) Fortalecer el programa actual del Doctorado en Ciencias Sociales
antes de plantearse la apertura de otros nuevos, excepto en el
caso del Doctorado en Literatura Hispanica, que pertenece al
area de Humanidades.

c) No abrir la segunda promocién de la Maestria en Gestion
Sustentable del Agua, en paralelo con la que actualmente esta en
curso, para no arriesgar la estabilidad del programa.

d) Acelerar la aprobacion de las modificaciones al programa de la
Maestria en Asuntos Politicos y Politicas Publicas para que
cumpla con las recomendaciones de PNPC y pueda emigrar del
sistema trimestral al semestral.
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La reunién del CEE concluy6 a las 15:00 del 09 de marzo de 2012. Para los
efectos a que haya lugar, se emite este dictamen en la ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P.
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