








REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES DE
EL COLEGIO DE SAN Luis, A.C.

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULOI
Disposiciones Generales

CAPITULO I

De las personas aspirantes
Seccién I

De la admision

CAPITULO III

De las y los estudiantes
Seccion I

De la evaluaciéon y permanencia
Seccidon 11

De las becas y ayudas
Seccion 111

De la tutoria

Secciéon IV

De la Direccion de tesis
Seccién V

De la tesis

17

17

19

19

20

21

22

23



Seccion VI

De la obtencion del titulo o grado
Seccion VII

De la presentacion del examen
profesional o de grado

CAPITULO IV
De las y los estudiantes externos
de movilidad y de investigacion

CAPITULO V
De los derechos y obligaciones

CAPITULO VI
De las faltas, las sanciones,
el procedimiento y los recursos

CAPITULO VII
De la reforma del Reglamento

TRANSITORIOS

24

25

29

31

37

43

43



REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES DE
EL COLEGIO DE SAN LUIS A.C.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el transcurso de los ultimos veinte afios, El Colegio de San Luis
A.C., (El Colegio), atendiendo a sus funciones originales plasmadas
en el instrumento de creacién y como Centro Publico de Investi-
gacion reconocido por el Gobierno Federal ha transformado diver-
sos aspectos de su vida académica, ha experimentado cambios en
los procesos de investigacion, en los Programas Docentes y en las
formas y medios de hacer la difusién de los resultados de su queha-
cer, ha adecuado sus servicios a las nuevas realidades demograficas,
sociales y culturales del entorno estatal, regional y nacional, condi-
cion que hace indispensable la revision y actualizacion constante del
marco juridico que rige a su comunidad.

En el mismo sentido, se ha modificado sustancialmente el en-
torno con el cual “El Colegio” convive y las exigencias de respuestas
mediante propuestas puntales se han acrecentado en distintas for-
mas; sin embargo, durante todo este tiempo la normatividad y par-
ticularmente la orientacion académica de sus Programas Docentes,
se ha mantenido sin cambios, advirtiendo hoy que algunas normas
reglamentarias no responden de modo suficiente a las expectativas,
derechos y obligaciones de una comunidad de estudiantes diversa y
en aumento.

En el afo de 2008, cuando fue aprobado el Reglamento de Es-
tudios Superiores actual, se encontré una enorme dificultad para
alcanzar acuerdos en distintos puntos especificos y para salvar las
diferencias, se determiné aprobar normas complementarias que se-
rian, durante todo el tiempo, objeto de evaluacion y que el propio
Consejo Académico iria realizando las modificaciones que permitie-
ran que dichos instrumentos, no perturbaran y mucho menos frena-
ran el desarrollo de la Institucion. De esta manera se aprobaron los
Lineamientos para la Obtenciéon de Grado (julio 2007), el Programa



Institucional de Tutorias (julio 2013) y los Lineamientos para la pres-
tacion y acreditacion del Servicio Social (noviembre 2007).

Un elemento importante para considerar es que “El Colegio” ha
modificado sustancialmente su presencia académica y cultural en el
Estado y que ha incrementado actualmente de manera sustancial la
oferta de Posgrado y de investigacion, multiplicando las actividades
de difusién, sin que estos elementos se vean reflejados en la nor-
matividad. Un problema adicional se presenta cuando estas normas
complementarias se encuentran dispersas o se considera que fueron
concebidas para normar condiciones especificas diferentes lo que no
permite claramente tomar una posicion objetiva para su resolucion
de problemas lo que provoca confusion sobre la competencia y auto-
ridad para resolver los casos. Persiste la idea, ademds, de establecer
condiciones especificas de igual trato para quienes son diferentes;
llamense programas, estudiantes por nivel, profesoras y profesores
externos, etc. En consecuencia, es oportuno generar una propues-
ta reglamentaria que modernice la normatividad, que de manera
especial regule los derechos y obligaciones de las y los estudiantes
y todo cuanto en materia de servicios y niveles educativos deba
normarse con criterios de equidad, destacando el hecho de que el
presente Reglamento de Estudiantes de “El Colegio” establece con-
ceptualmente las categorias estudiantiles y, ademas, ordena en un
solo cuerpo juridico un conjunto variado de normas dispersas.

Por esta razon, en la integracion del documento se incorporan los
Lineamientos para la Organizacion de los Programas de Posgrado de
El Colegio de San Luis como un instrumento que permita atender a
las particularidades de los programas.

El presente Reglamento esta clasificado del modo mas sencillo
que permite la técnica juridica, buscando con ello que su consulta,
conocimiento y aplicacién no represente dificultades de interpreta-
cion para autoridades, profesores y profesoras, asi como estudiantes.

El Reglamento General de Estudiantes se divide en siete capi-
tulos: 1. Disposiciones Generales; II. De las personas aspirantes
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III. De las y los estudiantes; IV. De las y los estudiantes externos
de movilidad y de investigacion; V. De los derechos y obligaciones
VI. De las faltas, las sanciones, el procedimiento y los recursos; y
VI. De la reforma del Reglamento.

Mediante este sistema clasificatorio sencillo y directo, se evitan
las remisiones a otras disposiciones, salvo cuando es estrictamente
necesario.

Por lo anterior expuesto se abroga el Reglamento de Estudios Su-
periores del El Colegio de San Luis, A.C., y con fundamento en lo
dispuesto en las fracciones I y II del articulo 31 del Estatuto Organi-
co de “El Colegio” se pone a consideracion del H. Consejo Directivo
para su aprobacion el Reglamento General de Estudiantes de El Co-
legio de San Luis, A.C.






CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria y
tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones para la admi-
sién, permanencia, egreso y titulacion de estudiantes de “El Colegio”
asi como sus derechos y obligaciones.

Cada Programa Docente, atendiendo a las normas que aplican las
diferentes instancias evaluadoras y certificadoras determinaran los
Lineamientos para la Organizacion de los Programas de Posgrado
de El Colegio de San Luis en congruencia con este Reglamento. Los
Lineamientos para la Organizacion de los Programas de Posgrado de
El Colegio de San Luis seran formulados por el Nucleo Académico
Basico.

Articulo 2. En los términos y para efectos del presente Reglamento,

se entiende por:

L. Aspirante. Toda aquella persona que se inscribe al pro-
ceso de seleccion para ingreso al Programa Docente. En
caso de ser admitido su condicion cambiara a estudiante.

IL. Persona Asesora de Tesis. El Profesor y la Profesora que
guia y orienta el proceso de investigacion o tesis, en algu-
nos aspectos especificos de la teoria o técnicas que trate
el tema elegido y que participa como sinodal en la eva-
luacién final.

II1. Asignatura. Es la materia o curso que, como unidad bdsi-
ca de un plan de estudios, comprende uno o varios temas
de una disciplina, el tratamiento de un problema o de un
area de especializacion.

Iv. Calendario Escolar. El programa de actividades académi-
co administrativas correspondientes a un afo calendario
aprobado por el Consejo Académico.



VI

VIL.

VIII.

IX.
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Codirector/a de Tesis. Es la Profesora o Profesor-in-
vestigador de tiempo completo que cuenta con un gra-
do académico igual o mayor grado de quien dirige. Es
corresponsable del seguimiento y orientacion en el de-
sarrollo del proyecto de investigacion del estudiante.
Preferentemente, debe ser una Profesora o Profesor-in-
vestigador externo a “El Colegio” Cuando se trate de un
codirector interno, debe pertenecer a un Programa Do-
cente distinto al que pertenece la o el estudiante.

Comité de Docencia. Es el Organo Colegiado
conformado por Coordinadores de los Programas
Docentes, la Direcciéon de Docencia, Vinculacién y
Secretaria Académica. Se encarga de conocer y avalar las
modificaciones a los planes de estudio y las propuestas
que se realizan en el Consejo Académico. Coadyuva en
la definiciéon de los requerimientos curriculares para el
desarrollo de los planes y programas de estudio; establece
los criterios e indicadores de evaluacién y en su caso
emite recomendaciones de los asuntos vinculados a los
Programas Docentes (cf. Manual de organizacion).
Comité de Etica. El Comité de Etica es un érgano plural
conformado por personas servidoras publicas de los dis-
tintos niveles jerarquicos de “El Colegio”. El Comité tiene
como objeto el fomento de la ética y la integridad publi-
ca para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional de la entidad y tiene el deber de atender
a todos los miembros de la comunidad de “El Colegio”.
Comité de tesis. Lectores especializados que se encargan
de emitir una opinién académica en torno a los trabajos
presentados. Su participacién podra ser tomada en cuen-
ta a partir de su nombramiento.

Comité evaluador de admision al Posgrado. Orga-
no colegiado integrado por profesoras y profesores



XI.

XII.

XIII.

investigadores del Nucleo Académico Basico, responsa-
ble de llevar a cabo los procesos de evaluaciéon de ex-
pedientes de aspirantes a los programas de Posgrado y
Licenciatura de “El Colegio”.

Consejo Académico Interno. Como menciona el Manual
de organizacidn, este es el maximo dérgano consultivo y
colegiado de caracter académico interno, encargado de
asesorar a la o el Titular de Presidencia de “El Colegio”
en lo relativo a las actividades de investigacion, docencia,
desarrollo tecnolégico, vinculacion y difusion de sus re-
sultados y en las materias que este le encomiende.
Convocatoria. Documento legal a través del cual “El
Colegio” da a conocer al publico en general interesado
en cursar algin Programa Docente del nivel superior
o de Posgrado los procedimientos, lineamientos, crite-
rios académicos, requisitos documentales, asi como las
fechas del proceso de admision que las y los aspirantes
deberan cumplir. Una vez publicado, este documento
es inapelable.

Coordinacién de Programa Docente. Se encarga de la
planeacion respecto a las necesidades del Programa Do-
cente. Representa al programa y se encarga de los tra-
mites correspondientes en CONACYT. Coadyuva a los
procesos de acreditacion del Programa. Es el enlace entre
las y los integrantes del programa —profesoras y profeso-
res investigadores y estudiantes—y las demas instancias
establecidas para la gestion de los asuntos internos y ex-
ternos a “El Colegio”

Crédito. A la unidad de reconocimiento académico que
mide y cuantifica las actividades de aprendizaje contem-
pladas en un plan de estudio; es universal, transferible
entre programas académicos y equivalentes al trabajo
académico del estudiante.
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XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.

XVIIL

XIX.
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Direcciéon de Tesis. Es la Profesora o Profesor-investi-
gador de tiempo completo de “El Colegio” adscrito al
Programa Docente que cuenta con un grado académi-
co igual o mayor de quien dirige. Es el responsable de
orientar y supervisar el proceso de investigacion que
desarrolla la o el estudiante a su cargo, su intervencién
inicia con la delimitacion del proyecto de investigacion
y concluye con la defensa de la tesis ante el jurado en el
examen.

Doctorado. Es el nivel de la opcion educativa posterior a
la Licenciatura o Maestria, previa a la obtencion del gra-
do y esta dirigido a la formacién de personas capacitadas
para generar, trasmitir y aplicar el conocimiento original
e independiente a través de la investigacion cientifica.
Egresado/a. Persona que ha concluido con los créditos
del plan de estudios de la Licenciatura o el Posgrado.
Egreso. Al proceso mediante el cual el/la estudiante con-
cluye sus estudios y acredita la totalidad del programa
académico en el que estuvo inscrito.

El Colegio. El Colegio de San Luis, A.C.

Equivalencia. Procedimiento a través del cual se decla-
ran equiparables entre si, los estudios realizados en otras
instituciones del Sistema Educativo Nacional, con los
planes y programas de estudios de “El Colegio”, para que
las y los estudiantes puedan continuarlos en “El Colegio”
0 en su sistema incorporado.

Estatuto. El Estatuto Organico de El Colegio de San Luis.
Estudiante. Toda persona inscrita en la Licenciatura y
Posgrados de “El Colegio”, que haya sido registrada por
la Direccién de Docencia y la Coordinacién del Progra-
ma docente al que pertenezca. Tiene entre sus respon-
sabilidades, trataindose de un Posgrado la dedicaciéon
exclusiva al programa en el cual cursa sus estudios.



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Evaluacion. A la que se presenta con fines de acredita-
cion durante el periodo escolar y considera las eviden-
cias de aprendizaje sefialadas en el programa de estudios.
Expediente Académico. Al documento que contiene la
informacion y el historial académico del estudiante.
Ingreso. Es el proceso a través del cual la o el aspirante
cumple para incorporarse como estudiante o usuario de
servicios educativos complementarios siempre que sa-
tisface con todos los requisitos de admision establecidos
para cualquier Programa Docente o servicio educativo
que ofrece “El Colegio”

Licenciatura. LaLicenciaturaen RelacionesInternacionales.
LGAC. Lineas de Generacion y Aplicaciéon del Cono-
cimiento: Las conforman profesoras y profesores in-
vestigadores que comparten una serie de tematicas o
enfoques disciplinarios. Se conforma de un minimo de
tres profesoras o profesores investigadores. Las LGAC
permiten también la formacién de estudiantes que se
inscriben a los Programas Docentes y pueden generar
sus estudios en cualquiera de ellas, enriqueciendo el tra-
bajo realizado.

Mapa curricular. A la representacion grafica de las uni-
dades de aprendizaje que conforman un plan de estudio.
Materia o Asignatura. Programa académico delimitado
por los objetivos de ensefianza-aprendizaje de las dreas
del conocimiento que contiene un plan de estudios y que
puede ser de caracter tedrico, practico o tedrico-practico.
Maestria. Es el nivel de la opcion educativa posterior a
la Licenciatura y que comprende estudios previos a la
obtencion del grado correspondiente y esta dirigida a
la formaciéon de individuos capacitados para partici-
par en el analisis, adaptacion e incorporaciéon de los
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

14

conocimientos disciplinarios a la practica profesional, de
investigacion y docencia.

Movilidad Académica. El transito de estudiantes de una
institucién a otra, tanto local, nacional e internacio-
nal, con el objeto de cursar estudios y programas en las
mismas.

NAB. Nucleo Académico Basico: Se rige bajo la normati-
va del PNPC. Se conforma de los profesores y las profe-
soras de tiempo completo, los profesores y las profesoras
de estancia posdoctoral y las Catedras CONACYT. Este
organo colegiado tiene la responsabilidad de la conduc-
cién académica del Programa Docente, toma decisiones
respecto a los planes de estudio, direcciones y tutorias de
acuerdo con las opiniones de las LGAC que conforman
el Posgrado y normativas vigentes.

Periodo escolar. Al lapso sefialado en el calendario aca-
démico para cursar unidades de aprendizaje de un pro-
grama académico.

Plan de estudio. A la estructura curricular que se deriva
de un programa académico y que permite cumplir con
los propositos de formacion general, la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades correspon-
dientes a un nivel y modalidad educativa.

Posgrado. Es la opcion educativa posterior a la Licencia-
turay que comprende los niveles de maestria y doctorado.
Profesora o Profesor. Es el personal académico dedica-
do a la Investigacion en los programas docentes de “El
Colegio”, asi como profesoras y profesores invitados
que participen de forma activa en la formacion de las
generaciones de Posgrado y Licenciatura, individual o
colectivamente.



XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Programa académico en colaboracion. Al que desarro-
llan e imparten conjuntamente varias unidades académi-
cas con otras instituciones con las que se tenga convenio.
Programa de estudios. A los contenidos formativos de
una unidad de aprendizaje contemplada en un plan de
estudio; especifica los objetivos a lograr por las y los es-
tudiantes en un periodo escolar; establece los horarios,
nimero de créditos, actividades de aprendizaje, biblio-
grafia, plan de evaluacion.

Revalidacion. Procedimiento mediante el cual se otorga
validez académica a los estudios realizados en otras ins-
tituciones, siempre y cuando sean del nivel del programa
en el que se encuentran, para que las y los estudiantes
puedan verificar y comprobar la obtencién de los cono-
cimientos requeridos para continuar en “El Colegio” o en
otra institucion.

Sinodal. Es la Profesora o Profesor-investigador o in-
terno o externo a “El Colegio”, que participa en la eva-
luacién de la tesis de grado. Debe contar con el mismo
o un grado académico superior al programa en el que
participa.

Trayectoria académica escolar. Al proceso a través del
cual la o el estudiante construye su formacién con base
en un plan de estudio.

Tutor/a. Es la Profesoraa o Profesor-investigador de
tiempo completo de “El Colegio” adscrito al Programa
Docente que da el seguimiento a la trayectoria acadé-
mica del estudiante, a partir de su ingreso al Programa
Docente, es responsable de la orientacion y desarrollo
del proyecto de investigacion y su labor concluye con la
designacion de la Directora o Director de tesis.
Tutorado/a. Es la o el estudiante que recibe el beneficio
de los servicios del programa institucional de tutorias.
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XLIII.  Tutoria. Es el acompanamiento y apoyo de la Profesora o
Profesor con caracter individual que se ofrece a las y los
estudiantes.

XLIV. Unidad de aprendizaje. A la estructura didactica que
integra los contenidos formativos de un curso, materia,
modulo, asignatura o sus equivalentes.

XLV. Vinculaciéon. La cooperacién entre dos o mas institu-
ciones nacionales o extranjeras, en las que participan
estudiantes, profesores, profesoras, investigadores, y per-
sonal administrativo, relacionadas con docencia, inves-
tigacion, extension, difusion de la cultura, y apoyo a la
administracion, gestion y direccion, en el marco de un
proyecto o programa.

Articulo 3. De acuerdo con la naturaleza de las funciones de la ins-
titucion, los Programas Docentes aplicaran los Lineamientos para
la Organizacién de los Programas de Posgrado de “El Colegio”, asi
como de manera complementaria las normas emitidas por la Se-
cretaria de Educacion Publica y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Articulo 4. “El Colegio” prohibe toda discriminaciéon motivada por
origen étnico o de nacionalidad, género, discapacidades, condicién
social o econémica, condiciones de salud, religion, opiniones, orien-
tacion sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la digni-
dad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
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CAPITULO II
De las personas aspirantes

Articulo 5. Son aspirantes quienes se interesan por cursar un Pro-
grama Docente en “El Colegio” y participan en las Convocatorias
publicadas para tal fin.

Seccion I
De la admision

Articulo 6. El Nucleo Académico Bésico (NAB) de cada Programa
Docente es la instancia responsable de proponer los criterios de
seleccion y decidir sobre la admision de las personas aspirantes al
Programa Docente que corresponda. El Consejo Académico es la
instancia encargada de aprobar las Convocatorias propuestas por el
NAB.

Los criterios de seleccion de aspirantes para el ingreso a los Pro-
gramas Docentes deben publicarse cuando menos un afio antes del
inicio del ciclo escolar mediante Convocatoria, previa autorizacion
del Consejo Académico.

Articulo 7. Los requisitos obligatorios para la admision de estudian-

tes a todos los Programas Docentes impartidos en “El Colegio” son

los siguientes:

L Haber obtenido un promedio minimo de calificaciones
de 8.0 o su equivalente en una escala de 1 a 10 en el nivel
académico anterior de estudios;

I Presentar comprobantes que acrediten la conclusion del
nivel de estudios requerido por el Programa Docente;
III. Para el ingreso a Maestria, comprobar el nivel A2 del

Marco Comun Europeo, en cualquier idioma ademas
del espanol.



IV. En el caso de Doctorado, comprobar a su ingreso 450
puntos de TOEFL en el idioma inglés o en otra lengua,
o bien demostrar un nivel equivalente al B1 del Marco
Comun Europeo.

V. Acreditar el dominio del idioma espafiol para los aspi-
rantes cuya lengua materna sea distinta, con un equiva-
lente al nivel B2.

VI Presentar dos cartas de recomendacion académica;

VIL Presentar copia del acta de nacimiento o documento ofi-
cial de identidad, y

VIIL Cursar y aprobar el curso propedéutico, cuando el Pro-

grama Docente asi lo determine.

Cualquier cambio en las convocatorias aprobadas por Consejo
Académico debera ser notificado y en su caso aprobado por el mis-
mo organo.

Articulo 8. La decision final del NAB sobre la admision de estudian-
tes es inapelable y quedara asentada en un acta circunstanciada. La
Direcciéon de Docencia hara publica esta decision, mediante listado
con el nombre de las personas aspirantes aceptados que sera publi-
cada en la web institucional.

Articulo 9. Las personas aspirantes aceptados deberan entregar a la
Direccién de Docencia la documentacion que les sea requerida en
los tiempos establecidos, y recibiran de dicha Direccién una cons-
tancia formal para dar curso al proceso de inscripcion.
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CAPITULO III
De las y los estudiantes

Articulo 10. Son estudiantes de “El Colegio” los inscritos con
matricula vigente para cursar un Programa Docente con el fin de
obtener el titulo de Licenciatura o el grado de Maestria o Doctorado.

Seccion I
De la evaluacion y permanencia

Articulo 11. Las y los estudiantes son calificados por la Profesora o
Profesor que imparte la asignatura o curso mediante una evaluacién
final o con la posibilidad de que haya varias evaluaciones de caracter
parcial.

Articulo 12. Las evaluaciones se expresardn con nimeros enteros,
con una escala de cero a cien, considerando setenta como la califica-
ciéon minima aprobatoria para las asignaturas.

Articulo 13. Cuando no haya podido cumplir con los requisitos de
evaluacion de un curso o materia en la fecha prevista, por alguna ra-
z6n debidamente justificada y documentada, la o el estudiante podra
convenir con la Profesora o Profesor una prorroga, siempre y cuando
el registro de la calificaciéon cumpla con los plazos establecidos por la
Direccién de Docencia.

Articulo 14. Para la permanencia en el Programa Docente es nece-
sario acreditar la totalidad de las asignaturas del periodo escolar y
alcanzar un promedio minimo de ochenta.

Articulo 15. La Coordinaciéon del Programa Docente, convocara
al NAB, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la conclusion de
las clases, para conocer las evaluaciones semestrales y escuche la



opinion de cada Profesora o Profesor sobre el desempeno de las y
los estudiantes.

Articulo 16. La Coordinacion del Programa Docente notificara a la
Direccion de Docencia las calificaciones otorgadas a las y los estu-
diantes como resultado de su evaluacion semestral y esta las dara a
conocer a las y los estudiantes en los tiempos establecidos.

Articulo 17. Los resultados de la evaluacion y las calificaciones se-
mestrales entregadas por la Profesora o Profesor podran ser apelados
por la o el estudiante ante el NAB. La solicitud debe dirigirse por
escrito a la Coordinaciéon del Programa Docente dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion de los resultados, segun el
calendario escolar de “El Colegio”. El NAB tomara la decision final,
después de reunirse por separado con la Profesora o Profesor del
curso o materia, seminario, asi como con la o el estudiante. Esta de-
cision es inapelable.

Seccion I1
De las becas y ayudas

Articulo 18. “El Colegio” podra otorgar a sus estudiantes becas y
ayudas econdmicas para que se dediquen de tiempo completo a
sus estudios, para premiar la dedicacidn y para realizar actividades
académicas de acuerdo con lo que indique su plan de estudios. “El
Colegio” otorgara directamente las becas o las gestionara ante otras
dependencias o instituciones.

Articulo 19. Las becas se otorgaran en funcion de la aprobacion de
las instancias correspondientes y de la disponibilidad presupuestal.
Estas pueden ser:

I Beca de Excelencia en el nivel de Licenciatura; y
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IL. Beca Transitoria de Estudios de Posgrado, de acuerdo
con los Lineamientos del Programa de Becas y Ayudas
Econdmicas de El Colegio de San Luis A.C.

Articulo 20. Las ayudas econdmicas estaran sujetas a la disponibili-
dad presupuestal de “El Colegio” y son los siguientes:

I. Movilidad Académica Nacional e Internacional;
I1. Trabajo de Campo; y Trabajo de archivo
III. Obtencién de Grado.

Articulo 21. Las solicitudes de beca deberan gestionarse a través de la
Coordinacién del Programa Docente que corresponda, quien la so-
metera a la consideracion del Comité de Becas. En caso de ser apro-
bada, el Comité de Becas notificara a la Coordinacion del Programa
y la remitira a la Direccién de Contabilidad para su gestion de pago.

Articulo 22. El monto de las becas y ayudas econdmicas se establecen
en el Tabulador correspondiente que es aprobado anualmente por el
Comité de Becas.

Articulo 23. El monto de las becas aprobado se dara a conocer anual-
mente a las Coordinaciones Docentes, quienes informaran a las y los
profesores y a las y los estudiantes para la gestion de sus actividades.

Seccion IIT
De la tutoria

Articulo 24. Para el caso de los Posgrados el NAB designara a la per-
sona tutora para dar seguimiento a las y los estudiantes en el primer
y como maximo hasta el segundo semestre en el caso del doctora-
do y maestria para su induccién y apoyo. La o el estudiante queda-
ra adscrito a la LGAC que corresponda a su tema de investigacion.
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Para su asignacion podran tomarse en consideracion los elementos
siguientes:

L La LGAC Yy la temética de investigacion en el que se en-
cuentra inscrito;

IL. La disponibilidad de la Profesora o Profesor del Progra-
ma Docente

III. La aceptacion de la Profesora o Profesor para fungir

como persona Tutora.

Articulo 25. En el caso de estudiantes de Licenciatura, la designacién
de la persona tutora de tesis se efectuara a partir del sexto semestre.
Las y los tutores de tesis de Licenciatura permaneceran en sus fun-
ciones hasta la designacion de la direccion de tesis.

Articulo 26. Durante el periodo de tutoria, la persona tutora designa-
da verificara que la o el estudiante de seguimiento a los comentarios
recibidos en el proceso de evaluacién para su ingreso.

Articulo 27. La persona tutora fungira como Directora o Director de
la Tesis cuando cumpla con los criterios establecidos en el articulo 28.

Seccion IV
De la Direccion de tesis

Articulo 28. El NAB designard a la Directora o Director de la te-
sis. Para su aprobacion se tomardn en consideracion los elementos

siguientes:

L La LGAC y la tematica de investigacion en la que se en-
cuentra inscrita/o la o el estudiante;

IL. La disponibilidad de profesores del Programa Docente

capaces de dirigir el proyecto propuesto. El NAB puede
considerar y en su caso autorizar a un codirector externo
al programa, y
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III. La opinidn del estudiante tomando en consideracién la
trayectoria de la Profesora o Profesor para el apoyo de su
investigacion.

IV. La aceptacion de la Profesora o Profesor para fungir
como Directora o Director de tesis.

Articulo 29. La o el estudiante podra solicitar al NAB el cambio de
tema o de Directora o Director de tesis, de acuerdo con los Lineamien-
tos para la Organizacion de los Programas de Posgrado de El Colegio
de San Luis y en el Programa Institucional de Tutorias. El NAB decidi-
ra sobre la procedencia de la solicitud y su resolucion sera inapelable.

Seccion V
De la tesis

Articulo 30. La tesis debe ser una contribucion original, para los es-
tudios del tema seleccionado. En ella, la o el estudiante expresa sus
ideas con precision y demuestra dominio de la metodologia de inves-
tigacion, conocimiento del tema y manejo de fuentes y bibliografia.

Articulo 31. La tesis debera realizarse en apego a los principios y va-
lores éticos establecidos en el Codigo de Conducta de “El Colegio” y
en especial cuidando en todo momento lo relativo a evitar el fraude
académico que se establece en el Art. 67 de este Reglamento.

Articulo 32. Para la presentacion de los ejemplares de la tesis, deberan
cumplir con los Lineamientos para la obtenciéon de Grado Académico
y demas establecidos por la Direcciéon de Docencia de “El Colegio”
para tal efecto, asi como los requisitos que determine cada Programa
Docente. Las tesis serdn entregadas en formato electrénico en PDF
protegido, acompanadas por un oficio de visto bueno del Coordina-
dor del Programa.
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Articulo 33. “El Colegio” pondra a disposicion para su consulta, en
formatos impreso y/o electrénico, todas las tesis concluidas y aproba-
das en sus programas de estudio. La entrega de la tesis a “El Colegio”
por parte del estudiante significara que otorga su consentimiento
para los efectos de lo sefialado en este articulo.

Seccion VI
De la obtencion del titulo o grado

Articulo 34. Para tener derecho a obtener el titulo o grado, la o el
estudiante debera cumplir con los requisitos siguientes:

L. Concluir satisfactoriamente la totalidad de sus cursos;

IL. Para el caso de la Licenciatura, acreditar el nivel de cono-
cimiento de dos lenguas extranjeras.

III. Contar con un expediente debidamente integrado en la

Direccién de Docencia, el cual comprendera toda la do-
cumentacion relativa a la inscripcidn, al desarrollo de sus
estudios y al egreso.

IV. No tener adeudo con la Biblioteca o con “El Colegio”

V. Deberan comprobar la realizacion de Servicio Social para
Licenciatura, y para el Posgrado cualquier otra actividad
que demuestre la retribucién social del conocimiento.

VL Cumplir con los votos aprobatorios de los sinodales pro-
puestos para la Defensa de la Tesis.
VIL Entregar a la Coordinacién del Programa Docente los

ejemplares electrénicos requeridos segun los plazos
maximos establecidos en cada programa.

VIIL Contar con la documentacién de no adeudo en ninguna
de las instancias de “El Colegio”.
IX. La o el estudiante tendra un plazo preferentemente de

12 meses una vez finalizados los créditos del Progra-
ma Docente para titularse. En el caso de estudiantes de
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Posgrado, se observaran los plazos establecidos por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

X. El NAB podra otorgar, por una sola vez, una prérroga de
un maximo de 12 meses mas a solicitud del estudiante,
con el visto bueno de la Directora o el Director de la tesis.
En tal caso, la o el estudiante no podra disfrutar de beca o
apoyo econdémico alguno por parte de “El Colegio”

XI. Estudiantes que no concluyan en los plazos establecidos
en la prérroga causaran baja.

Articulo 35. El titulo o grado se obtiene con la presentacién, apro-
bacién y defensa de una tesis en un examen profesional o de grado.

Seccion VII
De la presentacion del examen
profesional o de grado

Articulo 36. Los examenes profesionales y de grado seran publicos.
La fecha de su celebraciéon sera comunicada por la Direccién de
Docencia.

Articulo 37. El Jurado del examen profesional o de grado se integrara
por tres sinodales propietarios y dos suplentes. Uno de los propieta-
rios es la Directora o el Director de la tesis, uno de los dos restantes
debera ser Profesora o Profesor-investigador de “El Colegio” prefe-
rentemente, el tercero deberd ser investigador externo al programa
o a “El Colegio”. Los sinodales deben contar con al menos el mismo
grado que el que se pretende otorgar.

Articulo 38. En su caso, la codirectora o el codirector de la tesis

que se defiende participard en el examen y debera firmar el acta
correspondiente.
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Articulo 39. Los tres sinodales propietarios se desempefaran como
Presidente, Secretario y Vocal. La Presidenta o el Presidente del Jura-
do es la autoridad maxima en el examen y fungira como tal la Direc-
tora o Director de la Tesis.

Articulo 40. Las funciones de la o el Presidente del Jurado son las

siguientes:

L Velar por la observancia rigurosa de las normas de liber-
tad de expresion y respeto académico;

I Conducir el examen de acuerdo con los procedimientos
senalados en este Reglamento;

III. Conceder el uso de la palabra a los participantes;

IV. Resolver cualquier problema de fondo o de procedi-

miento que se presente durante el desarrollo del examen.

Articulo 41. Al concluir el examen profesional o de grado, los inte-
grantes del Jurado deliberaran en privado y decidiran por mayoria o
por unanimidad si se aprueba o no. A continuacion, se procedera a
firmar el acta correspondiente. Una copia se entregara al sustentante.

Articulo 42. En el acta de examen se asentara si la decision fue por
mayoria o por unanimidad y en su caso, que la o el estudiante es
acreedor a la mencidn honorifica, considerando los Lineamientos
para la Organizacion de los Programas de Posgrado de El Colegio de
San Luis establecidos y los criterios siguientes:

L Tener promedio general mayor a 95 en una escala de 0
a 100.
I Haber presentado el examen de grado oportunamente de

acuerdo con las disposiciones establecidas.

Articulo 43. Los casos no previstos en este capitulo se resolveran:
I. Por la Coordinacién del Programa Docente, en consulta
con el Jurado, antes del examen;

26



IL. Por la o el Presidente del Jurado, en caso de que sea du-
rante el desarrollo del examen, y

III. Por el NAB del Programa Docente, si se suscitan después
del examen.

En casos extraordinarios o por causas de fuerza mayor podran ce-
lebrarse a distancia exdmenes de titulacion a través de medios elec-
tronicos. En este caso, el Consejo Académico emitira los requisitos
y lineamientos de formalidad correspondientes para la realizaciéon
de estos.
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CAPITULO IV
De las y los estudiantes externos
de movilidad y de investigacion

Articulo 44. Son estudiantes de movilidad aquellos que, estando ins-
critos en otras instituciones de educacion superior nacionales o ex-
tranjeras con quienes “El Colegio” tenga suscrito convenio vigente,
cursan materias o clases regulares que se imparten en “El Colegio” y
reciben una constancia de las asignaturas cursadas.

Articulo 45. Son estudiantes de investigacion aquellos que, estando
inscritos en otras instituciones de educacion superior nacionales o del
extranjero, realizan una estancia de investigacion bajo la asesoria de
una Profesora o Profesor-investigador de “El Colegio”.

Articulo 46. Para ser estudiante de movilidad o de investigacion se
debe contar con la documentacién requerida en cada instituciéon u
organismo que otorgue la beca de movilidad, asi como con la apro-
bacion del NAB del Programa Docente respectivo.

Articulo 47. Para ser estudiante de movilidad se debera cumplir con
los requisitos que establezca cada curso.

Articulo 48. Estudiantes externos que realicen una estancia de inves-
tigacion en un Programa de “El Colegio” deben presentar un infor-
me de conclusion de la estancia con la aprobacién de la Profesora o
Profesor anfitrion y el visto bueno de Secretaria Académica.






CAPITULO V
De los derechos y obligaciones

Articulo 49. Las y los estudiantes tienen derecho a designar un repre-
sentante y ser representados y escuchados ante los 6rganos colegia-
dos internos y las autoridades de la institucion a solicitud expresa.
Dicha solicitud se gestionara ante la instancia que corresponda.

Articulo 50. Al inicio del Posgrado o Licenciatura, las y los estudian-
tes de “El Colegio” tienen derecho de conocer el presente Reglamen-
to General de Estudiantes.

Articulo 51. Al inicio de cada curso o materia, las y los estudiantes
tendran derecho a conocer los requisitos, el programa y los criterios
de evaluacion correspondientes a cada asignatura que se les imparte.

Articulo 52. Cada Programa Docente organizara una reunion por lo
menos una vez durante el semestre con las y los estudiantes y el NAB
para propiciar el didlogo en torno a inquietudes, solicitudes y en su
caso evaluaciones.

Articulo 53. En caso de existir evaluaciones parciales, las y los es-
tudiantes tienen derecho a conocer oportunamente el resultado de
éstas. La evaluacion final se les dara a conocer de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 54. En caso de inconformarse con sus evaluaciones finales,
las y los estudiantes pueden apelar ante el NAB del Programa Docen-
te correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
del presente Reglamento.

Articulo 55. Las y los estudiantes tienen derecho a recibir asesoria
de las profesoras y profesores investigadores del Programa Docente



durante sus estudios y para la elaboracion de la tesis de Licenciatura
o de grado.

Articulo 56. Las y los estudiantes tienen derecho al uso de los re-
cursos y servicios institucionales; entre ellos, tienen acceso a los
servicios de Biblioteca, al uso de Laboratorios, acceso a eventos aca-
démicos abiertos al publico y a solicitar espacios para el estudio,
como aulas y salas. Todo ello de acuerdo con la normatividad vigen-
te y con el acompafiamiento, en caso de requerir hacer un tramite,
de la Coordinacién de su programa.

Articulo 57. Las y los estudiantes deben observar las disposiciones
emitidas en el Codigo de Conducta, asi como al Pronunciamiento
de cero tolerancias al hostigamiento y acoso sexual de El Colegio de
San Luis, A.C. y podrén acudir al Comité de Etica en caso de que
consideren que sus derechos han sido afectados, observando los pro-
cedimientos establecidos.

Articulo 58. Por causas médicas o de fuerza mayor, la o el estudiante
podra solicitar la suspension temporal de su matricula. Las causas de
la suspension temporal deberan estar justificadas y amparadas con
la documentacion que lo acredite; en el caso de los becarios CONA-
CYT se aplicard lo dispuesto el Reglamento de Becas Nacionales.

En la situacion de suspension temporal, siempre y cuando la o el
estudiante recupere la beca, y si asi lo desea, podra solicitar reanudar
sus estudios en “El Colegio” en la generacion siguiente a aquella de la
que se dio de baja. En este caso se le revalidaran las materias cursadas.

Articulo 59. Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones

durante su estancia en “El Colegio™

L Cumplir con la normatividad de “El Colegio”;

IL. Responder en todo momento por la originalidad de su
trabajo académico;
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III.

IV.

VL

VIL

Demostrar que cuentan con la proteccion de algtn ser-
vicio médico;

Dirigirse con respeto a todos los miembros de la comu-
nidad, dentro y fuera de la Institucion, asi como en redes
sociales y medios digitales;

Utilizar para fines académicos las instalaciones, docu-
mentacion oficial y equipo de “El Colegio”,

Cumplir oportunamente con los tramites administrati-
vos sefialados por las autoridades, Coordinadores Aca-
démicos y la Direcciéon de Docencia, y

Cubrir el costo de reposicion en el caso de cualquier
dafo o desperfecto causado a las instalaciones, al equipo
de “El Colegio”, al material bibliohemerografico de la ins-
titucion, asi como por cualquier adeudo contraido con la
Institucion por concepto de servicios educativos.

Articulo 60. Respecto a sus actividades académicas, ademas de las

obligaciones sefialadas en el articulo anterior, las y los estudiantes

tienen las obligaciones siguientes:

L.

IL.

III.

IV.

Dedicarse de tiempo completo y exclusivo a sus estudios.
En el caso del Posgrado solamente podran realizar acti-
vidades en apoyo a su formacion, de docencia o de inves-
tigacion con o sin remuneracion, siempre y cuando estas
actividades no excedan a 8 horas semanales.

Para tener derecho a la evaluacion final y/o calificacién
final, deben asistir al menos al ochenta por ciento de las
sesiones de cada curso o materia;

No reprobar ninguna de las materias que curse y obtener
un promedio general semestral minimo de ochenta;
Asistir a todas las actividades académicas del Programa
de Investigacion en el cual se integran y aquellas especi-
ficas que senale la Coordinacion del Programa Docente;
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VL

VIIL

VIIL.

IX.

Cumplir puntualmente con las tareas académicas que les
sean asignadas;

Cumplir con los requisitos que haya establecido la Pro-
fesora o Profesor al inicio de cada uno de los cursos
regulares;

Revisar periddicamente su cuenta de correo institucio-
nal. El no atender a invitaciones o comunicados enviados
por este medio puede ser causa de amonestacion.
Informar a la Coordinacién del Programa Docente, a la
Secretaria Académica y a la Direcciéon de Docencia en el
caso de que obtengan apoyos financieros externos para el
desarrollo de sus actividades académicas.

En caso de que un estudiante publique algtin trabajo
académico derivado de su estancia o formacion en “El
Colegio” debera dar los créditos correspondientes a la
institucion.

Articulo 61. Estudiantes externos de movilidad en “El Colegio’, ade-
mas de las senaladas en el articulo 57 y 59 del presente Reglamento
tienen las obligaciones siguientes:

L
IL.

III.

Asistir al nimero de sesiones que indique cada programa;
Cumplir puntualmente con las tareas académicas que les
sean asignadas, y

Cumplir con los requisitos que haya establecido la Profe-
sora o Profesor al inicio del curso.

Articulo 62. Estudiantes que realizan estancias de investigacion en
“El Colegio”, ademas de las sefialadas el articulo 59 del presente Re-
glamento tienen las obligaciones siguientes:

L

34

Entregar un plan de trabajo a su Profesora o Profesor an-
fitrién y dar cuenta de él al Coordinador del Programa
Docente al que se integran.



IL.

Entregar un informe al final de su estancia con la fir-
ma de su Profesora o Profesor anfitrién y con copia a la
Coordinacién y Secretaria Académica.
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CAPITULO VI
De las faltas, las sanciones,
el procedimiento y los recursos

Articulo 63. El incumplimiento por parte de las y los estudiantes
a las obligaciones establecidas en el articulo 59 y el cometer cual-
quiera de las faltas del articulo 64 del presente Reglamento dan
lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes, especifica-
mente a las establecidas en el articulo 65 de este Reglamento.

En el caso del incumplimiento de las obligaciones establecidas en
los articulos 59, 60 y 61 las sanciones seran determinadas por el NAB
de los Programas Docentes, y deberan ser proporcionales a la falta,
tomando en cuenta, cuando las haya, las circunstancias atenuantes y
las agravantes.

Articulo 64. Se consideran faltas graves de las y los estudiantes las

siguientes:
L Cometer actos de fraude académico,
I Lesionar la integridad fisica de cualquiera de los miem-

bros de la comunidad de “El Colegio” en sus instalacio-
nes o en el desarrollo de actividades organizadas por la
Institucidn;

I11. Cometer actos de acoso sexual, hostigamiento sexual o
violencia de género a cualquier miembro de la comunidad
de “El Colegio” en sus instalaciones, a través de cualquier
medio electrénico o durante el desarrollo de actividades
organizadas por la Institucion, de acuerdo con lo estable-
cido en el Codigo de Conducta. En caso de que la falta
ocurra fuera de “El Colegio’, los casos deben ser comuni-
cados ante el Comité de Etica para que dé seguimiento de
acuerdo con su protocolo de actuacion.

IV. Deteriorar, destruir intencionalmente o sustraer bienes
en propiedad o posesion de “El Colegio”;



V. Realizar tramites escolares utilizando documentos ilegi-
timos, apocrifos o falsos;

VL Suplantar o ser suplantado en la realizacion de activida-
des académicas de “El Colegio”;

VIL Portar o usar armas de cualquier tipo en las instalaciones
de “El Colegio™;

VIIL Concurrir a “El Colegio” en estado de embriaguez o con-

sumir dentro de sus instalaciones narcdticos o drogas
enervantes, salvo que en este ultimo caso exista prescrip-
cion médica; y

IX. Cualquier otra conducta grave, entendiéndose por es-
tas, cualquier conducta lesiva contraria a la imagen de
la institucion, realizar actos de deshonestidad plenamen-
te demostrados; ejercer cualquier tipo de violencia, in-
jurias, lesiones, calumnias, difamaciones, extorsiones e
intimidaciones ya sea fisicas o psicoldgicas en contra de
algtin miembro de la comunidad de “El Colegio” o de un
tercero que se encuentre vinculado con esta institucion.

Articulo 65. Las sanciones que corresponde aplicar por haber incu-
rrido en el incumplimiento de sus obligaciones o en faltas graves co-
metidas por las y los estudiantes seran las siguientes:

L. Amonestacidn escrita que se anexard al expediente del
estudiante;

I Condicionamiento de la permanencia en el programa;

III. Suspension temporal de la beca;

IV. Cancelacion definitiva de la beca;

V. Suspension de tramites y servicios;

VL Baja del programa;

VIL Baja definitiva de “El Colegio”, y

VIIL Anulacion del titulo o grado otorgados por “El Colegio”.
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Articulo 66. Son causas de baja definitiva de “El Colegio” las sefiala-
das en el articulo 64 del presente Reglamento.

Articulo 67. Para los efectos de la fraccion I del articulo 64 del pre-
sente Reglamento, se entiende por fraude académico la utilizaciéon y
transcripcion de textos ajenos haciéndolos pasar por propios o sin
dar créditos o en su caso, la indicacion de la respectiva referencia
bibliografica, tanto en trabajos escritos de asignatura, como en tesis
o publicaciones realizadas a partir de las actividades académicas re-
sultado de la estancia en “El Colegio”.

Articulo 68. Para los efectos de la fraccion III del articulo 64, se en-

tiende por:

L Acoso sexual: el comportamiento o acercamiento de in-
dole sexual no deseado por la persona que lo recibe y que
provoca efectos perjudiciales para la persona;

IL. Hostigamiento sexual: el ejercicio del poder en una rela-
cion de subordinacion real de la victima frente al agresor
en el ambito académico; se expresa en conductas verba-
les, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva;

III. Violencia de género: cualquier accién u omision contra
un integrante de la comunidad de “El Colegio”, derivada
de su condiciéon de género, orientacién o preferencia se-
xual y que resulte en un dafo fisico o psicolégico.

V. Acoso escolar dentro y fuera del aula. Se trata del hosti-
gamiento por parte de cualquier miembro de la comu-
nidad que derive en el temor, desainimo o cualquier otra
consecuencia moral en la victima.

Articulo 69. En el caso de egresados o estudiantes que hubiesen ob-
tenido el titulo o grado con la presentaciéon de una tesis producto
de un fraude académico, “El Colegio” podra anular el titulo o grado
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que haya conferido y solicitard a la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica la revocacion del registro del
titulo o grado y cédula profesional.

Articulo 70. “El Colegio” garantiza en todo momento el debido pro-
ceso y el derecho de audiencia, para la aplicacion de las sanciones
previstas en este Reglamento.

Articulo 71. Cuando se estime que una o un estudiante ha realizado
una conducta de las previstas en la fraccion III del articulo 64 y refe-
ridas en el articulo 68 de este Reglamento, que amerite la aplicacion
de la sancion consistente en baja definitiva, las autoridades tomaran
las medidas necesarias para garantizar la integridad fisica y psicolo-
gica de la afectada o afectado. Ante este supuesto, el procedimiento
de sancién serd resuelto por el Comité de Etica, de acuerdo con la
normatividad aplicable. La resolucion que determine la baja definiti-
va del estudiante es inapelable.

Articulo 72. Cuando se considere que la o el estudiante ha cometido
una falta a las obligaciones previstas en el articulo 60 o se estime
que ha incurrido en alguna falta considerada como grave establecida
en las fracciones I, I, IV, V, VI, VII, VIII y IX del articulo 64 que
amerite la aplicacion de una sancién prevista en este Reglamento, se
observara el procedimiento siguiente:

L La Coordinadora o Coordinador del Programa respec-
tivo comunicard por escrito al Nucleo Académico Bé-
sico la falta cometida por la o el estudiante o egresado
y acompanara el informe con las pruebas que estime
necesarias, el NAB, por conducto del Coordinador del
Programa Docente, notificara al estudiante el inicio del
procedimiento, concediendo en el mismo escrito un pla-
zo de 5 dias habiles para que por escrito manifieste lo que
a su derecho convenga, adjunte y/o ofrezca pruebas de



IL.

III.

su defensa garantizando asi su derecho de audiencia. La
notificacion del Coordinador debera hacerse por escrito,
precisando los hechos que originan la falta imputada y
notificarse en forma personal o, en su defecto, al correo
electrénico que le fue asignado al estudiante o egresa-
do al momento de ser aceptado como estudiante, o bien
enviar la notificacién al domicilio fisico o electrénico
que el interesado hubiese registrado en la Direccién de
Docencia.

Una vez que haya transcurrido el plazo de 5 dias habiles
contados a partir de la notificacion del inicio del proce-
dimiento, siempre que se hayan desahogado la totalidad
de las pruebas, el NAB del Programa Docente contara
con un plazo de quince dias naturales para resolver, con-
siderando las manifestaciones y pruebas que haya hecho
valer la o el estudiante o egresado.

La determinaciéon del NAB deberd estar debidamente
fundada y motivada, misma que deberd ser notificada
personalmente al estudiante o egresado por conducto
del Coordinador del Programa Docente y contendra la
aplicacion de la sancion que corresponda. Esta comuni-
cacion debera ser clara, bien fundamentada y motivada,
debera entregarse por escrito en forma personal al inte-
resado, en su Coordinacion o, en su defecto, en el domi-
cilio que hubiese registrado en la Direcciéon de Docencia.

En caso de encontrarse en el extranjero o por causa de fuerza mayor
esta notificacion podra enviarse via correo electrénico a las direccio-
nes registradas por las y los estudiantes.

Articulo 73. En caso de inconformidad con la determinacién del
NAB, la o el estudiante podra interponer por escrito Recurso de Re-
vision ante la Coordinadora o Coordinador del Programa Docente,
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dentro de los cinco dias naturales siguientes a la notificacion, y en
todo caso debera contener al menos:

L

II.

III.
IV.

El nombre del recurrente, asi como el domicilio que se-
nale para efectos de notificaciones;

El acto que se recurre y fecha en que se le notificé o tuvo
conocimiento de este;

Los agravios que se le causan; y

Las pruebas que ofrezca para su defensa, que tengan re-
lacién inmediata y directa con la resolucion impugnada,
debiendo acompanar documentos anexos que estime
convenientes.

La Coordinadora o Coordinador del Programa Docente turnard el Re-
curso de Revision a una comision integrada por él mismo, la Secretaria
Académica, la Secretaria General y dos miembros del NAB y un miem-

bro del Comité de Etica. Esta comisién deberd resolver el recurso de
revision en un término de quince dias naturales contados a partir de la
fecha de la admision del recurso y tendra caracter de inapelable.

El recurso de revision sera improcedente en caso de resolucion a

cualquiera de las faltas graves enumeradas en el articulo 64 del pre-
sente Reglamento.

Articulo 74. El recurso de revision se tendrd por no interpuesto y se
desechara cuando se presente fuera del plazo establecido para tal efecto.

Articulo 75. Para los efectos de este capitulo se entiende por:

L

II.
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Fundamentacion: la cita exacta de los preceptos juridicos
aplicables al caso concreto.

Motivacion: el senalamiento preciso de los hechos, las
circunstancias, las causas o razones que se hayan tomado
en consideracion para la emision del acto, siendo necesa-
rio, ademas, que exista una adecuacion entre los motivos
planteados y las normas aplicables.



CAPITULO VII
De la reforma del Reglamento

Articulo 76. La persona titular de la Presidencia de “El Colegio” o el
Consejo Académico Interno podran proponer reformas a este Re-
glamento. Las propuestas de reforma deberan incorporarse y, en su
caso, someterse a la aprobacion del Consejo Directivo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion, mediante su publicacion electrénica en la pagina de “El
Colegio”.

Segundo. En un plazo maximo de sesenta dias habiles contados a
partir de la fecha en que el Consejo Directivo de “El Colegio” aprue-
be este Reglamento, se publicaran los Lineamientos para la Organi-
zacion de los Programas de Posgrado de El Colegio de San Luis.

Tercero. Se abroga El Reglamento de Estudios Superiores de El Cole-
gio de San Luis A.C.

Cuarto. El presente Reglamento no afectara los derechos que hubie-
ren adquirido las y los estudiantes en funcién de la normatividad
anterior. Los asuntos que se encuentren pendientes a la entrada en
vigor de este Reglamento continuaran su tramite y seran resueltos
de conformidad con las disposiciones vigentes en el momento de su
gestion.

Quinto. Los derechos y obligaciones establecidas en el presente Re-
glamento aplicaran a partir del ciclo escolar 2021-2022.



Sexto. El Colegio de San Luis, A.C., es responsable del tratamiento de
los datos personales que proporcionen las y los estudiantes y el per-
sonal académico que forman parte de los Programas Docentes. Los
cuales seran resguardados en las instalaciones de El Colegio de San
Luis, A.C. y protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
y demas normatividad que resulte aplicable.

Séptimo. La interpretacion de cualquier situacion no prevista en el
presente Reglamento serd resuelta por una Comisién formada por
la o el Coordinador del Programa Docente, la Secretaria Académi-
ca, la Secretaria General y dos miembros del Nucleo Académico Ba-
sico del Programa Docente respectivo.

Octavo. Las controversias suscitadas con antelacion a la entrada en

vigor del presente ordenamiento seran resueltas de conformidad con
el instrumento que le dio origen.
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