&

EL COLEGIO
DE SAN LUIS

Informe Anual de Actividades
2023

Comité de Etica de

El Colegio de San Luis, A.C.
(CE-COLSAN)




EL
!f;\“ COLEGIO
i. DE

Informe Anual de Actividades 2023

iNDICE

Directorio

Presentacion

Antecedentes

Informe Anual de Actividades:

4.1, Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas con cada objetivo;

4.2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflicto de intereses.

4.3. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
estatus y el sentido de las determinaciones.

4.4, Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron
concluidos por este medio;

4.5. Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
que se le dio a las mismas;

4.6. Riesgos Eticos que se hayan enunciado en la actualizacién del
Codigo de Conducta 2023.

4."7. Resultados generales del sondeo de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Codigo de Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta.

4.8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

4.9. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para
mejorar su funcionamiento, o© bien, en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Conclusiones
Glosario

Hoja de firmas
N

Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P. 3-87 ! GOBIERNO DE _@ CONAHCYT
San Luis Potosi, SLP México Tel: 01(444)811-0101 ; MEXICO %




EL
COLEGIO
SAN LUIS

&

Informe Anual de Actividades 2023

1.

Directorio

Dr. David Eduardo Vazquez Salguero
Presidente de El Colegio de San Luis, A.C.

Miembros del Comité

Mtro. Jesus Humberto Dardon Hernandez
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Propietaria Nivel de Enlace
Dra. Maria Cecilia Costero Garbarino

Propietaria Nivel de Enlace

Lic. Sandra Jessica Gomez Ochoa
Propietaria Nivel Operativo
Lic. Ernesto Zavaleta Erana
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C.P. Lorena Sanchez Rocha
Suplente del Secretario Ejecutivo del
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Mtro. Omar Alejandro Morelos
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Analista - Organo Interno de Control
Lic. Miriam Nohemi Sanchez
Aleman
Suplente Secretaria Técnica
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Suplente Nivel Subdirector de Area
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Suplente Nivel de Enlace
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Propietario Nivel Operativo Suplente Nivel Operativo

MTI. Carlos Alberto Nufez Ortiz Fabiola Rodriguez Garcia
Propietario Nivel Operativo Suplente Nivel Operativo

Asesores
LRI. Belinda Ramirez Quiroz
Titular del Departamento de Recursos Humanos
Lic. Sonia Loredo Meléndez
Unidad de Asuntos Juridicos
Dra. Oresta Lopez Pérez
Persona Asesora en Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
Dra. Fuensanta Medina Martinez
Asesora en temas de Discriminacion
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2. Presentacién

Con fundamento en los numerales 4 fraccion Il y 42 de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comité de
Etica de El Colegio de San Luis, AC. (CE-COLSAN) presentar durante el mes de
enero de cada ano, el Informe Anual de Actividades, al Presidente de la
institucion, mismo que debera ser reportado a la Secretaria de la Funcién
Publica, en los términos establecidos por ésta.
P

Es importante sefalar que la estructura de este informe atiende a los Criterios
para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2023, establecida
por la Unidad de Control y Mejora de la Administracidén Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica.

3. Antecedentes

En la primera sesion ordinaria del CE-COLSAN, el 17 de abril de 2023, se aprobo el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, el cual consta de 25 actividades,
distribuidas en cinco ejes tematicos: U

\

\
Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta \‘w

Difusion
Denuncias
Gestion

Mejora de procesos.

En el ambito de las funciones del CE-COLSAN, cumplido oportunamente con lo
sefalado en el PAT 2023, asi como en el Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica 2023.
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4. Informe Anual de Actividades

4.1. Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en
el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento
de sus metas vinculadas con cada objetivo

El CE-COLSAN cumplid con todas las actividades sefialadas en el Programa
Anual de Trabajo. Asi mismo, el CE-COLSAN colabord con la Unidad de Control y
Mejora de la Administracion Publica Federal en la difusion de las campanas
siguientes, ademas de las sefaladas en el PAT, a través de correo electronico.

1. Principio o Valor del mes. )“J

2. Plataforma Ciudadanos Alertadores.

3. Presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses 2023.

4. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer.

5. Derechos de las nifas, ninos y adolescentes.

6. Atribuciones y obligaciones del CE-COLSAN.

7. Publicacion sobre el Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.

8. Perspectiva de Género.

9. Difusion del Protocolo para la prevencion, atencién y sancidén del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

10. Circulaciéon de informacion en temas de Conflictos de Interés.

11. Circulacion del Posicionamiento relacionado con la NO Tolerancia a los

Y

\

\

\

\

¥l
|

actos de Corrupcion. Q

)
b
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4.2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las

materias de ética, integridad publica y conflicto de intereses.

En los Anexos 1, 1a, 2 y 2a del presente Informe, se enlistas los cursos v las

personas servidoras publicas que participaron en las acciones de capacitacion

en el ejercicio 2023. Como resumen, se confirma que el personal de El Colegio y

los integrantes del Comité de Etica realizaron 67 cursos de capacitacion.

Numero de personas servidoras publicas de El Colegio de San Luis A.C., que acreditaron cursos

relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023

A;

Trimestre

Numero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron el curso de:

La Nueva Eticae

Integridaden el
Servicio Publico

Los conflictos de
interesesenel
ejercicio del Servicio
Puablico

Protocolo para la
prevencldn, atencléon y
sanclon del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Otros cursos o talleres
impartidos o
gestionados por el
Comité de Etica

8

20

10

1

0

10

Total

&

o

58

a/ Excluye a |as personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del nurmeral 25 de los Linearmientos Generales, y
pueden incluir termaticas de igualdad y no dizcriminacion

Fuente: Comite de Etica de El Colegio de San Luic A.C.

ww.colsan.edu.mx
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Numero de personas servidoras publicas de El Colegio de San Luis A.C.,que acreditaron cursos

relacionados con la materia de Etica Publica, 2023,

Nimero de personas servidoras publicas¥ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Nueva Etica

e Integridadenel
Servicio Pablico

Temas de conflictos
de interesesenel
ejercicio del Servicio
Publico

Temas de Protocolo
para la prevenclon,
atenclon y sanclon del
hostlgamlento sexualy
acoso sexual

Otrostemas
vinculados a la
promociénde la Etica
Publica®

2023

58

Acumulado
2021-2022

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos n la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pusden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comite de Etica de El Colegio de San Luis A.C
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Personas integrantes del Comité de Etica El Colegio de San Luis A.C., segun condicién de acreditacién de los cursos
en materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2023,
Acredito el curso o taller
Prot
Nombre del o de la interante Cargo en el Comité de iaNisva Etlcaa L?s conflictos de preve::;::; :ta;::;én talf:rr::icr:pr?r:i:os Total
del Comité de Etica Etica Integridad en el mt_e'er_'e,s sl y sa"f“dn ! o gestionados por
Servicio Publico eje.rclcm’de.! hassuAIjento Rexunl el Comité de Etica
Servicio Publico y of
acoso sexual

Jesus Humberto Dardon Hernandez| Presidente 0 0 0 0 o
Maria de la Luz Carregha Lamadrid | Suplente (presidente) 0 0 0 0 4]
Loreto Alicia Meza Rodriguez Secretaria Ejecutiva 7 o o 7 2
Lorena Sanchez Rocha Suplente (Secretaria Ejecutiva) o 2] 0 5 5
Rocio Garcia Vdzquez Integrante Permanente 0 Q 7 5 6
Omar Algjandro Morelos Paulin Suplente 1 1] (4] 7 8
Karen Lizeth Ruiz Garcia Secretaria Tecnica ! 0 ! 4 6
Miriam Nohemi Sanchez Alemén | Suplente 0 0 0 1 ] L
José Armando Hernandez Soubervig| Integrante Electo 0 0 0 0 o
Jorge Herrera Patino Integrante Electos o 0 o o 0
Maria [sabel Monroy Castillo Integrante Electo(a) o 0 o o ]
Sandra Jessica Gomez Ochoa Integrante Electofa/ o 0 0 5 5 \
Carlos Alberto Nuriez Ortiz Integrante Electofa) o 0 4] g 0 t
Enriqueta Serrano Ceballos Integrante Electo(a) 0 o (2] 2 2
Ernesto Alberto Zavaleta Erana Integrante Electo(a) 0 0 0 7 1
Marta Martinez Martinez Integrante Electo o (2] le] 7 7
Luz Irene GonzdlezMartinez Integrante Electo 0 0 0 ! 7
José Santos Zavala Integrante Electo o o o o o
Maria Cecilia Costero Garbarino Integrante Electo (4] 0 o ] o0
Briseida Lopez Alvarez Integrante Electo o Q 0 o )
Maria Guadaupe Mendez Mata Integrante Electo o 0 0 i 7
Bertha Zarazua Espinoza Integrante Electo ! o ! n 3
Fabiola Rodriguez Garcla Integrante Electo 0 0 a ! !
Belinda Ramirez Quiroz Integrante Electo(a) 0 0 li I 2
Sonia Loredo Melendez Integrante Electofa) 0 o] ! ! 2

Total 4 0 5 58 67

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y ng

discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de El Colegio de San Luis A.C.

ww.colsan.edu.mx
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Informe Anual de Actividades 2023

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en El Colegio de San Luis A.C., que han
acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

. En materla de
En materia de Protocolo para la
conflictos de prevenclén, atenclén
interesesenel y sanclén del
ejercicio del hostigamiento sexual
Servicio Publico y
acoso sexual

Cursos o talleresen
otrostemas
relacionados conla
Etica Publica ™

En materia de
Nueva Eticae
Integridad en el
Servicio Publico

2023 - : 5

a/ Solo cursos acreditados en 2023.

b/Estos curzos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion ¥ del numeral 25 de los Lineamisntos yg%
Generales, y pusden incluir tematicas de igualdad y no dizcriminacion.

Fuente: Comite de Etica de El Colegio de San Luis A.C.

Ademas de los cursos enlistados en el Anexo No. 2 y 2b, el CE-COLSAN\
promueve entre todo el personal, cursos de capacitacién que ofrece INMUIJERES

y México X para que participen en algunos de los cursos que ambos promueven, ~

tales como: }\
\
|

Violencia Politica contra las mujeres en razén de género
Induccioén a la Igualdad entre Mujeres y Hombres
iSumate al Protocolo!

Comunicacion incluyente y sin sexismo
Vida sin violencia

1J
! 4
. Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF &

NG
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4.3. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el
estatus y el sentido de las determinaciones.

En el Anexo 3 se presenta la informacion relacionada con las denuncias
recibidas por el CE-COLSAN, y su determinacion siguiente:

“Respecto de la queja con No. de folio CE-COLSAN/001/2023 y una vez
sustanciado el debido proceso y analizado el informe resolutivo de la
Comision Permanente, asi como del andlisis de los miembros del Comité
de Etica, se aprobd por mayoria de votos, que el Dr. JIMZ deberd ofrecer
una disculpa publica a la Dra. MALB debido a que se configura el
incumplimiento a los Valores establecidos en el Cédigo de Conducta de/)é
El Colegio de San Luis, A.C."

“El Comité de Etica, aprobd por unanimidad de votos, con base en el
numeral 59 segundo padrrafo del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los

Comités de Etica, una prérroga de 5 dias contados a partir del dia
siguiente de la sesion para emitir el dictamen del proceso de
investigacion de la Queja con Folio No. CE-COLSAN/001/2023 que deberd
presentar al Comité de Etica.”

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en El Colegio de San Luis A.C., por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segln estatus de las mismas al 31/12/2023

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2023 Sedio [Con seguimiento
. vista al ala
de ln::QFIda‘: e S Concluida con & Organo | recomendacién
Flraa-suI an;en e % &) recomendacién s Interno de emitida
vulnerado ¢ - [a Control [s]

Principio, Valor o Regla

Hostigamiento Sexual y - 3 = 3
Accso Sexual
Violencia de Género 0 o] 1 0

Total o 1 2 o
Fuente: Comité de Etica de El Colegio de San Luis A.C.

\\‘

/
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4.4, Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio;

En las denuncias presentadas, no se determinaron acuerdos de mediacion.

4.5. Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
que se le dio a las mismas

La Comision Permanente y el CE-COLSAN determinaron como medida
precautoria, las recomendaciones siguientes, Anexo 4:

Queja No. CE-COLSAN-001-2023: h{%

Que todos los asuntos relacionados con el desempeno de las labores de |la
parte afectada, se trate directamente con las autoridades de la Institucion, \‘
ya sea con la Presidencia, la Secretaria Academica o la Secretaria General,
de acuerdo con el ambito de competencia de cada autoridad.

Otorgar apoyo psicoldgico a la parte afectada.

Que se desplieguen acciones en la comunidad tendientes a prevenir,
capacitar, promover y sensibilizar en el sentido de violencia en el ambito
laboral.

Tener un Protocolo y Procedimiento para atender en especifico casos de
acoso laboral, intensificar la difusion del Cédigo de Conducta, realizar
talleres de especializacion en temas de genero para el personal
académico y administrativo y fortalecer |la capacitacion de los canales de
apoyo sefalados en dicho protocolo y procedimiento. @\

Queja No. CE-COLSAN-002-2023: /;\L‘*&

¢ Queda a peticién de las victimas proceder de manera particular a las

instancias competentes del fuero comun. Y
A
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e Implementacion de medidas a fin de mantener los estandares optimos en
materia de ambiente laboral sano y libre de violencia sexual, mediante la
concientizacion y sensibilizacion de su personal conforme a la establecido
al Coédigo de Conducta.

Capacitacion y sensibilizacion permanente a traves de cursos, talleres,
conferencia, seminarios o cualquier otra actividad que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en la aplicacion de principios, valores y
reglas de integridad para prevenir violencias de género en la Comunidad
de El Colegio de San Luis.

Intensificar la difusion del Cédigo de Conducta y realizacion de talleres de
especializacion en temas de genero personal académico y administrativo.

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segln tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

Concluida segun tipo de recomendacién Con seguimiento

ala
recomendacién

Principio, Valor o Regla
de Integridad Capacitacién o

presuntamente sensibilizacién
vulnerado (=]

Difusién Ambas (Cy D) Otro tipo *

=)l (E] (F] emitida

[s]

Respeto a los Derechos

Humanos (Fraccion V) .

Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccion 1)

Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion 1l)

Comportamiento Digno
Legalidad
Honradez

Respeto

Liderazgo

1
Total Suma Suma
Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]

* Esta columna puede eliminarse si no existe al menos una denuncias cuya recomendacion haya sido distinta a acciones de difg

4.6. conductas que se hayan identificado como riesgos éticos @

En el afno 2023 El Colegio de San Luis, A.C, se elabord la Matriz de Riesgos de

Integridad, con el propdsito de identificar procesos criticos de Gestion y (&
Operaciéon que permitieran garantizar la continuidad de las actividades y 3 ¢
funciones que se desarrollan en El Colegio, asi como establecer las directrices

ww.colsan.edu.mx ! Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P. 3-87 i GOBIERNO DE
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que se instrumentaran en caso de concretarse, ejercicio que resultdé muy
importante para la toma de decisiones en diversos procesos institucionales.

En seguimiento a las actividades establecidas y en cumplimiento al Tablero de
Control 2023, se elaboré el formulario 5.1.1 Riesgos Eticos, en donde se
identificaron 4 riesgos de los principales procesos de El Colegio:

Clave del Nombre del

Descripcion del posible riesgo
Proceso Proceso

Acuerdo de |la Estrategia Digital Nacional

Tie" s : i
instrumentado de manera deficiente

Becas reportadas de forma irregular en la
plataforma del SIIPPG

Administrativo

Contratacion de servicios de impresion
Corrupcion | administrada con controles insuficientes limita el

cumplimiento de la normatividad en la materia

Captacion de recursos economicos con baja
participacion del area de Vinculacion

Sustantivo

4.7. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras

publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y,
en su caso, del Cédigo de Conducta

A través de la Secretaria Ejecutiva, se realizd la invitacion a todo el personal a
participar en la “Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal". @\

El 18 de enero de 2024, la UEPPCI envio los resultados obtenidos: &

Y

7
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Indicadores de percepcidn sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédige de Etica, 2023

Ente publico: El Colegio de San Luis, A. C.
Sigla: COLSAN Respuestas procesadas: 77

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico: El Colegio de San Luis, A. C.

Sigla: COLSAN Respuestas procesadas:

indicador de Percepcidn sobre ef cumplirniento del
Principio o Valor

| Respeto a los Derechos Humanos
| Fraccion |
Fraccion I
Fraccion Il
Fraccion IV
Fraccion vV

- Fraccion VI
| Principio | Legalidad
' | Honradez

| Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Eficacia

Transparencia
| Respeto

| Liderazgo
| Cooperacion
| Entorne Cultural y Ecolégico

Promedio de todos los

pPrincipIios y va lores.

Resultados porcentuales para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del
Ente Publico:

*Conozeo el Cédigo de Conducta de mi Institucién’

ww.colsan.edu.mx Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P. 3-8 i GOBIERNODE  gé%2
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4.8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

En el ano 2023 no se recibieron peticiones ciudadanas.

4.9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos, en
términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

El Comité de Etica intensifico la difusion de Protocolo para la prevencion, ?__,

atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexuales, Protocolo d
actuacion de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en

la atencion de presuntos actos de discriminaciéon”, asi como las y/
invitaciones a las capacitaciones en temas de acoso y hostigamiento\‘
sexual y a denuncias ante el Comité de Etica. "
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4.10. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Se reforzé la difusion entre los alumnos y profesores del Codigo de
Conducta, asi como los valores y principios contenidos en éste, de manera

de observar lo conducente y evitar conductas contrarias.

Se envié a todo el personal de la institucion, asi como a los alumnos,
material grafico, videos, eventos, foros, seminarios, para sensibilizar a la
Comunidad de El Colegio, en la importancia del servicio que desempefan

las personas servidoras publicas, con apego a principios, valores y reglas)\"’
de integridad.

Y
5. cConclusiones h\

En particular, reconocimiento especial merece el interés del personal de El

Colegio y de los integrantes del CE-COLSAN para participar en los cursos de@
capacitacion a distancia en temas relevantes Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual y Derechos Humanos, los cuales nos han ayudado a poder identificar
conductas que vulneran nuestra persona y que han hecho que alumnos,
investigadores y personal de el colegio se acerquen al Comité de Etica a
presentar quejas o denuncias en este tipo de actos. Los integrantes del CE-

COLSAN y tanto como los servidores publicos, cuentan con la mejor disposicion

para atender los compromisos establecidos en el Tablero de Control 2023, como

comunidad de El Colegio de San Luis se encuentra comprometida a cumplir

en las actividades asignadas conforme al puesto de cada uno de ellos. LaQ

con sus obligaciones como una entidad perteneciente a la Administracion

)}
§
¥

Publica Federal.
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6. Glosario

CE-COLSAN: Comité de Etica de El Colegio de San Luis, A.C.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Presidente a propuesta del
CE-COLSAN

COLSAN: El Colegio de San Luis, A.C.

Comunidad de ElI Colegio: El personal que labora en la institucion,
estudiantes, egresados y becarios, asi como personal de las empresas
prestadoras de bienes y/o servicios y organismos vinculados a El Colegio.

Comité: El Comité de Etica de El Colegio de San Luis, A.C.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Lineamientos: Lineamientos Generales para la integracion 'y
funcionamiento de los Comités de Etica. DOF 28-Dic-2020 A"
PAT: Programa Anual de Trabajo

Personas Servidores Publicos: Aguellas que desempefie un empleo, cargo o \J
comision de cualquier naturaleza en el COLSAN, conforme a lo dispuesto en \
el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Secretaria: Secretaria de la Funcion Publica

UEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses. @

7. Hoja de firmas
De conformidad con lo establecido en el Numeral 30 fraccion | Capitulo Il de los

Por tal motivo, se presenta para la aprobacion del Comité de Etica de El Colegio

Lineamientos, en la Ultima sesidon se aprobara el Informe Anual de Actividades.Q

de San Luis, A.C, el Informe Anual de Actividades 2023 en la primera sesion &\
ordinaria 2023 y firman los asistentes para constancia:

4>
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COMITE DE ETICA

@%A

. Humberto Dardén
Hernandez
Secretario General - Presidente del
Comité de Etica

L.A. Loreto Alicia Meza Rodriguez
Directora de Planeacidn - Secretaria
Ejecutiva del Comité

gl

Mtra. Roci
Titular del Organd’ |t

Mtro. Om

%ndro Morelos
aulin
Suplente del Titular del Organo
Interno de Control

Lic. Karen Lizeth Ruiz Garcia
Direccion de Planeacion - Secretaria
Técnica
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INTEGRANTES ELECTOS - TEMPORALES

(o
; /6r. José Armando Hernandez Mtra. Marta Martinez Martinez
Soubervielle Directora de Division de Estudios

Secretario Académico — Propietario Superiores — Suplente Subdirectora
Nivel Direccion de Area de Area

e
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ﬁ\‘? A u’ﬁ%@ &0l T

Lic. Luz Irelne Gonzalez Martinez Dra. Enriqueta Sefrano Caballero
Jefa de Departamento de Recursos  Profesora Investigadora — Propietaria
Materiales y Servicios- Suplente Jefe Nivel de Enlace

de Departamento

Dra. Maria Cecilia Costero Dra. Briseida Lépez Alvarez
Garbarino Profesora Investigadora — Suplente
Profesora Investigadora — Propietaria Nivel Enlace
Nivel Enlace
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Lic. Sandra Jessica Gomez Ochoa MTI. Carlos Alberto Nufez Ortiz
Coordinadora de Archivos - Administrador de
Propietaria Nivel Operativo Telecomunicaciones y Seguridad -

Propietario Nivel Operativo

A A2

Lic. Ernesto Zavaleta Erana
Editor — Propietario Nivel Operativo

ASESORES

Lic. Be}{nda I\-!{ml’rez Quiroz Licv;\%o{ia Loredo*Melé
Titular del Departamento de Unidad ntos Juridicos
Personal
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El Colegio de San Luis, A.C.
Parque de Macul No. 155
Fracc. Colinas del Parque
Cédigo Postal 78294
México, San Luis Potosi
Conmutador (444) 8 110101
Pégina Electronica:
http://www.colsan.edu.mx
comite_etica@colsan.edu.mx

Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.F 294 A.P. 3-8 GOBIERNO DE CONAHCYT
San Luis Potosf, SLP México Tel: 01(444)811-0101 MEXICO




