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POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA EN LOS
ACTOS DE CORRUPCION EN
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
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Con el firme propésito de erradicar la corrupcion en el Gobierno Federal e impulsar el
comportamiento ético de las personas servidoras puiblicas, en aras de lograr el bienestar de todas
las personas a partir de una cultura este servicio piblico austero y de excelencia, cimentado en los
principios, valores y reglas de integridad que tienen por base la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley Federal Austeridad Republicana y el Cédigo de Etica de
la Administracion Plblica Federal, a qué se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas; y
CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el diario oficial de la federacién el
12 de Julio de 2019, establece en el Eje General 1, los objetivos de: erradicar la corrupcion del
sector publico y la regeneraciéon ética de las instituciones, siendo esta Ultima la intencién
ejemplificante de un ejercicio de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de
las libertades, apegado a derecho, sensible a las necesidades de las personas mas vulnerables, y
pendiente en todo momento del interés superior;

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestién Publica 2019-2024 (DOF 30/agosto/2019), prevé entre sus objetivos y estrategias que
la ética piblica constituye una de las prioridades del Gobierno Federal, con la que se busca
recuperar la confianza ciudadana con vistas a un servicio pUblico orientado a trabajar por y en
beneficio de la sociedad en su conjunto. Asimismo, define una estrategia para difundir, impactar y
fortalecer las herramientas con las que cuentan las personas servidoras publicas, para replantear
la integridad en el servicio publico y dotarles de los conocimientos y habilidades para la promocién
de un liderazgo y reconocimiento como factores centrales, en la consolidacion de la ética publica;

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana, establece a la austeridad republicana como un
valor fundamental y principio orientador del servicio publico mexicano, consistente en la conducta
republicana y politica de Estado que los entes pUblicos estén obligados a acatar de conformidad
con su orden juridico para combatir la desigualdad social, la corrupcién y el despilfarro de los
bienes y recursos nacionales, administrando los recursos nacionales, administrando los recursos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que

estdn destinados;

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece las directrices, las faltas
administrativas no graves y graves, en las que puedan incurrir las personas servidoras publicas, asi

como las sanciones correspondientes.



Pagina | 2

EL
Rf N COLEGIO
SN o

SAN LUIS, ac.

Que, en términos del segundo pérrafo del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad y de Mejora de Gestion Publica 2019-2024, se define a la corrupcion como el abuso
de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido
a costa del bienestar colectivo o individual;

Que el Cédigo de Conducta de El Colegio de San Luis, A.C., establece los valores fundamentales
del servicio publico y las reglas de integridad que rigen a todo el personal que integra este Centro

Publico de Investigacion;

Que la recuperacion de los principios éticos en las instituciones publicas es un elemento inalienable
de un gobierno honesto, sensible, incluyente y respetuoso de los derechos y libertades de todas las
personas, por lo que resulta procedente emitir el presente pronunciamiento de:

NO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION

La Comunidad de El Colegio de San Luis, A.C. tienen el compromiso firme e ineludible de actuar de
forma honesta y transparente y combatir la corrupcién de manera frontal, con respeto absoluto a
lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella

emanen.

En este sentido, el presente documento constituye una declaracion del compromiso institucional para
combatir todo tipo de corrupcién, manifestando nuestro definitivo rechazo a las conductas que
atentan contra los principios y valores; compromiso que impacta la garantia de los derechos
humanos, ya sean civiles, politicos, econdémicos, sociales, culturales o ambientales, asi como la calidad
de vida y el bienestar de las personas, actuando bajo el principio de CERO TOLERANCIA A
ACTOS DE CORRUPCION, con el objeto de promover, facilitar y apoyar la cooperacién para la
prevencion y la lucha contra la corrupcién.

Por lo anterior, las servidoras y los servidores publicos de El Colegio de San Luis, A.C. tienen la
obligacion de conocer las responsabilidades administrativas que observardn en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién; los principios del servicio puiblico, respeto a los derechos humanos,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia; asi como

conducirse acorde a las siguientes Reglas de Integridad:

e Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.
e Trdmites y servicios.

e Recursos humanos.

e Informacién publica.

e Contrataciones publicas.

e Programas gubernamentales.
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e licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
e  Administracion de bienes muebles e inmuebles.

e Control interno.

e Procesos de evaluacion.

e Procedimiento administrativo.

En este contexto, El Colegio de San Luis, A.C. se compromete a no tolerar ningin acto de corrupcién,
ya que en todo momento este instituto actuard de manera profesional, justa y con la mayor
integridad en su actuar, al respetar el Estado de derecho y hacerlo cumplir bajo cualquier
circunstancia

Con el fin de construir una nueva ética piblica, es importante capacitar al personal, asi como
elaborar campafias permanentes de difusién en la materia, con el fin de disuadir conductas de

corrupcion.

Con ello, no sélo fortalecemos a El Colegio de San Luis, A.C. sino también enaltecemos los Principios

Constitucionales de la Nacion.

San Luis Potosi, S.L.P 14 de octubre de 2022
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Dr. David Edvardo Vazquez Salguero
Presidente
El Colegio de San Luis, A.C.



