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1. Presentacion

Con fundamento en los numerales 4 fraccion Il y 42 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, corresponde al Comité de Etica de El
Colegio de San Luis, A.C. (CE) presentar durante enero de cada afio, el Informe Anual de
Actividades 2020, al Presidente de la institucién, mismo que deberd ser reportado a la
Secretarfa de la Funcidén Publica, en los términos establecidos por ésta.

Es importante sefialar que la estructura de este informe atiende a la Guia para la elaboracién
y envio del Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica 2020, establecida por la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) emitida el 4 de
enero de 2021.

2. Antecedentes

En la segunda sesion ordinaria del CEPCI-COLSAN del 20 de marzo de 2020, se aprobd el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020, el cual consta de 22 actividades, distribuidas en cinco
ejes tematicos:
[.  Capacitacion y sensibilizacién

[I.  Difusion

[ll.  Atencién a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflicto de interés

IV.  Operacién de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

V.  Mejora de procesos.

En el ambito de las funciones del CEPCI-COLSAN, cumplié oportunamente con lo sefialado en

el PAT 2020, asi como en el Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020.

En este informe se presentan las actividades que se comprometieron en el PAT 2020:

3. Informe Anual de Actividades

~'. GOB[ERKODE @coﬁum
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3.1.  Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo
El resultado del PAT 2020 se presenta en el Anexo 1. El CEPCI-COLSAN cumplié con todas las
actividades sefialadas en el Programa Anual de Trabajo. Ademas, el CEPCI-COLSAN colabord
con la UEPPCI en la difusién de las campanas siguientes, ademas de las sefialadas en el PAT, a
través de correo electrdnico.

1. Presentacién de la Declaracién Patrimonial y de Intereses 2020
2. Webinario Dia de |a eliminacidn de la violencia en contra de las Mujeres

Una de las acciones a reconocer, es el interés del personal de El Colegio y los integrantes del
Comité de Etica para participar en los cursos de capacitacién presenciales a distancia por
motivos de la pandemia generada por el COVID-19, ya que utilizaron su equipo y el servicio de
internet personal.

3.2.  Numero de personas servidoras ptiblicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses

En el Anexo No. 2 del presente Informe, se enlistas los cursos y las personas servidoras
publicas que participaron en las acciones de capacitacion en el ejercicio 2020. Como
resumen, podemos confirmar que el personal de El Colegio realizd 30 cursos de capacitacion,
mientras que los integrantes del Comité de Etica 45.

Ademds de los cursos enlistados en el Anexo No. 2, se tomaron los siguientes:

Nombre del curso Integrantes Personas
del Comité servidoras
de Etica pliblicas
1 Induccion a la Igualdad entre mujeres y hombres 12 2
2 | Simate al Protocolo 12 2
3 | Diversidad sexual, inclusién y no discriminacidon 1
4 | Derechos Humanos y Género 1 1
5 | Induccidn a la Igualdad de Género para servidoras y 1 1
servidores ptblicos de la APF
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Nombre del curso Integrantes Personas
del Comité servidoras
de Etica publicas
6 | Foro Anticorrupcién, transparencia y rendicidn de cuentas 3 2
Total de cursos 30 8

3.3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién.

Durante el ejercicio 2020 el Comité de Etica no recibié denuncias en matera de ética,
integridad publica y conflicto de intereses relacionadas con alguna persona servidora publica
adscrita a El Colegio de San Luis, A.C.

Sin embargo, como ya se ha hecho del conocimiento de la UEPPCI, el Cédigo de Conducta es
aplicable a toda la Comunidad de El Colegio, como es el caso de personal que labora en la
Institucién, estudiantes, egresados y becarios, asi como personal de las empresas
prestadoras de bienes y/o servicios y organismos vinculados a El Colegio.

Motivo por el cual, el Comité de Etica recibié dos quejas y/o denuncias y se resolvié lo
conducente:

1. El 6 de octubre de 2020 una alumna denuncid presuntos actos de hostigamiento
sexual y acoso sexual de uno de sus lectores del Comité de Titulacién, quien se
desempefiaba como Profesor visitante y no formaba parte de su plantilla. Se integré
una Comision que atendié e investigo la queja recibida. Después de las investigaciones
realizadas, la Comisién determiné que el profesor visitante ya no seria parte del
Comité Tutorial y que en el plazo que le restaba (diciembre) al profesor para terminar
su estancia, no se le comisionaria a ningin Comité o actividad en relacién o trato con
ninguna otra estudiante de la institucion.

2. El 12 de octubre de 2020 el Comité de Etica recibié de la Coordinadora del Programa
de Doctorado el caso de plagio de una alumna, quien entregd como propio un
documento publicado en internet. En sesidn del 20 de octubre de 2020, el Comité de
Etica resolvié que, con fundamento en el pentltimo pdrrafo de la cldusula décima de
las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, que el caso sea remitido al Comité de Docencia,
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en virtud de considerarlo de orden académico, para que ese Organo Colegiado
resuelva lo conducente de acuerdo al Reglamento de Estudios Superiores, al ser un
hecho bajo un contexto académico.

3+4. Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes;

Durante el ejercicio 2020 el Comité de Etica no recibié denuncias en matera de ética,
integridad publica y conflicto de intereses relacionadas con alguna persona servidora publica
adscrita a El Colegio de San Luis, A.C.

3.5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento de las mismas;

Durante el ejercicio 2020 el Comité de Etica no recibié denuncias en matera de ética,
integridad publica y conflicto de intereses relacionadas con alguna persona servidora publica
adscrita a El Colegio de San Luis, A.C.

3.6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos;

El Colegio de San Luis, a través del Responsable del Control Interno, del Enlace de
Administracién de Riesgos y de la Titular del Organo Interno de Control, determinaron un
riesgo de integridad durante el 2020, el cual se identificaron actividades para evitar que el
riesgo llegara a materializarse.

3.7 Resultados del sondeo de percepcion;

A través de |la Secretarfa Ejecutiva se enviaron 4 invitaciones a todo el personal para que
p

participara en el proceso de “Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica de las

personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, los resultaron fueron los siguientes:

Nombre: ' El Colegio de San Luis, A. C.

Cantidad de respuestas
Sigla: COLSAN i ‘

validas (depurada): i

+'% GOBJERNO DL @CDNAC\‘T
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Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Af'm_l histracion Sector DEPE"‘?EHCIE G
del Principiof Valor de... Piblica Federal entidad
Legalidad 8.80 8.11 9.23
Honradez 8.72 8.07 9.51
Lealtad 8.69 8.01 8.98
Imparcialidad 8.53 7.91 9.02
Eficiencia 8.79 8.15 9.28
Economia 8.83 8.17 9.20
Disciplina 8.77 8.04 9.05
Profesionalismo 8.80 8.08 9.21
Principio Objetividad 8.66 7:97 9.05
Transparencia 8.89 8.21 9.26
Rendicidn de 870 - -
cuentas
Competencia 8.3 e 8.81
por mérito
Eficacia 8.78 8.01 9.16
Integridad: 8.77 8.03 9.28
Equidad 8.75 8.08 9.21
Interés Plblico 8.84 8.13 9.20
Respeto 8.88 8.18 9.19
Respeto a los
Derechos 8.96 8.24 9.30
Humanos
Igualdad y no
Valor cﬁscrimin:clén hi92 w3 e
Equidad de
género
Entorno Cultural
y Ecolégico 8.98 8.26 9.40
Cooperacion 8.81 8.06 8.98
Liderazgo 8.71 7.95 8.86
Administracion Sector COLSAN
Plblica Federal Cienciay Tecnologia
“Conozco el Cédigo de 90.8 83.30 96.00
Conducta...”
“Es claro y sencillo de entender” 91.0 83.40 95.10
“Me permite saber cémo debo 90.5 83.20 93.50
actuar...” A
% 90.76 83.33 94.86
www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P.3-87 . GODIERSDDE
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3.8. Nimero de peticiones ciudadanas recibidas;

Durante el ejercicio 2020 el Comité de Etica no recibié peticiones ciudadanas.

3+9. Buenas précticas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del
numeral 98 de los Lineamientos), y

Durante el ejercicio 2020 el Comité de Etica no intercambié buenas practicas a la Secretarfa
de la Funcidn Publica.

En el Anexo No. 3 se presentan los riesgos de integridad detectados a partir de la pandemia
provocada por la COVID-19 y que son riesgos tangibles.

3.10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

e Se reforzé la difusion entre los alumnos y profesores del Codigo de Conducta, asf
como los valores y principios contenidos en éste, de manera de observar lo
conducente y evitar conductas contrarias.

e Se envid a todo el personal de la institucion, asi como a alumnos, material grafico,
videos, eventos, foros, seminarios, para sensibilizar a la Comunidad de El Colegio, en
la importancia del servicio que desempefian las personas servidoras publicas, con
apego a principios, valores y reglas de integridad.

4. Evaluacion de cumplimiento al Tablero de Control 2020

Como se observa en la siguiente cédula, el Comité de Etica cumplié con las actividades
establecidas en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion y Conflictos de Interés:

-+, GOBJERNODE @EONAC\‘T
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2020 SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES ¥
COMBATE A LA IMPUNIDAD

LEONA VICARIO Unidad de Etica Pablica y Prevenddn de
Conflictos de Intéree

FUNCION PUBLICA

SPTEITARIA B L4 Tumdine Bkl i é

Cédula de Evaluacion Definitiva del Cumplimiento 2020
Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés en:

El Colegio de San Luis, A. C.

COLSAN
Puntos
Elemanto svaluado: Asignables | Asignados
Informe Anual de Actividades 2019 (1AA 2019)

O, @an su £aso, 15 15

Acta de Integracién del CEPCI (INTEGRACION)
Bases de Integracion, Organizacidn y Funcicnamienta del 10 10

CEPCI (BASES) '.'
Pragrama Anual de Trabajo, 2020(PAT_2020) g 15 15
Cédigo de Conducta, 2020 (CODIGO) H 15 15
Pracedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) l‘i” 10 10
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) @ 10 10
Difusian de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARIOS) ﬁ 10 10
Gestién del CEPCI {GESTION) m 0 10
Mejora de Procesos (MEJORA) .'ra 5 5
Total 100 100

Lo prasni o cochula & i L ez aue ba UERPREE ha ravicaclo v atéencids lag sol T s T R " i o
VR O OBl At eee o reismma T)u e, en G gdsn, fueon pretontadns pod & CERC] e nto de lays pl I

Con base en la oportuna incorporacion de las evidencias de realizacidon de las actividades establecidas
en ¢! “Tablero de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos
de Interds, 2020", dentro del Sistema de Seguimianto, Coordinacion y Evaluacion de las actividades de
los Comitis de Erica y de Prevencion de Contfiictos de Interés (SSECCOE) —a dentra del plazo que, en
SuU caso, se haya autorizado como prarmraga para las mismas—, se emite la presente cédula, misma que
una vez realizada la ponderacién carrespondiente, asigna 28 del maximo de 28 puntos que el
companente cumplimiento aportara al ejercicio de Evaluacion Anual Integral, 2020, del CEPCI en El
Colegio de San Luis, A C..

En cerso guad Jos r-m!ltgr,!m contenidos on ester cedyia hayan amiticdo valorgr @ _on Su_coso auianar (s puntos

luq ey leeha die ® generacion: Cll.ﬂlldd.mmnﬂ,ﬂ*ﬂﬁcmﬂm
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5. Conclusiones

Del tema relativo a la atencion de denuncias, el CEPCI-COLSAN deberd reforzar las
actividades de difusidn y capacitacién al interior de la institucién, de manera que todo el
personal tenga conocimiento del primer contacto para presentar una queja o denuncia.

6. Glosario

e CEPCI-COLSAN: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de
San Luis, A.C.

o (Cdédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Presidente a propuesta del CEPCI-
COLSAN

e COLSAN: El Colegio de San Luis, A.C.

e Comunidad de El Colegio: El personal que labora en la institucion, estudiantes, egresados
y becarios, asi como personal de las empresas prestadoras de bienes y/o servicios y
organismos vinculados a El Colegio.

e Comité: El Comité de Etica de El Colegio de San Luis, A.C.

e DOF: Diario Oficial de |la Federacidn.

e Lineamientos: Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica. DOF 29-Dic-2020

e PAT: Programa Anual de Trabajo

e Personas Servidores Publicos: Aquellas que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el COLSAN, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Secretaria: Secretaria de la Funcién Publica

e UEPPCI: Unidad Especializada de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P.3-87 3% somjEROBE
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7. Hoja de firmas

De conformidad con lo establecido en el Numeral 42 Capitulo | de los Lineamientos, el Comité
de Etica debera presentar en enero, al Presidente del COLSAN y a la Secretarfa, el informe
anual de actividades, misma que aprueban el documento denominado “Informe Anual de
Actividades 2020 del Comité de Etica de El Colegio de San Luis, A.C.” el jueves 28 de enero de
2021 en la primera sesién ordinaria.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Mtro. J. Humberto Dardén Hernandez
Presidente del Comité Secretarua Ejecutiva del Comité

INTEGRANTES ELECTOS — TEMPORAL

Dra. Claudia Veronica Carranza Vera Dra. Norma Raquel Gauna Gonzélez
Secretaria Académica — Propietaria Nivel Directora de Biblioteca — Propietaria Nivel
Director de Area Subdirector de Area
Jorge Herrera Patifio Dra. Enriqueta Serrano Caballero
Jefa de la Unidad de Publicaciones — Profesora-Investigadora —Propietaria Nivel
Propietario Nivel Jefe de Departamento Enlace
Dra. Maria Isabel Monroy Castillo Dra. Virginia Cruz Ceballos
Profesora-Investigadora — Suplente Nivel Técnico Académico — Propietaria Nivel Enlace
Enlace
www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155 Frace. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P.3-87 _- m EREO BT CoNACYT
San Luis Potosl, SLP México Tel: 01(444)811-0101 MEXICO @
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Lic. Sandra Jessica Gomez Ochoa LCC. Ernesto Alberto Zavaleta Erafia
Coordinadora de Archivos — Propietaria Nivel Editor — Propietario Nivel Operativo
Operativo

MTI. Carlos Alberto Nuafiez Ortiz
Administrador de Telecomunicaciones y
Seguridad — Propietario Nivel Operativo

ASESORES

C.P. Rocio Garcia Vazquez Lic. Sonia Loredo Meléndez
Titular del Organo Interno de Control Unidad de Asunto Juridicos

Lic. Belinda Ramirez Quiroz
Titular del Departamento de Recursos

Humanos
_ 3
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En seguimiento a la Actividad 5.1.1. del Programa de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicios de Interés:

Clave

Actividad

actividad

- | Identificar en la normatividad especifica del COLSAN cudles son los principales
procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que
el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

Deniro de los procesos sustantivos institucionales se encuentran:
1. Desarrollo de Proyectos de Investigacién

. Programas Docentes

Tecnologias de la Informacién

Difusién y Publicaciones

S RN

Administracién

Mas que elegir algunos de estos procesos sustantivos, nos dimos a la tarea de identificar riesgos
reales a partir de la pandemia provocada por el COVID-19 y que son riesgos tangibles.

El propésito de estos riesgos de integridad, es identificar procesos y criticos de Gestidén y
Operaciéon que permitan garantizar la continvidad de las actividades y funciones que se
desarrollan en El Colegio de San Luis, (El Colegio), asi como establecer las directrices que se
instrumentardn en caso de concretarse. Ademads, se trata de unir esfuerzos de cuidar el bienestar
de las personas y contribuir a prevenir la propagacion del COVID-19 y observar las
recomendaciones emitidas por las autoridades sanitarias y de salud.

Para la identificacién y definicién de los riesgos, utilizamos la Guia metodolégica para la
Administracién de Riesgos Institucional de El Colegio de San Luis, A.C., que se emitié con base en
el Acuerdo por el cual se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno y de acuverdo al
Modelo COSO.

1. Personal de Mando en riesgo de contagio por el COVID-19

2. Actividades institucionales afectadas por falta de recursos financieros

3. Las actividades de investigacién y docencia continuarian funcionando a su capacidad g
normal para dlcanzar las metas institucionales establecidas en el programa de trabajo
vigente
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T VALGRACION | e
DE RIESGOS V5. AFA D 0
CONTROLES
No.de
Riesgo RIESGO Valoracién Final
URAUY Ik
DE AD
IMPACT DE
2020_1 Personal de Manda en riesga de contagio por el COVID-18 5 7
2020_2 Achvidades inshiucionales atectadas por falla de recursos <
- financieros. T 7 7,7
WW_B Laz actividades de investigacidn y docencia continuardn
funcionado a su capacidad normal para alcanzar las metas 8 8 6,6
G e g
w
a
= g
0,0
2

Como se puede observar, en dos de ellos la probabilidad de ocurrencia es “alta” y el grado de
impacto es “grave”, lo que dafiaria significativamente el patrimonio, incumplimientos normativos,
problemas operativos o logro de objetivos institucionales. Ademds, se referiria una cantidad
importante de tiempo de la alta direccién en investigar y corregirlos dafos. En el tercer riesgo
la probabilidad de ocurrencia es “media” y el grado de impacto “serio”.

Por tal motivo, se identificaron las siguientes actividades de control:

Estrategia para

Riesgo administrar el Descripcion de las acciones
riesgo
1. Personal de Mando ASUMIR EL Delegar en los funcienarios de El Colegio de
en riesgo de contagio RIESGO San  Luis, A.C. las atribuciones que
por el COVID-19 expresamente determine, sin menoscabo de

conservar su ejercicio directo.

Designar o quien lo sustituya durante sus
ausencias temporales e informar al Consejo
Directivo.

Continuar con las medidas de contingencia
senaladas por el Consejo de Salud y la

S — _— ¢
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Estrategia para

administrar el Descripcion de las acciones

riesgo
Comisién de Seguridad e Higiene y Riesgos
de Trabajo.

Designar a quien sustifuya de manera
definitiva a la Titular de la Secretaria
Académica, seleccionando del personal
académico interno, a quien cumpla con el
perfil correspondiente.

La ausencia temporal se cubrird mediante un
interinato no mayor de tres meses.

Designar a quien sustituya de manera
definitiva al titular de la Secretaria General.
Seleccionar, como primera opcién, al
personal de mando medio, a quien cumpla
con el perfil correspondiente.

En caso de no satisfacer la condicién
anterior, la designacion podrd hacerse
considerando personal externo que cumpla
con el perfil correspondiente.

La ausencia temporal se cubrird mediante un
interinato no mayor de tres meses.

2. Actividades REDUCIR EL Se considera procedente por parte de la
institucionales RIESGO TESOFE la reserva de recursos en el capitulo
afectadas por falia de 4000 por la cantidad de 5.2 millones de
recursos financieros pesos para el periodo abril-diciembre. Se

espera la respuesta de la SHCP a la solicitud
de reconsideracién de El Colegio para
liberar y restituir los recursos para el pago
de becas.

De las medidas de austeridad, destaca la
limitacion de no ejercer el 75% del
presupuesto disponible en las partidas de
servicios generales; materiales y suministros,
asi como viaticos, pasajes y realizacion de

congresos y convenciones.
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Estrategia para

Riesgo administrar el Descripcion de las acciones

riesgo

El Colegio presenté una propuesta de
reduccion del 25%, lo que equivale a 4.4
millones de pesos, se espera respuesta por
parte del CONACYT.

De las medidas de austeridad, se reducird
el 50% de adquisicion de material
bibliografico. Su  adquisicion  deberé
postergarse y recuperarse en los préximos
meses.

El Comité Editorial valorard los titulos que
deban de publicarse en papel y aquellos
que se elaborardn de forma digital.

Por la naturaleza de las funciones que
desarrolla la institucion se espera que la
Coordinadora Sectorial defina una politica
al respecto.

3. Las actividades de REDUCIR EL Reajustar el presupuesto para cumplir con
investigacion y RIESGO las disposiciones de austeridad.
docencia Reorganizar funciones
continuarian Buscar fuentes de financiamiento que
funcionando a su permitan mantener la viabilidad
capacidad normal institucional.
para alcanzar las
metas institucionales Revision del Programa Anual de Trabajo
establecidas en el 2020, a fin de establecer prioridad vy
programa de trabajo realizar los ajustes pertinentes.

Para mantener la contfinvidad de las
actividades académicas y ante la
probabilidad de que no se pueda retornar
a las aulas en un periodo largo, se debe
garantizar el trabajo docente mediante su
adaptacibn  a la  modalidad no

escolarizada, procurande mantener lo
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Estrategia para

Riesgo administrar el Descripcion de las acciones

riesgo

esténdares de calidad de los programas
docentes.

Ante la imposibilidad de aplicar exdmenes
parciales, intermedios o finales en las fechas
programadas, se debe disefiar un modelo
de evaluaciéon virtual que implique la
entrega de evidencias por parte de los
estudiantes.

Atender, en la medida de lo posible, lo que
establece el Decreto

Miro. Jesis Humberio Dardén Herndndez
Secretario General y
Presidente del CEPCI-COLSAN

San Luis Potosi, S.LP.; Agoste 2020
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