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1. Presentacion

Con fundamento en el inciso o) del apartado correspondiente a las funciones del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), incluido en el numeral 6 del Acuerdo
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017; el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de El Colegio de San Luis, A.C. (CEPCI-COLSAN) tiene entre sus funciones presentar
en el mes de enero de cada afio al Presidente de El Colegio de San Luis, A.C., o al Organo de
Gobierno y a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(Unidad) y al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de Actividades del afio previo. /)9'

Es importante sefalar que la estructura de este informe atiende a la Guia para la elaboracion
y presentacién del Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés 2016, y en la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades 2019, establecidos por la Unidad.

2. Antecedentes

En la segunda sesion ordinaria del CEPCI-COLSAN del 27 de marzo de 2019, se aprobd el

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019, el cual consta de 14 actividades, distribuidas en cinco
ejes tematicos:

1. Capacitacidn o sensibilizacién
. Difusién o divulgacion
Mejora de procesos §5

Atencién a denuncias
Actividades del CEPCly colaboracion con la UEIPPCI.

ViR

£,
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En el ambito de las funciones del CEPCI-COLSAN, cumplié oportunamente con lo sefialado en

el PAT
Eticay

2019, asi como en el Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de
de Prevencion de Conflictos de Interés 2019.

En este informe se presentan los logros de todas las actividades comprometidas en el PAT

2019.

3. Informe Anual de Actividades

3.1.

Resultados alcanzados para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2019

El resultado del PAT 2019 se presenta en el Anexo 1. El CEPCI-COLSAN cumplié con
todas las actividades sefialadas en el Programa Anual de Trabajo.

Ademas, el CEPCI-COLSAN colaboré con la UEIPPCI en la difusién, al interior de la
institucién, de las campafias siguientes:

“Estrategia Nacional contra el robo de hidrocarburos”. A partir del 4 de marzo, la
difusidn se realizé con al menos una infografia por quincena y la evidencia se registré
en la plataforma del SSECCOE al mediodia del lunes primero y tercero de cada mes.
Los Pilares de la Nueva Etica Publica. A partir del 30 de mayo se difundid diariamente y
la evidencia se registré en la plataforma del SSECCOE.

Conocimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados:

Nombre del curso Horas No de Modalidad Fecha del curso
del participantes
curso
Gobierno abierto y transparencia 3 3 Presencial 4 de junio
proactiva
Sensibilizacion para la transparencia y 5 4 Enlinea 22 de noviembre
la rendicién de cuentas
iCero tolerancia al hostigamiento 10 8 _En linea De agosto a
www.colsan.edu.mx \\ Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 7¢ %’Ry ; g !’3 CONACYT
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Nombre del curso Horas No de Modalidad Fecha del curso

del participantes

curso
sexual y acoso sexual! Conoce el octubre
Protocolo parala APF;
Ley General de Proteccion de Datos 7 16 En linea
Personales en Posesién de Sujetos
Obligados
Taller: Deconstruyendo estereotipos 4 7 Presencial 5 de marzo
del amor
Salud de los hombres vy Ia 3 14 27 de junio .
corresponsabilidad desde una ética /\
c’iel cuidado "\3
Etica Pdblica 5 2 En linea diciembre '\‘U
Total 37 52 ‘
3.3. Resultados de la evaluacién de la percepcién respecto del cumplimiento del Cédigo oy

de Conducta. "

36 personas respondieron en la plataforma electrénica dispuesta por la UEIPPCI, entre el 30 ,‘\JJ
de octubre y el 06 de diciembre de 2019, obteniendo los resultados siguientes: -)

Administracion Pablica Sector COLSAN
Federal Ciencia y Tecnologia

Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P.3-87
San Luis Potosi, SLP México Tel: 01(444)811-0101 _ >
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Nombre: El Colegio de San Luis, A. C.

Sigla: COLSAN Cantidad de respuestas validas: 39
cumplimieato dl rncipo/ Valor | Admimstracén | g, | Dependencio
Legalidad 8.58 8.69 8.36
Honradez 8.55 8798 828
Lealtad 849 821 7.79
Imparcialidad §.38 821 821
Eficiencia §.39 8.60 8.49
Economia 8.64 8.65 8.49
Disciplina 833 8.48 821
Principio | Profesionalismo 8.57 8.48 8.10
Objetividad 8.46 8.29 8.05
Transparencia 8.71 8.70 51
Rendicién de cuentas 8.50 8.24 792
Competencia por mérito 8.09 7.90 7.7¢ /ﬂ/
Eficacia 835 8.50 83 i
Integndad: 8.54 8§44 840 C}
Equidad 834 8.44 23 \
Tnterés Pblico §62 852 3.34 </
Respeto 8.70 8.62 8.18 J
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.77 8.33 i
% Igualdad ¥ no discriminacion 8.76 8.68 823 x \ \P\\
Valor - -— \| | )
Equdad de género -0 8. 8.13
Entorno Cultural v Ecoldgico 8.73 8.87 8.51
Cooperacién 8.56 8.33 818
Liderazgo 847 797 797

3.4. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizaciéon
de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité &

con base en el pronunciamiento de la Unidad.

Durante el ejercicio 2019 el CEPCI-COLSAN no envié recomendaciones a la Unidad sobre
posibles conflictos de intereses.

Z 2.2
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3.5. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control, en las dreas que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta.

Al no haber identificado conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta, no se han presentado sugerencias para modificar procesos y tramos de
control.

4. Evaluacion de cumplimiento al Tablero de Control 2019

FUNCION PUBLICA = @&¥2019 T dica y Prtvarcain da

o sarar Conflictos de Intereses

El Colegio de San Luis, A. C.
COLSAN

Puntos
Elemento evaluado: PUSSE, (R .

o
__Acta de Integracion del CEPCI| (INTEGRACION)

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del CEPCI (BASES) m

" Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) %

Drograma Anua( de Trabajo. 2019 iPAT,ROlBi - 15 l 15
Indicadores de cumollmlento :iNDICADORES) @ - . 5
- Cédigo de Conducta, 2019 (CODIGO) A - 15 | 15
Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) 7
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO)
Dﬂ:inlOfl de cuesticnarios electronicos (CUESTIONARIOS) E‘ |
' Gestion del CEPCI (GESTION) R
Actividades extraordinarias 2019 ‘ r:z:::;?:
(ADICIONALES) \/ "
Total 00

Con base en la oportuna incorporacion en el
ias activdades de los Cor I plalls s i 3 ECCOE),
evidencias establecidas en el m*mmh“mlm&hmﬂ&hy*
Prevencitn de Conflictos de Intenrds, 2019 —Y una vez concluda la etapa de atencion a solicitudes oe
aclaracion o correccion—, la UEIPPCI ha determmado emilit la presente Chdula Definitive de
Evaluacién del Cumplimiento 2019. misma que asigna un total de 100 del maximo de 100 puntos,

Una vez ponderada, dicha puntuacion equivale a 28 del maximo posible de 28 puntos a considerar
cuando se concluya la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion defonflictos de
interés 2019, y ubwca al CEPCI de El Colegio de San Luls, A C. dentio del grupo o

excelente. 2
www.colsan.edu.mx \\\ Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 AZ.3-87 CONACYT
g San Luis Potosl, SLP México Tel: 01(444)811-0101~ :5:-’:3:; Publicos
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5. Conclusiones

Del tema relativo a la atencion de denuncias, el CEPCI-COLSAN deberad reforzar las
actividades de difusién y capacitacién al interior de la institucién, de manera que todo el
personal tenga conocimiento del primer contacto para presentar una queja o denuncia.

6. Glosario

e Acuerdo: Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el a\
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de d
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su (*J
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés

e CEPCI-COLSAN: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de El Colegio de 9’/)
San Luis, A.C. o }
e (édigo de Conducta: Instrumento emitido por el Presidente a propuesta del CEPCI- ~/

COLSAN ‘5/

e COLSAN: El Colegio de San Luis, A.C. -
e DOF: Diario Oficial de la Federacion. % \\
e Lineamientos Generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad y el ‘
comportamiento ético en la Administracién Plblica Federal, versién actualizada que se \
publicé en el DOF el 22 de agosto de 2017. ‘
e PAT: Programa Anual de Trabajo \&
e Servidores Publicos: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el COLSAN, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la <
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. &
e Unidad: Unidad Especializada de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

www.colsan.edu.mx \ Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P.3-87 CONACYT
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7. Hoja de firmas

De conformidad con lo establecido en el Numeral 6, principios, criterios y funciones; de las
funciones, inciso o) de los Lineamientos, el CEPCI-COLSAN aprueba el documento
denominado “Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de El Colegio de San Luis, A.C.” el martes 21 de enero de 2020 en la
primera sesién ordinaria.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“\’/m . }‘k

Mtro J. Humberto Dardon Hernandez -
Presidente del Comité Sécretaria Ejecutiva del Comité

INTEGRANTES ELECTOS — TEMPORAL

ot Loy é{ww\ ZQ& /}i

Dra. Claudia Verdnica Cgrranza Vera Dra. Nc}rma Raquel Gauna Gonzalez
dmica + Propietaria Nivel Directora de Biblioteca — Propietaria Nivel
Area Subdirector de Area

Jorge Herfera Patifio Dra. Eﬁn'n:iq eta Serrano Cabaltero
Jefa de la Unidad de\Publicaciones - Profesora-Investigadora —Propietaria Nivel
Propietario Nivel Jefe d& Departamento Enlace

Dra. Maria Cecilia Costero Garbarino) — Dra. Virgﬁﬁg Cruz Ceballos 1/1
Profesora-Investigadora — Propietaria Nivel Técnico Acadégfiico — Propietaria Nivel Enlace &
Enlace

San Luis Potosi, SLP México Tel: 01(444)811-0101

www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P. 3-8_72 : 5 s @f CON’ACYT
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Srdpe Cprrez, A Aot 3

Lic. Sandra Jessica Gémez Ochoa LCC. Ernesto Alberto Zavaleta Erafia
Coordinadora de Archivos — Propietaria Nivel Editor — Propietario Nivel Operativo
Operativo

MTI. Carlos Alberto Nufiez Ortiz
Administrador de Telecomunicaciones y
Seguridad — Propietario Nivel Operativo

ASESORES

C.P. Rocio ia Vazquez Lic. Sonia Loredb Meléndez
Titular del OrgandAnterne de Control Unidad de Asunto Juridicos 97

ﬁ/yjj//fﬂ%

Lic. BelinfRamirez Quiroz

“d %

Titular del Departamento de Recursos
Humanos
; i & ,2\( ¥
www.colsan.edu.mx \\/ Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P. 3-87 CONACYT
San Luis Potosl, SLP México Tel: 01(444)8 1-0101 srmacemmmm
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8. Anexos

TEMA

CAPACITACION

COLEGIO

fortalecer la capacitacidn a los membros
del CEPCH

Realizar acciones que fomenten <)
2 capacitacidn y la sensibilizacidén de las
personas servidoras public as

ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS 2019
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

Miambros del CEPC
capacitados

Actividad

Capaditar alos meembros del Co
de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interds en temas de
Etica e integridad y Cadigo de
Conducta

Resultado

Durant e &l ejercicio 2019, &8 envd invitacdn a los
miembros del CEPCIpara tomar & Curso en linea:
Kero tolerancia al hostigamiento...! Que ofrece la
plataforma México X

11

Mecantemo de vertfic

acreditacién  del

Constancias  de
Curso

Que wdos los servidores
publicos de El Colegio se
capaciten en los temas
P OPUBEEOT

Capacitar y sensibillizar a las|
personas servidoras puiblicas de B
Colegio en temas especificos de
respeto a los Derechos Humanos, la)
Iguaidad de género, la préevencidn o
dizcriminacian en Bl Colegio, las:
Reglas de Integridad y el Codigo de
L onducta

Enel tema de sensibiliz ackin se envid a todo el
personal de El Colegio infografias de las campanas
sigulent es: "C onoce tu Codigo de Conducta” , "Los

Pilares de la nueve ética pablica™ "COLSAN +
Ecoldgico™
En el tema de capacitacitn, el personal de El Colegio
realiz & cursos que ofrece ol INA en temas de Etica
Pablica, "Gobierno Abierto y Transparencia
Prociva”, "sensibilizackdn parala transparencia y Ia
rendicidn de cuentas”, "Ley General de Proteccdn
de Datos Personales en Mosesidn de Sujetos
Obligados”, " laller: Construyendo estereatipos del
amor

Comeos electrdnicos enviados 2
personal.
Constancias de
capacitacidn.

oursos def

DIFUSIGN O DIVULG ACIGN

Difundir la existencia del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflictos de Interés de El
Colegio como drgano encargado de velar
3 por B observacién y cumphmiento de los
valores, prncipios y reglas de integridad
aplicables a todas las personas servidoras

Que todo &l personal de El
Colegio tenga claridad sobre las
personas que ¢ onforman el
Comité

Difusion de los nombres de los
integrantes del CEPCICOLSAN, asi
como las funcones que
desempenan

Se enviaron carrecs elec tr nicos de la integraciin
del Comité de Etica y de Pevenc dn de Conflictos de
Interds.

Se enviaron correos electrdnicos en los que se daba
a conocer al personal de | as funciones de los
miembros del CEPCI-COLSAN

Comens electrdnicos enviados a
personal

del Codigo de Conducta de todos los
servidores publicos de El Colegio de San
Lasis

Difusicn realizada

contenidos en el Codigo de
Conducta, asi como en las Reglas de
Integnidad para el ejercicio de la
funcdn puablica

5 Mejora de Procesos

Bases de integracion revisadas y
en su caso, modificadas

Revisar y en su caso, modi ficar las
Bases de integrackdn, onganizacdn y
funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de
Interds de El Colegio de San Luis,

AL

LCEPCL20

piiblic as
Se dio aconocer a toda la Comunidad de El Colegio :;::rr;osmﬂ::;rﬁ‘:\:hosd:e :;;g:‘s':;
el Codigo de Conducta que fue aprobado por el > »
Difusidn a través de mensajes que CEPCHCOLSAN el 17 de julia de 2015. Conducta
Fomentar & conocimiento del comenido ncorporen s valores y princpios = Comeos electrdnicos de la campana.

A través de comeo electrdnico se difundid la
campana: "Conoce tu Codigo de Conducta®™, que
incorpora Valores y Principios
Por comeo electrdnico se invitd a toda la comunidad
COLSAN a firmar la Cana Compromiso que sefala el
Numeral X1l del Codigo de Conducta

El 31 de mayo el CEPCHCOLSAN aprobdla
modificacidn alas Bases de integracdn,
organizacdn y fundonaMiento del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflictas de interds de El Colegio

de San Luis, AC

Comeo electrdnico de la Artenta)
Invitacadn a firnar la Cana
COMpPromisa

Reporte de personal que firmd 13
C arta Compromiso

Acta de la tercera sesidn ordinarial
del CEFC FHOOLSAN

A &

K 7
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MEJORA DE PROCESOS

COI EGIO
SAN LUIS

[Comar con un Codigo de Conducta que guie
el actuar de los servidores puiblicos de El

Colegio

ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS 2019

Codigo de Conducta aprobado

Revisar y en su caso, maodificaro

L olego

Mejora de Procesos

Protocolo y procedimient o
aprobados

ratificar el Codigo de Conducta de El

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

Lacomunidad de El Colegio suscribira el Codigo de
Conducta a través de una Cana Compromiso

Revisar y en su caso, modificaro
ratificar el Protocolo y

Proc adimiento parala atencion de
quejas y/o denuncias al CEPCH-
COLSAN

H CEPC HCOLSAN aprobd la modificaci dn del
Protocolo y Procedimiento para la Atencidn de
Queias y Denuncias al Comité de Erica y que en esta
ocasion se presentaban modificacones
imporntantes, por un lado, debido a la entrada en
vigor del Acuerdo por & que se emite el Codigo de
Etica de las personas servidaras publicas del Gobiemo
federal y porel otro, la incorporaciin de la
aplicabilidad a los estudiantes y becarios de la
instituckdn. Lo que permitir d una actuacdn eficaz
del CEPCI en la atencidn y sancidn de ese tipo de
conductas entre toda la comunidad de El Colegio.
Es imporante destacar que an la elaboracidn del
Protocolo y Procedimi ento se contd con el apoyo
del Laboratorio de Investigacidn: Género,
nterculturalidad y Derechos Humanos (LIGIDH ), a
cargo quien funge como Fersona Asesora en temas
de Acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como
de laresponsable de la Unidad de Asuntos Juridicos.

El 17 de julio, en la primera sesidn extraordinana del
CEPCHCOLSAN se aprobd la modific acidn al Cadigo
de Conducta. Se dabord un cuadro comparativo
que reflejaba las modificaciones realizadas

AcLa de la prmena sesikin
extraordinana del CEPC-LCOLSAN.
Reporte de personal que firmd laf
C arta Compromiso

Acta b cuarta sesidn ordinana del
CEPCICOLSAN del 28 de junio del

2019, en la que = aprabd el
Protocalo y Procedimiento  paral
prevenir, atender, ntervenir,
SANCONN y erradicar ol

hostigamiento sexual y acosof
sexual, asi como conductas cntrarias
al Cadigo de Conducta de El Colegiol
de San Luis, AC

ATENCION A
DENUNCIAS

Atender las Quejas y/o demuncias que se
presenten al CEPU Dar respuesta a las
quejas yfo denundas

Dar respuesta a las quejas yfo
denuncias

yio denundias que se presenten al
CEPCL, asi como capturar en la
plataforma del SSECCOE

Dar seguimiento puntual a las Quejas

Durant e el ejercicio 2019 &l CEPCO-COLSAN no recibid
Quejas y/o denundas

www.colsan.edu.mx

Determinar las actividades a desamrollar por
&l Comité de Eticapara el afo 2020

Programa Anual de Trabajo
aprobado

Elaborar el Programa Anual de
Irabajo 209 (PAT) conforme lo
establece la Guia

Medir el impacto de las acdones realizadas
para el cumphmento del Caodigo de
Conducta

Determinar indic adores

Enla segunda sesidn ondinaria del CEPCHCOLSAN, se
aprobd el Programa Anual de Trabajo 2019, mismo
que se le dio seguimiento a lo largo del ano

Contar conindicadores de
<cumplimiento del Codigo de
‘Conduc ta

Lnla segunda sesidn ordinaria del CLPCHCOLSAN, se
aprobd el PFrograma Anual de Irabajo 2019, asi como
los ndicadores de cumplimiento al Codigo de

Acta de la segunda sesidn ordinarial
del CEPCUCOLSAN que se realizd &)
27 de marzo de 2019, en la que sef
laproho el PALZOW .
Acta de la segunda sesdn ordinarial
del CEPCICOLSAN que se realict o
27 de marzo de 201, en la que se
aprobaron  los indicadores dej
' umplimiento al Cadgo def

Uz

México

LCEPCL20

Tel: 01(444)811-0101
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SAN A ANEXO 1: INFORME DE RESULTADOS 2019
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

Mecanismo de

Con base al oficio de autorizacidn para la
integracién del Comité de Etica,
SFPAJEIP PO 19/0050/ 2019 de fecha 22 de febrero
de 2019, se envid por cormeo electrdnico a todo el
E personal de El Colegio1a Circular No. 119 de fecha | & o o]
01de marzo de 2019, 3 través de la cual se invitd al 7 "
- S PfUEIPPCE 90 0502019 de fechal
= personal de El Colegio para que presentara sus
5 22 de febrero de 201,
= Dar ceneza en la integracén del Comité de Renovar a los integrantes Fhaatiad 15 COMIOCRCIN BN &M - A A NG L OGRSl 8 Circulares »19 y 246
= n £t ; - B ity fa':f nominacidn y seleccdn de los correo el ectrénic o comité_eti ca(@c olsan.edu.msx, en| e g ’:md:: T S o—
8 o po integrantes temporales del CEPCI un plazo del 04 al 08 de marzo; postenomente se o
del CEPCI-COLSAN, en la que sef
z envid también por comeo electrdnico, 1a Crcular No. Do s B b Ve
2- 19 de fecha v de marzo enla que se dio a i i b e
integrantes del CEIMCICOLYAN
= canocer larelacidn de personal que fue nominado,
a con el propdésito de emitir su voto, atraves del
= mismo comeo electrdmico, del 1 al 15 de marzo, en
8 favor de las personas que a su juicio deban formar
o parte del CEPC FCOLSAN
g Dar seguimiento a los resultados de|
o cumpliniento de los  Indicadores)
\ § aplicables de la ECCO.  Encuesta En el mes de enero de 2019 se publicaron los
: . o= i . ol d Codigo de Conducta. Tomar como resultados de la Encuesta de Chima y Cultura
k = mw"".m"‘“' :,;:"‘:“ ’Eo':z -hd‘de i >y dar sexuimiento s TEferencia los  resultados de a Organizacional (ECCO) 2018 y se obtuvo un
v E 2 il sikadt o ok Indlicadcees sisles S rp-u:l’(ximde BECCO Encuesta de Cultuwra y Chima resultado global de 78 891 de efectividad. Resulados de la ECCO 2008
= — dﬂa'n_ = o Organizacional (ECCO) 2018, en los| Los resultados en los temas de aphcacion al Codigo
E e temas de aplicacidn al Codigo de|de Conducta obtuvieron un calificacdn promedio de
Conducta que e personal de H B828%
Colegio respondid en octubre de
2on8.
El 5 de noviembre, através de comeo electrdnico, se
= . Invitacidn a los Servidores PPablicos;  envid a todo el personal de El Colegio una atenta
(dab_(;arno-l\‘flaunmx;hkm:;::mgdrmd o de El Colegio a responder ai invitacidn aresponder el Cuestionano electrénico jinvitaciones a todo el personal 3
3 TE—y ! ::::c LJLII:’(::" Ao CHRISIRATIOS SO . Cuesnonano electrdnico de de percepadn del Cadigo de Conducta. responder el Cuestionario
i i ) percepcitn del Codigo de Conducta | Con fecha 19 de noviembre se envid un recordatornio
a todo el personal
Elaborar y presntar en ol mes de| T T T T T T T T T
Cu B o e G enero a b Presidencia de El Colegio Enla pramera sesidn ordinana 2020 del CEPCI- Acta de Ia primera tesidn ordinaria
“ Infornme Anual de Actividades 20v9 - sbie el Informe repectivo, mMsmo que COLSAN se presenta el Inf orme Anual de el CEPE 1-COL
Sphe debers apegarse a b establecido en Actividades 2019 para su aprobacién e
los Linedmientos

2.3 % c\z&

Sistema de Centros Publicos /®
de Investigacion €

/ Parque de Macul 155 Fracc. Colinas del Parque C.P. 78294 A.P.3-87
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G

= COLEGIO
SAN LUIS

El Colegio de San Luis, A.C.
Parque de Macul No. 155
Fracc. Colinas del Parque

Codigo Postal 78294
Meéxico, San Luis Potosi
Conmutador (444) 8 110101
Pagina Electrénica:
http://www.colsan.edu.mx
comite_etica@colsan.edu.mx




