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El 20 de agosto de 2015, en el Diario Oficial de la Federacién se publicé el Acuerdo
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y su modificacion el
22 de agosto de 2017.

Por esta razon, el presente Cédigo de Conducta fue propuesto por el Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la institucion en sesién celebrada el 22 de
marzo de 2018 y aprobado por la Presidencia de El Colegio de San Luis, A.C. a mi
cargo.
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l. PRESENTACION

El Colegio de San Luis instituciéon
académica y de investigacion, se ha
comprometido con la sociedad para
construir nuevos conocimientos sobre los
procesos sociales y culturales desde la
perspectiva histérica y regional. Forma
investigadores, docentes y profesionales
especializados en las Ciencias Sociales y
las Humanidades. Participa en Ila
construccion de una comunidad cientifica
de calidad para atender los desafios de la
integracion nacional.

En su operacion, como Centro Publico de
Investigacion, coordinado por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia,
fortalece los principios y valores entre los
servidores publicos que hacen posible su
adecuado funcionamiento institucional.
Ahora, con el fin de consolidar los
principios constitucionales de legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia, la Secretaria de la Funcion
Publica requiere armonizar las

disposiciones contenidas en el Acuerdo
que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de
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agosto de 2015, con relacion al Acuerdo
por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de agosto de 2017 vy las
normas que rigen el actuar de
los servidores publicos de El Colegio de
San Luis.

Por la importancia que representa la
actuacion de los servidores publicos y en
estricto apego a las disposiciones
oficiales, resulta indispensable contar con
una guia que conjugue los valores que
promueve y defiende El Colegio de San
Luis, estableciendo de forma clara los
principios y las reglas de integridad que
deben regir el desempefio diario de sus
servidores  publicos, por ello se
implementa el Codigo de Conducta de El
Colegio de San Luis, a efecto de definir
acciones permanentes que favorezcan la
actuacioén del personal en el desempefio
de las actividades propias la institucion.

El lenguaje empleado en el presente
Codigo de Conducta no busca generar
ninguna distincion ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en redaccién
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hechas hacia un género representan a
ambos sexos; de conformidad con el
Articulo TERCERO del Acuerdo.

Il. MARCO NORMATIVO

— Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Articulo 109,
fraccion Il

— Ley Organica de la Administracién
Publica Federal.- Articulos 1, 3, 45 y
46.

— Ley Federal de Ilas
Paraestales.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.

— Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Publicos.- Articulos 7, 48, 49 y 50.

— Ley General de Responsabilidades
Administrativas.- Articulo 15.

— Reglamento Interior de Trabajo de El
Colegio de San Luis, A.C.

— Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los
Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los
servidores publicos y para
implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de
Interés (D.O.F. 20-agosto-2015)

— Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los Servidores

Entidades
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Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los
Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los
servidores publicos y para
implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de
Interés publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de agosto de
2017.

Il MiSION Y VISION

MisION

El Colegio de San Luis es un Centro
Publico de Investigacién que establece y
desarrolla programas y proyectos de
investigacion para la construccion de
nuevos conocimientos para el
entendimiento de la vida social; que
ofrece programas docentes de posgrado
y licenciatura para la formacion de
investigadores y profesionales de alto
nivel y alto desempefio en el campo de
las Ciencias Sociales y las Humanidades;
propone escenarios alternativos a los
desafios de la integracion nacional y
regional en el contexto de las relaciones
globales; promueve la divulgacion de la
ciencia y facilita el acceso a la informacién
cientifica; amplia la colaboracion
cientifica y académica con Instituciones
afines; y con ello, contribuye a)desarrollo
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de wuna comunidad cientifica mas
numerosa y vigorosa, al fortalecimiento de
la actividad cientifica nacional y al
desarrollo regional.

VISION

El Colegio de San Luis realiza proyectos
de investigacion y de formacién de
recursos humanos de alto nivel y es
referente para los estudiosos de los
procesos sociales y el enfoque regional;
se compromete con el rigor cientifico, la
colaboraciéon académica, el fomento al
desarrollo de la persona y a la libertad de
pensamiento, a la evaluacion, Ila
transparencia y la rendicion de cuentas.
Mantiene amplios vinculos activos en los
ambitos regional, nacional e internacional
y deriva su reconocimiento de la amplitud
y calidad de la actividad desplegada por
sus miembros.

IV. OBJETIVO

El Cédigo de Conducta de El Colegio de
San Luis, tiene por objeto hacer explicitos
los principios, valores, las reglas de
integridad, la ética, la prevencién de los
conflictos de intereses, la prevenciéon de
conductas  discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y la
no tolerancia a la corrupcién, asi como las
pautas de conducta que los servidores
publicos en el ejercicio de sus actividades
deben observar.

Busca difundir entre la comunidad de El
Colegio de San Luis, las acciones u
omisiones que contravengan las
disposiciones establecidas en el Codigo
de Conducta y por las cuales el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de El Colegio de San Luis, debera
realizar una investigacion documentada
en estricto apego a la normatividad
aplicable.

V. CODIGO DE CONDUCTA

Para El Colegio de San Luis, es de
importancia fundamental promover entre
su comunidad los principios
consitucionales y valores contenidos en el
Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal
y en las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcidbn publica,
publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, a fin
de contar con un referente ético que
oriente las conductas y el comportamiento
ético al que deben sujetarse los
servidores publicos de la institucién en el
gjercicio de sus atribuciones, con el
propésito de prevenir conflictos de interés
y delimitar su actuacién en posibles
situaciones especificas conforme a las
tareas o funciones institucionales.

1/E®
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1) PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
VALORES'

Los servidores publicos de El Colegio de
San Luis en el desempefio de sus tareas,
atribuciones y funciones institucionales,
observaran los principios
constitucionales y valores siguientes, en
congruencia con el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno
Federal:

1. Legalidad.- Los servidores publicos
hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o
comisién, por lo que conocen vy
cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos
se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisiéon para
obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o

L Fuente: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
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regalos de cualquier persona u
organizaciéon, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

Lealtad.- Los servidores publicos
corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad.- Los  servidores
publicos dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato,
no conceden privilegios o preferencias
a organizaciones o0 personas, ni
permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia.- Los servidores publicos
actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de

comportamiento ético a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de
2015.
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resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

3) Respeto a los Derechos Humanos.-
Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica

2) VALORES QUE EL que los derechos humanos se
SERVIDOR PL’JBLICO encuentran vinculados intimamente

entre si; de Indivisibilidad que refiere
DEBE ANTEPONER EN EL que los derechos humanos conforman

DESEMPENO DE SU una totalidad de tal forma que son
EMPLEO, CARGO, complementarios e inseparables, y de
COMISION O FUNCIONES Progresividad que prevé que los

derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su
proteccion.

1) Interés Publico.- Los servidores
publicos actuan buscando en todo
momento la maxima atenciéon de las
necesidades y demandas de |la
sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

4) Igualdad y no discriminacién.- Los
servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las \
discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades  famiiares, el 1)

2) Respeto.- Los servidores publicos se
conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a
sus comparnieros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician
el didlogo cortés y la aplicacion
arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87

|
! San Luis Potosl, SLP, México. Tel: 01(444)811-0101 Fax: ext. 4261
i
i

DA 2




EL
Rﬁ: COLEGIO
.N DE

SAN LUIS,ac.

Cadigo de Conducta de El Colegio de San Luis, A.C.
7 de 15

idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

5) Equidad de género.- Los servidores
publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales.

6) Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los
servidores publicos en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién
y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las
generaciones futuras.

7) Integridad.- Los servidores publicos
actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben
observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen

www.colsan.edu.mx | Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87
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certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

8) Cooperacion.- Los servidores

publicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de
servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

9) Liderazgo.- Los servidores publicos

son guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley
les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

10) Transparencia.- Los servidores

publicos en el ejercicio de sus
funciones  protegen los  datos
personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica,
atendiendo con  diligencia los
requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion
gubernamental, como un elfemento

7/
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genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto.

11) Rendicion de Cuentas.- Los
servidores publicos asumen
plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y
al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

3) VALORES DE EL
COLEGIO

1. Superacion personal y profesional.-
Los servidores publicos de El Colegio
asumen el compromiso de buscar de
manera permanente la actualizacion y
formacion profesional propia, asi como
de sus compaferos y compaferas
para el mejoramiento de su
desempefio.

2. Integridad Académica.- Todos los
miembros de la comunidad
involucrados en investigacion vy
docencia estan comprometidos con los
mas altos estandares de honestidad
académica y rigor cientifico.

2. Libertad Intelectual.- La comunidad
permite y estimula el libre intercambio
de ideas, la deliberacién razonada y la

Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87
| San Luis Potosi, SLP, México. Tel: 01(444)811-0101 Fax: ext. 4261

libertad de catedra en sus labores
docentes, de investigacion y de
divulgacion.

VI. REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA

Las reglas concretas de actuacién que
conforman el presente Codigo de
Conducta de El Colegio de San Luis,
establecen la forma en que los servidores
publicos deberan desempefarse en
materia de actuaciébn e informacion
publica, contrataciones, programas
gubernamentales, tramites y
Servicios, recursos humanos,
administraciéon de bienes muebles e
inmuebles y de procedimiento
administrativo. Dichas disposiciones
guardan sustento en las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funciéon
publica, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacién el 20 de agosto de 2015, y
en el Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés
publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion el 22 de agosto de 2017, las
cuales se detallan a continuacion:

1. Actuacion publica

El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentaciéon y con una
clara orientacion al interés publico.

2. Informacion publica

El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

3. Contrataciones publicas,
Licencias, Permisos, Autorizacion
y Concesiones

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién o a
través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus
decisiones a las necesidades e intereses
de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado.

Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3—8}
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4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participa en el
otorgamiento y operaciéon de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién
participa en la prestacion de tramites y en
el otorgamiento de servicios, atiende a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

6. Recursos humanos

El servidor publico que participa en
procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que
desempenfia en general un empleo, cargo,
comisiobn o funcién se apega a los
principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendiciéon de cuentas.

7. Administracion de bienes muebles
e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion
participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de admini
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bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

8. Procesos de evaluacion

El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisiébn o funcidon
participa en procesos de evaluacion, se
apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

9. Control interno

El servidor publico que en el ejercicio de
su empleo, cargo, comisién o funcion
participa en procesos en materia de
control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

10. Procedimiento administrativo

El servidor publico que en el ejercicio de
su empleo, cargo, comisién o funcién
participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al principio de
legalidad.

11. Desempeiio
integridad

permanente con

Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87
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El servidor publico que desempefia un
empleo, cargo, comisiébn o funcién
conduce su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

12. Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desemperio de su
empleo, cargo, comisidbn o funcion
coopera con la dependencia o entidad en
la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

13. Comportamiento digno

La o el servidor publico en el desempefio

de su empleo, cargo, comision o funcion,
se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento 0] acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcion
publica.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cbdigo de
Conducta fue propuesto por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de El Colegio de San Luis, y
aprobado por la Presidencia para su
entrada en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en la Intranet y en la pagina
electrénica institucional.

SEGUNDA.- Todas las disposiciones que
se opongan al presente Cdédigo de
Conducta quedaran sin efectos y se
abrogan las expedidas con anterioridad.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a
22 de marzo de 2018.- El Presidente de El
Colegio de San Luis, David Eduardo
Vazquez Salguero- Rubrica.

www.colsan.edu.mx Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87
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GLOSARIO -

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de
los  servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a
través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015.

Austeridad: Caracteristica que denota el
uso adecuado y moderado de los
recursos humanos, financieros vy
materiales conforme a las disposiciones
aplicables.

Clima laboral: Conjunto de
caracteristicas, condiciones, cualidades,
atributos o propiedades de un ambiente
de trabajo concreto que son percibidos,
sentidos o experimentados por las
personas que componen la institucion
publica, privada o la organizacién, que
influyen en la conducta, eficacia y
eficiencia de las trabajadoras vy
trabajadores. (Norma Mexicana para la
igualdad laboral entre hombres y
mujeres).

Cédigo de Conducta: El instrumento
emitido por la Presidencia de El Colegio a

% Fuente: - Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién puablica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los Comités de Etica

Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87 :
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propuesta del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Comité: El Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de El
Colegio de San Luis, A.C

Compromiso: Obligacion contraida.

Conflicto de intereses: La situaciéon que
se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del
servidor publico pueden afectar el
desempenfio independiente e imparcial de
sus empleos, cargos o comisiones o
funciones.

Cultura: Conjunto de conocimientos que
permite a las personas desarrollar su
juicio critico. Conjunto de modos de vida
y costumbres, conocimientos y grado de
desarrollo cientifico, industrial, en una
época, grupo social.

Denuncia: La narrativa que formula
cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y
que resulta presuntamente contraria al
Caédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o
a las Reglas de Integridad.

Diligencia: Cuidado en la ejecuciéon de
algun trabajo o encomienda.

y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de
2015. — Cédigo de Etica y Conducta de El Colegio de
San Luis, aprobado el 6 de octubre de 2015. —
Diccionario de la lengua espafiola. Edicion del
Tricentenario. Real Academia Espafiola.
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Discriminacion: Se entendera por
discriminacion toda distincion, exclusion o
restriccién que, basada en el origen étnico
0 nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicion social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua,
religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento
o el gjercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas.
(Articulo 4° de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

Eficiencia: Capacidad de ejercer el
servicio publico, aprovechando los
conocimientos, experiencia y recursos
con los que se cuenta, con el propédsito de
lograr la satisfaccion del ciudadano.

El Colegio: El Colegio de San Luis.

Equidad: Principio de justicia relacionado
con la idea de igualdad sustantiva que
debe prevalecer a favor de cualquier
persona. Incluye como parte de sus ejes
el respeto y la garantia de los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades.

Estatutos: Estatutos Sociales de El
Colegio.

Facultades: Aptitud, poder o derecho
para realizar alguna accién especifica.

Honestidad: Caracteristica de los
servidores publicos que los distingue por
su actuacién apegada a las normas
juridicas y a los principios que rigen el
servicio publico.

Integrantes: Miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Parque de Macul 155, Fracc. Colinas del Parque. C.P. 78294. A.P. 3-87
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Integridad: Actuacién sustentada en la
honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera,
la o el servidor publico, fomentara la
credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuira a
generar una cultura de confianza y de
apego a la verdad.

Justicia: Actuacion que necesariamente
se lleva a cabo en cumplimiento a las
normas juridicas inherentes a la funcién
que se desempefia, con el propésito de
aplicarlas de manera imparcial al caso
concreto. Es obligacion de cada persona
servidora publica conocer, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

Legalidad: Actuacion apegada al sistema
juridico mexicano.

Liderazgo: Capacidad de promover y
aplicar valores y principios en la sociedad
y en los lugares en los que desempefio mi
empleo cargo y comision, partiendo del
ejemplo personal. El liderazgo también
debe asumirse dentro de la institucion
publica correspondiente, fomentando
aquellas conductas que promuevan una
cultura ética y de calidad en el servicio
publico.

Lineamientos: Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Normas: Reglas que deben observarse
por las y los servidores publicos en el
gjercicio de las conductas, tareas,

. .
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actividades o atribuciones propias de su
empleo, cargo o comision.

Obligacion: Vinculo que impone la
ejecucion de una conducta o actividad
especifica.

Reglas de Integridad: Las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, sefialadas en el Acuerdo.

Respeto: Caracteristica consistente en
otorgar a las personas un trato digno,
cortes, cordial y tolerante; asi como para
reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicién humana.

Servidor o servidores publicos: Toda
persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza
en El Colegio.

San Luis Potosi, SLP, México. Tel: 01(444)811-0101 Fax: ext. 4261
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Transparencia: Permitir y garantizar el
acceso a la informacién gubernamental,
sin mas limite que el que imponga el
interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares
establecidos por la ley. La transparencia
en el servicio publico también implica que
la o el servidor publico haga un uso
responsable y claro de los recursos

publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen
la actuacién de los servidores publicos
tendientes a lograr la credibilidad y el
fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio publico.

]
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