EL
COLEGIO
SAN LUIS,ac

TABULADOR DE PERCEPCIONES, PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVO
( A partir de Febrero 2006 )
CION ORDINARIA MENSUAL ECONOMICAS SEGUROS DE SEGURIDAD SOCIAL
PRIMA DE MENAJE DE CASA
- RIMA EGURO DE SEGURD
ANTIGUEDAD < SERVIC PUNTUALIDADY . . <p o . siiape INCAPACIDAD (personal que se < < CAeos N
FONDODE  DESPENSA S, e VACACIONES VACACIONAL , . = PAGOSPORDEFUNCION  AJUSE  CANASTLLADE CAPACIDA ST IMPRESION DE TES*  GASTOSMEDICOS INSTITUCIONAL (VIDA)
NIVEL CEENLAEEY SIERDED || SEROREE - AHORRO (mensual) SUARDERIA ASSTENCIA - anuales) enz AGUNAIDO . CALENDARIO MATERNIDAD* PAGADAPOR - incorpore con TESIS * (una vez al afio) | MAYORES (Salario | (40 meses de sueldo (NSNS
(mensual) (anual) LAINSTITUCION residencia distinta
= 2 Minimo Mensual) tabular)
ala del Centro)
0o 18 i 230 01 531008 maces —
e pabnndos mixmo? | isdmdewedo | porodosde d0da sueldo oA e e Pyt ‘anaasan | incapacdad geneel
N-19 _|Promotor de Tecnologia 11,231.000 9,974.64| 13% $404.00 40 DIAS $11,231.00 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 SI £l sl sl sl
0o 15 a2 e 5308 mackes
e pagader gt oo oz | ssamgeneuo | peodondesoaes |70 il Isvotaret il il s il
N-18 _|Ejecutivo de Proyectos Técnicos 10,696.2! 9.545.62| 13% $404.00 40 DIAS $10,696.25 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 El El sl sl sl
0o 18 i 230 01 531008 maces —
e pabnndos mixmo? | isdmdewedo | porodosde dodas sueldo oA e e Pyt ‘anaasan | incapacdad geneel
N-17__|Asesor Técnico 10,177.55 912077 13% $404.00 40 DIAS $1017755 | Hasta $2.500.00| Hasta $2,000.00 s st El El st
0o 15 a2 e s w008 mackes
s pagaden s st o2 | 15dsde oo o o o e ety Sl [ s
N-16 _|Administrador Ejecutivo 9,672.95) 8,705.56| 13% $404.00 40 DIAS $9,672.95 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 £l £l sl sl sl
0o 18 i 230 01 53008 maces —
e pabnndos mixmo? | isdmdeweo | porodosde 10 sueldo oA e e Pyt ‘anaasan | incapacdad geneel
N-12. de Sistemas de Cémputo 7,797.15| 7,146.77| 13% $404.00 40 DIAS $7,797.15 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 SI £l sl sl sl
0o 15 a2 e 53008 mackes
s pagaden s st o2 | 15dsde oo o o o e ey Sl s
N-10 _|Técnico 6,944.05) 6.659.16| 13% $404.00 40 DIAS $6,944.05 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 £l Kl sl sl sl
0o 18 i 230 01 531008 maces —
e pabnndos mixmo? | isdmdewedo | porodosde 10 sueldo oA e e Pyt ‘anaasan | ncapacdad geneel
N-09__[Técnico superior 6,536.90( 6.336.89) 13% $404.00 40 DIAS $6,536.90 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 st si El El El
0o 15 a2 e 53008 mackes
s pagaden s st o2 | 15dsde oo o o o e ety Sl [ s e
N-07__|Técnico 5,767.3( 5,650.07| 13% $404.00 40 DIAS $5,767.30 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 £l Kl sl sl sl
0o 18 i 230 01 531008 maces —
e pabnndos o2 | isdmdeweo | porodosde dodas sueldo oA e anigea Pyt ‘anaasan | ncapacdad geneel
N-07_|Coordinador de Area 5.767.30] 5650.07| 13% $404.00 40 DIAS $5.767.30 | Hasta $2.500.00 | Hasta $2,000.00 s sl El El Kl
0o 15 a2 e 5308 mackes
s pagaden s st o2 | 15dsde el o o o e ey Sl [ s
N-06 _|Secretaria Ejecutiva 5,403.9¢ 5,325.75| 13% $404.00 40 DIAS $5,403.90 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 £l £l sl sl sl
P - 531008 maces —
e pabnndos mixmo? | dsdmdewedo | porodosde 1o sueldo oA e e Pyt ‘anaadan | ncapacdad geneel
N-06 cnico 5403.90 5,325.75 13% $404.00 40 DIAS $5,403.90 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 SI Ll sl sl sl
0o 15 a2 e 5308 mackes
s pagades s st o2 | 15dsde oo o o o e ety Sl [ s
N-06__|Técnico 5,403.9¢ 5,325.75| 13% $404.00 40 DIAS $5,403.90 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 £l Kl sl sl sl
0o 18 i 230 01 531008 maces —
e pabnndos mixmo? | isdmdeweo | porodosde 10 sueldo oA e e Pyt ‘anaadan | ncapacdad geneel
N-05 5,056.45| 5,045.91| 13% $404.00 40 DIAS $5,056.45 Hasta $2,500.00 | Hasta $2,000.00 S| Kl sl Sl sl
Nota:

(1) El Colegio de San Luis, solamente cuenta con personal de confianza.

(2) Los importes mostrados son los resultantes de la aplicacion de las disposiciones del articulo 113 de la LISR vigentes, no considera retencién de imss

(3) Los periodos vacacionales se podran disfrutar siempre y cuando se hayan cumplido més de 6 meses de servicios y de acuerdo al calendario institucional.
(*) Otas prestaciones por evento.



