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INFORME DE AUTOEVALUACION 2009

A lo largo de 2009, ademds de continuar con las tareas académicas propias de la Institucién, nos
concentramos en tres proyectos prioritarios: la formulacion de dos nuevos programas docentes, la
certificacion de los programas docentes existentes en la institucién que aln no lo habian sido y la

edificacion de la Unidad de Posgrado e Investigacion.

Con el fin de conseguir recursos para este Ultimo proyecto, hemos participado en varias
convocatorias emitidas por CONACYT en diversas modalidades. A la fecha llevamos construidos
3,493.35 m? en obra negra y con acabados tenemos 1890.27 m?. Nos faltan por construir 170 m?
para terminar el edificio, mas los acabados y las areas exteriores: la plaza de acceso, el
estacionamiento, servicios auxiliares y la barda perimetral. Confio en obtener recursos adicionales

en este afio para concluir el edificio y su equipamiento, a fin de utilizarlo completamente.

El esfuerzo de la comunidad por sacar adelante estos tres proyectos prioritarios ha sido constante
y los resultados estan a la vista. Esperamos sostener este ritmo en busca de una mayor solidez

institucional.

Entre las acciones orientadas a fortalecer las tareas de investigacion, la formacién de los recursos
humanos y la docencia, asi como la vinculacidbn con otras instituciones, la divulgacion del

conocimiento y el fortalecimiento institucional, podemos informar lo siguiente:
1. Investigacion.

Durante el afio 2009 el nimero de plazas de profesores investigadores se incrementé de 38 a 42,
las cuales fueron ocupadas por 43 profesores; esto se explica de la siguiente manera: un
investigador del Programa de Antropologia renuncié en el mes de Julio y esta vacancia fue
inmediatamente ocupada por una nueva investigadora que forma parte de la planta de

investigadores del mismo programa.

Al cierre del afio las 42 plazas (4 de ellas nuevas) quedaron distribuidas en los 5 programas de

investigacion de la siguiente manera.
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A) Aguay Sociedad (5 profesores investigadores)

B) Estudios Antropologicos (9 profesores investigadores, una nueva plaza)

C) Estudios Politicos e Internacionales (9 profesores investigadores, una nueva plaza)
D) Historia (14 profesores investigadores)

Durante el periodo que se reporta dos profesores del Programa de Historia realizaron su afio
sabatico en instituciones nacionales de prestigio: la Universidad Autbnoma de Zacatecas y El
Colegio de la Frontera Norte, ambos han concluido sus sabaticos en el mes de enero de 2010.
Una profesora del Programa de Historia inici6 su sabatico en el mes de octubre y tiene como

institucion receptora el CIESAS Pacifico Sur.

Por otro lado, la planta académica consta de 30 doctores, 9 maestros y 4 licenciados
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