EL
COLEGIO %} CONACYT
DE : Comité Externo de Evaluacidn de El Colegio de San Luis O.a.‘.‘; S

SAN LUIS, ac Dictamen de Evaluacién sobre el Desempefio Institucional 2009

ACTA
ComITE EXTERNO DE EVALUACION DE EL COLEGIO DE SAN Luls

DICTAMEN DE EVALUACION
SOBRE EL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2009

Siendo las 10:00 horas del dia 18 de febrero de 2009, en las instalaciones de El Colegio
de San Luis, se inicio la reunién del Comité Externo de Evaluacion, cuyos miembros
procedieron a realizar las siguientes actividades:

1. Verificacion del quérum legal. Se registré la participacion de los nueve
integrantes vigentes del Comité, a saber: Dra. Myriam Irma Cardozo Brum, Dr.
Andrés Antonio Fabregas Puig, Dr. Peter F. Guardino, Dr. Ignacio Lorenzo
Almada Bay, Ing. José Jaime Valle Méndez, Dra. Josefina Zoraida Vazquez y
Vera, Dr. Juan Luis Sariego Rodriguez, Dra. Guadalupe Gonzalez Gonzélez y Dra.

Maria Teresa Miaja de la Pefia. Por tanto, se declar¢ valida e instalada la sesion

a totalidad de los integrantes.

Aprobacién del orden del dia por unanimidad.

Eleccion de la Dra. Guadalupe Gonzdlez Gonzalez como Presidenta y del Dr.
Ignacio Lorenzo Almada Bay como Secretario Técnico del CEE, de acuerdo con
el articulo 18 de su Marco de Operacidn.

4. Presentacion de indicadores estratégicos de desempefio 2009, seguimiento de
recomendaciones y estrategias de trabajo, por parte de la Dra. Maria Isabel
Monroy Castillo, Presidenta de El Colegio de San Luis.

[ 5. Se entrevisto a:
(\q\h * Dr. Mauricio Genet Guzmdan Chdavez, Coordinador del Programa de
\{ Estudios Antropolégicos (PEA).

Mtra. Ana Maria Gutiérrez, Coordinadora del Programa de Historia
(PHI).

Dr. German Santacruz de Ledn, Coordinador del Programa de Agua y
Sociedad (PAYS).
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® Dra. Mercedes Zavala Gomez del Campo, Coordinadora del Programa de
Estudios Literarios (PELI).

= Dr. Hugo Alejandro Borjas Garcia, Coordinador del Programa de
Estudios Politicos e Internacionales (PEPI).

* Dr. Francisco Pefia de Paz, Coordinador del Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales (DCS).
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5. Presentacion de los nuevos Programas de Docencia.

5.1 Modificaciones al Plan de Estudios de la Maestria en Antropologia
Social.

5.2 Modificaciones al Plan de Estudios de la Maestria en Historia.

5.3 Propuesta de un Proyecto de Maestria Interinstitucional (Colsan-Colef)
en Gestion del Agua.

5.4 Informe de la apertura de la Maestria en Literatura Hispanoamericana.

5.5 Informe de la aplicacion de las recomendaciones del CEE a los
Programas de la Maestria en Asuntos Politicos y Politicas Publicas y de la
Licenciatura en Relaciones Internacionales.

5.6 Informe de la apertura del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales.

Deliberacion del Comité sobre los indicadores estratégicos, el seguimiento de
recomendaciones y estrategias de trabajo, los programas de docencia y demas
informacion recibida.

7. Eleccién de la Dra. Guadalupe Gonzélez Gonzélez como representante del CEE
para presentar el dictamen en el Consejo Directivo de Organo de Gobierno en
su proxima sesion.

( 8. Discusion de asuntos generales.

' (‘\ 9. Integracién y redaccion del presente dictamen.

El dictamen se organizé en tres apartados. Para cada uno se presenta la sintesis de la
discusion del Comité. Todas las observaciones se formularon por consenso, previa
deliberacion.

l. EVALUACION DE LOS INDICADORES

El Comité reconoce el esfuerzo de El Colegio de San Luis al haber mantenido la
trayectoria de crecimiento, con la ampliacion de la planta académica, la apertura de
nuevos programas docentes y la construccion de infraestructura, en un afo de
restriccion presupuestal federal. Se ve con satisfaccion el cumplimiento, en lo general,
de las metas planeadas y de las recomendaciones de 2009.

El cuadro “Comportamiento de los indicadores estratégicos del convenio de
desempefio, PECITI y PEMP, a diciembre de 2009”. En la ultima columna se especifica si
las metas establecidas para el afio 2009 se cumplieron o no. En la penultima columna
se indica si la tendencia observada es creciente, decreciente o ciclica.
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Por lo que se refiere al Convenio de desempefio, siete indicadores se cumplieron y tres
no. Recomendamos mantener el esfuerzo hacia el cumplimiento cabal de estos
indicadores. Por otra parte, cabe hacer notar que el cumplimiento de los indicadores
de docencia, eficiencia terminal y titulacion, es sobresaliente.

El cuadro “Indicador PECITI” (Programa Especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacién)
muestra que de los 11 indicadores, 7 se cumplieron y 4 no. De éstos ultimos, destaca
por su importancia el de “Excelencia de investigadores”, por lo que debe otorgarse
prioridad al cumplimiento pleno de la meta de elevar la proporcién de investigadores
en el SNI. (Consultar Anexos).

En lo que corresponde al cuadro “Indicadores estratégicos PEMP”, la mayoria de los
indicadores muestra avances en el cumplimiento de las metas. Incluso, en algunos en
los que se observa una tendencia negativa, ésta obedece a una construccion deficiente
el indicador. (Consultar Anexos).

II. Andlisis de las recomendaciones 2009.

En relacion a las recomendaciones de 2009, apreciamos una clara tendencia a su
cumplimiento. Sin embargo, en el caso particular de la Maestria en Asuntos Politicos y
Politicas Publicas, no se atendid cabalmente la recomendacion de revisar el nombre
del mismo y el contenido del plan de estudios para lograr un equilibrio entre
contenidos tedricos y practicos. Asimismo, observamos un retraso en el cumplimiento
de la recomendacién relativa al seguimiento de egresados.

I1l. Recomendaciones.

L En esta ocasion formulamos las siguientes recomendaciones:
L9 8 1. Es preocupante que el sistema actual de evaluacion del personal académico no
\ permita diferenciar con objetividad, ni incentivar ni reconocer los distintos
niveles de la excelencia académica. Por esta razon, se recomienda iniciar un
proceso de revision y ajuste del sistema actual.
2. Debe definirse una politica institucional para responder a los casos de

académicos que no obtuvieron la renovacion en el SNI y aumentar sus
posibilidades de reingreso.
3. Las convocatorias de contratacion del personal académico deben ser de alcance
internacional.
4. Favorecer sinergias entre proyectos de investigacion afines y entre las lineas
docentes de los distintos programas de El Colegio de San Luis.
5. En relacion a los programas docentes, se recomienda en lo general: acelerar la
migracion a semestres; uniformar el nimero de horas-aula efectivas por curso;
designar un solo titular responsable de cada materia; precisar el contenido de
los mapas curriculares, en especial el eje de los seminarios de investigacion y
reformular sus contenidos académicos y la prospectiva del mercado laboral.
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Dada la alta proporcion maestro/alumno y las restricciones presupuestales, la
contratacion de profesores externos debe ser excepcional y ampliamente
justificada; se sugiere buscar soluciones creativas (videoconferencias, etc.).

6. Enrelacion a los Programas docentes, en particular:

a) Maestria en Antropologia Social: reubicar el curso de Epistemologia en
los primeros semestres.

b) Maestria en Historia: preocupa la baja matricula y la desproporcion
entre el numero de profesores y alumnos. Ademas, las lineas de
investigacion no deben confundirse con una relacion de proyectos, por
lo que habran de revisarse. Para atender estos problemas, se
recomienda precisar el perfil distintivo de este programa.

c) Maestria en Estudios Literarios: fomentar una mayor interaccion y
colaboracion con los otros programas docentes de El Colegio.

d) Proyecto interinstitucional de Maestria en Gestion del Agua: debe
acelerarse su disefio y promocion, cuidando la definicion de los ejes
tematicos.

e) En el caso de la Maestria en Asuntos Politicos y Politicas Publicas, la
Comisidn careci6 de la informacion necesaria.

f) Doctorado en Ciencias Sociales: resulta urgente que se establezca un
Reglamento académico que precise el periodo de duraciéon en sus
funciones del Coordinador.

7. En relacién al area de Difusion, se recomienda acelerar el proceso de inclusion
de Vetas al indice de revistas indexadas de CONACYT.

La reunidn del CEE concluy6 a las 13:30 del 19 de febrero de 2010. Para los efectos a
que haya lugar, se emite este dictamen en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.
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DR. PETER F. GUARDINO
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DRA. JOSEFINA Z. X AZQUEZ Y VERA

DR. IGNACIO LORENZO ALMADA BAY







