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% Investigadores del COLSAN en el SNI
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1) PRIMO FELICIANO VELAZQUEZ (HISTORIA)
Dr. Carlos Herrejon

2) JOAQUIN MEADE (ANTROPOLOGfA)
Dra. Elena Lazos
Dr. Michel Housemann

3) MANUEL CALVILLO (ESTUDIOS LITERARIOS)
Dr. Aurelio Gonzdlez
Dra. Edith Negrin
Dra. Liliana Weinberg
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Indice de Publicaciones por Investigador COLSAN
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Proporcion de Cursos Impartidos por Investigadores del
COLSAN
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Se replantearon las lineas de investigacion
y se organizaron lineas generadoras de conocimiento
parficularmente con mayor infensidad en €l
Doctorado en Ciencias Sociales




EXCELENCIA EN DOCENCIA

Avance en el proceso de Movilidad
Estudiantil con instituciones
nacionales y extranjeras




EXCELENCIA EN DOCENCIA

Se disenaron dos nuevos programas docentes:
1) MAESTRIA EN GESTION SUSTENTABLE DEL AGUA

2) DOCTORADO EN LITERATURA HISPANOAMERICANA




EXCELENCIA EN DOCENCIA

Actualmente MAPPP, MH, MAS y DCS estan

reconocidos en el Programa Nacional de

(i Posgrados de Calidad.
g La Maestria en Literatura Hispdnica, Maestria en Gestion
= L

Sustentable del Agua y Doctorado en Literatura




Indice de estudiantes atendidos por Investigador del
COLSAN
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SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

VINCULACION

_Enfasis en el vinculo con los Centros PUblicos de
Investigacion CONACYT

-Participacion con el Polo Académico
-Secretaria del Trabajo
-Verano de la Ciencia

-Congreso del Estado



=l Fxtension y divulgacion

El programa de radio ENTREVOCES, se elabora
en el Area de Proyectos Especiales de Presidencia

El COLSAN en las Redes Sociales:
http://twitter.com/colsan_slp

www.facebook.com/El-Colegio-de-San-Luis-AC



=l Fxtension y divulgacion

La participacion en ferias y exposiciones dentro y
fuera del estado contribuye a la difusion del
COLSAN como institucion y de nuestro fondo editorial.
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Extension y divulgacion

Los seminarios, diplomados y cursos que se organizan
como labores de extension académica, confribuyen
a enriguecer el ambiente dindmica de la sociedad
regional.

La revista de El Colegio de San Luis VETAS, ha
regularizado su periodicidad.



fortalecimiento institucional

El Consejo Académico, el Consejo Editorial y los
comités de docencia, becas, adquisiciones, bienes
inmuebles y obra publica sesionarion en diversas
ocasiones durante el ano.




fortalecimiento institucional

Se concluyd la cuarta fase del proyecto Ampliacion
de Programas de Posgrado y Consolidacion de
Cuerpos Académicos.

La Unidad de Posgrado reporta un avance del 90 %

Se inaugurd el Aula Magna vy los salones de seminarios




fortalecimiento institucional

“N'gg';i'gﬁ&ggggggm Se buscaron alianzas estratégicas mediante convenios
de colaboracion interinstitucional. No sélo en intercambio

académico, también para apoyo del drea

administrativa.




fortalecimiento institucional

Gracias a un convenio con el COLEF se cuenta ya con
el SISTEMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

Se firmo6 un contrato con COMIMSA para establecer el
SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL.







PLAN ESTRATEGICO (ANEXO 1)

11.2

Generacién de conocimiento

Publicaciones arbitradas por 92/46

investiga

113

Generacién de conocimiento 10%
Numero de publicaciones de 11107
vinculacién / total de

publicaciones del centro

114

Generacién de conocimiento

No. De publicaciones

arbitradas / Total de

publicaciones generadas

115

Transferencia social de

conocimiento

No. De acciones de 83%
acercamiento delaCyT ala 117/141
sociedadenelafio T1/

Acciones de acercamiento de

la CyT a la sociedad en el afio

144
72% 82% 76%
Grado académico de doctorado 38/46 35/46
2




PLAN ESTRATEGICO (ANEXO 1)

1.1 Responder a las nuovas 1.1.6

demandas de generacién y Transferencia social de
transferencia de conocimiento | conocimiento

socialmente pertinente Proyectos de transferencia de
orientado a promover conocimiento / Total de
alternativas para el desarrollo | proyectos desarrollados
social 1.1.7

Contribucién a la solucién de
demandas regionales

A) No. De proyectos aprobados
en fondos mixtos y sectoriales /
Nimero de proyectos
solicitados en fondos

B) No. De investigadores
dedicados al desamollo local /
Total de investigadores

118

Contribucién de
conocimiento para el
bienestar social

Proyectos que atienden
necesidades de sectores
vulnerables de la poblacién /
Total de proyectos

1.1.9

Proyectos con evaluacién
externa y financiamiento
propio con convenio

1.1.10

Personal cientifico y
tecnolégico en el S.N.I.
1111

Proyectos de grupo
1.1.12




PLAN ESTRATEGICO (ANEXO 1)

1.2 Formar capital intelectual
de excelencia que contribuya
desde las Ciencias Sociales y

las Humanidades a la
construccion y divulgacién
del conocimiento en la regién
centro norte del pais

1.24
Proporcién de estudiantes
por investigador

122

Impulso a la Formacién
Namero de estudiantes
atendidos / Total de profesores

123

Excelencia en Docencia
Personal CyT que imparte
cursos en programas de
posgrado del CPI/ Total de
personal de investigacién *100

124
Docencia a cargo de
investigadores del COLSAN

70%

86%
40/46

125
Posgrados en el P.N.P / Total
de posgrados

4/6

4/4

80%
4/5

1.26
Niamero de maestros y
doctores graduados / Total

de investigadores

24
112/46

286
119/46

28
131/46

127

Eficiencia Terminal

A) Alumnos de posgrado
graduados por cohorte /
Alumnos de posgrado de
primer ingreso en las
promociones con egresados

70%
112/160

65%
119/182

70%
131/186

B) Alumnos de licenciatura
graduados por cohorte /
Alumnos de licenciatura en las

promociones con egresados




PLAN ESTRATEGICO (ANEXO 1)

1.2.8 79% 80% 80%
Indice de titulacién 163/207 183/230

1.2.9

Insercién en el mercado laboral 50%
(Alumnos graduados insertados 96/183
en el mercado laboral /

Alumnos graduados

1.2.10Contribucién de

conocimiento ala

competitividad Numero de 100% 100% 100k
tesis de posgrado concluidas

orientadas al desarrollo 12112 119/119 131/131
socioecondémico / Total de tesis

concluidas




PLAN ESTRATEGICO (ANEXO 1)

AR

2.1 Implementar la Ris0 setimigico

metodologia de planeacién
estratégica definida para
mejorar la calidad y 21.2

competitividad institucional Sistema de Gestion
en los procesos académicos,

tecnolégicos y

administrativos

213
Procesos certificados




3.
Financieros

PLAN ESTRATEGICO (ANEXO 1)

3.1 Gestionar recursos
adicionales para programas y
proyectos en funcién del
desempedio institucional
basado en la planeacion y
diversificar las fuentes de
financiamiento

311
Proyectos aprobados

31.2
Recursos asignados

313

Indice de sostenibilidad
econdmica (miles de pesos)
Monto de recursos
autogenerados / Monto de
presupuesto total

1,458.11/
69,159.91

314
Plazas adicionales asignadas

315
Proporcién de
autofinanciamiento

3.2 Reducir factores criticos y
mejorar la distribucién
econémica del gasto

3.21
Proporcién del presupuesto
en servicios personales

322
Proporcién de la inversién




PLAN ESTRATEGICO (ANEXO 1)

411
Superacién académica y
formacién de doctores

412
Superacién profesional,

certificacion citacion
4.1 Mejorar la calidad y e

competitividad institucional

413
Sistema de Operaciones

414

Sistemas de informacion
para la toma de decisiones y
la evaluacién

421

Sistemas de transparencia y
4.2 Elevar la satisfaccion de | acceso a la informacién

los sujetos que intervienen en
los intercambios

institucionales 422
Sistema de archivo y gestion

documental

4.3 Evaluar los avances de la
mejora institucional integral y
obtener retroalimentacion
externa

*El porcentaje registrado deriva principalmente de que debido al cambio de Secretario Administrativo del FOMIX, los
fondos correspondientes a 2009 (1,765,000.00) se recibieron hasta marzo de 2010.

431
Numero de recomendaciones 40% 85% 85%
externas cumplidas




Objetivo Estratégico 1.- Responder a las nuevas demandas de
generacion y transferencia de conocimiento socialmente
pertinente orientado a promover alternativas para el desarrollo
social.

Objetivo Estratégico 2.- Contribuir a la formacion de capital
intelectual de excelencia que contribuya desde las Ciencias
Sociales y las Humanidades a la construccién y divulgaciéon del
conocimiento en la regidn centro norte del pais.

Objetivos Especificos.- Metas comprometidas y actividades del
PAT 2010




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (ANEXO 2)

OBJETIVO ESPECIFICO 1: PUESTA EN OPERACION DE LA UNIDAD DE POSGRADO DEL COLSAN

mm AVANCE PROGRAMADO POR TRIMESTRES INDICADOR DE
IMPACTO (CAR) 2010

MEJORA EN LOS
ESPACIOS
DEDICADOS A LA
ELABORACION DE
PRODUCTOS
EDITORIALES,

MEJORA EN LOS
ESPACIOS
DEDICADOS A LA
PRODUCCION DE
MATERIALES
PARA LA
DIVULGACION
DEL
CONOCIMIENTO.

CONSTRUCCION
Y CONCLUSION
DE LA TERCERA
Y CUARTA
ETAPA DE LA
UNIDAD DE
POSGRADO

CONSTRUCCION 20725
Y CONCLUSION

DE LA TERCERA

Y CUARTA

ETAPA DE LA

UNIDAD DE

POSGRADO

GENERACION DE
CONOCIMIENTO:
PUBLICACIONES
ARBITRADAS POR
INVESTIGADOR: 2

GENERACION DE
CONOCIMIENTO:
NUMERO DE
PUBLICACIONES
ARBITRADAS/TOTAL DE
PUBLICACIONES
GENERADAS: 70/107




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (ANEXO 2)

OBJETIVO ESPECIFICO 2: FORMACION DE CAPITAL INTELECTUAL DE EXCELENCIA

e [ee— [
IMPACTO (CAR) 2010

1 PROGRAMA DE ‘ 25% PERSONAL CYT QUE

DOCTORADO EN IMPARTE CURSOS EN

CIENCIAS SOCIALES . ' PROGRAMAS DE
POSGRADO DEL
CPUTOTAL DE
PERSONAL DE
INVESTIGACION*100:
78%

1 PROGRAMA DE s IMPULSO A LA
MAESTRIA EN FORMACION:
LITERATURA ) N NUMERO DE
HISPANOAMERICANA ESTUDIANTES
ATENDIDOS/TOTAL
DE PROFESORES-
Lwr.sncmus.

\MRO Dl EXPEDIENTES PARA Ph PC/T OTAL DE




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (ANEXO 2)

OBJETIVO ESPECIFICO 2: FORMACION DE CAPITAL INTELECTUAL DE EXCELENCIA

mw S
L\mcro CAR 2010

PROGRAMAS DE SOLICITAR POSGRADOS: 4/5
POSGRADO ENEL EVALUACION DE
PNPC LOS POSGRADOS

1 PROGRAMA DE ELABORACION DEL 100%
POSGRADO PLAN CURRICULAR

INTERINSTITUCIONAL

SOBRE GESTION DEL

AGUA COLSAN-

COLEF

FORTALECIMIENTO | SEGUIMIENTO DE 50% 100%
DEL PROGRAMA DE LAS
LA LICENCIATURA EN | RECOMENDACIONES
RELACIONES DEL ORGANISMO
INTERNACIONALES ACREDITADOR Y
MODIFICACION DEL
PLAN CURRICULAR



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (ANEXO 2)

OBJETIVO ESPECIFICO 3: PUESTA EN OPERACION DE LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION SOCIAL DEL COLSAN

METAS

ACTIVIDAD

AVANCE PROGRAMADO POR TRIMESTRES

INDICADOR DE IMPACTO
(CAR) 2010

l.

20

30

4.

MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS
RESULTADOS DE
INVESTIGACION Y
Su
CONTRIBUCION
DE
CONOCIMIENTO A
LA
COMPETITIVIDAD

EQUIPAMIENTO
DE UN
LABORATORIO DE
INVESTIGACION
SOCIAL

1107110

119119

CONTRIBUCION DE
CONOCIMIENTO A LA
COMPETITIVIDAD: NUMERO
DE TESIS DE POSGRADO
CONCLUIDAS ORIENTADAS AL
DESARROLLO
SOCIOECONOMICO/TOTAL DE
TESIS CONCLUIDAS: 131/131

61 PROYECTOS
QUE ATIENDAN
NECESIDADES DE
SECTORES
VULNERABLES DE
LA SOCIEDAD

PROMOVER
INVESTIGACIONES
ENFOCADAS AL
ESTUDIO DE LAS
NECESIDADES QUE
PLANTEAEL
ENTORNO
SOCIOECONOMICO
NACIONAL

CONTRIBUCION DE
CONOCIMIENTO PARA EL
BIENESTAR SOCIAL:
PROYECTOS QUE ATIENDEN
NECESIDADES DE SECTORES
VULNERABLES DE LA
POBLACION/TOTAL DE
PROYECTOS: 61/61

PUESTAEN
OPERACION DE
LOS
LABORATORIOS
DE
INVESTIGACION
SOCIAL PARA
INVESTIGACION
EXPERIMENTAL Y
DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO

FACILITAR LOS
PROCESOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y LA
TRANSMISION DEL
CONOCIMIENTO

TRANSFERENCIA SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO: PROYECTOS
DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO/TOTAL DE
PROYECTOS
DESARROLLADOS: 61/61




PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL 2010

Fecha Afo Origen de
inicio / Responsable | registro los Avance
conclusion proyecto | recursos

1. Tercera fase de Infraestructura | Dra. Maria CONACYT | Concluido
ampliacion de y Isabel Monroy

programas de equipamiento Castillo

posgrado y

consolidacion de

cuerpos académicos







