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A LA COMUNIDAD DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

CONSIDERANDO

I.- Que el encargo de la actual Presidenta de El Colegio de San Luis, COLSAN, concluye el
15 de febrero de 2012;

Il.- Que con fundamento en el articulo 21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
el (la) Presidente(a) de dicho Centro Publico de Investigacion sera designado por el
Presidente de la Republica, o a indicacion de éste a fravés del Director General del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), por el Organo de Gobierno;

lll.- Que de acuerdo con el articulo 32 del Instrumento de Creacién del COLSAN, para el
nombramiento o ratificacion del (la) Presidente(a) del COLSAN, el CONACYT realizara
sendas auscultaciones interna y externa para identificar aspirantes a ocupar ese cargo;

EL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONVOCA

A los integrantes de la comunidad del COLSAN a registrar aspirantes a ocupar la titularidad
del Colegio. Para dicho efecto, debera considerarse lo siguiente:

1) REQUISITOS

Con fundamento en el articulo 21 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
14 de su Reglamento y 34 del Instrumento de Creacion del COLSAN, los(as)
aspirantes a ocupar el cargo de Presidente(a) del Centro Publico de Investigacién
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) por nacimiento que no adquiera otra
nacionalidad, y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

b) Poseer el grado de Doctor(a), reconocidos méritos y experiencia docente,
académica y de investigacion debidamente comprobadas en el area de las
ciencias sociales y las humanidades y disciplinas afines;



c) Haber desempefiado cargos que acrediten experiencia y capacidad directiva y
administrativa;

d) Haber publicado trabajos originales de investigacién que constituyan una
contribucién importante en su especialidad;

e) Ser de reconocida calidad ética;

f) No encontrarse en alguno de los supuestos a que se refiere el articulo 19,
fracciones |1, lll, IV y V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

g) Tener una experiencia no menor de 5 afos en el desempefio de cargos de alto
nivel decisorio;

h) No tener participacion accionaria o intereses particulares o familiares, en
empresas relacionadas con las operaciones del Centro Puablico de

Investigacion;

i) No desempeiiar algln otro cargo, empleo o comision oficial o particular que de
alguna manera obstaculice su funcion;

)] Los demas que se sefialen en la presente convocatoria.

Para lo establecido en los incisos f), h) e i), los(as) aspirantes deberan presentar una
carta autografa en la que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, no encontrarse
en los supuestos descritos.

2) PROCESO DE REGISTRO

Cada registro debera realizarse a favor de una sola persona mediante una
comunicacion escrita, incorporando las argumentaciones que justifican la postulacion
respectiva, anexando:

I Carta del(a) aspirante manifestando su anuencia a participar en el proceso, asi
como su conocimiento y aceptacion de los términos de la convocatoria;

I Copia del Acta de Nacimiento;

1. Copia de identificacién oficial (IFE, Pasaporte);

IV. Constancia de “No inhabilitacién” por parte de la Secretaria de la Funcién

Publica;
V. Un expediente del aspirante con la evidencia documental de cumplimiento de
los requisitos legales establecidos en el numeral 1 de la presente convocatoria.
VI.  Resumen de 5 cuartillas del Curriculum Vitae y glosa curricular de 2 cuartillas,

de el (la) aspirante, mismos que al momento del registro seran puestos a
disposicion de la comunidad del COLSAN en la pagina WEB de dicho Centro.

VIl. Propuesta de Programa de Trabajo para los préximos 5 afios, con una
extension de 10 cuartillas.

La documentacion descrita debera enviarse a los correos electrénicos
ecetina@conacyt.mx; amora@conacyt.mx; o jmontoya@conacyt.mx. Para las
fracciones | a VI, la informacion debera enviarse a mas tardar a las 15:00 horas (hora
Centro del pais) del 18 de enero de 2012. En el caso de la informacién
correspondiente a la fraccion VI, el plazo vencera a las 15:00 horas (hora Centro del
pais) del 20 de enero del 2012.




El CONACYT comunicara a los(as) aspirantes que cumplan con los requisitos
establecidos y el proceso de registro, las fechas, los lugares y los mecanismos de las
entrevistas, asi como otras actividades relacionadas con el proceso de seleccion, por
lo que sera indispensable que en su Curriculum Vitae anoten los nimeros telefénicos
particular, celular y de oficina, asi como su correo electrénico.

Se informa a la comunidad del COLSAN que los miembros del Grupo de Auscultacion
Externa, GAE, podran también registrar aspirantes, los cuales deberan cefiirse a
todos los términos de la presente convocatoria.

3) PROCESOS DE AUSCULTACION (INTERNO Y EXTERNO)
Los procesos de auscultacién se realizaran de la siguiente forma:

Los dias 23 y 24 de enero de 2012 se llevara a cabo la auscultaciéon interna por
personal del CONACYT en las instalaciones del COLSAN. Como parte de dicho
proceso, los(as) aspirantes presentaran, en estricto orden alfabético, sus respectivos
Programas de Trabajo ante la comunidad. Para ello contaran con 35 minutos, 20 para
su exposicion y 15 para responder preguntas.

Posteriormente se distribuiran entre los miembros de la comunidad las Cédulas de
Evaluacién en las que se calificaran el programa de trabajo, la experiencia académica
y profesional y las cualidades éticas de los(as) aspirantes.

El proceso de auscultacion interno prevé que los miembros de la comunidad del
COLSAN que asi lo deseen podran ser auscultados por el personal del CONACYT.
Para tales efectos, los(as) interesados(as) deberan manifestar su interés por escrito a
la Presidencia de El Colegio, indicando cargo, area de adscripcion y antigiiedad en el
mismo, a mas tardar a las 15:00 horas del dia 20 de enero de 2012. Esta informacion
la debera enviar la Presidencia de El Colegio al CONACYT a mas tardar a las 17:00
horas del 20 de enero de 2012.

El proceso de auscultacion externa se realizara entre los miembros del GAE,
integrado por participantes en el Organo de Gobierno y en el Comité Externo de
Evaluacién del COLSAN. Dicho cuerpo colegiado entrevistara durante 35 minutos (20
para exposicion y 15 para responder preguntas) a cada uno de los(as) aspirantes, en
estricto orden alfabético, evaluando sus programas de trabajo asi como su
experiencia académica y profesional. La sesién del GAE tendra verificativo el 30 de
enero de 2012 en las instalaciones del CONACYT.



4)

El calendario del proceso sera el siguiente:

CALENDARIO

ACTIVIDAD

FECHA

Vigencia de la Convocatoria

Cierre a las 15:00 horas

Del 05 al 18 de Enero
del 2012

Del 05 al 20 de Enero

2.- | Plazo Entrega Programa de Trabajo Cierre a las 15:00 horas del 2012
3.- | Auscultacion Interna a partir de las 10:00 hrs. 5:: 33132' S e
4.- | Reunién G.A.E. a partir de las 10:00 hrs. | El 30 de Enero del 2012
5.- | Entrevistas con el Director General del CONACYT  (hora por confirmar) | o 1. 9¢ FePrer del
6. | Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno,  (Por confirmar) 11:00 hs. | 51 15 de Febrero del
7.- | Informe a la Comunidad, Toma de Posesién (Por confirmar) 12:00 hrs. 5:1:25 de Febraro.del
5) DISPOSICIONES GENERALES
5.1) No se aceptaran registros extemporaneos o incompletos, ni auto postulaciones.
5.2) De acuerdo con el considerando Ill no seran reconocidos, no tendran validez,
ni seran asumidos por el CONACYT los resultados de ningun otro proceso de
auscultacion.
5.3) Los(as) aspirantes deberan aceptar, en su caso, ser entrevistados por el

Director General del CONACYT en fecha y hora por confirmar.




